S\/SCO” | DATA PRIVACY

SEKRETESSMEDDELANDE FOR SYSCO-SOKANDE

SYFTET MED OCH TILLAMPNINGSOMRADET FOR DETTA
TILLKANNAGIVANDE

Sysco verkar globalt, inklusive i USA, Kanada och lander i Europa, Centralamerika och Vastindien.
"Sysco” bestar av olika foretag, vars detaljer finns har: https://sysco.com/Contact/Contact/Our-
Locations.html

Detta integritetsmeddelande for sokande utfardas pa uppdrag av Sysco-koncernen, sa nar vi hanvisar
till ”Sysco”, "vi”, "oss” eller ”var” i detta integritetsmeddelande for s6kande, hanvisar vi till det
relevanta foretaget i Sysco-koncernen med vilka du interagerar och vem som bestammer syftet och

sattet att hantera dina personuppgifter, ibland kallat Personuppgiftsansvarig.

Detta integritetsmeddelande for sékande gors tillgangligt for dig eftersom du anséker om arbete hos
oss (antingen som anstélld eller entreprendr).

PRINCIPER FOR INTEGRITET OCH SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Vi foljer allmanna principer for datasekretess nar vi behandlar personuppgifter som kraver att vi:

a) Samla in och anvdnda personuppgifter pa ett rattvist satt och endast for lagliga och
specificerade dndamal relaterade till vara legitima affarsmal.

b) Begransa varinsamling av personuppgifter till vad som ar adekvat, relevant och inte 6verdrivet
for det avsedda dndamalet.

c) Informera enskilda personer om vara rutiner for behandling av personuppgifter pa ett tydligt
och transparent satt.

d) Setill att de personuppgifter vi samlar in, lagrar och anvander ar korrekta.

e) Behall personuppgifter endast under den tid som behdvs for att uppfylla det faststallda syftet.

f) Respektera de registrerades rattigheter.

g) Sakra de personuppgifter vi har.

BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER
| samband med din ansdkan om att fa arbeta hos oss, och beroende pa hur rekryteringsprocessen
framskrider, kan vi samla in, lagra och anvanda féljande kategorier av personuppgifter om dig:

e Den information som du har lamnat till oss i din meritférteckning och ansdkningsbrev
och/eller ansdkningsformuldr, som kan inkludera namn, titel, adress, telefonnummer,
personlig e-postadress, andra kontaktuppgifter, fédelsedatum, profiler for sociala medier,
demografisk information i férekommande fall, anstallningshistorik, akademisk historia och
kvalifikationer.

e Information om vilka forvantningar du har pa den tjanst du sokt, till exempel vilken typ av
anstéllning du soker, vilken typ av arbete du vill utfora, ditt nuvarande ersattningspaket och
din 6nskade 16n.

e Information om dina personliga forhallanden, sasom din tillganglighet for intervjuer, din
uppsagningstid och dina skal for att sdka tjansten.
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e Information om din personlighet, karaktar, temperament och beteende.

e Information om dig som vi ar skyldiga att kontrollera eller 6vervaka av juridiska eller
regulatoriska skal, sdsom din ratt att arbeta i det land dar den roll du séker finns och lampliga
licenser och/eller tillstand.

e Allinformation som du lamnar till oss under en intervju.

e | forekommande fall, resultat av bedémningar/tester, inklusive tekniska bedémningar,
lamplighetstest och/eller psykometriska tester, som utférts av dig, som har utformats for att
ge oss storre insikt om din [amplighet for den roll du har sokt.

e Inspelning av interaktiva eller icke-interaktiva videointervjuer som vi kan be dig ta

e deltai.

o | tillampliga fall, uppgifter som erhallits under kreditreferens- eller bakgrundskontroller.

Beroende pa var du befinner dig och/eller vilken typ av roll du har sokt kan vi ocksa samla in foljande
typer av mer kansliga personuppgifter:

e Information om din ras eller etnicitet, religitsa overtygelse och sexuella laggning.
e Information om din hélsa, inklusive eventuella medicinska tillstdnd och sjukdomshistorik.
e Information om fallande domar och brott.

Du kommer inte att bli ombedd att ldmna ut kdnsliga eller sarskilda personuppgifter om det inte ar
tillatet enligt lokala tillampliga lagar.

HUR VI SAMLAR IN PERSONUPPGIFTER

Vi samlar in personuppgifter om sékande fran féljande kallor:

e Du, den sdékande.

e Genom rekryteringsbyraer eller sékkonsulter.

e Genom leverantorer av bakgrundskontrolltjanster.

e Genom kreditupplysningsforetag, i tillampliga fall.

e Fran myndigheter eller andra liknande organ som lamnar information om fallande domar.

e Via webbplatser, inklusive sociala medier eller applikationer, dar du frivilligt har gjort dina
personuppgifter offentliga.

e Dina namngivna domare.

HUR VI ANVANDER PERSONUPPGIFTER

Vi kommer att anvanda de personuppgifter vi samlar in om dig for att:

e Beddm dina fardigheter, kvalifikationer, personlighetsdrag och generella lamplighet for den
roll du sokt, eller andra roller som vi tror att du kan vara intresserad av.

e FOr att utfora bakgrunds- eller kreditreferenskontroller.

e Kommunicera med dig om rekryteringsprocessen.

e Kommunicera med dig om andra roller som vi tror kan vara lampliga for dig.

e Kommunicera med dig om Sycos rekryteringsaktiviteter och evenemang.

e For att forbattra konsekvensen och effektiviteten i var anstéllningsprocess.

e Utfora statistiska analyser for att informera vart beslutsfattande, till exempel genom att mata
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och jamféra kompetens, erfarenhet, akademiska och yrkesmassiga kvalifikationer och
I6neforvantningar hos vara sékande.

e FOr att hjadlpa oss att sakerstdlla en meningsfull dvervakning och rapportering av lika
mojligheter.

e Uppfylla rattsliga eller regulatoriska krav.

e Svara pa och forsvara eventuella rattsliga ansprak, om det behovs.

Det ligger i vart legitima intresse att avgéra om du ar lamplig for den roll eller det arbete vi har
tillgangligt. Vi behover ocksa behandla dina personuppgifter for att kunna avgéra om vi ska inga ett
anstallningsavtal med dig.

Efter att ha fatt (i féorekommande fall) ditt CV, ansokningsbrev, ansokningsformuldr och/eller
resultaten fran dina bedémningar/prov, kommer vi sedan att behandla den informationen for att
avgora om du uppfyller de grundlaggande kraven for att bli nominerad till rollen och om du ska kallas
till interviju eller till nasta steg i rekryteringsprocessen.

Vi kommer att anvanda den information du ger oss vid intervjun for att besluta om vi ska erbjuda dig
rollen eller arbetet. Om vi bestdmmer oss for att erbjuda dig rollen eller arbetet, kommer vi sedan att
ta upp referenser och / eller utfora ett kriminalregister, eller ndgon annan kontroll innan du bekraftar
din utnamning.

Om du underlater att lamna information pa begéran, vilket ar nédvandigt for att vi ska kunna behandla
din ansokan (sdasom bevis pa kvalifikationer eller arbetshistorik), kommer vi inte att kunna behandla
din ansokan framgangsrikt och du kommer inte att kunna ga vidare genom rekryteringsprocessen.

HUR VI ANVANDER KANSLIGA ELLER SPECIELLA
KATEGORIPERSONUPPGIFTER

Vi kan komma att anvanda dina kansliga/sérskilda personuppgifter pa féljande satt:

e Beroende pa var du befinner dig kan vi anvdanda information om din funktionsnedsattning for
att overvaga om vi behover gora lampliga justeringar under rekryteringsprocessen, till
exempel om justeringar behover goras under ett test eller en intervju.

e Beroende pa var du befinner dig kan vi anvanda information om din halsa, inklusive eventuella
hélsotillstand, och sjukjournaler for att bedéma din kondition och redlighet, beroende pa
vilken roll du har ansokt om.

e Beroende pa var du befinner dig kan vi komma att anvdnda information om din ras, ditt
nationella eller etniska ursprung, din religitsa, filosofiska eller moraliska 6vertygelse, eller ditt
sexuella liv eller din sexuella laggning for att sdkerstdlla en meningsfull évervakning och
rapportering om lika mojligheter.

Du kommer inte att bli ombedd att lamna ut kansliga eller sarskilda personuppgifter om det inte ar
tillatet enligt lokala tillampliga lagar. Alla kdnsliga eller speciella kategorier av personuppgifter
kommer att samlas in och anvandas i enlighet med lokala tillampliga lagar.

HUR VI ANVANDER INFORMATION OM BROTTMALSDOMAR

Vi kan komma att behandla uppgifter om brottmalsdomar.
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e Vi kan komma att samla in information om din tidigare brottmalsdom om vi vill erbjuda dig
rollen (under forutsattning att kontroller och andra villkor, t.ex. referenser, ar
tillfredsstallande). Vi utfér en kriminalregisterkontroll for att férsdkra oss om att det inte finns
nagot i din kriminalhistoria som gor dig olamplig for den roll eller det arbete som du har ansokt
om.

AUTOMATISKT BESLUTSFATTANDE
Du kommer inte att bli foremal for beslut som kommer att ha en betydande inverkan pa dig baserat
enbart pa automatiserat beslutsfattande.

HUR VI DELAR PERSONUPPGIFTER

Vi kan dela dina personuppgifter med foljande tredje parter fér de andamal som beskrivs i avsnittet
”HUR VI ANVANDER PERSONUPPGIFTER”:

e Rekryteringsbyraer, sékkonsulter och/eller bemanningsforetag och liknande tredje parter som
vi har en relation med;

e Akademiska institutioner som du har deltagit i, dina tidigare arbetsgivare och andra liknande
tredje parter som vi kan kontakta for att fa dina referenser och for att validera din akademiska
historia och anstéllningshistorik;

e De som stoder var affarsverksamhet och HR-administration (t.ex. datacenteroperatérer,
leverantorer av IT-tjanster, leverantérer av bakgrundskontroll och screeningtjanster,
leverantorer av videointervjuplattformar, leverantérer av ansdknings-/testningstjanster etc.);

e Myndigheter och myndigheter, brottsbekdmpande myndigheter, tillsynsmyndigheter,
domstolar, tribunaler eller liknande myndigheter som vi enligt lag ar skyldiga att dela dina
personuppgifter med, eller med vilka vi frivilligt delar dina personuppgifter (dar detta ar
ar rattsligt tilldtna och det finns goda affarsmassiga skal for att gora det), och

e Andra Sysco-verksamheter.

Alla vara tredjepartsleverantorer och andra enheter i Syscokoncernen ar skyldiga att vidta lampliga
sdkerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter i enlighet med vara policyer. Vi tillater inte att
vara tredjepartsleverantérer anvinder dina personuppgifter for sina egna syften. Vi tilldter dem
endast att behandla dina personuppgifter for angivna andamal och i enlighet med vara instruktioner.

INTERNATIONELLA OVERFORINGAR AV PERSONUPPGIFTER

Sysco verkar globalt, inklusive i USA, Kanada och lander i Europa, Centralamerika och Karibien. Sysco
kan overfora, behandla eller lagra dina personuppgifter inom sin grupp av foretag och varumarken,
eller till tjansteleverantorer, leverantérer och/eller andra affarspartners (eller deras
tjansteleverantérer) for de andamal som beskrivs i avsnittet “7HUR VI ANVANDER PERSONUPPGIFTER”
till Iander utanfor det land déar dina personuppgifter ursprungligen samlades in.

Sysco vidtar alla rimliga atgarder for att skydda skyddet av dina personuppgifter, vilket kan inkludera
overforing till lander vars sekretesslagar sdkerstaller en lamplig skyddsniva for personuppgifter,
genomfdorande av standardavtalsklausuler eller andra satt att Overféra personuppgifter som
sakerstaller att overforingen ar laglig och personuppgifterna ar skyddade.
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HUR VI SKYDDAR PERSONUPPGIFTER

Vi har vidtagit lampliga sidkerhetsatgarder for att forhindra att dina personuppgifter oavsiktligt
forloras, anvands eller nas pa ett otillatet satt, andras eller avslojas. Dessutom begransar vi atkomsten
till dina personuppgifter till de anstallda, agenter, entreprendrer och andra tredje parter som har ett
verksamhetsbehov. De kommer endast att behandla dina personuppgifter enligt vara instruktioner,
och de omfattas av tystnadsplikt.

Vi har infort rutiner for att hantera misstankta dataintrang och kommer att meddela dig och eventuella
tillampliga tillsynsmyndigheter om misstankta brott dar vi ar skyldiga att gora det enligt lag.

HUR LANGE VI LAGRAR PERSONUPPGIFTER
Om du lyckas med din ansdkan om anstéllning och accepterar vart erbjudande, kommer dina
personuppgifter att inforlivas i och bevaras som en del av de register som foérs av HR-avdelningen.

Om din ansdkan om anstallning inte beviljas sparar vi dina personuppgifter i regel i upp till 24 manader
efter att den aktuella rekryteringsprocessen har avslutats. Detta kommer att gora det maijligt for oss
att 6vervaga dig for framtida sysselsattningsmojligheter. | vissa jurisdiktioner kan dina personuppgifter
lagras langre an denna period i enlighet med relevanta och tillampliga rattsliga skyldigheter. Vid slutet
av lagringsperioden raderas eller forstors dina personuppgifter pa ett sdkert satt. Om du inte vill att vi
ska behalla dina uppgifter under denna period kan du be oss att ta bort dina uppgifter nar som helst
genom att kontakta Global Data Privacy Office via e-post pa dataprivacy@sysco.com.

DEN REGISTRERADES RATTIGHETER
Du kan ha vissa rattigheter nar det galler hur vi hanterar dina personuppgifter. Dessa rattigheter
varierar beroende pa var du bor, men kan omfatta foljande:

a) Ratten att be oss bekréfta om vi hanterar nagra personuppgifter om dig;

b) Ratten att begara tillgang till de personuppgifter som vi har om dig, inklusive ratten att fa
kopior av de personuppgifter som vi har om dig;

c) Ratten att korrigera felaktiga personuppgifter som vi har om dig;

d) Réatten att begidra att vi raderar alla personuppgifter vi har om dig, under vissa
omstandigheter;

e) Ratten att begara att vi begrdansar behandlingen av de personuppgifter som vi har om dig;

f) Rétten att invanda/aterkalla samtycke till behandling av de personuppgifter vi har om dig;

g) Ratten att begdra att fa ta emot alla personuppgifter vi har om dig i ett strukturerat och
allmént anvant maskinlasbart format eller att fa sadana personuppgifter 6verforda till ett
annat foretag (dataportabilitet);

h) Réatten att begéra information om, eller bestrida nagot helt automatiserat beslutsfattande
och/eller profilering som vi kan utfora i férhallande till dig; och

i) Ratten att valja bort forsaljning eller delning av personuppgifter och veta vem de delas med
(om tillampligt).

Du kan ocksa ha ratt att ldamna in ett klagomal till relevant
tillsynsmyndighet/tillsynsmyndighet i ditt hemland om du anser att Sysco inte har foljt lokala
tillampliga lagar om datasekretess.

Sekretesspolicy for Sysco Global-sokande
Sysco Global Data Privacy Office
V3 oktober 2024



Om du, eller din auktoriserade representant, vill utdva nagon av dina tillampliga rattigheter, vanligen
kontakta Global Data Privacy Office via e-post pa dataprivacy@sysco.com.

Om du &r bosatt i Kalifornien kan du eller din auktoriserade representant ocksa kontakta Global Data
Privacy Office via vart avgiftsfria nummer; 1-800-407-9726 / 800-40-SYSCO.

Observera att Sysco kan behéva samla in information fran dig sa att vi kan verifiera din identitet innan
vi svarar pa en forfragan.

ANNAN INFORMATION OM TILLKANNAGIVANDE
Om du har nagra fragor om detta integritetsmeddelande for sokande, eller hur vi hanterar dina
personuppgifter, vanligen kontakta Global Data Privacy Office via dataprivacy@sysco.com

Senast granskad: oktober 2024
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