ERSITY, EQUITY

Nuestra receta
para la inclusion

Informe de diversidad, equidad e inclusion del aio fiscal 2024
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Acerca de Sysco

Acerca de este informe

La informacién de este informe refleja
principalmente el cumplimiento de
diversidad, equidad e inclusién (DEI)
de Sysco Corporation a nivel mundial

Sysco es el lider mundial en la venta, comercializacion y distribucion de productos alimenticios a restaurantes, centros de atencion médicay durante el aio fiscal 2024. También puede
educativos, establecimientos de alojamiento y otros clientes que preparan comidas fuera de casa. Su familia de productos también incluye consultar nuestro Informe anual del AF2024
equipos y suministros para los sectores de servicios de alimentacién y hosteleria. Con mas de 76 000 empleados, Sysco opera aproximadamente y las presentaciones ante la Comision de
340 instalaciones de distribucion en todo el mundo y presta servicios a mas de 730 000 locales de clientes. Para el afio fiscal 2024 (AF2024) que Bolsa y Valores (Securities and Exchange

Commission, SEC) para obtener mas
informacion sobre las operaciones y el
desemperfo comercial de Sysco. Hay mas
informacion disponible sobre nuestro
, : programa de Sostenibilidad, incluidos los
ot _ informes de Sostenibilidad y de Diversidad,
A : <¥ equidad e inclusion del AF2024 de Sysco,
€N WWW.Sysco.com.

finalizé el 29 de junio de 2024, la compania generd ventas por mas de USD 78 000 millones. Puede encontrar informacion sobre nuestro programa
de Sostenibilidad, incluidos los informes de Sostenibilidad y Diversidad, equidad e inclusion del AF2024 de Sysco, en www.sysco.com.

Informe de diversidad, equidad e inclusion del ano fiscal 2024

)


https://investors.sysco.com/~/media/Files/S/Sysco-IR/documents/annual-reports/Sysco_2024-Annual-Report_Web.pdf
https://investors.sysco.com/annual-reports-and-sec-filings/sec-filings
https://investors.sysco.com/annual-reports-and-sec-filings/sec-filings
https://investors.sysco.com/annual-reports-and-sec-filings/sec-filings
https://www.sysco.com/sustainability/corporate-social-responsibility#sustainability-report
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DEI en Sys

Aspiramos a crear una cultura global que sea decididamente diversa,

equitativa e inclusiva, una que fomente la pertenencia mientras nos cuidamos

unos a otros y conectamos al mundo a través de alimentos y asociaciones de confianza.

En Sysco, valoramos las perspectivas y habilidades unicas que aportan nuestros colegas y socios globales. En pocas palabras,
estamos mejor juntos. Al incorporar los principios de DEI en todo nuestro negocio, podemos asegurarnos de que todos tengan

un lugar y una voz en Sysco.

Qué significa DEI en Sysco

Diversidad

Quién esta representado en el mundo, teniendo en
cuenta todas nuestras similitudes y diferencias (como
la apariencia fisica, los comportamientos, la voz y el
tono, las capacidades, la orientacion sexual, la edad,
la raza, el género, la religion y el origen natural).

Equidad

Qué podemos hacer para proporcionar recursos y
oportunidades mientras eliminamos las barreras y los
sesgos sistémicos para que los resultados se basen solo
en los talentos, los dones y el trabajo de cada uno.

Inclusion

Como podemos crear una cultura de pertenencia
donde todos se sientan valorados y respetados,

y en la que las ideas y perspectivas se pongan sobre
una mesa en la que todos tienen un lugar.
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Marco estratégico de DEI

Informacion general

Nuestra fuerza laboral representa el
"‘quién”y el“qué”de nuestros esfuerzos
de diversidad y equidad. Trabajamos §
para atraer y retener diversos talentos o
de la fuerza laboral y, al mismo tiempo,

garantizar que las personas puedan

moverse de manera equitativa a través

de los sistemas de Sysco.

Prioridades estratégicas del AF2024

Iniciar la transformacion en el segundo afio de nuestra hoja de ruta de DEI:

« Promover una cultura de respeto.
- Diversificar nuestra cartera de talentos.

» Optimizar la gobernanza del grupo de

recursos para colegas
(Colleague Resource Group, CRG).

« Expandir las oportunidades de desarrollo

para las mujeres.

« Crear métricas de inclusion (EE. UU.).
« Fomentar la autoidentificacion.

« Fortalecer nuestras asociaciones.

Establecer liderazgo intelectual.

« Hacer crecer a nuestros diversos proveedores.

Nuestro lugar de trabajo representa
el‘como”de nuestros esfuerzos de
inclusion. Nos enfocamos en crear un
entorno que haga que las personas
quieran llegar a Sysco y quedarse

en Sysco.

Apoyar nuestro proposito y negocio

Nuestro mercado representa el ‘quién,
el‘qué”y el “‘como”de nuestros
esfuerzos en materia de DE,
especificamente, la forma en que
nos presentamos ante las partes
interesadas externas y como somos
percibidos. Al enfocarnos en la DEI
dentro de nuestra fuerza laboral y
nuestro lugar de trabajo, podemos
satisfacer mejor las necesidades

de nuestras partes interesadas.

Promover nuestras iniciativas de DFI, con énfasis en la inclusion, para apoyar el Propdsito de Syscoy

su Receta para el crecimiento.

Nuestro propdsito: Conectar al mundo para compartir alimentos y cuidarnos los unos a los otros.

Los pilares de nuestra receta para el crecimiento:

« Digital
« Productos y soluciones

- Cadena de suministro

« Equipos de clientes

« Futuros horizontes
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DEI en Sysco

Perspectiva
de liderazgo

Un mensaje conjunto de Kevin Hourican, Presidente de la
Junta Directiva y Director Ejecutivo (Chief Executive Officer, CEO),
y April Love, Vicepresidenta (VP) y Directora de Inclusién

(Chief Inclusion Officer, CIO).

En Sysco, creemos que la inclusién es el nucleo de nuestro éxito. Nos comprometemos
apasionadamente a fomentar un lugar de trabajo donde todos se sientan valorados, respetados y
empoderados para contribuir, independientemente de los antecedentes. ;Por qué? Cuando nuestra
poblacién de colegas coincide con nuestra diversa poblacién de clientes, todo lo relacionado con
nuestro negocio mejora. Para crear un entorno acogedor para esa diversa poblacién de colegas,
debemos crear una cultura de inclusiéon. Cuando dejamos espacio en la empresa para todos,
liberamos el tipo de creatividad e innovacién que garantiza que seguiremos siendo lideres

de la industria durante los préximos afnos.

Para reflejar este compromiso, el cargo de nuestro lider sénior de DEI evolucioné de Responsable de
Diversidad y Cultura a Directora de Inclusién. Este cambio subraya nuestro enfoque en construir una
cultura verdaderamente global de pertenencia, donde todas las personas se sientan escuchadas,
respetadas y como si tuvieran un lugar y una voz en nuestra empresa.

Lo que no cambiara es el firme compromiso de Sysco con la DEl en todos los niveles de la
organizacién y en cada geografia. Continuaremos mejorando nuestras estrategias de reclutamiento
y retencién para garantizar que atraigamos una fuerza laboral diversa y creemos un entorno que
los haga querer quedarse. Continuaremos creando politicas y practicas inclusivas que promuevan
la equidad en toda la empresa, mientras fomentamos una cultura de didlogo abierto y mejora
continua.

Evaluamos continuamente el entorno externo para garantizar que nuestras politicas y practicas se
alineen con las reglamentaciones globales, mientras mantenemos nuestro valor central de inclusién
en primer plano. Al fomentar la inclusiéon, nos aseguramos de que nuestra fuerza laboral refleje a

los diversos clientes y comunidades a las que servimos en todo el mundo. La inclusién en Sysco

no se trata de marcar un casillero, se trata de estar a la altura de nuestra creencia de que nuestras
diferencias nos fortalecen.

La inclusion es vital para dar forma al futuro del servicio de alimentacién y la cadena de suministro.
A medida que miramos hacia el futuro, seguimos comprometidos a construir un futuro ain mas
inclusivo, porque en Sysco sabemos que estamos realmente Mejor Juntos.

b D et /11 Ko

April Love
Kevin Hourican Vicepresidenta y CIO
Presidente de la Junta Directiva y CEO
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DEI en Sysco

Nuestro camino hacia el progreso

Mirando hacia atras, casi una década de progreso de DEI, y hacia el futuro, hacia donde nos dirigimos.

2015-2020

Creamos una base sélida para el progreso en los primeros tres afios de nuestro viaje de DEI, lanzando el primer Consejo de
Diversidad e Inclusion (Diversity & Inclusion, D&), la Hoja de ruta de D&y el Manual de estrategias para proveedores diversos de Sysco.

A continuacién, nos enfocamos en la responsabilidad, vinculamos la D& con las revisiones de desemperio de nuestros
lideres y anunciamos nuestros objetivos de sostenibilidad para 2025. Desarrollamos nuestra estrategia a través

del compromiso, creando nuestros primeros Grupos de recursos para asociados (Associate Reso
Groups, ARG, ahora conocidos como Grupos de recursos para colegas, o CRG) en 2019.
En 2020, comenzamos nuestra serie de didlogos de Real Talk y mejoramos
nuestro tablero de D&I. Eso nos lleva a 2021, donde comienza

nuestro Marco estratégico de DEI.

« Se hizo el cambio a la terminologia de DEI
para indicar nuestro compromiso con la
equidad en el lugar de trabajo

« Se contraté al primer Director de
Diversidad de Sysco

+ Selanzo el nuevo Consejo Global de DEI

« Se establecieron relaciones formales con
5 grandes consejos de diversidad de
proveedores

+ Se expandieron nuestros CRG globales

« Sedesarrollaron e implementaron
tarjetas de resultados de DEl para todos
los miembros del Equipo de liderazgo
ejecutivo (Executive Leadership Team, ELT)

« Se desarrolld nuestro marco estratégico
de DEI con iniciativas para el primer afio

Se comenzaron a socializar nuestras
prioridades estratégicas de DEl y se lanzd
nuestra primera campafa de marca DEl
Se involucrd a los embajadores de DEI
de Sysco

Se participd en encuestas de DEl para
establecer un punto de referencia

Se organizo la primera Cumbre de
diversidad de proveedores

Se cambid la terminologia de “asociado”
a‘colega”para que los empleados
promuevan la inclusion global y se
cambio el nombre de nuestros ARG
aCRG

Se vinculd la remuneracion de los colegas
de Sysco con derecho a bonificacion

a las metas de DEI

Se ampliaron los beneficios inclusivos
en los EE. UU.

Se establecieron los Paladines de

la diversidad de proveedores y nuestro
boletin informativo sobre la cultura'y
DEI"Around the Table”

Se lanzé una tarjeta de puntuacion

de inclusién para habilitar los informes
trimestrales del ELT

. G
Ty
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* Troska

2024 i

USTED ESTA AQUI

Nuestro rol de Director de Diversidad y
Cultura (Chief Diversity & Culture Officer,
CDCO) evolucioné a nuestro CIO y se cambié
hacia un enfoque general en la inclusion

Se establecieron consejos regionales de

DEl en Irlanda, Gran Bretaria, Costa Rica y

Sri Lanka, y se acogi6 a un director de DEI
exclusivo en Canada

Se desarroll6 y brindé educacién sobre

el Respeto en el lugar de trabajo a una parte
importante de nuestra poblacién global

de colegas

Se celebraron los premios inaugurales de CRG
de Sysco y mejoramos nuestra gobernanza
de CRG

Se ampli6 el alcance global de varios CRG
Nos asociamos con nuestro CRG de Spectrum
para presentar una guia de beneficios para
LGBTQ+ de los EE. UU. y otros recursos

de RR. HH. relevantes para la comunidad
Incorporacién de ~70 nuevos embajadores
globales de DEI

Mejoramos nuestro indice de DEI de

Sysco Speaks en un 4 %, superando

nuestro objetivo para el AF2024

PROXIMAMENTE

Impulsar posibilidades ilimitadas

para nuestros proveedores, clientes y
comunidades

Continuar diversificando nuestra cartera
de talentos

Reforzar las practicas de talento inclusivas
Mejorar las métricas e informes de inclusion
Adoptar la diversidad y accesibilidad
invisibles

Proporcionar acceso a oportunidades

de aprendizaje y desarrollo especificas
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DEI en Sysco

La evolucion de nuestra
estrategia y gobernanza de DE|

Desde el comienzo del viaje de DEI de Sysco, nos hemos enfocado en empoderar a colegas de todos los niveles para impulsar

el progreso y, al mismo tiempo, garantizar la responsabilidad de nuestro desempeno. Este trabajo siempre estd en movimiento,
y en el AF2024 continuamos evolucionando nuestras estructuras y funciones de DEI.

April Love, anteriormente directora sénior de Estrategia Comercial de DEIl de Sysco, se convirtié en vicepresidenta y CIO de Sysco,
en reemplazo de Adrienne Trimble, quien se desempefiaba como CDCO. También trasladamos nuestro rol de Director de Inclusion

de Proveedores de Comercializacion a Recursos Humanos (RR. HH.) para aumentar la alineacion entre nuestras estrategias de DEly de

mercado. Por Ultimo, muchos de nuestros roles cambiaron a cargos enfocados en la inclusion, lo que refleja nuestro enfoque de DEI
cada vez mas global y nuestro énfasis en mejorar la experiencia general de los colegas.

Perspectiva de gobernanza de DEI

Equipo de DEI: dirigido por
nuestra VP y ClO, nuestro
equipo de DEl se enfoca

en fomentar la DEl en todo
nuestro ciclo de vida de
talentoy en las practicas

de contratacién para crear
un lugar de trabajo y un
mercado que sean altamente
competitivos, innovadores,
sostenibles y socialmente
equitativos.

Consejo global de DEI:
incluye 18 miembros que
reflejan la diversidad de la
poblacién mas amplia de
colegas de Sysco. El grupo se
relne con nuestro equipo de
DEl para ayudar a garantizar
una variedad de perspectivas.
En el AF2024, establecimos un
Estatuto del Consejo Global
de DEly formamos grupos
de trabajo para abordar

las brechas identificadas

en nuestras encuestas de
evaluacion comparativa.
También creamos un proceso
para la seleccion de nuevos
miembros e incorporamos
nuestra primera cohorte de
nuevos miembros, con varios
nuevos miembros ocupando
puestos permanentes.

Consejos regionales

de DEI: establecidos en
Irlanda, Gran Bretana, Costa
Ricay Sri Lanka en el AF2024
para mejorar el compromiso
y el progreso de DEl en sitios
globales clave.

Embajadores globales

de DEI: una cohorte diversa
de miembros globales que
nos ayudan a socializar
nuestras iniciativas de DEl,
mejorar el compromiso y

el reclutamiento inclusivos,
y expandir nuestros CRG.
Desarrollamos una estrategia
central para nuestros
embajadores de DEl en el
AF2024 e incorporamos a
muchos nuevos embajadores

en los sitios globales de Sysco.

Grupos de recursos para
colegas: nos apoyan para
cultivar una cultura inclusiva en
el lugar de trabajo al empoderar
e involucrar a colegas de todo
el mundo. Mas alla de crear
oportunidades comunitarias y
de establecer contactos, estos
grupos desempefian un papel
fundamental en la resolucién
de desafios comerciales clave.
Ofrecen perspectivas Unicas
sobre los diversos mercados a los
que servimos y las necesidades
de nuestros clientes, asi como

la dindmica interna del lugar de
trabajo. En el AF2024, continuamos
haciendo crecer nuestros CRG
expandiéndolos a varios sitios
globales, lo que refleja nuestro
compromiso con la inclusion

a escala global.
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Involucrar al liderazgo sénior de Sysco

Expansion de nuestro alcance global

Uno de nuestros enfoques en el AF2024 fue incorporar mas colegas internacionales a nuestro trabajo de
DEly alinear sus esfuerzos locales con nuestro Marco estratégico de DEI a nivel empresarial. Para hacerlo,
acogimos a nuestro primer director exclusivo de DEI 'y Conciliacion en Sysco Canada. También establecimos
consejos regionales de DEl en Irlanda, Gran Bretana, Costa Rica y Sri Lanka. Nos emociond incorporar a
aproximadamente 70 nuevos embajadores de DEI para ampliar nuestro alcance global, incluido nuestro
primer embajador de Panama y aproximadamente 50 de Gran Bretafna. Ademas, nos enorgullece expandir
la presencia global de nuestros CRG existentes, incluida la expansion de:

« APEXy Catalyst a Canadd « MINDS a Gran Bretafa
« Food for Thought a EE. UU. + Spectrum e IMPACT a Costa Rica

La DEI como parte de la agenda en la reunion de liderazgo sénior de Sysco
En septiembre de 2023, celebramos nuestra Reunién anual de liderazgo sénior en Houston, Texas,

en la que incluimos a mas de 270 de los lideres mas sénior de Sysco de todo el mundo. La DEl fue

un tema destacado durante la programacion del evento con una sesion que se centrd en el concepto

La responsabilidad comienza desde arriba, y estamos orgullosos de que nuestros lideres sénior de seguridad psicoldgica e incluyé la informacion general de la hoja de ruta y prioridades estratégicas
estén comprometidos a impulsar el progreso y modelar las mejores practicas de DEI. Nuestro de DEl de Sysco.

equipo de DEl informa sus actividades e iniciativas a la Junta Directiva de Sysco (la Junta) al
menos dos veces al afo y proporciona actualizaciones periddicas a nuestro presidente y director
ejecutivo (CEO) de la Junta, Kevin Hourican, que codirige nuestro Consejo global de DEL.

Todos los miembros del ELT completan tarjetas de puntuacion con objetivos e indicadores clave

de desempefio en las categorias de Liderazgo personal, Gestion de talentos y Asociaciones

comerciales. Las tarjetas de puntuacion también registran los esfuerzos de los miembros del ELT

para planificar la accion frente a los resultados de nuestra encuesta anual Sysco Speaks. Nuestros

equipos de DEl'y Cultura y Compromiso se relinen con cada miembro del ELT trimestralmente

para analizar el progreso de su tarjeta de puntuacion y garantizar la alineacion estratégica.

Ademas, todos los colegas elegibles para bonificaciones a nivel mundial vincularon los objetivos o

de DEl a su compensacion en el AF2024.

Diversiqad d.e la 50 % ‘
Junta Directiva | de mujeres o personas : |
del AF2024 \* decolorenlajunta :/

\. Directiva de Sysco
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DEI en Sysco

Premios
y regonocimientos
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Hemos trabajado arduamente para proporcionar la mejor experiencia de colegas inclusiva
de su clase y nos enorgullecemos de ver esos esfuerzos reconocidos en el AF2024. Ademas
de muchos honores individuales para lideres y colegas sobresalientes de Sysco, estos son
algunos de los reconocimientos de terceros que nuestra empresa ha recibido:

LAS MEJORES EMPRESAS DEL MUNDO
Revista Time, 2023

LAS MEJORES EMPRESAS QUE CONTRATAN A VETERANOS
Military Times, 2023

LOS 100 LUGARES DE TRABAJO MAS QUERIDOS DE ESTADOS UNIDOS
Newsweek, 2023

LOS 100 MEJORES LUGARES DE TRABAJO PARA PADRES Y FAMILIAS
Newsweek, 2023

MEJORES LUGARES DETRABAJO DE ESTADOS UNIDOS PARA LA DIVERSIDAD
Newsweek, 2024

EMPRESAS NOTABLES Y MEJORES EMPRESAS PARA CONSEJOS EJECUTIVOS
DE EQUIDAD
Fair360, 2024

MEJORES EMPLEADORES DE ESTADOS UNIDOS PARA MUJERES
Forbes, 2024

MEJORES EMPLEADORES DE ESTADOS UNIDOS PARA GRADUADOS RECIENTES
Forbes, 2024

PRINCIPALES PROGRAMAS DE DIVERSIDAD DE PROVEEDORES PARA
EMPRESAS DE MUJERES
Revista Diversity, 2024

MEJOR EMPLEADOR PARA MUJERES
Revista Diversity, 2024
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Nuestra

Trabajamos para atraer y retener diversos talentos de la fuerza laboral y, al mismo

ARVEST

fuerz

tiempo, garantizar que las personas puedan moverse de manera equitativa a través de
los sistemas de Sysco. A través de asociaciones externas y mejores practicas internas, nuestro
objetivo es cultivar equipos inclusivos que reflejen la vitalidad de los clientes y las comunidades

a las que servimos.

Progresar juntos en el AF2024

Lanzamos una campaia de
autoidentificacion, Nuestra
receta lo incluye a usted, para
plasmar dimensiones invisibles
de diversidad en la fuerza
laboral de Sysco.

Aumentamos la
representacion de grupos
raciales y étnicos clave entre
consultores de ventas en
multiples sitios de EE. UU.

Garantizamos que el 80 % de
las decisiones de contratacion
para puestos a nivel directivo
y superior se tomaran después
de entrevistar a una lista de
candidatos diversa, superando
nuestro objetivo del 78 %.

Vimos un crecimiento del 28 %
con respecto al ano anterior
(year-over-year, YOY) en
nuestra cohorte de pasantias
de la Cadena de suministro

y finalizamos el primer aiio
completo del programa Future
Leaders de Sysco.
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Nuestra fuerza laboral

Creacion de una

cartera de talento inclusivo

n vistazo a los datos demograficos de la fuerza laboral

Diversidad de género global

1 Las mujeres ahora representan el 21,3 %

de la fuerza laboral global de Sysco,
un aumento con respecto al 21,0 %
del afo anterior.

_J

2

Lideres de personal
de EE. UU.

Aumento interanual en

la representacion entre

colegas que son:

« Mujeres

« Negros/afroamericanos
« Hispano/latino

+ Dos o masrazas

Representacion de
EE. UU. por otros
niveles profesionales
Aumento interanual en

la representacion entre:

« Mujeres en funciones
de gerencia y gerencia
Sénior.

« Colegas americanos/
nativos e hispanos/
latinos en puestos
de gerencia sénior
y directivos.

1. McKinsey & Company, ‘La diversidad importa atin mas: Los argumentos a favor del impacto holistico’. 5 de diciembre de 2023.

Desarrollo de la cartera de EE. UU.
Aumento interanual en la representacion entre:

« Nuevos empleados que son negros/
afroamericanos y nativos de Hawai/lslas 4

del Pacffico.

« Pasantes asidticos o de dos 0 mas razas.

6

Retencion en EE. UU.

Se observé una disminucion
del 17 % para las renuncias
voluntarias y un aumento

del 2 % en los despidos
involuntarios en comparacion
con el AF2023.

Movilidad y avance en EE. UU.
Aumento interanual en la representacién entre:

« Mujeres que fueron ascendidas a puestos de gerencia, gerencia
séniory directivos.
5 + Colegas asidticos, hispanos/latinos y nativos de Hawai/las islas
del Pacifico que fueron ascendidos a puestos gerenciales.
« Movilidad interna y transferencias para colegas hombres,
asiaticos, negros/afroamericanos, hispanos/latinos y nativos
de Hawai/las islas del Pacifico.



https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact

Sysco
Nuestra fuerza laboral
Perspectiva de representacion en EE. UU.’

Diversidad de la fuerza 65 % 8% Veteranos
laboral

Personas de color 55 0 B T 38 % Personas de color en roles
o, de lideres de personal
~ Mas de
48 000
. 20 % colegas Sucursales de CRG que
Mujeres 0 23 albergan mas de 100 eventos

~.estadounidenses;

=) Consulte el Apéndice de datos para obtener datos mas
informacion detalladas que refleja la representacion
de la fuerza laboral de Sysco en el AF2024.

Aumentar la representacion entre los consultores de ventas

Los consultores de ventas de Sysco son el alma de nuestro negocio. Comprendemos el valor de una beneficios directos para el negocio de Sysco. Por ejemplo, después de aumentar la representacién entre
fuerza de ventas que refleja el grupo de mano de obra disponible y los clientes y las comunidades a las los consultores de ventas asiaticos en nuestro sitio de Arizona, el lugar vio un aumento significativo en
que servimos. Para apoyar esto, lanzamos un programa piloto en el AF2024. Nuestro objetivo era alinear |3 participacion de mercado entre su segmento asiatico. Mirando hacia el futuro, planeamos aprovechar
mejor la poblacion de consultores de ventas en nuestros sitios de Arizona, Atlanta y San Francisco con este progreso al continuar el programa piloto en el AF2025 y al compartir las mejores practicas con

la cartera de talentos disponible y los datos demograficos de los clientes, teniendo en cuenta tanto otros sitios.

el género como la representacion racial/étnica. Tendencias piloto del consultor de ventas

Comenzamos facilitando sesiones de lluvia de ideas con los presidentes de mercado y vicepresidentes FEESSITEEE > EESSEEERS > STCOREEEE e

de RR. HH. pertinentes. También nos asociamos con nuestro equipo de Adquisicion de Talentos 3 0/ o
para crear un manual de estrategias de reclutamiento centrado en asociaciones comunitarias, que + o - + 5 o/o + 1 A)
desarrollamos a través de una perspectiva de DEl y creamos teniendo en cuenta todos los roles de de represe.ntaclon 2\ de representacién entre *\ [;  derepresentaciéon
Sysco. Para garantizar la responsabilidad, agregamos actualizaciones periédicas sobre la representacion |}~ entremujeresy i | ‘| |1 entreconsultores ‘|

mujeres consultoras
de ventas en
Sysco Atlanta

| consultores de ventas

~ Hispanos en Sysco
A partir del AF2024, los tres sitios piloto han aumentado la representacion entre los grupos clave \-_ SanFrancisco -/
que representan oportunidades en los grupos laborales locales. Ademds, estos esfuerzos muestran N e

de ventas asiaticos
e hispanos en B
.. SyscoArizona ./

del consultor de ventas a las revisiones comerciales trimestrales de los sitios.

| Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024

1. Estos datos se limitan Gnicamente a los EE. UU. y excluyen a los equipos internacionales o a las compafifas no integradas de los EE. UU.
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Nuestra fuerza laboral

Involucrar a los

colegas para

autoidentificar ? . (A= “Ti
los datos clave de & 4&dYRy
representacion i\/@ l_'ﬁ ? % i ﬁ i i F

E A feast of identities, from every background to every table! =
o I\

e@ OURR' CIPE INCLUDES YOU. ‘.
A\

Para comprender la verdadera representacion de nuestra poblaciéon de colegas,
debemos tener en cuenta todas las dimensiones de la diversidad, incluidas aquellas
que no podemos ver. En el AF2024, lanzamos una campana de autoidentificacion
estratégica para alentar a los colegas a divulgar voluntariamente estos datos.
Nuestro objetivo era crear un punto de referencia para la representacion general de
los colegas de Sysco, lo que nos ayudara a mejorar nuestras estrategias de inclusion
y accesibilidad en el AF2025.

Para involucrar a los colegas en el proceso de autoidentificacién, aprovechamos una

plataforma de gestion de campanas basada en la nube y los diversos canales de

comunicacion de Sysco. Nuestro equipo liderd la campana con el apoyo de muchas

funciones comerciales centrales, asi como de nuestros embajadores de DEl'y CRG.
También contratamos socios asesores externos, incluida la Campana de Derechos
Humanos, Out & Equal y Disability:IN, para garantizar que la campana se basara
en las mejores practicas.

Los datos de autoidentificacion que recopilamos nos

permitiran identificar barreras especificas que enfrentan =+~ RN

los grupos de colegas tradicionalmente marginados 2 1 2 o/o
3.': ’

y tomar medidas para mitigar esos obstaculos

en el futuro. Ademas, al analizar estos problemas E
abiertamente, aspiramos a reducir los estigmas \:
sociales y mejorar el sentido de pertenenciay la
seguridad psicolégica de nuestros colegas. Esto .
respalda nuestros esfuerzos mas amplios para construir
intencionalmente una cultura inclusiva en el lugar de trabajo

donde todos puedan aportar su mejor version al trabajo.

de participacion de
autoidentificacion en
. el AF2024 con un objetivo  :
- del 35 % de participacion
‘ en el AF2025 )

Aceptar nuestras diferencias para medir nuestra
verdadera representacion de colegas al considerar
las dimensiones invisibles de la diversidad.

Involucrar a socios clave, incluidos socios
asesores externos, funciones centrales en toda
nuestra organizacién, asi como a nuestros
embajadores de DEl'y CRG.

Desarrollar la seguridad
psicoldgica y la confianza facilitando
un didlogo abierto para disminuir los
estigmas sociales y ayudar a los colegas
a sentirse aceptados e incluidos.

/SCO

Nuestro enfoque de
autoidentificacion

Educar y crear conciencia

al proporcionar herramientas y recursos
para ayudar a los colegas a comprender
el proceso de autoidentificacion y cémo
beneficia a nuestro lugar de trabajo.

Aprovechar las comunicaciones
multimodales para compartir historias
convincentes y liderar con las voces de
los colegas, lo que permite una campana
atractiva y orientada a las personas.

© Garantizar la privacidad de los datos al proteger
la informacion personal que nuestros colegas comparten
voluntariamente utilizando informes restringidos y nuestra
plataforma de gestion de campanas.

© Cerrar las brechas en nuestra concientizacion de las barreras en el
lugar de trabajo y nuestra capacidad para abordarlas para que podamos
desarrollar estrategias de inclusion dirigidas.
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Nuestra fuerza laboral

Asociacidon para

impulsar el crecimiento

El negocio de Sysco se basa en nuestra capacidad de crear conexiones solidas en
todo el ecosistema de servicios de alimentos y mas alld. Adoptamos un enfoque
similar para impulsar una cartera de talentos inclusiva y proporcionar a nuestros
colegas oportunidades para establecer contactos y crecer. En el AF2024, continuamos
aprovechando las asociaciones externas con muchas organizaciones regionales y
nacionales. También promovimos nuestra programacion profesional temprana y
Creamos una nueva iniciativa para ayudar a desarrollar a los futuros lideres de Sysco.

Involucrar a organizaciones inclusivas de la industria
Nuestras asociaciones con organizaciones alineadas con la DEl ayudan a garantizar que estamos involucrando
grupos inclusivos de talento. También crean oportunidades de establecimiento de contactos para nuestros lideres
y colegas, brindan acceso a datos de evaluacién comparativa y nos ayudan a estar a la vanguardia de las mejores

practicas y tendencias relacionadas con la DEI. Entre otras organizaciones, involucramos a las siguientes en el AF2024:

« Canadian Council for Indigenous Business

. Catalyst

Disability:IN
« Red MBA Veterans

- National Black MBA Association

Consejo Nacional de Desarrollo de
Proveedores Minoritarios (National Minority
Supplier Development Council, NMSDC)

Out & Equal
Pride at Work Canada

Cémara de Comercio Hispana de los EE. UU.

« US. Black Chambers, Inc.
« Women Building Futures

« Consejo Nacional de Empresas de Mujeres
(Women's Business Enterprise National
Council, WBENC)

Sysco se enorgullece de convertirse en miembro asociado de la Asociacion Hispana de Responsabilidad Corporativa en el AF2024, que representa
a 14 organizaciones hispanas nacionales en los EE. UU. y Puerto Rico. La organizacion trabaja para promover la inclusion de hispanos en empresas
de los Estados Unidos a través de programas de promocion de liderazgo, conferencias, iniciativas de investigacion y concientizacion publica.

Celebracion de las mujeres lideres en la industria de servicios de alimentos

Mas de 120 colegas globales de Sysco se reunieron en Dallas, Texas, para la 35.° Conferencia de Liderazgo anual del Foro de Servicios de

Alimentacion para Mujeres (Women's Foodservice Forum, WFF) en 2024. Sysco organizé varios eventos solo para colegas, incluida una charla mano

a mano con la vicepresidenta sénior (Senior Vice President, SVP) y directora de Comercializacion Victoria Gutiérrez y comentarios especiales de

muchas de nuestras lideres ejecutivas. Karen Morton, gerente de Productos de Mariscos, también fue reconocida como Agente de cambio del WFF

de Sysco, un premio que reconoce a aquellos que encarnan la vision de Sysco para las mujeres lideres en la industria de servicios de alimentacion.

Fomentar el camino
hacia la reconciliacion

Sysco Canada estd comprometido con el proceso

de reconciliacién a través del empoderamiento y

la sostenibilidad de las comunidades indigenas en
todo el pais. Reconocemos nuestro papel en ayudar
a estas comunidades a prosperar y comprendemos
que el éxito de las comunidades indigenas esta
entrelazado con el éxito de Canada y es fundamental
para este.

Estamos orgullosos de apoyar y empoderar a las
comunidades indigenas a través de relaciones
solidas, colaboradoras y respetuosas basadas en

los pilares de la Acreditacion de Sociedades en
Relaciones Indigenas (Partnership Accreditation in
Indigenous Relations, PAIR) del Consejo Canadiense
de Negocios Indigenas. Estas incluyen las siguientes:

« Acciones de liderazgo

+ Relaciones con los empleados
« Desarrollo de negocios

+ Relaciones comunitarias

Al garantizar que Sysco Canada esté comprometido

con la PAIR, nuestro objetivo es apoyar la prosperidad
en las comunidades indigenas al presentarnos como
un buen socio comercial y proporcionar un excelente
lugar para trabajar.
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Nuestra fuerza laboral

Como nos asociamos para el progreso en el AF2024

Promocion de las carreras de Sysco en la
Conferencia Anual de la Liga Nacional Urbana
En 2024, Sysco patrociné la Exposicion del Dia

de la Familia y la Comunidad de la conferencia,

un evento gratuito que dura todo el dia y se lleva

a cabo en Houston, Texas. Nuestro stand nos
permitié conectarnos con la comunidad mas
amplia de Houston y destacar las oportunidades
profesionales locales.

Fue muy gratificante representar a Sysco
en la Conferencia de la Liga Nacional
Urbana. Me enorgullece trabajar para
Sysco y disfruté compartir las grandes
oportunidades que tenemos con las
personas inspiradoras que conoci.
iEspero verlos pronto en los sitios

de Sysco!”

— Dwayne Maple,

Adquisicion de talentos
Socio en Sysco

Liderar la inclusién de proveedores con
el NMSDC

Nuestro equipo de DEl'y dos Paladines de
inclusion de proveedores representaron

a Sysco en la conferencia anual 2024 del
NMSDC en Baltimore, Maryland, y nos
enorgullece ver a Darmnell Greene, nuestro
director de Inclusion de proveedores,
nombrado presidente del Grupo de la
industria de alimentos y bebidas del NMSDC.

Espero ayudar a dar forma a las
mejores practicas de inclusion de
proveedores y defender los cambios
gue benefician a proveedores
diversos, asi como a miembros
corporativos representados dentro
del grupo de la industria”.

Y L4¢

— Darnell Greene, A2
Director de Inclusion de 5% o
proveedores en Sysco

Desarrollo de conocimiento con Disability:IN
Sysco estuvo bien representado en la

Conferencia Nacional de Disability:IN, que se

llevé a cabo en Orlando, Florida, en 2023. Los
asistentes adquirieron conocimientos sobre los
fundamentos de la inclusion de la discapacidad,
que ahora aplican en sus funciones.

Las sesiones fueron extremadamente
informativas y oportunas para Sysco
mientras buscamos oportunidades para
escalar nuestros esfuerzos de DEI. Entre
otras cosas, aprendi como las empresas
pueden aprovechar el poder de la
autoidentificacion para comprender
mejor a nuestros colegas y satisfacer
sus necesidades”.

— Miru Senthiil, Directora de

Estrategia de inclusiény
Perspectivas en Sysco

FLOR

Conectarse con empresas afines a través
de Out & Equal

En 2023, dos colegas de la empresa de Sysco
en el Reino Unido asistieron al desayuno de
trabajo de Out & Equal en Londres, Inglaterra,
que se centré en fomentar la equidad, inclusion
y pertenencia en el lugar de trabajo LGBTQ+.

Fue genial ver el trabajo que hace Out
& Equal. También fue significativo ver
a todas las diferentes companias que
asistieron que pusieron énfasis en la
DEl 'y crearon un espacio de trabajo
seguro y acogedor para todas

las personas’.

— Aby Rishworth,
Analista del ciclo de vida del producto
en las actividades comerciales de
Sysco en el Reino Unido

=) Consulte Involucrar a estudiantes y graduados recientes para aprender
como estamos facilitando el crecimiento profesional para estudiantes
de escuela secundaria en asociacion con Genesys Works.
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Nuestra fuerza laboral

Apoyar el crecimiento y el desarrollo de redes entre colegas
Cuando los colegas de Sysco muestran pasion por la inclusion, eso es algo que queremos alimentar. A menudo, lo hacemos patrocinando su participacion en conferencias y otros eventos relacionados con la DEI.
Nos encanta ver el impacto que estas experiencias tienen en nuestros colegas y negocios. Estas son solo algunas de las muchas oportunidades y colegas que apoyamos en el AF2024:

Programa Prosper Accelerator

Ser un acelerador préspero ha sido una experiencia
maravillosa. He tenido la oportunidad de establecer
contactos y conectarme con lideres y futuros

lideres principales de la industria. Los talleres y las
oportunidades de desarrollo profesional han sido
notables. Lo que es mas importante, la nominacion
y el apoyo de Sysco me han hecho aiin mas
dedicada a la organizacion’.

— Angela Flenoy, vicepresidenta de Cuentas Nacionales
de Sysco

Conferencia Black Men in Leadership
del Consejo de Liderazgo Ejecutivo

Sali de la conferencia renovado e inspirado. Via
personas que se parecen a mi en funciones de
liderazgo que probablemente han enfrentado los
mismos desafios y obstaculos que yo experimento,
pero los han superado y contintan creciendo

en sus campos”.

— Kirwin Lalla, director nacional de Medioambiente,
Salud y Seguridad de Sysco Canada

Conferencia sobre el poder de las mujeres en
el trabajo del Consejo de liderazgo ejecutivo

Me encantaron las sesiones de contactos con
profesionales diversos y con ideas afines en
diferentes industrias y partes del pais. La sesion
sobre influencia fue muy impactante. RR. HH. no
lidera directamente las operaciones y las ventas,
pero aprendi algunos consejos sobre como liderar
al influir”.

— Rose Wanijohi, vicepresidenta de Mercado, RR. HH. en Sysco

Conferencia Black Men in Leadership
del Consejo de Liderazgo Ejecutivo

Lo mejor que me llevo es la importancia de la
mentoria. Uno de los presentadores nos recordé
que todos necesitamos mentores, y vale la pena
considerar tener a alguien que no se parezca a uno.

Segui este consejo y encontré un mentor, mi directora

de RR. HH., que es una persona increible de la que
aprender, no solo porque es mujer, sino porque es
un activo valioso para esta compania y tiene anos
de experiencia”.

— Steven Flowe, Supervisor de Servicios de Entrega de Sysco

Conferencia de Liderazgo Latino
del Consejo Nacional de Diversidad

La conferencia fue vigorizante, intelectual y
emocionalmente, y proporciond una gran cantidad
de estrategias practicas. Hubo excelentes sugerencias
sobre cdmo enfocarse en las fortalezas, en lugar

de las debilidades, y como desarrollar nuestras
habilidades de pensamiento critico. Una de mis
conclusiones mas importantes fue la importancia

de continuar apoyando y fomentando la diversidad
y lainclusion en los puestos de liderazgo”

— Liz Rodriguez Waugh, Directora de Experiencia de Colegas
en Sysco

Almuerzo de los premios a las 50 mejores
empresas de Fair360

El evento fue un poderoso recordatorio de que el
trabajo duroy la dedicacién no pasan desapercibidos.
Las conexiones que hice con otros asistentes
también fueron invaluables, donde me ofrecieron
perspectivas nuevas y posibles vias de colaboracién.
Me fui con un sentido de proposito mas fuerte y una
visién clara para mi futuro profesional”

— Vinutha Nanjundappa, Generalista de RR. HH. de Sysco
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Nuestra fuerza laboral

Involucrar a estudiantes y Future 17, cofundado por Quacquarelli Symonds
graduados recientes (QS) y Exeter University en el Reino Unido, con
Los estudiantes de hoy y los profesionales noveles  la participacién de 20 universidades de todo
serdn los lideres de nuestra futura fuerza laboral. Al el mundo. Este tipo de programacion nos
comprender esto, aprovechamos las asociaciones  permite establecer conexiones significativas
externasy la programacion interna para involucrar - con estudiantes de todo el mundo mientras

y apoyar a diversos talentos desde el principio. aprovechamos sus valiosas perspectivas para

o » apoyar nuestros objetivos de sostenibilidad.
En el AF2024, Sysco continud asociandose

con instituciones académicas lideres, incluidas Al reflexionar sobre la experiencia, Tracey

varias que prestan servicios especificamente a Anderson, directora sénior de Sustentabilidad
estudiantes de las minorias. Si bien anteriormente de la Cadena de Suministro en Sysco, comparte:
establecimos el objetivo de desarrollar una lista "Mis tres colegas de Sysco y yo tuvimos el placer
universitaria de facultades que fueran al menos distintivo de colaborar con la Dra. Chrystol

un 60 % diversas, hemos cambiado nuestra Thomas-Winston y sus talentosos estudiantes
estrategia para priorizar una mayor profundidad en su curso de Gestién avanzada de la industria
de compromiso con una lista mas pequena alimentaria y de negocios agricolas. Nuestro

de facultades. Mantuvimos relaciones con objetivo era cerrar la brecha entre el aprendizaje
cinco universidades que tienen al menos un académico y las realidades précticas de la

60 % de diversidad, incluidas las instituciones sostenibilidad en la industria alimentaria.
histéricamente negras e hispanas. El entusiasmo y el compromiso de los estudiantes

para marcar la diferencia fueron verdaderamente
inspiradores. Fue una oportunidad maravillosa
para compartir nuestras experiencias y ofrecer
una perspectiva del mundo real, mientras
también aprendimos de las nuevas perspectivas
que aportaron”.

Involucrar a estudiantes globales para
desarrollar soluciones sostenibles

A través de nuestro programa Recetas para la
sostenibilidad, trabajamos directamente con
estudiantes de las mejores universidades para
explorar soluciones innovadoras y rentables para
los desechos de alimentos y empaques. Después
de comenzar el programa con estudiantes de

Arizona y Pensilvania en el AF2023, nos complacié o

ampliar su alcance para incluir estudiantes de -) Consulte nuestro Informe de sostenibilidad del ]
AF2024 para obtener mas informacién sobre cémo
estamos trabajando juntos para ayudar a proteger
el planeta.

Carolina del Norte; Toronto, Canadg; y otras
regiones en el AF2024.

Nuestro compromiso incluyd a estudiantes
en el Programa de Desafio de los ODS de QS

| Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024
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Proporcionar experiencia practica y mentoria

A través de nuestros programas de pasantias y mentorfas, nos conectamos
con estudiantes locales para brindarles capacitacién y apoyo en el mundo
real. Cada pasante tiene asignado un mentor funcional de su equipoy a
un colega de Sysco que se desempefa como un ‘compafnero” que puede
proporcionar una exposicion y orientacion comercial mas amplia. Nuestro
Programa de Extension para Pasantes de Verano Ignite hace coincidir a los
pasantes con los compaferos en funcién de diversos factores, como sus
areas funcionales de interés, género y raza. Los pasantes también pueden
solicitar ser vinculados con un miembro de un CRG especifico.

Nuestro programa de Compaiieros Ignite, en accién

Nuestros programas de mentoria brindan beneficios en todo momento. Esto es lo que dijeron un pasante de Syscoy

su compafero sobre el poder de la experiencia de mentoria:

Me asignaron a Christian del equipo de Cadena
de Suministro, que fue particularmente valioso
ya que tengo doble especializacién en Finanzas
y Gestion de Cadena de Suministro. La apertura
y la voluntad de Christian de ensefiarme sobre
el lado del negocio de la cadena de suministro
me permitieron obtener conocimientos mas
alla de mi enfoque principal. Nuestra relacion
también mejoré mi sentido de pertenencia

en Sysco. Ambos tenemos raices mexicanas,
Christian es mitad mexicano y yo naci en México,
y disfrutamos de hablar sobre partidos de futbol
y nuestras comidas favoritas”.

— Jesus Valdez, pasante de Contabilidad y Finanzas
de Sysco

Durante mis propias pasantias, busqué
oportunidades para conectarme con colegas
experimentados y aprender de ellos. Sin
embargo, la exposicién a otras areas de la
organizacion a veces se sentia imposible. Cuando
me enteré del Programa de companieros, sabia
que era la oportunidad perfecta para ayudar

a abrir la puerta y guiar a los pasantes a través

de las infinitas oportunidades que Sysco tiene
para ofrecer”.

— Christian Khouri, gerente de Soluciones para
la Cadena de Suministro de Clientes de Sysco
y miembro de nuestro CRG de HART
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Nuestra fuerza laboral

Desarrollo de la proxima generacion de lideres de la cadena de suministro

El programa de pasantias pagas de 10 semanas de Sysco permite a los estudiantes universitarios en todo EE. UU.
a obtener experiencia en el mundo real mientras exploran posibles carreras. Esto incluye nuestras pasantias en

la Cadena de suministro, que renovamos en el AF2024 para mejorar la inclusion y el compromiso. Nos emociond
recibir a 32 pasantes de la Cadena de suministro en 10 centros, lo que hizo crecer la cohorte en un 28 % desde

el AF2023.

Los pasantes de la cadena de suministro contratados para puestos de tiempo completo en Sysco pueden unirse

a nuestro Programa de futuros lideres, donde reciben capacitacion y orientacion adicionales para desarrollar sus
habilidades de liderazgo. Realizamos el primer afo completo del programa de 40 semanas en el AF2024, con siete
participantes, muchos de los cuales anteriormente eran pasantes de la Cadena de Suministro, en transicion al
programa o por completar el programa durante el afo fiscal. Con otros 15 participantes encaminados a realizar la
transicion al programa o completarlo en el AF2025, nos complace ver el crecimiento temprano de este programa.

Caracteristicas demograficas de los pasantes del AF2024'

GENERO

® 43,3% Blancos ® 60,0% Hombres

1,7 % Dos o mas razas

3,3% No loinformaron

® 10,0% Hispanos/Latinos ’

® 16,7% Negroso
afroamericanos

® 25,0% Asiaticos \

® 40,0% Mujeres

>) En 2024, Forbes nombré a Sysco como uno de
los mejores empleadores de los Estados Unidos
para graduados recientes y el Mejor empleador
de mujeres de los Estados Unidos.

1. Los datos se redondearon al punto decimal mds cercano.

Dar a los estudiantes una ventaja hacia un futuro
brillante con Genesys Works

Durante mas de 15 anos, Sysco se ha asociado con Genesys Works para ayudar a construir
caminos profesionales para estudiantes de secundaria de comunidades marginadas. Juntos,
proporcionamos a los estudiantes capacitacion en el trabajo, mentoria y otras experiencias
laborales significativas.

Desempenarse como supervisor de Genesys Works ha sido “increiblemente gratificante y
ventajoso’, segun James Woodward, lider de Servicio de campo de Sysco Technology Support.
“Apoyamos a nuestros pasantes como lo hariamos con cualquier colega de tiempo completo,
fomentando un entorno en el que puedan prosperar y contribuir significativamente a Sysco y
Sus equipos”.

Este apoyo ha beneficiado a los pasantes, incluida Fatima Bathily, parte de la cohorte de
Genesys Works del AF2024 de Sysco, que dice que la experiencia le ensend habilidades
efectivas de comunicacion y gestion del tiempo. Fatima agrega: “Mis companeros de equipo
se han convertido en mi parte favorita de venir a trabajar. Aprecio lo entusiasmados que
estan de saber sobre mi dia y compartir consejos, y hace que sea mas facil hacer preguntas y
aprender de mis errores’.

Es una experiencia mutuamente beneficiosa, dice James. “Ser testigos de su crecimiento y
desarrollo ha sido inmensamente gratificante. Nuestros pasantes se convierten rapidamente
en miembros valiosos del equipo, aportando perspectivas nuevas e ideas innovadoras’”.

En cuanto a Fatima, ha dejado el programa sintiéndose segura.“He aprendido que hay
infinitas posibilidades para mi futuro”.
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Nuestro lug

Nos enfocamos en crear un entorno que haga que las personas quieran venir

I it L‘l i P2

) e

a Sysco y quedarse. Nuestro objetivo es cultivar una cultura empoderadora, acogedora
e inclusiva que refleje verdaderamente a nuestra gente y nuestros valores.

Progresar juntos en el AF2024

Optimizamos nuestro marco de CRG y
la estructura de gobernanza.

Organizamos nuestro primer Dia Mundial
del CRGYy los premios CRG.

Ampliamos la presencia global de varios CRG.

Logramos un aumento del 4 % en nuestro
indice de DEI de Sysco Speaks, superando
nuestro objetivo de lograr un aumento
del 1 %.

Lanzamos una nueva iniciativa de Respeto
en el lugar de trabajo en respuesta a

los comentarios de nuestra encuesta de
compromiso Sysco Speaks del AF2023.

Se celebro el Mes de Concientizacidn sobre
la Diversidad Global para generar debates
interculturales y profundizar la comprension
cultural de los colegas.
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Nuestro lugar de trabajo
Apoyo y expansion de
nuestros CRG globales

A medida que desarrollamos y socializamos

iniciativas de inclusion, nos beneficiamos

del apoyo de colegas apasionados en todas

nuestras operaciones, incluidos aquellos que

participan en los CRG globales de Sysco. Estos . &

grupos proporcionan un espacio seguro'y un I LG

sentido de pertenencia para muchos colegas APEX

de origenes subrepresentados y aliados que

desean aprender y apoyar a sus compaferos. Aumentar el crecimiento de
los colegas panasiaticos.

Red global CRG de Sysco

BRr | DiEn2

Cerrar las brechas generacionales Desarrollary apoyar

entre colegas. a los colegas negros.
En el AF2024, optimizamos nuestro marco
de CRGYy la estructura de gobernanza.

Por ejemplo, revisamos nuestros estatutos
de CRG para reflejar nuestros procesos FOOD FOR

presupuestarios y electorales actualizados. =N L
Nos asociamos con nuestros equipos de C) RELE EMERGING ) T",,[?,Hﬁ!:"
« LEADERS s =

Marketing y Comunicaciones para desarrollar

pautas claras para apoyar eyentos. exclusivos Empoderar ideres para que alcancen
de CRGy lanzamos una serie de videos de su méximo potencial a través del
desarrollo profesional.

4

Hispanic Associate Resource Team

Crear una comunidad para Crear conciencia sobre Proporcionar apoyo y recursos

colegas indigenas y abogar el bienestar mental en el para los colegas hispanos.

CRG para aumentar el compromiso de los
colegas en observancias culturales clave
durante todo el ano. Nos emociono reunir
a nuestros CRG para desarrollar y presentar
sus planes anuales para el AF2024 y para

reconocer sus esfuerzos durante nuestros I M PA‘ I
Infl

por la reconciliacion. lugar de trabajo y fuera de él.

SPECTRUM

luence. Mentor. Potential. Achieve. Collaborate, Transform.

premios inaugurales de CRG.

Empoderary apoyar
a las colegas mujeres.

Crear un espacio seguro para
honrary servir a nuestros colegas
militares y aliados.

Mental Inclusivity & NeuroDiversity at Sysco

Cultivar una cultura de
conciencia y apoyo para
los colegas neurodiversos.

Global LGBTQ + and Allies
Defender una cultura que empodera a
las personas LGBTQ+ y aliados para que
se presenten con su version auténtica.

Informe de diversidad, equidad e inclusion del aio fiscal 2024

N
-



Sysco

N
N

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024

Nuestro lugar de trabajo

En sus propias palabras:
Escuche a los colegas globales que
participan en nuestros CRG

Conectar a colegas de todo el mundo

Queremos que la presencia global de Sysco se refleje en toda nuestra red de CRG. En el
AF2024, trabajamos arduamente para hacer que estos grupos fueran mas inclusivos para
todos los colegas de todo el mundo. Nuestro marco y gobernanza optimizados de CRG

nos ayudaron a expandir Food for Thought a los EE. UU,, lanzar nuevas sucursales de APEX

y Catalyst en Sysco Canada, llevar MINDS a Gran Bretafia y expandir Spectrum e IMPACT
a Costa Rica. También identificamos recursos en Canada y Gran Bretafa para administrar
las elecciones locales de CRG, lo que nos ayudd a garantizar una alineacion mas sélida

con nuestros procesos de CRG empresariales.

“

IMPACT organizo sesiones educativas
para mujeres lideres sobre temas que
incluyen el sindrome de impostor,

el fomento de la confianza y el
encuadre. También continuamos

con nuestro Programa de mentoria
IMPART, que incluyé a 176 aprendices
y 72 mentores en su tercer ano’".

— Kathryn English, IMPACT Canada

“

CATALYST desarroll6 una serie de
Exploracion profesional para inspirar
y motivar a los colegas a aprovechar
al maximo cada oportunidad y
desarrollar carreras exitosas. Incluso
si no esta buscando una nueva
carrera, es informativo aprender
sobre diferentes equipos de Sysco 'y
ayudar a fomentar colaboraciones
interdisciplinarias’”.

— Rachael Cullens, Catalyst

“

FOOD FORTHOUGHT presento

Reuniones regionales de salud mental,

se reunio con nuestros lideres de
operaciones canadienses para apoyar
mejor a los colegas que no estan
conectados en red y proporcioné

una experiencia completamente
bilingue para uno de nuestros eventos
nacionales. El trabajo que estamos
haciendo, incluida la recomendacion
de la capacitacién de Primeros auxilios
de salud mental para lideres de
personal, tendra un impacto positivo
en la experiencia de los colegas

de Sysco y ayudara a impulsar

los resultados comerciales”.

— Jennifer Creelman,
Food for Thought Canada

“

“
“
CIRCLE recibié a Susan

HART me proporciona un poco  Aglukark, una exitosa artista
de sensacién de“hogar” con inuka, para reconocer y

todos los eventos culturales honrar el Dia de los Pueblos

que celebramosy nuestra Indigenas. Me encanta que

capacidad de establecer Sysco apoye eventos que
contactos con otros miembros. nos acerquen a la verdad

En el AF2024, realizamos la y la reconciliacion y nNos

celebracion mas grande del permitan crecery aprender

Mes de la Herencia Hispana de maneras tan significativas”.
de Sysco con musica y baile,

charlas de café con nuestros
eventos de liderazgo y
establecimiento de contactos”.

— Alfred Castillo, HART

— Adrienne Vanderheyden,
Circle

“

BRIDGE colaboré con Catalyst para organizar un evento

Rise Against Hunger (Movimiento contra el hambre) en el que
colegas empacaron comidas para enviar a Africa para nifios
necesitados. Los miembros de varios CRG se unieron como UN
equipo para ayudar a abordar la falta de acceso a alimentos
nutritivos que enfrentan algunas comunidades marginadas”

— Shehla Hasan, Bridge

APEX Canada tuvo su inauguracion de CRG y su evento de Ano Nuevo Lunar, con un proveedor de
Sysco que dond 5000 galletas de la fortuna que distribuimos a todos los sitios canadienses. También
invitamos al famoso chef Susur Lee a hacer una sesidon de preguntas y respuestas y demostracion de
cocina en vivo durante el Mes de la Herencia Asiatica, con mas de 500 asistentes en personay virtuales”.

— Stephanie Abrenica, APEX Canada
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Nuestro lugar de trabajo

Uso de los CRG para ayudar a Sysco a tener éxito
A medida que nuestros CRG maduran, colaboramos con ellos para tener un
impacto significativo en el negocio de Sysco y en el enfoque de DEI. Por ejemplo,
en el AF2024, nuestros CRG de Spectrum y MINDS apoyaron la planificacion

de acciones en torno a la inclusion de personas LGBTQ+ y personas con
discapacidades. MINDS cred una serie de capacitacion de concientizacion
sobre neurodiversidad para gerentes de contratacion y organizo un evento de
liderazgo neurodiverso en el Reino Unido. Mientras tanto, Spectrum cred varios
recursos internos para garantizar que nuestros socios comerciales de RR. HH.
estén equipados para apoyar a los colegas en todas las transiciones de la vida.

El CRG Food for Thought de Sysco apoyd el bienestar de los colegas al organizar
Reuniones de salud mental, con los presidentes regionales del grupo liderando

Las reuniones de salud mental son un lugar seguro para
que los colegas se relinan y compartan sus experiencias,
desafios y sentimientos. Podemos hacer esto sin miedo
a juzgar, ya que Food for Thought esta trabajando

para romper el estigma negativo en torno a la salud

mental. Somos una comunidad de personas que estan

grupos pequenos en debates abiertos sobre temas trimestrales. Los temas clave

incluyeron la prevencién del hostigamiento, los beneficios de pasar tiempo en

la naturaleza, sobrellevar la situacion como cuidador y el estrés financiero.

Presentacion del premio inaugural de CRG de Sysco
Nuestros CRG muestran la dedicacion, pasion y compromiso de los colegas globales que realmente representan el valor central de inclusion de Sysco. Para reconocer
sus notables esfuerzos, el equipo de DFI liderd la organizacién de los premios inaugurales de CRG de Sysco en junio de 2024, Esta iniciativa fue disefada para celebrar
tanto a los grupos CRG como a los miembros individuales que han contribuido significativamente a fomentar un lugar de trabajo inclusivo. Los ganadores se

anunciaron con orgullo durante el Dia Global del CRG en la Asamblea mundial de Mejor Juntos. Nuestros homenajeados incluyeron:

El CRG del aiio

Otorgado a IMPACT por
demostrar un compromiso,
influencia e innovacion
excepcionales para
fomentar un lugar de
trabajo diverso e inclusivo.

9 @ @&

Colaboracion de CRG
Otorgado a Bridge por su
compromiso de colaborar
con otros CRG para impulsar
el impacto.

Impacto en la comunidad
Otorgado a Military
Connect por suimportante
contribucion a las
comunidades locales.

Aliado valioso

Otorgado a Brian Cooper
por contribuir al éxito de su
CRG al brindar apoyo,
orientacion y exposicion.

descubriendo algunos puntos muy importantes, incluido
gue no estamos solos y esta bien no estar bien”.

— Jason Moldowan, presidente regional de Food for Thought Canada

Lider del aiio de CRG
Otorgado a Jennifer
Creelman por demostrar
un liderazgo ejemplar en
el apoyo a la creacion, el
cambio o el éxito general
de su CRG.

Honrar a Spectrum
durante el Mes
del Orgullo

Durante el almuerzo de Pride in Business
(Orgullo en el negocio), que se llevé a
cabo durante el Mes del Orgullo y fue
organizado por la Cdmara de Comercio
LGBTQ+ del area metropolitana de
Houston, el CRG de Spectrum de

Sysco fue honrado como el Grupo

de Recursos para Empleados del

ARo 2024. El almuerzo insignia incluyd
a mas de 750 asistentes y mas de

60 patrocinadores, lo que lo convierte
en el evento de Pride in Business mas
importante de Houston hasta la fecha.

Mientras pensamos en la
Sysco del futuro, nuestro

CRG de Spectrumy los
colegas orgullosos como

yo imaginamos una cultura
empresarial en la que todos,
independientemente de su
orientacién sexual o identidad
de género, tengamos una
oportunidad justa e igualitaria
de prosperar, y eso se extiende
mas alla de nuestras paredes
a los jovenes de nuestras
comunidades locales”.

— Nathan Hejl, gerente sénior de
Investigacion de Clientes de Sysco y
miembrodenuestroCRGde Spectrum



Sysco

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024

N
S

Nuestro lugar de trabajo

Involucrar a los colegas para promover E =
la inclusion en el lugar de trabajo

de Concientizacion sobre la Diversidad Global.

Buscamos oportunidades para hacer participar a todos los colegas de Sysco a
medida que desarrollamos y ejecutamos nuestras iniciativas de inclusion. Esto
nos ayuda a crear conciencia sobre temas clave, generar impulso hacia nuestra
hoja de ruta de DEl y garantizar que nuestras acciones se alineen con las
prioridades y necesidades de nuestros colegas. Durante varios afios, nuestros
lideres de DEI han incluido a los colegas en la conversacion a través de foros
como las asambleas mundiales de Mejor Juntos de Sysco. Continuamos con
esto con eventos enfocados en el Dia Global del CRG y nuestra nueva iniciativa
de Respeto en el lugar de trabajo en el AF2024. También reunimos informacion
relacionada con DEl a través de nuestra encuesta de compromiso de colegas

y generamos conversaciones culturales entre nuestros colegas durante el Mes

s,
N, 7
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BETTER TOGETHER

Empoderar a nuestras mujeres

lideres ejecutivas

En el AF2024, continuamos con la Recepcion de mujeres ejecutivas de Sysco, una
reunién vital para las mujeres de mayor jerarquia en toda nuestra organizacion.

El evento ofrece una plataforma Unica para que los participantes establezcan
contactos y compartan sus experiencias, o que les permite apoyarse mutuamente
y aprender desde diversas perspectivas. Al apoyarnos en los desafios que enfrentan
las mujeres lideres en el lugar de trabajo, nuestros ejecutivos estan mejor equipados
para abrirse camino en sus viajes de liderazgo con confianza y resiliencia.

Celebramos las
diferencias que nos
hacen quienes somos

El Mes Global de Concientizacion sobre
la Diversidad presenta una oportunidad
para celebrar como nuestros origenes
étnicos, herencias, experiencias y otras
identidades hacen de Sysco un lugar

de trabajo mas innovador, eficiente y
dinamico. Durante octubre de 2023,
animamos a los colegas a pensar en

sus identidades culturales, participar

en conversaciones culturales con

colegas y practicar la humildad cultural.
Para propiciar estos compromisos,
proporcionamos a los lideres una guia de
recursos, que incluye ideas como comidas
de equipo, muros fotogréficos familiares
y preguntas sobre diversidad global.
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Nuestro lugar de trabajo

Aprovechar las perspectivas de los colegas

Cuanto mas comprendamos la experiencia laboral de nuestros colegas, mas podremos hacer para
mejorarla. Con esto en mente, involucramos a colegas globales en torno a temas de DEI a través
de nuestra encuesta anual Sysco Speaks y mejoramos nuestros procesos de recopilacion de datos
en el AF2024. Nos enorgullece ver un puntaje de favorabilidad del 77 % en nuestro indice

Sysco Speaks DEI, una mejora del 4 % con respecto al AF2023.

La ptimicia sobre DEI:
Aspectos destacados de nuestra encuesta Sysco Spea

AF2024

Qué va bien: Oportunidades para mejorar continuamente:

Los colegas aprecian que Sysco. .. Alos colegas les gustarfa ver a Sysco. ..

» Esté comprometido con DEI. + Continuar aumentando la representacion

en nuestra fuerza laboral y gestion.
« Promueva una cultura de igualdad

e inclusion. « Resaltar un subconjunto mas amplio de voces

en nuestras reuniones y mesas redondas.
« Celebre la diversidad.

« Continuar enfocandose en construir una cultura
de inclusion, tanto al celebrar diversas culturas
como al garantizar el apoyo de los gerentes.

+ Les dé un sentido de pertenencia.

» Esté avanzando hacia una mayor

transparencia e inclusion. « Garantizar el acceso igualitario a las
oportunidades de crecimiento y desarrollo.

...Sysco continua esforzandose
para asegurarse de que todos
tengan su lugar. Para mi, marca

una gran diferencia”
— Respuesta a la encuesta de Sysco Speaks
para el AF2024

Estamos comprometidos a crear un
entorno en el que todos se sientan
valorados y respetados. Es por eso
que lanzamos una nueva iniciativa
de Respeto en el lugar de trabajo
para compartir habilidades y consejos
con colegas sobre como fomentar un
lugar de trabajo que acepte la riqueza
de nuestras diferencias y garantice la
equidad y pertenencia para todos”

— Victoria Gutiérrez, vicepresidenta sénior,
directora de Comercializacion en Sysco

>) Através de nuestro boletin interno Around
the Table, difundimos la concientizacion
sobre importantes iniciativas de inclusion,
observancias culturales y mas. En el AF2024,
aprovechamos el boletin informativo para:

Difundir
informacion a casi

‘ 60 500 .........
\ colegas Organizar

\ . 2 8

Campanas

\ ‘

Construir sobre los cimientos del respeto

Los resultados que recopilamos a través de nuestra
encuesta Sysco Speaks informan nuestras prioridades y
enfoque de DEI. Un ejemplo es la iniciativa Respeto en
el lugar de trabajo que lanzamos en el AF2024 en
respuesta a los comentarios que recibimos el afio
anterior. A través de la iniciativa, socializamos la
definicion de respeto de Sysco y proporcionamaos
alos lideres herramientas para moderar los debates
sobre el cultivo de un entorno de trabajo respetuoso
e inclusivo. También:

« Brindamos educacién sobre el respeto en el lugar
de trabajo a muchos colegas globales a través del
aprendizaje electrénico y de debates grupales
dirigidos por lideres de personal.

+ Exploramos cémo el comportamiento respetuoso
en el lugar de trabajo impacta positivamente en
nuestro negocio durante una reunion general de
Mejor Juntos que presenta un panel de lideres
de personal globales y perspectivas de nuestro
Director de RR. HH.

« Conectamos con los colegas a través de un video de
lanzamiento con el presidente y director ejecutivo de
la Junta Directiva de Sysco, Kevin Hourican, nuestro
boletin informativo Around the Table, fondos virtuales
y otros materiales adicionales de marketing.



Nuestro m

La inclusion es un aspecto importante de cdmo nos presentamos ante
las partes interesadas externas de Sysco y como se percibe a nuestra empresa.
Nuestro objetivo es modelar y promover las mejores practicas de DEI en toda nuestra
industria y comunidades, y aprovechar la inclusién para satisfacer mejor las expectativas
y necesidades de nuestras partes interesadas.

Progresar juntos en el AF2024

Informe de diversidad, equidad e inclusion del ano fiscal 2024

Superamos los USD 1000 millones en gastos Incorporamos 29 nuevos proveedores diversos Promovimos la inclusion en nuestra industria

de proveedores diversos certificados de Nivel 1. certificados a nuestro programa y ayudamos a y comunidades al patrocinar celebraciones
14 proveedores diversos autoseleccionados del Orgullo, eventos de oratoria enfocados
a obtener certificaciones. en la discapacidad y mas.

Formalizamos un programa de desarrollo de Continuamos apoyando a los clientes a través de

transportistas diversos que contribuy6 con campanas y organizaciones comunitarias, incluidas

mas de USD 125 millones a nuestro gasto con las Semanas de Restaurantes Negros y Latinos y

Py proveedores diversos. Let’s Talk Womxn.

N
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Nuestro mercado

Enfocarnos en la V usp 1,03 mil
o millones
Inclusion de proveedores

en inversiones con
. proveedores diversos .
*. certificados de Nivel 1 -
- apartir del AF2024

Hacemos hincapié en el abastecimiento inclusivo como parte de nuestra estrategia general de Aprovechar las colaboraciones de la industria

comprasy como un reflejo de los valores de Sysco. Hacerlo nos permite fortalecer el negocio Las colaboraciones que hemos construido con cinco consejos de diversidad lideres son clave para mantenery
de Syscoy proporcionar a los clientes las soluciones innovadoras que necesitan, todo mientras hacer crecer nuestra diversa base de proveedores. Estos consejos, que certifican a proveedores diversos, incluyen:
creamos oportunidades para muchas empresas pequenas y de propiedad diversa en el ecosistema

de servicios de alimentacion y brindamos enriquecimiento econdmico a las comunidades + Disability:IN

tradicionalmen?e marginadas. Al.fomentar nuevas iniciativas y asociaciones e><.istentes en . Camara Nacional de Comercio LGBT (National LGBT Chamber of Commerce, NGLCC)
el AF2024, continuamos expandiendo nuestro gasto y base de proveedores diversos.

« Consejo Nacional de Desarrollo de Proveedores Minoritarios (National Minority Supplier Development Council,
Maduracion de nuestras practicas de abastecimiento inclusivo NMSDCQ)
En el AF2024, buscamos nuevas formas de expandir y profundizar nuestro compromiso con

la inclusion de proveedores. Las acciones clave incluyeron:

«+ Consejo Nacional de Desarrollo Comercial de Veteranos
(National Veteran Business Development Council, NVBDC)

Consejo Nacional de Empresas de Mujeres
(Women'’s Business Enterprise National Council,

perfeccionamos alin mas nuestra recopilacion de datos sobre el gasto de proveedores WBENC)

pertenecientes a minorias para identificar negocios de propiedad de asiaticos-indios,
asiaticos del Pacifico, negros, hispanos o latinos, nativos americanos y nativos de Alaska.

(1\6 Seguimiento de subcategorias de gastos con proveedores propiedad de minorias: ’

aumentar indirectamente la inclusion de proveedores en todo el ecosistema de servicios
de alimentacion, comenzamos a alentar a los proveedores de Nivel 1 de Sysco a hacer
un seguimiento de sus gastos de proveedores diversos.

(\ﬁ Establecimiento de unainiciativa de inclusion de proveedores de nivel 2: para

(;E Sentar las bases para establecer iniciativas de inclusion de proveedores para
Sysco Canada: nuestro trabajo incluyo la verificacion de los datos pertinentes de los
proveedores y la expansion de las asociaciones con los consejos globales de diversidad
de proveedores.

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024
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Destacar la inclusion
en la Cumbre de
proveedores de Sysco

Queremos involucrar a todos los proveedores en
nuestras iniciativas de abastecimiento inclusivo
y tuvimos una oportunidad clave para hacerlo
durante la segunda Cumbre anual de proveedores
de Sysco. El evento reforzé la inclusion de
proveedores como un elemento central de
nuestra estrategia general de sostenibilidad

de proveedores. Los lideres de Sysco también
participaron en otros eventos de la industria,
como la Cumbre Americana de la Cadena de
Suministro, durante todo el afio fiscal. Consulte
nuestro Informe de sostenibilidad del AF2024
para obtener mas informacion sobre nuestro
enfoque de sostenibilidad de proveedores y
nuestra Cumbre de proveedores del FY2024.

A través de nuestro compromiso con estos consejos en el AF2024, Sysco agregd 29 nuevos proveedores diversos certificados a nuestra red.

E§tas reIgoones Famb}?n nos permmerop ayudar a los proyeedg/res d|v§rsos autoseleccionados, empresas que se identifican como'de propiedad Nuestros esfuerzos de equidad de
d|vgrsa sin la verificacion de est,os consejos, a lograr la ceruﬁcacpn oficial. En total, ayudgmos a 14 proveedores diversos autoseleccionados a obtener proveedores ayudaron a Sysco a
certificaciones, lo que aumentd nuestro gasto en proveedores diversos en USD 127,1 millones. obtener reconocimiento como una

. . . L, ) L, , . Empresa notable de Fair360 en 2024.
Nuestro compromiso con el NMSDC, incluida la participacion en la conferencia anual de la organizacion, destaco a los transportistas como una

nueva oportunidad para la inclusion de proveedores. Después de la conferencia, trabajamos para formalizar un programa de desarrollo de
transportistas diversos. Esto implic la identificacion de diversos transportistas en nuestra cadena de suministro de transporte y el seguimiento
de gastos relacionados, lo que ascendié a USD 125,2 millones en el AF2024. Mirando hacia el futuro, planeamos apoyar y desarrollar ain mas

a los transportistas diversos e identificar oportunidades adicionales para mejorar nuestro gasto en transportistas diversos.

Nuestro compromiso con la inclusiéon de proveedores evoluciona para satisfacer las necesidades de los propietarios
de negocios. En el AF2024, eso significé traducir los materiales de incorporacion de proveedores al espaiiol para servir
mejor a nuestra comunidad de proveedores cada vez mas diversa.

Apoyar la inclusion de proveedores entre nuestros clientes

En nuestra posicion Unica como distribuidores, estamos trabajando para ampliar la inclusion de proveedores al ayudar a nuestros clientes a construir sus
redes de proveedores diversos. Implementamos programas de mentorfa personalizados para clientes clave en el AF2024 para proporcionar incentivos y
apoyo a medida que adoptan practicas de abastecimiento inclusivo. Planeamos expandir estas ofertas en el AF2025 a medida que obtengamos una mayor
comprension de las operaciones y necesidades de la cadena de suministro de nuestros clientes.

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024
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Nuestro mercado

Promover

la inclusion en toda la industria

Sysco se dedica a brindar los elementos
esenciales que necesitan las organizaciones,
como los restaurantes y las escuelas, y nos
esforzamos por mejorar la inclusion en toda

la industria durante el proceso. Continuamos
patrocinando organizaciones e iniciativas

gue apoyen a nuestros clientes pequefos y
diversos en el AF2024, promoviendo una cultura
de pertenencia en las comunidades donde
vivimos y trabajamos. Por ejemplo, continuamos
nuestro apoyo de larga data al movimiento de
activismo Let’s Talk Womxn para fomentar la
colaboracion, la camaraderfa y el intercambio
de conocimientos colectivos entre las mujeres
propietarias de restaurantes. Los lideres de Sysco
también representaron a la industria de servicios
de alimentacién durante la reunion anual de
directores de Diversidad en Martha's Vineyard,
Massachusetts, y como parte de un panel virtual
de Fair360, entre otros compromisos externos.

Celebracion de los clientes durante las
semanas del restaurante

Sysco continud apoyando los eventos de la
Semana de Restaurantes Negros y Latinos para
destacar a propietarios diversos de negocios y

sabores en Houston, Texas y mas alld en el AF2024.

Nos enorgullece entregar el Premio al Influyente
2023 a Falayn Ferrell, socio gerente de la campana
de Semana de Restaurantes Negros. También

promovimos nuestro apoyo a una campaia

de la Semana de Restaurantes Negros que se
llevd a cabo durante el almuerzo anual Women
En Blanc Honors en Nueva Orleans para celebrar
a las mujeres revolucionarias de todas las
industrias.

En Washington, D.C, colaboramos con la Semana
de Restaurantes Negros para patrocinar un
restaurante durante la Conferencia Nacional de
U.S. Black Chambers, destacando una variedad de
restaurantes y negocios culinarios de propiedad
de negros en el drea metropolitana del D.C.
Alentamos a los asistentes a la conferencia a
patrocinarlos mientras compartimos nuestras
ofertas de productos y consultoria con posibles
clientes para involucrar ain mas a la comunidad
local y hacer crecer la marca de Sysco.

Cerca de nuestras oficinas centrales en
Houston, patrocinamos con orgullo eventos
que se llevaron a cabo durante la Semana

de los Restaurantes Latinos para ayudar a
celebrar la cocina'y la cultura latinas y destacar
diversos restaurantes de propiedad latina en
toda la ciudad. Sysco organizé un evento de
agradecimiento al cliente en Cafe Piquet, un
restaurante local cubano, donde involucramos
a clientes actuales y potenciales mientras
disfrutamos de auténticos sabores latinos.

Destacar las historias, la resiliencia
y el talento de las personas con
discapacidades

ReelAbilities es una organizacion con sede

en los EE. UU. que promueve la concientizacion y
la apreciacion de las historias y expresiones
artisticas de las personas con discapacidades

a través del cine. En febrero de 2024, Sysco
patrocind ReelAbilities y su programa UPAbilities,
y organizé un panel de debate en vivo con el chef
Eduardo Garcia a través de nuestra sede central
en Houston. Después de un accidente eléctrico
que cambio su vida en 2011, Garcia no solo
sobrevivid sino que prosperd. Su historia de
resiliencia y pasion culinaria ayudd a destacar

el talento y las voces de las personas con
discapacidades.

Apoyar el orgullo en Inglaterra y
mas alla

Sysco tiene una fuerte presencia en Ashford,
Inglaterra, desde hace casi medio siglo, y nos
enorgullece patrocinar el evento inaugural del
Orgullo de la ciudad en junio de 2024. También
celebramos el Orgullo en nuestro Centro

de Soporte Global en Costa Rica y en todos
nuestros sitios de América del Norte. Estamos
especialmente orgullosos de que la Cdmara de
Comercio LGBTQ+ del drea metropolitana de
Houston reconociera a Spectrum como su Grupo
de Recursos para Empleados del Afo 2024.
Consulte Nuestro lugar de trabajo para obtener
mas informacién sobre cémo nuestros CRG

estan siendo ejemplo de la inclusién, tanto

en Sysco como en muchas de las comunidades

a las que servimos.
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Representacion global por género
21,3 %
Mujeres

78,7 %

Hombres

Los siguientes datos reflejan la representacion de la fuerza laboral de Sysco en el AF2024."

Representacion de género en los EE. UU.

AF2024 AF2024 AF2024

AF2024 ,
AF2023

AF2022 I

AF2022 AF2022 AF2022

TOTAL NUEVAS CONTRATACIONES PASANTES
AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024
@ Hombres 81,0% 79,9 % 80,0 % @ Hombres 76,0 % 753 % 74,5% @ Hombres 88,0% 85,5% 86,4 % @ Hombres 57,0% 58,9% 62,8%
@ mujeres 19,0% 20,1% 20,0% @ mujeres 24,0% 24,7 % 25,5% @ mujeres 12,0% 14,5% 13,6 % @ mujeres 43,0% 41,1% 37,2%

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024

1. Los datos se redondearon al punto decimal mas cercano.
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Apéndice de datos

Representacion de género en EE. UU. por nivel profesional

@ Hombres ® Mujeres

AF2024

Colaborador individual

Gerencia

Gerencia sénior

Directivos

100

AF2023

Colaborador individual

Gerencia

Gerencia sénior

72,9 %
27,1 %

Directivos
69,7 %
30,3 %

Ascensos en EE. UU. por nivel profesional y género

@ Hombres ® Mujeres

AF2024

Colaborador individual a gerencia

Gerencia a gerencia sénior

Gerencia sénior a directivo

Movilidad interna/transferencias

80

100

AF2023

Colaborador individual a gerencia

Gerencia a gerencia sénior

Gerencia sénior a directivo

Movilidad interna/transferencias

100

AF2022

Colaborador individual

82,1%
17,9 %

Gerencia
74,6 %
25,4 %

Gerencia sénior
73,6 %
26,4 %

Directivos
72,4 %
27,6 %

AF2022

Colaborador individual a gerencia

Gerencia a gerencia sénior

Gerencia sénior a directivo

Movilidad interna/transferencias

Q :\"\“am
Filudp
CuR T

Malasqkit Trosk

0., .Cuidado
€eeld

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024
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Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024

Apéndice de datos

Razay origen étnico en los EE. UU.'

1 1 1
A il A
AF2024 O‘ , AF2024 O‘ | AF2024 é‘ ,
AF2023 AF2023 AF2023 ,
AF2022 AF2022 AF2022
\/ COLABORADORES \\./,
TOTAL INDIVIDUALES GERENCIA
AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024
® Blanco 46,8 % 39,8 % 43,3 % ® Blanco 45,0 % 374 % 40,2 % ® Blanco 65,7 % 58,1 % 62,1 %
® Hispano o latino 231 % 26,1 % 25,0 % ® Hispano o latino 24,5 % 274 % 26,5 % ® Hispano o latino 14,7 % 18,0 % 16,3 %
® Negro o afroamericano 20,3 % 234% 21,6 % ® Negro o afroamericano 21,8% 24,8 % 23,2% ® Negro o afroamericano 11,1% 128 % 11,6 %
® Asidtico 4,0 % 4,5 % 4,6 % ® Asidtico 39% 43 % 4,5 % ® Asidtico 4,5 % 57% 51%
Dos o0 més razas 1,9% 24 % 2,0% Dos o més razas 2,0% 24 % 2,0% Dos 0 més razas 1,8 % 24 % 1,9 %
No se desea divulgar 1,0% 1,7% 1,7 % No se desea divulgar 1,0% 1,7% 1,6 % No se desea divulgar 1,0% 1,6 % 1,8%
Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 09% 1,0% 0,9 % Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 0,9% 11% 0,9 % Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0,7 % 09% 0,7 %
@ Indigena americano o nativo de Alaska 08% 1,0% 0,9 % @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,9% 1,0% 0,9 % @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,6 % 0,6 % 0,6 %
|
Pt
AF2024 AF2024 AF2024 d‘
AF2023 AF2023 AF2023 /4
AF2022 AF2022 AF2022
; LIDERES DE
GERENCIA SENIOR DIRECTIVOS PERSONAL
AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024
® Blanco 80,8 % 73,0 % 76,2 % ® Blanco 70,9 % 56,1 % 63,6 % ® Blanco 69,7 % 61,5% 59,7 %
® Hispano o latino 53% 58 % 7,6 % ® Hispano o latino 39% 49 % 6,6 % ® Hispano o latino 13,3% 16,2 % 17,5 %
® Negro o afroamericano 4,9 % 83 % 5,9 % ® Negro o afroamericano 8,7 % 20,0 % 12,4 % ® Negro o afroamericano 9,4 % 11,8% 12,2%
® Asidtico 51 % 8,0 % 5,9 % ® Asidtico 71 % 6,0 % 2,5% ® Asidtico 42 % 52 % 5,2%
Dos 0 mas razas 2,1% 1,8% 1,5% Dos o0 mas razas 32% 41 % 2,5% Dos o0 mas razas 1,3% 20% 22%
No se desea divulgar 1,1 % 28% 2,0% No se desea divulgar 55 % 8,8 % 9,9 % No se desea divulgar 1,0 % 1,9% 2,0%
Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 0,2 % 03% 0,2 % Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 0,0 % 0,0 % 0,0 % Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 0,6 % 1.0% 0,7 %
@ Indigena americano o nativo de Alaska 04 % 0,1% 0,3 % @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,8 % 0,2 % 1,7 % @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,5% 0,6 % 0,5 %

1. Estos gréficos indican nuestra representacion de raza y origen étnico en los EE. UU. al final del AF2024 (segun la etiqueta). Sysco tiene prohibido legalmente recopilar datos de raza y origen étnico en muchos paises fuera de los EE. UU.
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Apéndice de datos

Razay origen étnico de los EE. UU." (continuacion)

Ascensos en EE. UU.

u | | 1
|
AF2024 Yo" AF2024 . AF2024 % :
AF2023 \g AF2023 ’ AF2023 / ,
AF2022 AF2022 AF2022
~ COLABORADOR
NUEVAS , INDIVIDUAL A
CONTRATACIONES PASANTES GERENCIA
AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024
® Blanco 29.7% 26,7 % 26,0 % ® Blanco 54,0 % 31,8% 38,2% ® Blanco 60,9 % 60,8 % 57,0 %
® Hispano o latino 233 % 23,8% 23,1% ® Hispano o latino 13,0% 219% 17,4 % ® Hispano o latino 19,1 % 17,5 % 19,6 %
® Negro o afroamericano 359% 373% 39,3% ® Negro o afroamericano 14,0 % 231 % 17,2% ® Negro o afroamericano 10,7 % 15,1 % 10.9 %
® Asidtico 2,8% 34 % 3,0 % ® Asidtico 16,0 % 16,5 % 21,1% ® Asidtico 39% 2,4 % 4,4%
Dos o0 més razas 34% 34% 1,2% Dos o més razas 0,0% 1,9% 2,5% Dos o0 més razas 23% 2,0% 1,3%
No se desea divulgar 22% 2,7 % 2,1% No se desea divulgar 0,0% 1,9% 2,5% No se desea divulgar 1,7% 1.3% 2,8%
Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 1,2% 1,2% 3,8% Nativo de Hawdi u otras islas del Pacifico 0,0% 0,0% 0,0 % Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 1,1% 04 % 3.1%
@ Indigena americano o nativo de Alaska 1,5% 1,6 % 1,6 % @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,0% 29% 1,2% @ Indigena americano o nativo de Alaska 04% 04% 1,0%
5 Ascensos en EE. UU. (continuacion)
S
= - - P :
193
Z AF2024 o AF2024 ~ AF2024 1t
o °
2 AF2023 AF2023 AF2023 ,
g AF2022 AF2022 AF2022
c
Ne]
w
S
o
£ L
L GERENCIA A GERENCIA SENIOR A MOVILIDAD INTERNA/
s GERENCIA SENIOR DIRECTIVO TRANSFERENCIAS
8— AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024
7]
5 ® Blanco 75,0 % 92,9 % 66,7 % ® Blanco 75,0 % 71,4 % 34,2% ® Blanco 64,2 % 51,6 % 47,4 %
_fg ® Hispano o latino 20,0 % 0,0 % 15,4 % ©® Hispano o latino 0,0% 0,0% 18,4 % ©® Hispano o latino 16,4 % 213% 24,9 %
‘@ ® Negro o afroamericano 0,0 % 71 % 15,4 % ® Negro o afroamericano 0,0 % 14,3 % 28,9 % ® Negro o afroamericano 11,8% 16,1 % 17,0 %
d>) ® Asidtico 0,0 % 0,0 % 2,6 % ® Asiatico 0,0 % 0,0 % 0,0 % ® Asidtico 4,6 % 0,1% 4,1 %
5 Dos o més razas 50% 0,0 % 0,0 % Dos o més razas 0,0 % 14,3 % 0,0 % Dos o més razas 2,0% 2,6 % 1,2%
@ No se desea divulgar 0,0 % 0,0 % 0,0 % No se desea divulgar 25,0 % 0,0 % 15,8 % No se desea divulgar 0,0 % 23% 23%
g Nativo de Hawadi u otras islas del Pacifico 0,0% 0,0% 0,0 % Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 0,0% 0,0% 0,0 % Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 0,7 % 12% 2,4%
£ @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,0% 0,0% 0,0% @ Indigena americano o nativo de Alaska 0,0 % 0,0 % 2,6% @ Indigena americano o nativo de Alaska 03 % 0,9 % 0,8%
L
£

w
w

1. Estos graficos indican nuestra representacion de raza y origen étnico en los EE. UU. al final del AF2024 (seguin la etiqueta). Sysco tiene prohibido legalmente recopilar datos de raza y origen étnico en muchos paises fuera de los EE. UU.
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Apéndice de datos

Estado de veterano de los EE. UU.

Fuerza laboral total

10.3 % AF2022

s8% ar2023 (D

7.8% Ar2024 [
Nuevas contrataciones

219% ar2022 | D

24% ar2023 (D

2.0% AF2024 _

0 2 4 6 8
5 Despidos voluntarios e involuntarios de empleados de los EE. UU. Empleados de los EE. UU. por generacion
2 o
©
S AF2022 AF2023 AF2024 AF2024 ’
qé Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario AF2023 "
b
© Hombres 88,6 % 91,0 % 87,4 % 89,6 % 86,3 % 87,5%
T ° ° ° ° AF2022
-g Mujeres 11,5% 9,0% 12,5% 10,3 % 13,7 % 12,4 %
Ne]
B
TC) AF2022 AF2023 AF2024
) Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario
o
-8 Blanco 35,9% 24,1 % 31,7 % 223 % 29,0 % 22,0%
=1 - - AF2022  AF2023  AF2024
g Hispano o latino 23,0% 18,6 % 22,1% 18,6 % 22,0% 19,8 % ® Milenials 27-42 a0s) 109 109 AR
ilenials (27-42 afos 0% 0% 3
'g Negro o afroamericano 32,1% 48,9 % 34,7 % 47,8 % 36,9 % 45,8 % ® Generacion X (43-58 aios) 30,0% 29,0% 35,6 %
] L ® Generacion Z (<26 anos) 7,0 % 11,0 % 11,0 %
z Asidtico 3.0% 17% 3,0% 20% B 26% @ Baby Boomers (59-77 afios) 120% _ 100% __ 9,8%
% Dos 0 mas razas 3,4 % 3,9% 32% 4,0% 1,3% 1,1% Generacién silenciosa (>77 afos) 0,0 % 0,0 % 0,02%
% Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico 1,2% 1,4 % 1,2% 1,1% 3,8% 4,2 %
7]
e Indigena americano o nativo de Alaska 1,4 % 1,4 % 1,6 % 1,6 % 1,4% 1,9%
L
£
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Apéndice de datos

Empleado por autoidentificacion en EE. UU.'

AF2024 AF2024

AF2023 AF2023

IDENTIDAD DE ORIENTACION i i
GENERO SEXUAL IDENTIFICACION TRANSGENERO?

AF2023 AF2024 AF2023 AF2024 AF2024
® Se dejé en blanco 84,34 % 84,4 % ® Se dejé en blanco 91,39 % 98,1 % ® Se dejé en blanco 99,9 %
® Hombres 9,60 % 11,7 % ® No me identifico como miembro de la comunidad 716 % 1.7 % ® No 0,1 %
® Mujeres 2,90 % 3,8% LGBTQ+ e e s 0,01%
® No se desea divulgar 0,05 % 0,7 % ® No se desea divulgar 1,06 % 0,1%

No binario 0,04 % 0,04 % ® Me identifico como miembro de la comunidad
0,29 % 0,1 %
Otro 0,01 % 0,01 % LGBTQ+
-) Sysco agregé una nueva opcion para la
identificacion transgénero en el AF2024.
<
S
] se
g AF2024 AF2024 /’,
&
= AF2023 AF2023 / 4
'
‘T‘j AF2022
©
c
Ne]
wv
S
E
£ ESTADO DE
- PRONOMBRES VETERANO
S
g AF2023 AF2024 AF2022 AF2023 AF2024
g [ §e dejo en blanco 93,51 % 91,9 % ® No soy veterano 74,29 % 79,78 % 82,4%
kel ® El/su 4,40 % 5,5% ® No se desea divulgar 10,12% 11,46 % 8,0 %
."g ® Ella/su 1,97 % 2,5% ® Se identifica como veterano, pero no como veterano protegido 6,83 % 6,09 % 2,5%
©w ® Otro 0,08 % 0,1% ® Se dejé en blanco 6,03 % 4,70 % 1,8%
0>J Ellos/sus 0,03 % 0,04 % Se identifica como una o mas clasificaciones de veterano protegido 2,73 % 2,67 % 5,4 %
=
(]
©
7]
£
qg 1. Estos gréficos indican nuestra representacion de raza y origen étnico en los EE. UU. al final del AF2024 (segun la etiqueta). Sysco tiene prohibido legalmente recopilar

datos de raza y origen étnico en muchos paises fuera de los EE. UU.

2. Esta es una nueva categorfa de datos en el AF2024 y tiene datos limitados al momento de la publicacion.

w
(V)]



Sysco
Apéndice de datos

Empleado por autoidentificaciéon en EE. UU." (continuacidn)

%
AF2024 %
AF2023
AF2022
ESTADO DE 3 . .
DISCAPACIDAD PARTICIPACION EN CRG? PARTICIPACION EN MENTORIA?
AF2022 AF2023 AF2024 AF2024 AF2024
® No, no tengo una discapacic!ad ni un registro/ 3,83 % 49,55 % 52,7 % Y AP_EX 0,02 % @ Tengo un mentor 0,1%
antecedente de tener una discapacidad ® Bridge 0,1% ® No tengo un mentor 0,3 %
® Sedejé en blanco 9571% 40,71 % 37,5% ® Catalyst 0,1% ® No estoy seguro 0,1 %
® No se desea divulga.r i 0,20 % 3,20 % 3,4% ® Circle 0,002 % ® No se desea divulgar 0,01 %
° N,O, no tengo una dlSCéPaCIdad _ 0,11% 3,68 % 33% Emerging Leaders (Lideres emergentes) 0,1% En blanco 99,4 %
Si, tengo una discapacidad o un registro/antecedente o o Food for Thought (Alimentos para el pensamiento) 0,1%
A N 0,15 % 2,78 % 31%
de tener una discapacidad HART 0,1%
Si, tengo una discapacidad 0,01 % 0,08 % 0,1% ® IMPACT 0,2 %
Military Connect 0,1%
MINDS 0,1%
® Spectrum 0,1%
@ En blanco 99,5 %

IDIOMAS HABLADOS?

AF2024

® Inglés 2,1%
® Chino 0,02 %
® Francés canadiense 0,002 %
® Francés 0,1%
Creole haitiano 0,03 %
Esparol (América Latina) 0,6 %
Sueco 0,0 %

® Otro 0,2%
En blanco 97,8 %

1. Estos gréficos indican nuestra representacion de raza y origen étnico en los EE. UU.
al final del AF2024 (segun la etiqueta). Sysco tiene prohibido legalmente recopilar
datos de raza y origen étnico en muchos paises fuera de los EE. UU.

2. Estas son nuevas categorias de datos en el AF2024 y tienen datos limitados
al momento de la publicacion.

Informe de diversidad, equidad e inclusion del afo fiscal 2024
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At the heart of
food and service

Si tiene preguntas o comentarios sobre este informe, comuniquese
con el Equipo de DEI de Sysco a través de dei@sysco.com.
¢ \

©2024 Sysco Corporation. Todos los derechos reservados.
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https://www.youtube.com/user/SyscoDev
https://instagram.com/syscofoodie
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https://www.facebook.com/SyscoFoods
https://twitter.com/sysco
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