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Om denna rapport

Informationen i denna rapport aterspeglar
framst mangfald, rattvisa och inkludering
(diversity, equity and inclusion, DEI)

for Sysco Corporation globalt under

Sysco dr varldsledande ndr det galler att sdlja, marknadsféra och distribuera matprodukter till restauranger, sjukvards- och FY2024. Du kan ocksa se var drsrapport
utbildningsanldggningar, hotellbranschen och andra kunder som tillagar maltider utanfér hemmet. Dess produktfamilj omfattar dven fér FY2024 och handlingar till Securities
utrustning och tillbehor till livsmedelsindustrin samt hotell- och restaurangbranschen. Med mer an 76 000 kollegor, driver foretaget 340 and Exchange Commission (SEC) for mer
distributionsanldggningar éver hela varlden och betjanar ungefar 730 000 kundanldggningar. For verksamhetsaret 2024 (FY2024) som information om Syscos verksamhet och
avslutades den 29 juni 2024 uppgick féretagets forséljning till mer &n 78 miljarder USD. Information om vért héllbarhetsprogram — bland annat afjférsr:asultat. Ytterligare information om
Syscos rapporter om héllbarhet och mangfald, réttvisa och inkludering for FY2024 — finns pd www.sysco.com. vart hallbarhetsprogram, bland annat Syscos

rapporter om hallbarhet och mangfald, och
rattvisa och inkludering for FY2024, finns pa

www.szsco.com.
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https://investors.sysco.com/~/media/Files/S/Sysco-IR/documents/annual-reports/Sysco_2024-Annual-Report_Web.pdf
https://investors.sysco.com/~/media/Files/S/Sysco-IR/documents/annual-reports/Sysco_2024-Annual-Report_Web.pdf
https://www.sysco.com/sustainability/corporate-social-responsibility#sustainability-report
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Sysco

Vi stravar efter att skapa en global kultur som ar tydligt mangfaldig, rattvis
och inkluderande - en som framjar tillhorighet genom att vi bryr oss om
varandra och for ssmman varlden genom mat och palitliga partnerskap.

Pa Sysco vardesatter vi de unika perspektiv och fardigheter som vara globala kollegor och partner tillfor. Enkelt uttryckt ar vi
battre tillsammans. Genom att integrera DEI-principer i hela var verksamhet kan vi se till att alla har en plats och en rost vid
Syscos bord.

Vad DEIl innebar pa Sysco

Mangfald Réttvisa Inkludering

Vem som ar representerad i varlden med beaktande | Vad vi kan gora for att tillhandahalla resurser och Hur vi skapar en kultur av tillhérighet dar alla kanner
av alla vara likheter och skillnader (sasom fysiskt mojligheter, samtidigt som vi tar bort systemiska sig uppskattade och respekterade, och idéer och
utseende, beteenden, rost och ton, féormagor, hinder och fordomar sa att resultaten endast baseras | perspektiv fors till ett bord dar alla har en plats.
sexuell laggning, alder, ras, kon, religion och pa ens talanger, formagor och arbete.

naturliga ursprung).
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Oversikt

DEIl-strategiskt ramverk

Var personal representerar "vem”
och "vad"i vara anstrangningar for
mangfald och réttvisa. Vi arbetar S
for att attrahera och behdlla en (o
mangfaldig personalstyrka samtidigt

som vi sakerstaller att medarbetare

kan rora sig rattvist genom Syscos

Var arbetsplats representerar "hur”

i vara inkluderingsinsatser. Vi ar
fokuserade pa att skapa en miljo
som far medarbetare att vilja komma
till Sysco och stanna pa Sysco.

Var marknadsplats representerar
"vem”, "vad” och "hur”i vara
DEl-anstrangningar, sarskilt pa det
satt som vi visar upp for externa
intressenter och hur vi uppfattas.

Genom att fokusera pa DEl inom var

system.

Strategiska prioriteringar for FY2024

« Framja en kultur av respekt. .
. Oka mangfalden i vér talangpool. .

« Optimera styrningen av resursgruppen for .
medarbetare (Colleague Resource Group,
CRQG).

« Utoka utvecklingsmojligheterna for kvinnor.

Rapport om mangfald, jamlikhet och inkludering FY2024

Dra igdng omvandlingen under det andra aret av var DEl-férdplan:

Skapa inkluderingsmatt (USA).
Uppmuntra sjalvidentifiering.
Stdrka vara partnerskap.
Etablera ett tankeledarskap.

Oka méngfalden bland vara leverantorer.

personalstyrka och pa var
arbetsplats kan vi battre mota vara
intressenters behov.

Stodja vart syfte och var verksamhet

Framja vara DEl-initiativ, med tonvikt pd inkludering, for att stddja Syscos syfte och
plan for tillvaxt.

Vart syfte: Att koppla samman vérlden for att dela mat och omsorg med varandra.
Pelarnai var tillvaxtplan:
- Digitalt + Kundteam
« Produkter och l6sningar « Framtidsutsikter

« Leveranskedja
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DEI pa Sysco

Ledarskaps
perspektiv

Ett gemensamt meddelande fran Kevin Hourican,
styrelseordférande och verkstallande direktor (VD), och April
Love, Vice President (VP) och Chief Inclusion Officer (CIO).

Pa Sysco anser vi att inkludering ar kdrnan i var framgang. Vi har ett brinnande engagemang
for att framja en arbetsplats dar alla kanner sig uppskattade, respekterade och bemyndigade
att bidra —oavsett bakgrund. Varfor? Nar var medarbetarpopulation matchar var mangfaldiga
kundpopulation forbattras allt i var verksamhet. For att skapa en valkomnande miljo for den
mangfaldiga medarbetarpopulationen maste vi skapa en kultur av inkludering. Nar vi gor plats
vid bordet for alla, 13ser vi upp den typ av kreativitet och innovation som sakerstaller att vi
kommer att forbli branschledande under manga ar framover.

For att aterspegla detta atagande har vi utvecklat var hogsta DEI-ledares titel fran Chief
Diversity and Culture Officer (Chef for mangfald och kultur) till Chief Inclusion Officer
(Inkluderingschef). Denna férandring understryker vart fokus pa att bygga en verkligt global
kultur av tillhorighet dar alla individer kdnner sig horda och respekterade samt att de bade har
en plats och en rost vid vart bord.

Det som inte forandras ar Syscos orubbliga engagemang fér DEI pa alla nivaer i organisationen
ochialla geografiska omraden. Vi kommer att fortsatta att forbattra vara strategier for att
rekrytera och halla kvar personal for att sakerstalla att vi attraherar en mangfaldig arbetsstyrka
och skapar en miljé som far dem att vilja stanna kvar. Vi kommer att fortsatta att skapa
inkluderande policyer och metoder som framjar rattvisa i hela foretaget, samtidigt som vi
framjar en kultur av 6ppen dialog och kontinuerliga forbattringar.

Vi utvarderar I6pande den externa miljon for att sakerstalla att vara policyer och rutiner
overensstammer med globala bestdmmelser, samtidigt som vi haller vart kdrnvarde av
inkludering i fokus. Genom att framja inkludering sakerstaller vi att var personalstyrka
aterspeglar de mangfaldiga kunder och narsamhallen vi betjanar runt om i varlden. Inkludering
pa Sysco handlar inte om att kryssa i en ruta — det handlar om att leva upp till var tro pa att vara
skillnader gor oss starkare.

Inkludering ar avgorande for att forma framtiden inom livsmedelsservice och leveranskedjan.
Nar vi blickar framat ar vi fast beslutna att bygga en annu mer inkluderande framtid - eftersom
vi pa Sysco vet att vi verkligen ar bdittre tillsammans.

b D

Kevin Hourican
Styrelseordférande och VD

Aot M oue_
April Love
VP och CIO
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DEI pa Sysco

Var vag till framsteg

Ser tillbaka pa nastan ett decennium av DEI-framsteg — och framat mot vart vi ska harnast.

2015-2020

Under de forsta tre aren av var DEI-resa skapade vi en stark grund for framsteg och lanserade Syscos forsta rad for mangfald och inkludering (Diversity

& Inclusion, D&J), fardplanen for D& (D& Roadmap) och spelboken for mangfald bland leverantérer (Diverse Suppliers Playbook).

Dérefter fokuserade vi pa ansvarsskyldighet genom att koppla D& till vara ledares prestationsgranskningar och att
tillkdnnage vara hallbarhetsmal for 2025. Vi utvecklade var strategi genom engagemang och skapade vara
forsta resursgrupper for medarbetare (Associate Resource Groups, ARGS), nu kdnda som
resursgrupper for kollegor (Colleague Resource Groups, CRG) under 2019.
Under 2020 inledde vi var Real Talk Dialogue-serie och férbattrade

var D&l-instrumentpanel. Det leder oss till 2021,

da vart strategiska DEI-ramverk
borjade.

« Byte till DEl-terminologi for att signalera
vart engagemang for jamlikhet pa
arbetsplatsen

+ Anstdllde Syscos forsta Chief Diversity
Officer

« Skapade det nya globala DEl-radet

- Etablerade formella relationer med fem
stora leverantorsrad for mangfald

+ Utdkade véra globala CRG:er

« Utvecklade och implementerade DEI-styrkort
for alla medlemmar i ledningsgruppen
(Executive Leadership Team, ELT)

« Utvecklade vart strategiska DEl-ramverk
med initiativ for det forsta aret

Borjade socialisera vara strategiska DEI-
prioriteringar och lanserade var forsta
DEl-varumérkeskampanj

Engagerade Syscos DEl-ambassadorer
Deltog i DEI-undersokningar for att
faststdlla ett referensvarde

Var vard for vart forsta toppmaote om
mangfald bland leverantorer

Bytte bendmning pa anstallda fran
"medarbetare”till "kollega” for att framja
global inkludering och dopte om vara
ARGeer till CRG:er

Band ersattningen for Syscos
bonusberéattigade kollegor till DEI-mal
Utokade inkluderande férmaner i USA
Etablerade Mastare pa mangfald

bland leverantorer (Supplier Diversity
Champions) och vart nyhetsbrev Runt
bordet DEl och kultur (Around the Table
DEl and culture)

Lanserade ett styrkort for inkludering
for att mojliggora kvartalsvis ELT-
rapportering

2024
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Utvecklade var CDCO-roll till CIO och
skiftade fokus mot en 6vergripande
satsning pa inkludering

Etablerade regionala DEI-rad i Irland,
Storbritannien, Costa Rica och Sri Lanka
samt valkomnade en sérskild DEI-direktor

i Kanada

Utvecklade och levererade utbildning i
Respekt pa arbetsplatsen till en betydande
del av var globala medarbetarpopulation
Genomfdrde Syscos inledande CRG-
utmarkelser och forbattrade var CRG-
styrning

Utokade den globala rackvidden for flera
CRG:er

Samarbetade med var Spectrum CRG for att
introducera en HBTQ-férmansguide for USA
och andra HR-resurser som ar relevanta i
gemenskapen

Onboardade ~70 nya globala DEI-
ambassadorer

Forbattrade vart Sysco Speaks DEI-index
med 4 %, vilket overtraffade vart mal for
FY2024

PATUR

Skapa obegransade méjligheter for vara
leverantorer, kunder och narsamhallen
Fortsatta skapa 6kad mangfald i var
talangpool

Framja inkluderande talanghantering
Forbattra véra inkluderingsmatt och var
rapportering

Omfamna osynlig mangfald och
tillgédnglighet

Ge tillgang till riktade inlarnings- och
utvecklingsméjligheter
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DEI pa Sysco

Utveckla var

strategi och styrning inom DEI

Sedan borjan av Syscos DEl-resa har vi fokuserat pd att ge medarbetare pa alla nivder méjlighet att driva framsteg samtidigt som vi
sakerstaller ansvar for vara prestationer. Detta arbete ar alltid i rérelse, och under FY2024 fortsatte vi att utveckla vara DEI-strukturer och

roller.

April Love, tidigare Syscos Senior Director for DEI-affarsstrategi, blev Syscos VP och CIO efter Adrienne Trimble, som tjdnstgjorde
som VP och CDCO. Vi flyttade ocksa rollen som chef for leverantorsintegration (Director of Supplier Inclusion) frdn marknadsféring

(Merchandising) till Human Resources (HR) for att 6ka samordningen mellan var DEI och marknadsstrategier. Slutligen skiftade manga av
vara roller till titlar som fokuserade pa inkludering, vilket dterspeglar var alltmer globala DEl-strategi och var betoning pa att forbattra den

dvergripande medarbetarupplevelsen.

Ogonblicksbild av DEI-styrning

DEI-team: Under ledning
av var VP och CIO fokuserar
vart DEl-team pa att
utveckla DEl under hela var
talanglivscykel och vdra
upphandlingsmetoder for
att skapa en arbetsplats och
marknad som ar mycket
konkurrenskraftig, innovativ,
hallbar och socialt rattvis.

Globalt DEI-rad: Omfattar 18
medlemmar som aterspeglar
mangfalden i Syscos bredare
medarbetarpopulation.
Gruppen traffar vart DEl-team
for att hjdlpa till att sdkerstalla
en mangd olika perspektiv.
Under FY2024 upprdttade

vi en global DEl-rddsstadga
och skapade arbetsgrupper
for att dtgdrda de luckor

som identifierats i vara

benchmarkingundersékningar.

Vi skapade ocksa en process
for att vélja nya medlemmar
och introducerade var forsta
nya medlemskohort dar
flera nya medlemmar upptar
permanenta platser.

Regionala DEI-rad:
Etablerades i Irland,
Storbritannien, pa Costa

Rica och Sri Lanka under
FY2024 for att forbattra
engagemanget och
framstegen inom DEI pa
viktiga globala anldaggningar.

Globala DEl-ambassadorer:

En méngfaldig grupp av
globala medlemmar som
hjalper oss att socialisera
vara DEl-initiativ, forbattra
inkluderande anstallning
och rekrytering samt utoka
vara CRGeer. Under FY2024
utvecklade vi en grundstrategi
for vara DEl-ambassadorer
och introducerade manga
nya ambassadorer pa Syscos
globala anldggningar.

Resursgrupper for
kollegor: Stod oss i att
skapa en inkluderande
arbetsplatskultur genom att
starka och engagera kollegor
over hela varlden. Utover

att skapa majligheter till
gemenskap och natverkande
spelar dessa grupper en
avgorande roll for att 16sa
viktiga affdrsutmaningar. De
erbjuder unika insikter om
de mangfaldiga marknader
vi betjdnar och vara kunders
behov, samt den interna
arbetsplatsdynamiken.
Under FY2024 fortsatte vi att
utodka vara CRGeer till flera
globala anlaggningar, vilket
dterspeglar vart engagemang
for inkludering pa global skala.



Rapport om mangfald, jamlikhet och inkludering FY2024

Utoka var globala rackvidd

Ett av vara fokusomraden under FY2024 var att engagera fler internationella kollegor i vart DEI-
arbete och anpassa deras lokala insatser till vart strategiska DEl-ramverk pa foretagsniva. For att gora
det valkomnade vi var forsta dedikerade direktor for DEI och forsoning i Sysco Kanada. Vi etablerade
ocksd regionala DEI-rad i Irland, Storbritannien, Costa Rica och Sri Lanka. Vi var glada éver att kunna
onboarda cirka 70 nya DEl-ambassadorer for att utdka var globala rackvidd, bland annat var forsta
ambassador fran Panama och cirka 50 ambassadérer fran Storbritannien. Dessutom var vi stolta 6ver
att utoka det globala fotavtrycket for vara befintliga CRG:er, bland annat expansion av:

« APEX och Catalyst till Kanada « MINDS till Storbritannien
- Food for Thought till USA « Spektrum och IMPACT till Costa Rica

Satta DEI pa agendan vid Syscos mote for hégsta ledningen

| september 2023 holl vi vart arliga mote for hogsta ledningen i Houston, Texas,

dér mer an 270 av Syscos hogsta ledare fran hela varlden deltog. DEI var ett utvalt

tema under evenemangets program med en session som fokuserade pa begreppet
psykologisk sakerhet och inkluderade en éversikt av Syscos DEI-fardplan och strategiska

Engagera Syscos hogsta ledning

Ansvarsskyldighet borjar hégst upp och vi ar stolta dver att vara hogre chefer har dtagit sig
att verka for framsteg samt visa prov pa basta praxis inom DEI. Vart DEl-team rapporterar prioriteringar.
om sina aktiviteter och initiativ till Syscos styrelse minst tvd gadnger per ar och tillhandahaller

regelbundna uppdateringar till var styrelseordférande och VD, Kevin Hourican, som dr delar

pa ordférandeskapet i vart globala DEI-rad.

Alla medlemmar i ELT fyller i styrkort med mal och nyckeltal inom kategorierna personligt

ledarskap, talanghantering och affarspartnerskap. Styrkorten visar ocksa ELT-medlemmarnas
anstrangningar att skapa en handlingsplan baserat pa resultaten av var arliga Sysco
Speaks-undersokning. Vara DEI- och kultur- och engagemangsteam tréffar varje ELT-medlem

kvartalsvis for att diskutera deras framsteg ndr det galler styrkort samt for att sakerstalla

strategisk samordning. Dessutom hade alla bonusberattigade kollegor globala DEI-mal e
knutna till sin ersattning under FY2024. //

wingtadi | 509
styrelsen FY2024 | kvinnor eller firgade

\>  personer i Syscos
styrelse
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Utmarkelser
och/erkannanden

Vi har arbetat hart for att erbjuda en forstklassig, inkluderande medarbetarupplevelse
och vi ar stolta dver att se de insatser som uppmarksammades under FY2024. Forutom
manga individuella hedersbetygelser for enastdende ledare och kollegor pa Sysco sa
ar detta nagra av de erkdnnanden fran tredje part som foretaget har fatt:

VARLDENS BASTA FORETAG
Time Magazine, 2023

BASTA FORETAG SOM ANSTALLER VETERANER
Military Times, 2023

USA:S 100 MEST ALSKADE ARBETSPLATSER
Newsweek, 2023

sm.
[ FOOD'E DE 100 BASTA ARBETSPLATSERNA FOR FORALDRAR OCH FAMILJER

AT THE HEART oF Foop & SERVICEm™ NeV\/S\/\/eek, 2023

USA:S BASTA ARBETSPLATSER FOR MANGFALD
Newsweek, 2024

ANMARKNINGSVARDA FORETAG OCH BASTA FORETAG FOR EXEKUTIVA
RATTVISERAD
Fair360, 2024

“Onmtanke Molasakit* B S USA:S BASTA ARBETSGIVARE FOR KVINNOR
"' Clidado ‘ Forbes, 2024
s/

USA:S BASTA ARBETSGIVARE FOR NYUTEXAMINERADE
Forbes, 2024

DE BASTA PROGRAMMEN FOR MANGFALD BLAND LEVERANTORER FOR
KVINNLIGT AGDA FORETAG
Diversity Magazine, 2024

Rapport om mangfald, jamlikhet och inkludering FY2024

BASTA ARBETSGIVARE FOR KVINNOR
Maéngfaldsmagasinet, 2024

O
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Var persona

Vi arbetar for att attrahera och behalla en mangfaldig personalstyrka samtidigt som vi

sakerstaller att medarbetare kan rora sig rattvist genom Syscos system. Genom externa
partnerskap och interna basta praxis stravar vi efter att skapa inkluderande team som
aterspeglar livskraften hos de kunder och narsamhallen vi betjanar.

Gora framsteg tillsammans under FY2024

Lanserade en
sjalvidentifieringskampanj,
Our Recipe Includes You (Var
plan inkluderar dig), for att
fanga osynliga dimensioner
av mangfald i Syscos
personalstyrka.

Okade representationen

av viktiga rasmassiga och
etniska grupper bland
forsaljningskonsulter pa flera
platser i USA.

Sakerstallde att 80 % av
anstallningsbesluten for
roller pa chefsniva och hégre
fattades efter att ha intervjuat
en mangfaldig grupp med
kandidater, vilket 6vertraffade
vart mal pa 78 %.

Sag en tillvaxt pa 28 %
jamfort med féregaende ar
(YOY) i var praktikkohort for
leveranskedjan och slutforde
det forsta hela aret av Syscos
program for framtida ledare.

[ty

LFoor ]
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Var personalstyrka

Skapa en inkluderande
talangpool

ersonaldemografi i korthet

a

Global konsdiversitet

Kvinnor representerar nu 21,3 % av

Syscos globala arbetskraft, en 6kning

fran 21,0 % foregaende ar.

J

3

Amerikanska
personalchefer
Jamfort med foregdende
ar sdg vien okning i
representation bland
kollegor som ér:

« Kvinnor

« Svarta/
afroamerikanska

« Spansktalande/
latinamerikanska

- Tvaeller fler

rastillhdrigheter

1. McKinsey & Company, "Diversity Matters Even More: The Case for Holistic Impact’ 5 december 2023.

Amerikansk
representation efter
andra karridarnivaer
Jamfort med foregdende
ar sag vi en 6kning i
representation bland:

« Kvinnor med
befattningar inom
ledningen och den
hogsta ledningen.

« Amerikanska/
ursprungsbefolkningen
och spansktalande/
latinamerikanska kollega
i ledande befattningar

och chefsroller.

3

=

Byggandet av pipeline i USA
Jamfort med foregdende ar sag vi en okning i
representation bland:

« Nyanstdllda som &r svarta/afroamerikaner och
ursprungsbefolkningen fran Hawaii och dar i

Stilla havet.
« Praktikanter som ar asiater eller med tva eller fler

rastillhérigheter.

=

_Z

Rorlighet och karriarutveckling i USA

Jamfort med féregaende ar sag vi en dkning i representation bland:

« Kvinnor som befordrades till ledande befattningar, hogre
chefer och tjansteman.

+ Kollegor som &r asiatiska, latinamerikanska och
ursprungsbefolkningen fran Hawaii eller ¢ar i Stilla havet som
befordrades till ledande roller.

« Intern rorlighet och forflyttningar av kollegor som ar
man, asiatiska, svarta/afroamerikanska, spansktalande/

latinamerikanska och ursprungsbefolkningen fran
Hawaii eller 6ar i Stilla havet. /

C)

Kvarhallande av
personal i USA

Visag en 17 % minskning
av frivilliga uppséagningar
och en 2 % okning av
ofrivilliga uppsagningar
jamfort med FY2023.


https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact
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Var personalstyrka

Ogonblicksbild av representation i USA!

Mangfald i arbetsstyrkan 65 %

Personer fran icke-vita
grupper

55%

Kvinnor 20 %

Okad representation bland forsiljningskonsulter

Syscos forsdljningskonsulter ar kdrnan i var verksamhet. Vi forstar vérdet av en sdljkar som
aterspeglar den tillgangliga arbetskraftsbasen och de kunder och ndrsamhallen vi betjénar.

For att stodja detta lanserade vi ett pilotprogram under FY2024. Vart mal var battre anpassning
av séljkonsultpopulationen pé vara anldggningar i Arizona, Atlanta och San Francisco till den
tillgdngliga talangpoolen och kunddemografin, med hénsyn till bdde kon och rasmassig/etnisk
representation.

Vi bdrjade med att mdjliggdra brainstorming-sessioner med relevanta marknadschefer och HR-
chefer. Vi samarbetade ocksd med vart rekryteringsteam for att skapa en rekryteringshandbok med
fokus pa lokala partnerskap, som vi utvecklade ur ett DEI-perspektiv och skapade med alla Sysco-
roller i dtanke. For att sdkerstdlla ansvarsskyldighet har vi lagt till regelbundna uppdateringar om
representation av forsaljningskonsulter i anldaggningarnas kvartalsvisa affarsgranskningar.

Fran och med FY2024 har alla tre pilotanldaggningarna dkat representationen bland nyckelgrupper
som representerar mojligheter hos den lokala arbetskraften. Dessutom visar dessa anstrangningar

1. Dessa uppgifter &r begransade till endast USA och utesluter internationella team och/eller icke-integrerade foretag i USA.

: 48 000+
5 totalt antal :
amerikanska
‘.. kollegor ..~

8 % Veteraner

38 % Personer fran icke-vita
grupper i chefsroller

CRG-avdelningar med

[v)
23 % over 100 evenemang

) Sedatabilagan fér mer detaljerade data som aterspeglar
Syscos personalrepresentation fran och med FY2024.

direkta fordelar for Syscos verksamhet. Till exempel sdg man en betydande 6kning av
marknadsandelen i det asiatiska segmentet ndr representationen av asiatiska saljkonsulter 6kade
pa var anldggning i Arizona. Nar vi blickar framat planerar vi att bygga vidare pa dessa framsteg
genom att fortsdtta pilotprogrammet under FY2025 och dela badsta praxis med andra anldggningar.

Pilottrender for forsaljningskonsulter

representation
bland kvinnliga :
. férsiljningskonsulter -
(.. paSyscoAtlanta

-

/! representation bland
i bade asiatiska och |

\ latinamerikanska
\". férsaljningskonsulter -/

&)a Sysco Arizony/

i )\
+3 0/ o -
/; representation bland )
badekvinnoroch
: latinamerikanska |
\". férsaljningskonsulter :/

o pa Sysco ’

“..San Francisco .-
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Fa medarbetare att

sjalvidentifiera viktiga "
representations- T a /”‘?‘ ) . f?
uppgifter i\}'\g’ lf % % | ﬁ fi ]I

@ OUR R' CIPE INCLUDES YOU. Fea
A\

E A feast of identities, from every background to every table! =
»Am I\

For att forsta den verkliga representationen i var medarbetarpopulation maste vi
ta hansyn till alla dimensioner av mangfald, dven de vi inte kan se. Under FY2024
lanserade vi en strategisk sjalvidentifieringskampanj for att uppmuntra kollegor
att [dmna ut dessa uppgifter frivilligt. Vart mal var att skapa en baslinje for Syscos
dvergripande medarbetarrepresentation, vilken kommer att hjalpa oss att
forbattra vara strategier for inkludering och tillgénglighet under FY2025.

For att engagera kollegor i sjdlvidentifieringsprocessen anvande vi

en molnbaserad plattform for kampanjhantering och Syscos olika
kommunikationskanaler. Vart team ledde kampanjen med stéd fran manga
av karnverksamhetens funktioner, liksom vara DEl-ambassadérer och CRGeer.
Vi anlitade ocksd externa rddgivande partner — bland annat Human Rights
Campaign, Out & Equal och Disability:IN - for att sékerstalla att kampanjen var
forankrad i basta praxis.

De sjalvidentifieringsuppgifter vi samlade in gor det P SarTE
mojligt for oss att identifiera specifika hinder som /
traditionellt marginaliserade medarbetargrupper star /- 21 2 0/0 R
infor och vidta dtgarder for att mildra dessa hinder

sjalvidentifierings-

framdver. Genom att diskutera dessa fragor Oppet \ deltagande under \
stravar vi dessutom efter att minska sociala stigman | FY2024 med ett mal )
och forbattra vara kollegors kénsla av tillhorighet \ P& 35 % deltagande -/

och psykologisk sakerhet. Detta stoder véra bredare - underFY2025 .77
anstrangningar att avsiktligt skapa en inkluderande e

arbetsplatskultur dar alla kan vara sig sjdlva pa jobbet.

Omfamna vara olikheter for att mata var
verkliga medarbetarrepresentation genom att
dvervdga osynliga dimensioner av mangfald.

Engagera viktiga partners, bland annat
externa radgivande partners, i hela var
organisation samt for vara DEl-ambassadorer
och CRGer.

Bygga psykologisk sdkerhet och
® fortroende genom att underldtta en
Oppen dialog for att minska sociala
stignman och hjélpa kollegor att kdnna
sig accepterade och inkluderade.
Var
e . . . . Utbilda och 6ka medvetenheten
sjalvidentifieringsstrategi genom att tillhandahalla verktyg och
resurser for att hjalpa kollegor att forsta
sjalvidentifieringsprocessen och hur den

gynnar var arbetsplats.

Utnyttja multimodal kommunikation
for att dela Overtygande berattelser och lata
kollegors roster leda vagen, vilket mojliggor
en engagerande kampanj fokuserad pa
medarbetare.

© Sikerstilla dataskydd genom att sékra de personuppgifter
som vara kollegor frivilligt delar med hjélp av begransad
rapportering och var plattform for kampanjhantering.

© Minska bristerna i var medvetenhet om hinder pa arbetsplatsen
och var férmaga att hantera dem sa att vi kan utveckla riktade
inkluderingsstrategier.
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Partnerskap for att
framja tillvaxt

Syscos verksamhet bygger pa var formaga att skapa starka band inom och utanfor
ekosystemet for livsmedelstjdnster. Vi har ett liknande tillvdgagangssatt for att framja
en inkluderande talangpool och ge vara kollegor méjligheter till natverkande och
utveckling. Under FY2024 fortsatte vi att utnyttja externa partnerskap med manga
regionala och nationella organisationer. Vi utvecklade ocksa vart program for tidiga
karridrer och skapade ett nytt initiativ for att hjdlpa till att utveckla Syscos framtida

ledare.

Engagera inkluderande branschorganisationer
Vara partnerskap med DEl-inriktade organisationer hjalper till att sdkerstalla att vi engagerar inkluderande
talangpooler. De skapar ocksa natverksmajligheter for vara ledare och kollegor, ger tillgang till

benchmarkingdata samt hjdlper oss att ligga steget fére inom DEl-relaterade basta praxis och trender. Bland

andra organisationer anlitade vi féljande under FY2024:

« Canadian Council for Indigenous Business « NMSDC (National Minority Supplier
Development Council)

. Catalyst

« Out & Equal

Disability:IN

« Pride at Work Kanada

« MBA Veterans Network

« National Black MBA Association

United States Hispanic Chamber of
Commerce

« US. Black Chambers, Inc.
« Women Building Futures

« Women'’s Business Enterprise National
Council (WBENC)

Sysco var stolt dver att bli medlem i Hispanic Association on Corporate Responsibility under FY2024, som representerar 14 nationella
latinamerikanska organisationer i USA och i Puerto Rico. Organisationen arbetar for att framja inkluderingen av latinamerikaner i den amerikanska
foretagssektorn genom program for ledarskapsutveckling, konferenser, forskningsinitiativ och medvetenhet bland allménheten.

Hyllar kvinnliga ledare inom livsmedelsindustrin

Over 120 globala Sysco-kollegor samlades i Dallas, Texas, for den 35:e arliga ledarskapskonferensen 2024 fran Women'’s Foodservice Forum (WFF).
Sysco var vard for flera evenemang som enbart riktade sig till kollegor, bland annat ett informellt samtal med Senior Vice President (SVP) och Chief
Merchandising Officer Victoria Gutierrez samt sdrskilda kommentarer frdn mdnga av vara verkstdllande ledare. Seafoods produktchef Karen Morton
fick ocksa erkdnnande som Syscos WFF Changemaker, en utmarkelse som uppmarksammar de som forkroppsligar Syscos vision for kvinnliga ledare

inom livsmedelsbranschen.

Framja
forsoningsprocessen

Sysco Kanada ar engagerat i forsoningsprocessen
genom att arbeta for att starka
ursprungsbefolkningen i hela landet och
sakerstalla deras hallbarhet. Vi ser var roll i att
hjdlpa dessa samhallsgrupper att blomstra och vi
forstar att framgangen for ursprungsbefolkningar
ar sammanvavd med - och avgoérande for —
Kanadas framgang.

Vi ar stolta over att stodja och

starka samhallsgrupper som tillhor
ursprungsbefolkningen genom starka,
samarbetsinriktade och respektfulla relationer
baserade pa pelarna i Canadian Council for
Indigenous Business Partnership Accreditation in
Indigenous Relations (PAIR). De omfattar:

« Ledarskapsatgarder

«+ Relationer med anstallda

- Affarsutveckling

- Relationer till samhallsgrupper

Genom att sakerstalla Sysco Kanadas
atagande for PAIR stravar vi efter att stodja
ursprungsbefolkningens valstand genom
att vara som en bra affarspartner och
tillhandahalla en
bra arbetsplats.
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Hur vi samarbetade for framsteg under FY2024

Framja Syscos karridrmojligheter vid
National Urban Leagues arliga konferens
Under 2024 sponsrade Sysco konferensens
Community and Family Day Expo, ett gratis
heldagsevenemang som holls i Houston,
Texas. Var monter gjorde det mojligt for oss att
samverka med det storre Houston-omradet
och lyfta fram lokala karridrmaojligheter.

“

Det var mycket givande att
representera Sysco vid National Urban
League Conference. Jag ar stolt 6ver
att arbeta for Sysco och jag tyckte om
att dela de stora maojligheter vi har
med de inspirerande individer jag
traffade. Jag hoppas att se dem runt
Syscos anlaggningar snart!”

— Dwayne Maple,

Talent Acquisition
Partner pa Sysco

Ta taten inom leverantorsintegration
med NMSDC

Vart DEl-team och tva foresprdkare

for inkludering bland leverantorer
representerade Sysco pd NMSDC:s drliga
konferens i Baltimore, Maryland 2024, och
vi var stolta over att se Darnell Greene, var
Director of Supplier Inclusion, utnédmnd
till ordférande for NMSDC:s Food and
Beverage Industry Group.

“

Jag hoppas kunna bidra till

att forma basta praxis for
leverantorsintegration och
forespraka forandringar som
gynnar mangfaldiga leverantorer,
saval som foretagsmedlemmar
representerade inom
branschgruppen.”

Darnell Greene, YL
Leverantérschef V’“ 4 P

Inkludering pa Sysco 5%6

Bygga kunskap med Disability:IN

Sysco var val representerat vid Disability:IN:s
nationella konferens, som holls i Orlando,
Florida, 2023. Deltagarna fick kunskap om
grunderna for inkludering av personer med
funktionshinder, vilket

de nu anvander i sina roller.

“

Sessionerna var extremt insiktsfulla
och aktuella for Sysco nar vi letade
efter mojligheter att skala upp vara
DEl-insatser. Jag larde mig bland
annat hur foretag kan utnyttja kraften
i sjalvidentifiering for att pa ett battre
satt forsta vara kollegor och tillgodose
deras behov”

Miru Senthiil, Director of
Inclusion Strategy and
Insights pa Sysco

FLOR

Ansluta till likasinnade foretag via Out &
Equal

Under 2023 deltog tvéa kollegor fran

Syscos brittiska verksamhet i Out & Equals
frukostseminarium i London, England,

som fokuserade pa att framja jamlikhet,
inkludering och tillhdrighet bland HBTQ+-
personer pa arbetsplatsen.

“

Det var fantastiskt att se vilket
arbete Out & Equal gor. Det var
ocksa meningsfullt att se alla de
olika foretag som deltog som lade
tonvikten pa DEl och skapade en
saker och valkomnande arbetsplats
for alla medarbetare.”

Aby Rishworth,

Product Lifecycle Analyst
pa Syscos verksamhet

i Storbritannien

-) Se Engagera studenter och nyutexaminerade for att fa veta
hur vi mojliggor karridarvdgar for gymnasieelever i samarbete

med Genesys Works.
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Stodja medarbetares natverkande och tillvaxt

Ndr Sysco-kollegor visar en passion for inkludering ar det nagot vi vill uppmuntra. Ofta gor vi det genom att sponsra deras deltagande i DEl-relaterade konferenser och andra evenemang. Vi vill gdrna
se vilken inverkan dessa upplevelser har pa vara kollegor och var verksamhet. Det har dr bara ndgra av de manga méjligheter och kollegor som vi stédde under FY2024:

@ Prosper Accelerator Program

Att vara en Prosper Accelerator har varit

en fantastisk upplevelse. Jag har haft

majlighet att natverka och skapa kontakt

med ledare och de framsta framtida

ledarna i branschen. Workshopparna och
karriarutvecklingsmojligheterna har varit
anmarkningsvarda. Viktigast av allt ar att Syscos
nominering och stod har gjort mig annu mer
engagerad i organisationen.”

Angela Flenoy, VP for nationella konton pa Sysco

@N Verkstallande ledarskapsradets

Black Men in Leadership Conference

Jag lamnade konferensen uppfriskad och
inspirerad. Jag traffade personer som ser ut som
mig i ledarroller som férmodligen har sttt pa
samma utmaningar och hinder som jag upplever,
men de har 6vervunnit dem och fortsatter att
klattra i karridren inom sina omraden.”

Kirwin Lalla, National Director - Environment, Health and
Safety pa Sysco Kanada

@” Verkstéallande ledarskapsradets

Power of Women at Work Conference

Jag alskade natverkssessionerna med likasinnade,
mangfaldiga yrkesverksamma inom olika
branscher och delar av landet. Sessionen om
inflytande hade stor paverkan. HR leder inte

direkt verksamhet och forsaljning, men jag larde
mig nagra tips om att leda genom att paverka.”

Rose Wanjohi, Market VP, HR pa Sysco

@ Verkstillande ledarskapsradets

Black Men in Leadership Conference

Min storsta lardom var vikten av mentorskap. En

av presentatorerna paminde oss om att vi alla
behover mentorer, och det ar vart att overvaga att
ha en som inte ser ut som en sjalv. Jag foljde detta
rad och hittade en mentor, min HR-chef, som ar en
otrolig person att lara sig av, inte bara for att hon ar
kvinna utan for att hon ar en vardefull tillgang for
detta foretag och har manga ars erfarenhet.”

Steven Flowe, Delivery Service Supervisor pa Sysco

@” Nationella radet for mangfalds

Latino Leadership Conference

Konferensen var uppfriskande, bade intellektuellt
och kanslomassigt, och gav manga praktiska
strategier. Det fanns utmarkta férslag om hur
man kan fokusera pa sina styrkor, snarare an

sina svagheter, och hur man kan utveckla sitt
kritiska tankande. En av mina viktigaste lardomar
var vikten av att fortsatta att stodja och varda
mangfald och inkludering i ledarskapspositioner.”

Liz Rodriguez Waugh, Director of Colleague Experience
pa Sysco

@ Fair360 Top 50 Companies Awards Luncheon

Evenemanget var en kraftfull paminnelse

om att hart arbete och engagemang inte gar
obemarkt forbi. De kontakter jag skapade med
andra deltagare var ocksa ovarderliga, vilket
gav mig nya perspektiv och potentiella vagar till
samarbete. Jag lamnade med en starkare kansla
av mening och en tydlig vision for min framtida
karridrresa.”

Vinutha Nanjundappa, HR Generalist pa Sysco
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Involvera studenter och Vart engagemang omfattade studenter i
nyutexaminerade QS Future 17 SDG Challenge Program, vilket
Dagens studenter och tidiga yrkesverksamma grundats av Quacquarelli Symonds (QS)
kommer att bli ledarna inom var framtida och Exeter University i Storbritannien, med
arbetskraft. Vi inser detta och utnyttjar externa deltagare frdn 20 universitet ver hela varlden.
partnerskap och interna program for att tidigt Denna typ av program gor det mojligt for
involvera och stddja mangfaldiga talanger. 0ss att skapa meningsfulla kontakter med

globala studenter samtidigt som vi anvander

Under FY2024 fortsatte Sysco att samarbeta deras vardefulla insikter for att stédja vara

med ledande akademiska institutioner, hallbarhetsmal.

bland annat flera som specifikt betjanar

minoritetsstudenter. Medan vi tidigare Tracey Anderson, Senior Director of Supply

satte upp ett mal att skapa ett register dver Chain Sustainability pa Sysco, reflekterar Gver

universitet med minst 60 % mangfald, har upplevelsen och sager: "Mina tre Sysco-

vi dndrat var strategi sa att vi prioriterar ett kollegor och jag hade det stora nojet att

djupare samarbete med ett mindre antal skolor. ~ samarbeta med dr Chrystol Thomas-Winston

Vi upprattholl var relation med fem universitet och hennes begdvade studenter i deras kurs ial

som har minst 60 % mangfald, bland annat Advanced Agribusiness and Food Industry _..;‘_!j. i’

institutioner med en 18ng tradition av att stédja ~ Management. Vart mal var att dverbrygga s ‘i]i i

svarta och spansktalande studenter. klyftan mellan akademiskt Idrande och de { ",Ei-".
praktiska realiteterna for héllbarhet inom @' -

Involvera globala studenter for att livsmedelsindustrin. Elevernas entusiasm och

engagemang for att gora skillnad var verkligen
inspirerande. Det var en fantastisk mojlighet att
dela med oss av vara erfarenheter och erbjuda
ett verkligt perspektiv, samtidigt som vi ldrde
0ss av de nya perspektiven de tog med sig”

utveckla hallbara I6sningar

Genom vart program Recipe for Sustainability
(héllbarhetsplanen) arbetar vi direkt med
studenter fran toppuniversitet for att utforska
innovativa, kostnadseffektiva I6sningar pa
mat- och férpackningsavfall. Efter att ha startat
programmet med studenter fran Arizona och >) Sevar hallbarhetsrapport FY2024 for att ldra
Pennsylvania under FY2023 var vi glada att dig mer om hur vi arbetar tillsammans for att
utdka dess rackvidd till att inkludera studenter skydda planeten.
frdn North Carolina; Toronto, Kanada samt

andra regioner under FY2024.
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Tillhandahalla praktisk erfarenhet och mentorskap
Genom vara praktik- och mentorprogram skapar vi kontakt med
lokala studenter for att ge dem utbildning och stdd i verkligheten.
Varje praktikant tilldelas en funktionell mentor fran sitt team och

en Sysco-kollega som fungerar som en “stddperson”som kan ge
bredare affarsexponering och vdgledning. Vart Ignite Summer Intern
Outreach Program parar ihop praktikanter med stédpersoner baserat
pa olika faktorer, sdsom deras funktionella intresseomraden, kons- och
rastillhorighet. Praktikanter kan ocksa begdra att paras ihop med en
medlem i en specifik CRG.

Vart Ignite Buddy-program i praktiken

Vara mentorprogram ger fordelar éverallt. Har &r vad en Sysco-praktikant och hens mentor sa om kraften i mentorskapsupplevelsen:

)

Jag parades ihop med Christian fran
leveranskedjeteamet, vilket var sarskilt
vardefullt eftersom jag har en examen inom
badde ekonomi och leveranskedjehantering
(Supply Chain Management). Christians
oppenhet och villighet att lara mig om
leveranskedjans sida av verksamheten gjorde
att jag kunde fa insikter och kunskap utover
mitt primara fokus. Var relation forbattrade
ocksa min kansla av tillhérighet pa Sysco.

Vi har bada mexikanska rétter — Christian

ar halvmexikan, och jag foéddes i Mexiko

— och vi tyckte det var kul att diskutera
fotbollsmatcher och vara favoritratter.”

Jesus Valdez, praktikant inom redovisnings och finans
pa Sysco

@

Under mina egna praktikplatser letade jag
efter mojligheter att fa kontakt med och
lara av erfarna kollegor. Men att fa insikt

i andra delar av organisationen kandes
ibland omajligt. Nar jag fick héra om
stodperson-programmet visste jag att det
var det perfekta tillfallet att hjalpa till att
Oppna dorren och vagleda praktikanter
genom de oandliga mojligheter som Sysco
har att erbjuda’’

Christian Khouri, chef fér kundleveranskedjelsningar

(Customer Supply Chain Solutions) pa Sysco och
medlem i var HART CRG
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Utveckla ndsta generation av leveranskedjeledare (Supply Chain Leaders)

Syscos betalda praktikprogram pa tio veckor gor det majligt for hdgskolestudenter i hela USA att fa verklig
erfarenhet samtidigt som de utforskar potentiella karridrer. Detta omfattar vdra praktikplatser i
leveranskedjan, som vi dterupplivade under FY2024 for forbattrad inkludering och engagemang. Vi var glada
Over att valkomna 32 praktikanter i leveranskedjan pd 10 platser, vilket ©kade kohorten med 28 % jamfort
med FY2023.

Intressenter i leveranskedjan som anstalls for heltidsjobb pa Sysco kan ansluta sig till vart program for
framtida ledare (Future Leaders Program), dar de far ytterligare utbildning och vagledning for att utveckla
sina ledarfardigheter. Vi slutforde det hela forsta aret av 40-veckorsprogrammet under FY2024, med sju
deltagare, varav manga tidigare var praktikanter inom leveranskedjan som gick éver till eller slutforde
programmet under rékenskapsaret. Vi har ytterligare 15 deltagare pa vag att dverga till eller slutfora
programmet under FY2025 och ar glada 6ver att se en s tidig tillvaxt av programmet.

FY2024 Intern demografi’

KON

® 60,0% Man

® 43,3% Vita

1,7 % Tva eller fler rastillhérigheter

3,3 % Avslojade inte

® 10,0% Spansktalande/ ’
latinamerikanska

® 16,7 % Svarta eller afro
amerikanska

® 25,0% Asiatiska \

® 40,0% Kvinnor

N Ar 2024 utsag Forbes Sysco till en av Amerikas
bésta arbetsgivare for nyutexaminerade och
Amerikas basta arbetsgivare for kvinnor.

1. Uppgifterna har avrundats till ndrmaste decimalpunkt.

Ge eleverna ett forsprang mot en ljus framtid
med Genesys Works

| 6ver 15 ar har Sysco samarbetat med Genesys Works for att bidra till att bygga
karriarvagar for gymnasieelever fran marginaliserade samhallsgrupper. Tillsammans
forser vi studenterna med utbildning pa jobbet, mentorskap och andra meningsfulla
arbetserfarenheter.

Att arbeta som chef for Genesys Works har varit “otroligt givande och férdelaktigt”,
enligt James Woodward, en faltserviceledare pa Syscos tekniska support. "Vi stodjer vara
praktikanter pa samma satt som alla heltidsanstéllda medarbetare, genom att framja en
milj6 dar de kan trivas och pa ett meningsfullt satt bidra till Sysco och deras team.”

Detta stod har gynnat praktikanter, bland annat Fatima Bathily — en del av Syscos Genesys
Works-kohort FY2024 - som sager att erfarenheten har lart henne effektiva fardigheter
inom kommunikation och tidshantering. Fatima tillagger: "Mina teammedlemmar

har blivit det som jag gillar mest med att komma till jobbet. Jag uppskattar deras
engagemang i att fa veta hur jag har haft det under dagen och dela med sig av rad, och
det gor det lattare att stalla fragor och lara mig av mina misstag.”

Det ar en 0msesidigt fordelaktig upplevelse, sdger James. "Att se dem véxa och utvecklas
har varit oerhort givande. Vara praktikanter blir snabbt uppskattade teammedlemmar
som kommer med nya perspektiv och innovativa idéer.”

Nar det galler Fatima har hon [amnat programmet och kanner sig sjalvsdker. "Jag har lart
mig att det finns odndliga majligheter for min framtid.”
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Vi ar fokuserade pa att skapa en miljéo som far medarbetare att vilja komma

till Sysco - och stanna. Vart mal ar att skapa en starkande, valkomnande och
inkluderande kultur som verkligen aterspeglar vara medarbetare och varderingar.

Gora framsteg tillsammans under FY2024

Optimerade vart CRG-ramverk och var
styrningsstruktur.

Vi var vard for var forsta Global CRG Day och
CRG Awards.

Utokade det globala fotavtrycket for flera CRG:er.

Uppnddde en 6kning pa 4 % av vart Sysco
Speaks DEl-index, vilket overtraffade vart mal
att uppna en 6kning pa 1 %.

Lanserade ett nytt initiativ for respekt pa
arbetsplatsen som svar pa feedback fran var
engagemangsundersokning Sysco Speaks
FY2023.

Uppmarksammade den globala manaden for
medvetenhet om mangfald i syfte att vacka
tvarkulturella diskussioner och fordjupa
kollegors kulturella forstaelse.
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Stodjer och utokar
vara globala CRG:er

Nar vi utvecklar och sprider initiativ for
inkludering drar vi nytta av stodet fran
passionerade kollegor i hela var verksamhet,
bland annat de som deltar i Syscos globala
CRGeer. Dessa grupper erbjuder en trygg
miljo och en kansla av tillhdrighet for manga
medarbetare fran underrepresenterade
bakgrunder och allierade som vill lara sig av
och stddja sina kollegor.

Under FY2024 optimerade vi vart CRG-
ramverk och var styrningsstruktur. Vi har till
exempel reviderat vara CRG-regler for att
dterspegla vara uppdaterade budgeterings-
och valprocesser. Vi samarbetade med vara
marknadsférings- och kommunikationsteam
for att utveckla tydliga riktlinjer for att stodja
viktiga CRG-evenemang och lanserade en
CRG-videoserie for att 6ka medarbetarnas
engagemang i viktiga kulturella hégtider
under dret. Det kdndes fantastiskt att

samla vara CRG:er for att utveckla och
presentera deras arliga planer FY2024 samt
uppmarksamma deras insatser under var
inledande CRG-utmarkelse.

Syscos globala CRG-nédtverk

- ' Vg
ASIAN PROFESSIONAL EXCHANGE

Oka tillvéxten av panasiatiska

kollegor.

BRIDGE

Overbrygga generationsluckor mellan
kollegor.

Frémja och stodja svarta kollegor.

nnnnnn

Skapa en gemenskap for kollegor frén
ursprungsbefolkningen och férespraka
forsoning.

EMERGING
LEADERS s

Ge ledare mgjlighet att uppna
sin maximala potential genom
karridarutveckling.

FOOD FOR
Y THOUGHT

MENTAL HEALTH CRG

Oka medvetenheten om mentalt
vélbefinnande pa arbetsplatsen och
utanfor.

2P
RS

&,
0'.

HART

Hispanic Associate Resource Team

Tillhandahalla stdd och resurser for
spansktalande kollegor.

IMPAC

tor. Potential. Achieve. Collaborate, Transform.

Stérka och stddja kvinnliga kollegor.

B WILITARY
CONNECT

Skapa ett sékert utrymme for att hedra
och betjana vara militéra kollegor och
allierade.

Mental Inclusivity & NeuroDiversity at Sysco

Odla en kultur av medvetenhet om och
stod for neurodivergenta kollegor.

SPECTRUM

Global LGBTQ + and Allies

Att férespraka en kultur som ger
HBTQ-+-personer och allierade
mojlighet att vara sig sjalva.
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Med deras ord:
HOr fran vara globala kollegor
som deltar i vara CRG:er

Koppla samman kollegor 6ver hela varlden

Vivill att Syscos globala fotavtryck ska dterspeglas i vart natverk av CRG:er. Under
FY2024 arbetade vi hart for att gora dessa grupper mer inkluderande for alla kollegor
over hela varlden. Var optimerade CRG-styrning och vért optimerade ramverk bidrog
till att vi kunde utdka Food for Thought till USA, lansera nya kapitel i APEX och Catalyst
pad Sysco Kanada, ta med MINDS till Storbritannien och utdka Spectrum och IMPACT
till Costa Rica. Vi identifierade ocksa resurser i Kanada och Storbritannien for att
hantera lokala CRG-val, vilket hjalper oss att sakerstdlla en starkare samordning med

vara CRG-processer for foretag.

“
CATALYST utvecklade en

IMPACT var vard for

utbildningssessioner for karriarutforskningsserie for att

kvinnliga ledare om amnen inspirera och motivera kollegor

som bedragerisyndromet, att fa ut sa mycket som mojligt
av varje mojlighet och bygga

skapa sjalvfortroende och
framing. Vi fortsatte ocksa vart framgangsrika karrirer. Aven
om du inte soker ett nytt jobb

mentorprogram IMPART, vilket
ar det larorikt att fa veta mer om

under sitt tredje ar inkluderade
176 adepter och 72 mentorer” olika Sysco-team och anvandbart
for att framja tvarfunktionella

Kathryn English, IMPACT Kanada ”
partnerskap.

Rachael Cullens, Catalyst

“

FOOD FORTHOUGHT
introducerade regionala Mental
Health Huddles, traffade vara
kanadensiska verksamhetsledare
for att battre stddja icke-
natverksanslutna kollegor och
tillhandaholl en helt tvasprakig
upplevelse for ett av vara
nationella evenemang. Det

arbete vi utfor — bland annat att
rekommendera forsta hjalpen-
utbildning fér mental halsa for
chefer — kommer att paverka Syscos
medarbetarupplevelse positivt och
bidra till att driva affarsresultat.”

Jennifer Creelman,
Food for Thought, Kanada

“

“

HART kanns lite grann
som "hemma” med alla
kulturella evenemang vi
uppmarksammar och var
formaga att natverka med
andra medlemmar. Under
FY2024 genomforde

vi Syscos storsta
uppmarksammande

av den spansktalande
kulturens manad med
musik och dans, informella
samtal med vart ledarskap
och natverksevenemang.”’

Alfred Castillo, HART

“

“

CIRCLE bjod in

Susan Aglukark, en
fullandad Inuk-artist,

for att uppmarksamma
och hedra
ursprungsbefolkningens
dag. Jag alskar att Sysco
stodjer handelser som

for oss narmare sanning
och férsoning och gor det
mojligt for oss att vaxa och
lara oss pa meningsfulla
satt”

Adrienne Vanderheyden,
Circle

BRIDGE samarbetade med Catalyst for att organisera ett
evenemang dar kollegor packade maltider for att skicka
till barn i n6d i Afrika. Medlemmar i olika CRG:er samlades
som ETT team for att hjalpa till att ta itu med bristen pa
tillgang till naringsrik mat som vissa marginaliserade

samhallsgrupper star infor.”

Shehla Hasan, Bridge

APEX Kanada hade sin CRG-lansering och sitt Lunar New Year-evenemang, med

en Sysco-leverantdr som donerade 5 000 lyckokakor som vi distribuerade till alla
kanadensiska webbplatser. Vi bjod ocksa in kandiskocken Susur Lee till en fragestund
och matlagningsdemonstration under Asian Heritage Month, vilket lockade mer an 500

deltagare pa plats och virtuellt”

Stephanie Abrenica, APEX Kanada
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Anvanda CRG:er for att hjdlpa Sysco att lyckas

Nar vara CRG:er mognar samarbetar vi med dem for att f& en meningsfull
inverkan pa Syscos affars- och DEl-strategi. Under FY2024 stodde till
exempel vdra Spectrum- och MINDS CRG:er dtgdrdsplanering kring HBTO+

och inkludering av personer med funktionshinder. MINDS skapade en Mental Health Huddles ar en saker plats for kollegor
utbildningsserie om medvetenhet om neurodiversitet for att anstélla chefer att samlas och dela sina erfarenheter, utmaningar och
och var vard for ett neurodivergent ledarskapsevenemang i Storbritannien. kanslor. Vi kan gora detta utan radsla for att domas,
Under tiden skapade Spectrum flera interna resurser for att sakerstdlla att vdra eftersom Food for Thought arbetar for att bryta det
HR-affarspartner &r utrustade for att stddja kollegor genom alla livsévergangar. negativa stigmat kring mental hélsa. Vi ingéri en
Syscos Food for Thought CRG stottade medarbetarnas valbefinnande genom gemenskap av medarbetare som upptacker vissa

att vara vard for Mental Health Huddles, dar gruppens regionala ordférande mycket viktiga aspekter, bland annat att vi inte ar
ledde smé& grupper i dppna diskussioner kring kvartalsvisa teman. Viktiga ensamma, och det ar okej att inte ma okej."

dmnen inkluderade anti-mobbning, férdelarna med att spendera tid i naturen, Jason Moldowan, Regional Chair Food for Thought Kanada
hantera rollen som vardgivare och ekonomisk press.

Syscos inledande presentation om CRG-utmarkelsen

Vara CRG:er visar upp ett engagemang, en passion och ett dtagande hos globala kollegor som verkligen férkroppsligar Syscos karnvérdering inkludering.
For att uppmarksamma deras anmarkningsvarda insatser ledde DEI-teamet organiseringen av Syscos inledande CRG-utmarkelser i juni 2024. Detta initiativ
har utformats for att uppmarksamma bade CRG-grupper och enskilda medlemmar som pa ett betydande satt har bidragit till att frémja en inkluderande
arbetsplats. Vinnarna tillkdnnagavs stolt under Global CRG Day pa Better Together Town Hall-motet. Vdra hedersbetygelser inkluderade:

9 @ &

Arets CRG CRG-samarbete Paverkan pa vara Betydelsefull allierad Arets CRG-ledare
Tilldelas IMPACT for Tilldelas Bridge for sitt naromraden Tilldelad Brian Cooper for Tilldelas Jennifer Creelman
exceptionellt engagemang dtagande att samarbeta Tilldelas Military Connect att ha bidragit till deras for att ha visat exemplariskt
och inflytande samt med andra CRGeer for att for dess betydande bidrag CRGeers framgédng genom ledarskap nar det géller
enastdende innovation for skapa paverkan. till lokala ndromraden. att ge stdd, vagledning och att stodja skapandet,

att framja en mangfaldig exponering. vandningen eller den

och inkluderande dvergripande framgangen
arbetsplats. for deras CRG.

Hedra Spectrum
under Pride-
manaden

Under Pride in Business Luncheon -
som holls under pridemanaden och
med Greater Houston LGBTQ+
Chamber of Commerce som vard - blev
Syscos Spectrum CRG hedrad som arets
resursgrupp for anstallda 2024. Denna
viktiga lunchhandelse inkluderade fler
an 750 deltagare och 6ver 60
sponsorer, vilket gor det till Houstons
storsta Pride in Business-evenemang
hittills.

@

Nar vi tanker pa framtidens
Sysco, ser vart Spectrum CRG
och kollegor som precis som
jag sjalv kommit ut och ar
stolta, en foretagskultur dar
alla, oavsett sexuell laggning
eller konsidentitet, har en
rattvis och lika chans att trivas
— som stracker sig bortom vara
vaggar till ungdomarnai vara
naromraden.”

Nathan Hejl, Senior Manager of
Customer Research pa Sysco och
medlem i var Spectrum CRG
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Involvera kollegor for att framja =002
inkludering pa arbetsplatsen BETTER TOGETHER

Vi soker mojligheter att ta med alla Sysco-kollegor till bordet nar vi
utvecklar och genomfor vara initiativ for inkludering. Detta hjalper oss
att 6ka medvetenheten om viktiga amnen, bygga upp drivkraften i
var DEI-fardplan och se till att vara handlingar ligger i linje med vara
kollegors prioriteringar och behov. Under flera dr har vdra DEl-ledare
fort in kollegor i samtalet genom forum som Syscos Better Together
Town Halls. Vi fortsatte med evenemang som fokuserade pa Global

CRG Day och vart nya initiativ Respekt pa arbetsplatsen under FY2024.

Vi samlade ocksa in DEl-relaterade insikter genom var undersokning
om medarbetarengagemang och utl6ste kulturella samtal bland véra
kollegor under den globala manaden for medvetenhet om mangfald.

s,
N, <y’
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Sysco

DIVERSITY, EQUITY
&

Starka vara kvinnliga verkstallande ledare

Under FY2024 fortsatte vi Syscos Executive Women's Reception, en viktig
sammankomst for de hdgsta kvinnliga ledarna i var organisation. Evenemanget
erbjuder en unik plattform fér deltagarna att natverka och dela sina erfarenheter,
sd att de kan stodja varandra och lara sig frdn méngfaldiga perspektiv. Genom att
aktivt mota de utmaningar som kvinnliga ledare star infor pa arbetsplatsen ar
vara chefer battre rustade att ta sig an sitt ledarskap med sjalvfértroende och
motstandskraft.

Vi hyllar skillnaderna
som gor oss till de
vi ar

Global Diversity Awareness Month ger
en mojlighet att hylla hur vara etniciteter,
arv, erfarenheter och andra identiteter
gor Sysco till en mer innovativ, effektiv
och dynamisk arbetsplats. Under hela
oktober 2023 uppmuntrade vi kollegor
att tanka pa sina kulturella identiteter,
delta i kulturella samtal med kollegor och
utova kulturell 6dmjukhet. For att skapa
dessa engagemang gav vi ledare en
resursguide med bland annat idéer som
knytkalas for teamet, fotovaggar med
familjebilder och fragesport om global
mangfald.
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Utnyttja medarbetares insikter
Ju mer vi forstdr om vara kollegors arbetsplatsupplevelse, desto mer kan vi gora for att forbattra @
den. Med detta i dtanke involverade vi globala kollegor i DEI-fragor genom var drliga Sysco

Speaks-undersdkning och férbattrade vara datainsamlingsprocesser under FY2024. Vi var stolta
Over att se ett 77 % positivt resultat pa vart Sysco Speaks DEI Index, en 4 % forbattring
frdn FY2023.

Vi stravar efter att skapa en miljo
dar alla kanner sig uppskattade
och respekterade. Darfor lanserade
vi ett nytt initiativ for Respekt pa
arbetsplatsen, for att dela med oss
av fardigheter och tips till kollegor

om hur man framjar en arbetsplats
Det som gar bra: Méjligheter att kontinuerligt forbattra: som omfamnar rikedomen i vara

Det senaste om DEI:
Hojdpunkter fran var Sysco Speaks-undersokning F

Bygga pa en grund av respekt

Resultaten vi samlar in genom var Sysco Speaks-
undersokning informerar om vdra DEI-
prioriteringar och vart tillvdgagangssatt. Ett
exempel ar initiativet Respekt pa arbetsplatsen

Vara medarbetare uppskattar att Sysco.. Vdra medarbetare skulle vilja att Sysco... Skilln'ade.-.r _OCh SélferSté”er rattvisa
och tillhérighet for alla.”

- Arengagerade i DEI. « Fortsatter att Oka representationen i var som vi lanserade under FY2024 som svar pa den
personalstyrka och ledning. Victoria Gutierrez, SVP, Chief feedback vi fick féregdende &r. Genom initiativet
« Framjar en kultur av jamlikhet och Merchandising Officer pa Sysco socialiserade vi Syscos definition av respekt och
inkludering. « Lyfter fram bredare underkategorier av roster

vid vara méten och rundabordssamtal gav ledare verktyg for att underlatta diskussioner

« Hyllar mdngfald. om att skapa en respektfull och inkluderande

- Fortsatter att fokusera pd att bygga en kultur -) Genom vartinterna Around the Table- arbetsmiljo. Vi har ocksa:

« Fardem att kdnna att de hor hemma av inkludering — bade genom att nyhetsbrev sprider vi medvetenhet om

} i (Around the Table), virtuella bakgrunder och
L annat material.

N

S

[N . . o

2 har ) ) viktiga inkluderingsinitiativ, kulturella + Levererat utbildning om respekt pa

5 ' u"ppma"rksamvma ?l'ka kulturer och genom att hégtider med mera. Under FY2024 arbetsplatsen till manga globala kollegor via
= « R&r sig mot mer transparens och sakerstalla stod fran chefer. anvénde vi nyhetsbrevet for att: e—larand|e F?th gruppdiskussioner ledda av

£ ; : ersonalchefer.

5] inkludering. « Sakerstaller lika tillgéng till mojligheter att B TErr P

% vaxa och utvecklas. / RN - Utforskat hur respektfullt beteende pa

= " Sprida information - arbetsplatsen paverkar verksamheten positivt
§ / till nastan \ under ett Better Together Town Hall-mote
e} .. .. E o med en panel av globala personalchefer och
g @ Sysco fortsaotter att strava efter att 60 500 isikter fran var CLRO,

= se till att alla far vara med i samtalet. \:, kollegor " Underlatta

£ For mig gor det stor skillnad” o 8 A lnvglverat kolleg?rger(;?m eg klckﬁf\f/-[vDIdeo
£ — Svar pa Sysco Speaks undersokningen FY2024 \ e o ' Kme . Sﬁscos styre S cor horar;) N ORC bord
s S - DEl-kampanjer evin [ourican, vart nynetsorev Runt boraet
& ¥
25
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Inkludering ar en viktig aspekt av hur vi visar upp oss for Syscos externa

intressenter — och hur vart foretag uppfattas. Vart mal ar att skapa modeller

for och framja basta praxis for DEIl i hela var bransch och i vara narsamhallen, samt att

utnyttja inkludering for att battre uppfylla vara intressenters forvantningar och behov.

Gora framsteg tillsammans under FY2024

Oversteg 1 miljard dollar pa niva 1, utgifter pa
certifierat mangfaldiga leverantorer.

Onboardade 29 nya certifierat mangfaldiga
leverantorer till vart program och hjalpte 14
sjalvvalda mangfaldiga leverantorer att fa
certifieringar.

Framjade av inkludering i var bransch och
vara narsamhallen genom att sponsra Pride-
firanden, talarevenemang som fokuserar pa
funktionsnedsattningar med mera.

Formaliserade ett mangsidigt
utvecklingsprogram for transportforetag som
bidrog med 6ver 125 miljoner USD till vara
utgifter hos mangfaldiga leverantorer.

Fortsatte att stodja kunder genom kampanjer
och organisationer i vara narsamhallen, bland
annat Black and Latin Restaurant Weeks och Let’s
Talk Womxn.
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Fokus pa 4
i . .. //miljarder USD
inkludering av leverantorer i

\: certifierat mangfaldiga ;|
- leverantérer fréan och
. medFY2024

Vi betonar inkluderande inkdp som en del av var dvergripande inkdpsstrategi och som en Utnyttja branschpartnerskap
dterspegling av Syscos varderingar. Genom att gora det kan vi stérka Syscos verksamhet och ge
kunderna de innovativa I6sningar de behdver, samtidigt som vi skapar maojligheter for manga
sma och mangfaldiga foretag i ekosystemet for livsmedelstjanster samt ekonomiskt berikar
traditionellt marginaliserade samhallsgrupper. Genom att varda nya initiativ och befintliga
partnerskap under FY2024 fortsatte vi att utoka vara mangfaldiga leverantorsutgifter och var - Disability:IN
leverantorsbas.

De partnerskap vi har byggt upp med fem ledande rdd for mangfald ar nyckeln till att uppratthalla
och utdka var bas av mangfaldiga leverantdrer. Dessa rdd, som certifierar mangfaldiga leverantorer,
omfattar:

- National LGBT Chamber of Commerce (NGLCQO)

Forbattra vara inkluderande ink6psrutiner
Under FY2024 letade vi efter nya sétt att expandera och fordjupa vart engagemang for
inkludering av leverantorer. Viktiga atgdrder inkluderade: + National Veteran Business Development Council (NVBDC)

« NMSDC (National Minority Supplier Development Council)

« Women'’s Business Enterprise National Council

WBENC
Viforfinade var datainsamling om inkdp frdn minoritetségda leverantorer ytterligare ( )

for att identifiera foretag 4ga av personer inom grupperna asiatisk-indisk, asiatisk-
stillahavet, svarta, spansktalande eller latinamerikanska, ursprungsbefolkningen i USA
och Alaska.

(1\6 Spara underkategorier av utgifter hos minoritetsagda leverantorer:

Upprattande av ett initiativ for inkludering av leverantdrer pa niva 2: For att

(z\ﬁ indirekt 6ka leverantorsintegrationen i hela ekosystemet for livsmedelstjénster borjade
vi uppmuntra Syscos niva 1-leverantérer att halla koll pa sina inkdp fran mangfaldiga
leverantorer.

Att lagga grunden for att etablera initiativ for leverantorsintegration fér Sysco
3 Kanada: Vart arbete inkluderade att verifiera relevanta leverantdrsdata och utdka
partnerskap med globala rad for mangfald bland leverantorer.

'Q,’ | Rapport om mangfald, jamlikhet och inkludering FY2024
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Genom vart engagemang med dessa rad under FY2024 lade Sysco till 29 nya certifierade leverantorer till vart ndtverk. Dessa relationer gjorde
det ocksa mojligt for oss att hjdlpa sjdlvvalda mangfaldiga leverantorer — foretag som identifierar sig som mangfaldsagda utan verifiering fran
dessa rad — att uppna officiell certifiering. Totalt hjalpte vi 14 sjalvvalt mangfaldiga leverantérer att fa certifieringar, vilket ©kade vara inkdp fran
mangfaldiga leverantorer med 127,1 miljoner USD.

Vart engagemang ihop med NMSDC, bland annat vart deltagande i organisationens drliga konferens, lyfte fram transportféretag som en

ny mojlighet till inkludering bland leverantérer. Efter konferensen arbetade vi for att formalisera ett mangfaldigt utvecklingsprogram for
transportorer. Detta innebar att identifiera mangfaldiga transportérer i var leveranskedja och spara relaterade utgifter, vilket uppgick till 125,2
miljoner USD under FY2024. Fram&ver planerar vi att ytterligare stédja och utveckla mangfaldiga transportérer och identifiera ytterligare
mojligheter att 6ka vara inkdp fran mangfaldiga transportorer.

Vart engagemang for integrering av leverantorer utvecklas for att mota foretagsagares behov. Under FY2024 innebar
det att man Gversatte onboardingmaterial for leverantorer till spanska for att battre kunna betjana var alltmer
mangfaldiga grupp av leverantorer.

Stodja inkluderingen av leverantorer bland vara kunder
| vér unika position som distributor arbetar vi for att utdka inkluderingen av leverantérer genom att hjalpa vara kunder att bygga sina mangfaldiga
leverantorsnatverk. Under FY2024 implementerade vi skrdddarsydda mentorprogram for nyckelkunder for att ge incitament och stéd nar de antar

inkluderande inkdpsrutiner. Vi planerar att utdka dessa erbjudanden under FY2025 nar vi far en djupare forstaelse for vara kunders leveranskedja
och behov.

Att lyfta fram inkludering
vid Syscos toppmote for
leverantorer

Vi vill engagera alla leverantoérer i vara initiativ
for inkluderande inkdp och hade en viktig
mojlighet att gora det under Syscos andra
arliga toppmote for leverantorer. Evenemanget
forstarkte inkluderingen bland leverantorer
som en central del av var 6vergripande strategi
for hallbarhet bland leverantorer. Syscos ledare
deltog ocksa i andra branschevenemang, sdsom
American Supply Chain Summit, under hela
verksamhetsaret. Se var hallbarhetsrapport for
FY2024 for att lara dig mer om var strategi for
leverantdrers hallbarhet och vart toppméte for
leverantorer FY2024.

Vara anstrangningar for rattvisa
bland leverantorer hjdlpte Sysco
att fa erkannande som ett Fair360
Noteworthy Company under 2024.
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Framja

branschomfattande

inkludering

Sysco strévar efter att leverera det vasentliga
som organisationer som restauranger och
skolor behdver, och vi stravar efter att forbattra
inkluderingen i hela branschen langs vagen.
Vi fortsatte att sponsra organisationer och
initiativ som stodjer vara sma och mangfaldiga
kunder under FY2024 och fréamjar en kultur av
tillhérighet i de narsamhallen déar vi bor och
arbetar. Till exempel fortsatte vi vart ldngvariga
stod for den handlingsinriktade rorelsen

Let's Talk Womxn for att framja samarbete,
kamratskap och kollektiv kunskapsdelning
bland kvinnliga restaurangagare. Syscos ledare
representerade ocksa livsmedelsbranschen
under den arliga sammankomsten for

Chief Diversity Officers i Marthas Vineyard,
Massachusetts, som dr en del av en

virtuell Fair360-panel, bland andra externa
engagemang.

Hyllar kunder under restaurangveckor
Sysco fortsatte att stodja evenemang som
Black and Latin Restaurant Week for att lyfta
fram mangfaldiga foretagsagare och smaker

i Houston, Texas och pa andra platser under
FY2024. Vi delade stolt ut 2023 ars Influencer
Award till Falayn Ferrell, Managing Partner till
Black Restaurant Week-kampanjen. Vi har ocksa

utodkat vart stod for kampanjen Black Restaurant
Week som holls under den arliga Women En
Blanc Honors Brunch i New Orleans for att hylla
banbrytande kvinnor inom olika branscher.

| Washington, D.C,, samarbetade vi med
Black Restaurant Week for att sponsra en
restaurangrunda under US Black Chambers
National Conference, dar vi belyste en

rad restauranger och kulinariska féretag i
DC:s storstadsomrade som dgs av svarta.

Vi uppmuntrade konferensdeltagarna att
stodja dessa samtidigt som de delade véra
produkterbjudanden och konsultativa
erbjudanden med potentiella kunder for att
ytterligare involvera vara lokalsamhallen och fa
Syscos varumarke att vaxa.

Nara vart huvudkontor i Houston sponsrade

vi stolt evenemang som holls under

Latin Restaurant Week for att hylla den
latinamerikanska maten och kulturen och

lyfta fram restauranger i hela staden som

ags av latinamerikaner. Sysco var vard for ett
evenemang for att visa uppskattning till kunder
pa Cafe Piquet, en lokal kubansk restaurang, dar
vi tréffade nuvarande och potentiella kunder
medan vi njot av autentiska latinska smaker.

Lyfter fram berattelser, motstandskraft
och talang hos personer med
funktionshinder

ReelAbilities ar en USA-baserad organisation
som genom film framjar medvetenhet om och
uppskattning av berédttelser och konstnarliga
uttryck fran personer med funktionshinder. |
februari 2024 var Sysco-sponsrade ReelAbilities,
och dess UPAbilities-program, vard for en
paneldiskussion med kocken Eduardo Garcia
via vart huvudkontor i Houston. Efter en
livsomvdlvande elolycka 2011 lyckades Garcia
inte bara dverleva utan blomstra. Hans
berdttelse om motstandskraft och kulinarisk
passion bidrog till att lyfta fram talanger och
roster hos personer med funktionshinder.

Stodjer Pride i England och andra delar

av varlden

Sysco har haft en stark narvaro i Ashford,
England, i ndstan ett halvt sekel, och vi var
stolta Over att sponsra stadens forsta
Pride-evenemang i juni 2024.

Vi firade ocksa Pride pa vart globala
supportcenter i Costa Rica och pa vara
nordamerikanska anlaggningar. Vi var sarskilt
stolta dver att Greater Houston HGBTQ+
Chamber of Commerce erkdnde Spectrum som
dess Employee Resource Group of the Year
2024. Se var arbetsplats for att lara dig mer
om hur vdra CRG:er modellerar inkludering -
badde pd Sysco och i mdnga av de ndarsamhallen
vi betjanar.
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Foljande uppgifter aterspeglar Syscos personalrepresentation per FY2024.'

Amerikansk konsrepresentation

FY2024
FY2023

FY2022

FY2024
FY2023

FY2022

FY2024 ’
FY2023

FY2022

=

Global konsrepresentation

21,3 %
Kvinnor
78,7 %

Man

FY2024
FY2023

FY2022

TOTALT NYANSTALLDA PRAKTIKANTER
FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024
[ YR 81,0% 79,9 % 80,0 % ®vin 76,0 % 753 % 74,5% ® vin 88,0 % 85,5 % 86,4 % ®.:n 57,0% 58,9% 62,8%
O kvinnor 19,0% 20,1% 20,0 % @ winnor 24,0% 24,7 % 25,5% ® kvinnor 12,0% 14,5% 13,6 % ® kvinnor 43,0% 41,1% 37,2%

1. Uppgifterna har avrundats till ndrmaste decimalpunkt.
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Konsrepresentation i USA efter karridrniva

® Vin @ Kvinnor

FY2024

Radgivare

Ledande befattningshavare

Tjansteman

FY2023

Radgivare

Befordringar efter karriarniva och kon i USA

® Min @ Kvinnor

FY2024

Radgivare till ledningen

68,8 %
31,2%

Ledningen till ledande befattningshavare
66,7 %
333%

Ledande befattningshavare till tjansteman
68,4 %
31,6 %

Intern rorlighet/6verforingar
72,0 %
28,0 %

100

100
FY2023
Radgivare till ledningen
76,3 %
23,7%
Ledningen till ledande befattningshavare
85,7 %
14,3 %
Ledande befattningshavare till tjdnsteman
71,4 %
28,6 % — R
Intern rorlighet/6verforingar
68,0 %
31,9 %
0 20 40 60 80 100

FY2022

Radgivare

o e,
1% 250
’ .

17,9 %| :

) ¢ )
dli SC
QTR tav
WMalasatae - A
g Cuidado

0 20 40 60 80 100

FY2022

Radgivare till ledningen
78,0 %
22,0%

Ledningen till ledande befattningshavare
80,0 %
20,0 %

Ledande befattningshavare till tjdnsteman
88,0 %
13,0%

Intern rorlighet/6verforingar

68,0 %
32,0%
0 20 40 60 80 100
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Ras och etnicitet i USA

1 1 1
A At Al
FY2024 ¢‘ , FY2024 o‘ | FY2024 ﬁ ,
FY2023 FY2023 FY2023 ,
FY2022 FY2022 FY2022
TOTALT RADGIVARE \, LEDNING
FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024
® Vit 46,8 % 39,8% 43,3 % ® Vit 45,0 % 374 % 40,2 % ® Vit 65,7 % 58,1 % 62,1 %
® Spansktalande eller latino 231 % 26,1 % 25,0 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 24,5 % 274 % 26,5 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 14,7 % 18,0 % 16,3 %
® Svart eller afroamerikan 20,3 % 234% 21,6 % ® Svart eller afroamerikan 21,8% 24,8 % 23,2% ® Svart eller afroamerikan 11,1% 128 % 11,6 %
® Asiat 4,0 % 4,5% 4,6 % ® Asiat 39% 43% 4,5 % ® Asiat 4,5% 57 % 5,1%
Tva eller fler rastillhérigheter 1,9 % 24 % 2,0% Tva eller fler rastillhérigheter 2,0% 24 % 2,0% Tva eller fler rastillhérigheter 1,8 % 24 % 1,9 %
Vill inte avsloja . _ S 1,0% 1,7 % 1,7 % Vill inte avsl6ja 1,0 % 1,7 % 1,6 % Vill inte avsloja _ _ _ 1,0% 1,6 % 1,8%
ngi;;;ungsbefolknmg i Hawaii eller andra &ar i Stilla 09% 1,0% 0,9 % g;izungsbefolkning i Hawaii eller andra Gar i Stilla 0,9% 1% 0,9% g;lgungsbefolknlng i Hawaii eller andra Gar i Stilla 07 % 0,9% 0.7 %
Amerikansk indian eller ursprungsbefolkning i Amerikansk indian eller ursprungsbefolkning i Amerikansk indian eller ursprungsbefolkning i
[ J 0,8 % 1,0 % 0,9 % [ prung 9 0.9 % 10% 0,9 % [ 0,6 % 0,6 % 0,6 %
Alaska Alaska g ’ " Alaska
|
’ |
FY2024 FY2024 FY2024 “
FY2023 FY2023 FY2023 ,
FY2022 FY2022 FY2022
LEDANDE " ..
BEFATTNINGSHAVARE TJANSTEMAN PERSONALCHEFER
FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024
® Vit 80,8 % 73,0% 76,2% ® Vit 70,9 % 56,1 % 63,6 % ® Vit 69,7 % 61,5% 59,7 %
® Spansktalande eller latinamerikansk 53% 58 % 7,6 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 39% 49 % 6,6 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 13,3 % 16,2 % 17,5 %
® Svarteller afroamerikan 49 % 83 % 5,9 % ® Svart eller afroamerikan 87 % 20,0 % 12,4 % ® Svart eller afroamerikan 94 % 11,8% 12,2%
® Asiat 51 % 8,0 % 5,9 % ® Asiat 71 % 6,0 % 2,5% ® Asiat 42 % 5,2 % 5,2%
Tva eller fler rastillhrigheter 21% 1,8 % 1,5% Tva eller fler rastillhorigheter 32% 4,1 % 2,5% Tva eller fler rastillhorigheter 1,3% 2,0% 2,2%
Vill inte avsldja 1,1 % 28% 2,0% Vill inte avsl6ja 55% 8,8 % 9,9 % Vill inte avsloja 1,0 % 1,9% 2,0%
Ursprungsbefolkning i Hawaii eller andra éar i Stilla o o Ursprungsbefolkning i Hawaii eller andra &ar i Stilla o o A Ursprungsbefolkning i Hawaii eller andra dar i Stilla o o
havet 0,2 % 03% 0,2% havet 0,0 % 0,0 % 0,0 % havet 0,6 % 1,0 % 0,7 %
ﬁgseknakansk indian eller ursprungsbefolkning i 04% 01% 0.3 % ° ﬁgsekr;kansk indian eller ursprungsbefolkning i 0,8% 0,2% 1,7% ° ﬁlrgsekr;kansk indian eller ursprungsbefolkning i 0,5% 0,6 % 0.5 %

1. Dessa diagram visar var representation av raser och etniciteter i USA i slutet av FY2024 (som angivet). Sysco far enligt lag inte samla in uppgifter om ras och etnicitet i ménga lander utanfér USA.
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Ras och etnicitet i USA' (fortsattning)

Amerikanska kampanjer

u | | 1
u |
FY2024 o’ FY2024 FY2024 % :
FY2023 \g FY2023 ’ FY2023 / ,
FY2022 FY2022 FY2022
\ INDIVIDUELL
) > RADGIVARE TILL
NYANSTALLDA PRAKTIKANTER LEDNINGEN
FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024
® Vit 29,7 % 26,7 % 26,0 % ® Vit 54,0 % 31,8% 38,2% ® Vit 60,9 % 60,8 % 57,0 %
® Spansktalande eller latinamerikansk 233 % 23,8 % 23,1% ® Spansktalande eller latinamerikansk 13,0% 219% 17,4 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 191 % 17,5% 19,6 %
® Svarteller afroamerikan 35,9 % 373% 39,3% ® Svarteller afroamerikan 14,0 % 23,1% 17,2% ® Svarteller afroamerikan 10,7 % 151 % 10,9 %
® Asiat 28% 34% 3,0% ® Asiat 16,0 % 16,5 % 21,1% ® Asiat 39% 24% 4,4 %
Tva eller fler rastillhérigheter 34% 34% 1,2% Tva eller fler rastillhérigheter 0,0% 1,9% 2,5% Tva eller fler rastillhérigheter 23% 20% 1,3%
Vill inte avsl6ja 22% 2,7% 2,1% Vill inte avsl6ja 0,0 % 1,9% 2,5% Vill inte avsldja 1,7 % 1.3% 2,8%
g;z;ungsbefolknmg i Hawaii eller andra 6ar i Stilla 12% 12% 3,8% E;flp;ungsbefolknmg i Hawaii eller andra 6ar i Stilla 0,0% 0,0% 0,0% E;f}z;ungsbefolknlng i Hawaii eller andra 6ar i Stilla 11% 0,4% 3,1%
° Amerikansk indian eller ursprungsbefolkning i 15% 16% 1,6 % P Amerikansk indian eller ursprungsbefolkning i 0,0% 2,9% 12% PY Amerikansk indian eller ursprungsbefolkning i 0,4% 0,4% 1,0%
Alaska Alaska Alaska
Amerikanska kampanjer (fortsattning)
- - P :
FY2024 Ce FY2024 ~ FY2024 gl
FY2023 FY2023 FY2023 ,
FY2022 FY2022 FY2022
LEDNINGEN LEDANDE .
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE INTERN RORLIGHET/
BEFATTNINGSHAVARE TILLTJANSTEMAN OVERFORINGAR
FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024
® Vit 75,0 % 929 % 66,7 % ® Vit 75,0 % 71,4 % 34,2% ® Vit 64,2 % 51,6 % 47,4 %
® Spansktalande eller latinamerikansk 20,0 % 0,0 % 15,4 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 0,0% 0,0% 18,4 % ® Spansktalande eller latinamerikansk 16,4 % 213% 24,9 %
® Svart eller afroamerikan 0,0% 71% 15,4 % ® Svart eller afroamerikan 0,0% 14,3 % 28,9 % ® Svart eller afroamerikan 11,8% 16,1 % 17,0 %
® Asiat 0,0 % 0,0 % 2,6 % ® Asiat 0,0% 0,0% 0,0 % @ Asiat 4,6 % 0,1% 4,1 %
Tva eller fler rastillhérigheter 5,0 % 0,0 % 0,0 % Tva eller fler rastillhorigheter 0,0 % 14,3 % 0,0 % Tva eller fler rastillhrigheter 2,0% 2,6 % 1,2%
Vill inte avsldja 0,0 % 0,0 % 0,0 % Vill inte avsldja 25,0 % 0,0 % 15,8 % Vill inte avsldja 0,0 % 23% 2,3%
Ur.sprungsbefolknlng i Hawaii eller andra oar i 0,0% 0,0% 0,0% Ur'sprungsbefolknlng i Hawaii eller andra Gar i 0,0% 0,0% 0,0% Ur.sprungsbefolknlng i Hawaii eller andra Gar i 0.7 % 12% 2,4%
Stilla havet Stilla havet Stilla havet
[ ] ﬁlr';\:kr;kansk indian eller ursprungsbefolkning i 0,0% 0,0% 0,0% [ J ﬁlr;\;ekr’lakansk indian eller ursprungsbefolkning i 0,0% 0,0% 2,6 % [ J ﬁlrgsekr;kansk indian eller ursprungsbefolkning i 03% 0,9% 0,8%

1. Dessa diagram visar var representation av raser och etniciteter i USA i slutet av FY2024 (som angivet). Sysco far enligt lag inte samla in uppgifter om ras och etnicitet i manga lander utanfor USA.
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Veteranstatus i USA

Total arbetskraft

10,3% FY2022

gso Fv2023 [N

78% Fy2024 [
Nyanstallda

2,1% FY2022 D

24% FY2023 D

2,0% FY2024 D

0 2 4 6 8
- Frivilliga och ofrivilliga uppsagningar av anstallda i USA Amerikanska anstdllda per generation
I
& —
FY2022 FY2023 FY2024
T FY2024 o=
vl P vl P e e ’
g\ rivillig Ofrivillig rivillig Ofrivillig Frivillig Ofrivillig FY2023 '
] Man 88,6 % 91,0 % 87,4 % 89,6 % 86,3 % 87,5%
S ° ° ° ’ FY2022
_;: Kvinnor 11,5% 9,0 % 12,5% 10,3 % 13,7 % 12,4 %
£
<
8 FY2022 FY2023 FY2024
E Frivillig Offivillig Frivillig Offivillig Frivillig Offrivillig
~
E Vit 35,9 % 24,1 % 31,7 % 223 % 29,0 % 22,0%
S Spansktalande eller FY2022 FY2023 FY2024
= . . 23,09 18,69 22,19 18,69 22, 19, - - -
= latinamerikansk 3.0% 8,6% % 8,6% 0% 8% ® Millennials (27-42 ar) 51,0% 51,0% 43,7 %
o Svart eller afroamerikan 32,1% 48,9 % 347 % 47,8% 36,9% 45,8% © Gen X (43-58 &r) 300%  290%  356%
(o)} ® GenZ(<26ar) 7,0 % 11,0 % 11,0%
,,% Asiat 3,0% 1.7 % 3,0% 2,0% 3,1% 2,6 % ® Baby Boomers (59-77 ar) 12,0 % 10,0 % 9,8 %
Tyst ti 774 0,0 % 0,0 % ,02 9
g Tva eller fler rastillhGrigheter 3,4% 39% 32% 40% 1,3% 1,1% ysta generationen (> 77 ar) L 6 0,02%
8 Ursprupgs‘befolknlng i Hawaii eller 12% 14% 12% 11% 3,8% 42%
5 andra 6ar i Stilla havet
= Amerikansk indian eller 14% 14% 16% 16% 1,4% 1,9%
e ursprungsbefolkning i Alaska
o
34
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Anstallda i USA genom sjalvidentifiering’

FY2024 FY2024
FY2023 FY2023
TRANSPERSONERS
KONSIDENTITET SEXUELL LAGGNING IDENTIFIERING?
FY2023 FY2024 FY2023 FY2024 FY2024
® Lamnat tomt 84,34 % 84,4 % ® Lamnat tomt 91,39% 98,1 % ® Lamnat tomt 99,9 %
® Mién 9,60 % 11,7 % ® Jag identifierar mig inte som medlem i HBTQ+- 716 % 1.7 % ® Nej 0,1%
® Kvinnor 2,90 % 3,8% gemenskapen o o ® Ja 0,01 %
® Villinte avsloja 0,05 % 0,7 % ® Villinte avsl&ja 1,06 % 0,1%
Icke-binar 0,04 % 0,04 % ® Jag identifierar mig som medlem i HBTQ+- 0,29% 0.1%
Annat 0,01 % 0,01 % gemenskapen
) Sysco lade till ett nytt alternativ for
identifiering av transpersoner under
FY2024.
N .
o )
N
S FY2024 FY2024 /I‘
[
=) FY2023 FY2023 4
g FY2022
k]
=
e~
£
<
%}
o
1]
< PRONOMEN VETERANSTATUS
E FY2023 FY2024 FY2022 FY2023 FY2024
:©
— @® Limnat tomt 93,51 % 91,9 % ® Jag érinte veteran 74,29 % 79,78 % 82,4%
% ® Han/honom/hans 4,40 % 5,5% ® Villinte avsl&ja 10,12 % 11,46 % 8,0 %
Y= ® Hon/henne/hennes 1,97 % 2,5% ® Identifierar sig som veteran, men inte som skyddad
g ® Annat 0,08 % 0,1% veteran 683 % 6,09 % e
'g De/dem/deras 0,03 % 0,04 % ® Lamnat tomt 6,03 % 4,70 % 1,8%
c Identifierar sig som en eller flera klassificeringar av 2,73 % 2,67 % 54%
o skyddade veteraner
+
o
fo),
% 1. Dessa diagram visar var representation av raser och etniciteter i USA i slutet av FY2024 (som angivet). Sysco far enligt lag inte samla in uppgifter om ras och etnicitet i
o manga lander utanfor USA.
— 2. Detta ér en ny datakategori under FY2024 och vid publiceringstillféllet finns en begrénsad méngd data.
35
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Anstadllda i USA efter sjalvidentifiering' (fortsattning)

%
FY2024 %
FY2023
FY2022
FUNKTIONS-
NEDSATTNINGS-
STATUS CRG-DELTAGANDE? DELTAGANDE | MENTORSKAP?
FY2022 FY2023 FY2024 FY2024 FY2024
[ J Nej,jag har inte nagon fur'lktionsne'Fisé'ttning och har 3,83 % 49,55 % 52,7 % ® APEX 0,02 % @ Jag har en mentor 0,1%
tidigare inte haft en funktionsnedsattning ® Bro 0,1% ® Jag haringen mentor 0,3 %
® Lamnat tomt 9571% 40,71 % 37,5% ® Catalyst 0,1% ® Jag érinte séker 0,1%
® Villinte avsloja 0,20 % 3,20% 3,4% ® Cirkel 0,002 % @ Villinte avsléja 0,01 %
® Nej, jag har ingen funktionsnedsattning 0,11 % 3,68 % 3,3% Emerging Leaders 0,1% Tomt 99,4 %
Ja, jag har en‘funktlonfneQSattmng eller har tidigare 0,15 % 2,78% 3,1% Food for Thought 0,1%
haft en funktionsnedsattning HART 0,1%
Ja, jag har en funktionsnedsattning 0,01 % 0,08 % 0,1% ® IMPACT 0,2 %
Military Connect 0,1%
MINDS 0,1%
® Spectrum 0,1%
® Tomt 99,5 %

SPRAK SOM TALAS?

FY2024

® Engelska 2,1%
® Kinesiska 0,02 %
® Franska (Kanada) 0,002 %
® Franska 0,1%
Haitisk kreol 0,03 %
Spanska (Latinamerika) 0,6 %
Svenska 0,0 %

® Annat 0,2%
Tomt 97,8 %

1. Dessa diagram visar vdr representation av raser och etniciteter i USA i slutet av FY2024
(som angivet). Sysco far enligt lag inte samla in uppgifter om ras och etnicitet i manga
lander utanfor USA.

2. Dessa dr nya datakategorier under FY2024 och vid publiceringstillfallet finns en
begransad mangd data.

g | Rapport om mangfald, jamlikhet och inkludering FY2024
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At the heart of
food and service

For fragor eller kommentarer om denna rapport ska du 5N
\1

kontakta Syscos DEI-team pa dei@sysco.com.
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