
s’auto-identifier ?

	 Cette initiative permet notamment à Loto-Québec : 	

	 •	 de mettre en lumière la manière dont la diversité est représentée 	
	 	 parmi l’ensemble de son personnel ;
	 •	 de poursuivre la mise en place des mesures nécessaires 	
	 	 à un environnement de travail inclusif ;
	 •	 de connaître ses bons coups et de repérer les angles morts afin d’adapter ses pratiques.

Affirmer qui on est 
	 •	 Poser un geste concret pour se reconnaître entre collègues et contribuer activement 	
	 	 à un milieu de travail à l’image de l’équipe. 
	 •	 Affirmer que tout le monde a sa place, peu importe son appartenance ou non 	
	 	 à un groupe sous-représenté. 

Mettre en lumière ses besoins 
	 •	 S’assurer que les acquis demeurent, et ce, pour longtemps. 
	 •	 Contribuer à l’épanouissement professionnel des femmes et à une mixité qui répond	
	 	 aux besoins de toutes et de tous, notamment en inspirant la mise en place, par l’organisation, 	
	 	 de mesures favorisant la conciliation travail-famille et de politiques contre le harcèlement. 

Faire valoir son plein potentiel 
	 •	 Agir pour que tout le monde ait des chances égales de se réaliser au travail 	
	 	 et puisse aspirer aux mêmes occasions d’avancement.  
	 •	 Contribuer à favoriser un milieu de travail qui reconnaît et met en lumière 	
	 	 les capacités de chacun et de chacune. 

Confirmer qu’on a sa place
	 •	 Démontrer que tout le monde est considéré et que la parole de chaque 	
	 	 personne est importante. 
	 •	 Contribuer à ce que l’on soit reconnu pour ses compétences, accueilli sans préjugés,	
	 	 valorisé et entendu. 

Contribuer à un environnement de travail inclusif 
	 •	 Se donner la possibilité d’évoluer, à son rythme, afin de faire mieux et de tirer fierté 	
	 	 de la diversité au sein de l’organisation. 
	 •	 S’assurer que l’organisation bénéficie des avantages de la diversité. Plus les membres	
	 	 du personnel sont représentatifs de la société, plus l’équipe de Loto-Québec sera 	
	 	 performante et efficace pour faire gagner le Québec. 

Plus qu’une obligation légale, l’auto-identification est le principal outil 	
permettant de dresser un portrait juste et représentatif de la diversité 	
au sein d’une organisation.

Pourquoi


