
ACHIEVE

Diamond
MOHD ZULSHUKRI &
HAMIDAH NACHAR
MELAKA

MOHD HILNA & AZILILA



Our Plan  
Brought Us 
Unexpected
Success
We signed up as ABOs in September 

2007 to buy the eSpring Water 

Treatment System. At that time, 

we were already running our own businesses 

which included two night market stalls and a 

restaurant.

Even though our uplines Zolkafli Adam & Jalina Mahmood 

recognised our potential, it never crossed our minds to build 

our own Amway business as we were too busy running our 

conventional businesses. We gave our uplines all sorts of 

excuses just so we can give Amway a miss. 

It was only after Founders Executive Diamond Hilna & Azilila 

explained the Amway Sales & Marketing Plan that we began 

to warm up to the idea of generating an inheritable income. 

That lead to us deciding to make our Amway business as our 

Plan B. 

We achieved Platinum in 2009 and Founders Platinum in 2010, 

and also qualified for our first Amway Leadership Seminar in 

Dubai. In 2013, we achieved Emerald. Unfortunately, it was 

difficult for us to progress to the next level as we neglected 

to build a proper and organised system. 



We feel so lucky that we 
have made Amway our 
Plan B, as this business 
has come to our rescue 
when we were in need.

At that point, we decided to channel our effort towards 

growing our conventional businesses. However, while we 

were busy managing the latter, we did not realise that 

our Amway team continued to grow and produced many 

amazing leaders. When the pandemic hit, we had to close 

down all our conventional businesses. 

Once again, we had to switch our focus, this time, back to 

our Amway business as it was our only source of income 

then. Much to our surprise, our Amway business grew 

almost threefold during this period. That is why we are 

ever so grateful that we managed to achieve our Diamond 

pin in August 2022. We feel so lucky that we have made 

Amway our Plan B, as this business has come to our rescue 

when we were in need.

We would like to thank Rich DeVos & Jay Van Andel 

for this great opportunity. Also, thanks to our parents 

who have prayed for our success and our children who 

have given us a lot of encouragement to succeed. Not 

forgetting, our mentors, uplines and team members, who 

are our backbone in this business, as well as the sidelines 

and leaders from the different groups who have shared 

their knowledge with us.

Our next mission is to share all the benefits and opportunities 

that Amway has to offer with even more people. If we can 

do it, so can you!



我们在2009年晋级白金，以及2010年达到创办人白金并合
格我们的第一个安利领袖研讨会迪拜之旅。我们在2013
年达到翡翠，之后却停滞不前，因为我们忽略了建立一个完
善制度的重要性，无法再上一层。

那时我决定把重心转移到我们的传统生意去。可是在我
们忙碌经营后者时，没想到之前建立的安利团队却持续成
长，还诞生了许多杰出的领袖。

当疫情来袭时，我们逼不得已必须关掉所有的传统生意。
再一次，我们又必须转换焦点，把重心移到安利事业去，因
为它那时已是我们唯一的收入来源。令我们惊讶的是，我

为了购买eSpring益之源净水器，我们在2007年加入安利
成为ABO。那时我们已经营自己的生意，包括两个夜市摊
子和一间餐馆。

尽管上线 Zolkafli Adam & Jalina Mahmood 觉得我们
有潜能，但我们却从未想过去发展本身的安利事业，因为
从事传统生意已令我们忙得喘不过气，因此总是寻找各种
藉口推搪上线。

当创办人执行钻石Hilna & Azilila 向我们讲解安利销售
和市场计划后，我们才开始对创造可继承的收入这个概念
产生兴趣和热度，最后决定把安利事业当成我们的B计划。



们的安利事业在这段期间成长了近乎三倍。我们非常感
恩能在2022年8月荣登钻石，也感到非常幸运当初把安利
事业作为B计划，并在我们最需要的时刻成了我们的救星。

衷心感谢 Rich DeVos & Jay Van Andel 提供了这个美妙
的创业良机，此外也要感谢父母时时祈祷我们成功，以及
孩子们的鼓励推动我们追求成功。不忘感谢我们的导师、
上线和团队成员们，他们是我们的事业支柱，还有旁线和
来自其他不同小组的领袖们无私的分享和指导。

我们的下一个使命是把安利提供的所有好处和机会分享
给更多的人。若我们能做到，你也一定可以！

我们感到非常幸运
当初把安利事业作
为B计划，并在我们
最需要的时刻成了
我们的救星。



Pelan B Kami 
Memberikan Kami 
Kejayaan Yang

Tidak Dijangka

Pelan B kami. Kami mengetepikan segala 

alasan dan sebaliknya sentiasa menghadiri 

kelas ilmu dan seminar untuk mendalami 

lagi bidang perniagaan ini.

Kami mencapai Platinum pada 2009 dan 

Platinum Pengasas pada 2010 serta layak 

menyertai ALS kami yang pertama di 

Dubai. Pada 2013, kami mencapai Zamrud. 

Malangnya, disebabkan tiada sistem yang 

tersusun, kami sukar untuk meningkat 

ke tahap penyemat yang seterusnya. 

Pada ketika itu, kami memutuskan untuk 

memberi tumpuan dalam mengembangkan 

lagi perniagaan konvensional kami. Dalam 

kesibukan kami mengurus perniagaan kami 

ini, tanpa kami sedari kumpulan kami terus 

berkembang biak dan melahirkan ramai 

pemimpin yang hebat.

Apabila Covid-19 melanda dunia, perniagaan 

konvensional kami pula terpaksa ditutup. 

Kami kembali memberi tumpuan kepada 

perniagaan Amway kami dan berusaha 

bersungguh-sungguh kerana itu sahaja punca 

pendapatan kami. Apa yang menakjubkan 

ialah perniagaan Amway kami meningkat 

hampir tiga kali ganda! Syukur kepada 

Allah kerana kami berjaya mencapai Intan 

pada bulan Ogos 2022. Kami sememangnya 

bernasib baik kerana  telah menjadikan 

Kami mendaftar sebagai ABO pada bulan September 2007 kerana 

ingin membeli Sistem Rawatan Air eSpring. Ketika itu kami 

sudah pun mempunyai perniagaan sendiri iaitu dua buah gerai 

pasar malam dan sebuah kedai makan.

ABO atasan kami Zolkafli Adam & Jalina Mahmood melihat potensi 

diri kami untuk berkembang dalam perniagaan Amway. Namun begitu, 

tidak pernah terlintas di fikiran kami untuk membina perniagaan Amway 

kami sendiri memandangkan kami amat sibuk mengurus perniagaan 

konvensional kami. Kami memberi pelbagai alasan untuk tidak melibatkan 

diri dalam perniagaan ini.

Hanya selepas mentor kami Intan Eksekutif Pengasas Hilna & Azilila 

datang ke rumah dan menerangkan dengan lebih mendalam tentang 

Pelan Penjualan & Pemasaran Amway, baharulah kami terbuka hati dan 

tertarik dengan penjanaan pendapatan yang boleh diwariskan. Dari situlah 

bermulanya episod kami menjadikan perniagaan Amway kami sebagai 

Kami sememangnya 
bernasib baik kerana  telah 

menjadikan perniagaan 
Amway sebagai Pelan B dan 
ia telah banyak membantu 

kami pada saat kami 
memerlukannya.



perniagaan Amway sebagai Pelan B dan ia telah banyak 

membantu kami pada saat kami memerlukannya.

Terima kasih kami ucapkan kepada Rich DeVos & Jay Van 

Andel atas peluang perniagaan yang hebat ini. Terima kasih 

juga kepada kedua orang tua kami yang tidak putus-putus 

mendoakan kejayaan kami dan anak-anak yang banyak 

memberi semangat untuk kami berjaya. Tidak lupa juga 

buat mentor, ABO atasan, pasukan kami yang merupakan 

tulang belakang kami dalam perniagaan ini serta ‘sideline’ 

dan pemimpin dari kumpulan lain yang banyak berkongsi 

ilmu dengan kami.

Misi kami yang seterusnya adalah untuk berkongsi lebih 

banyak manfaat dan peluang perniagaan ini kepada lebih 

ramai orang. Kalau kami boleh, anda semua pasti boleh. 

Jumpa anda di puncak kejayaan!
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