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ee San was a teacher while Kok Joo

was a legal practitioner who worked

hard in their respective careers.
When Mee San started her Amway business in
2006, none of her uplines lived in her city.

She did not allow that to deter her as she
knew she needed to learn the ropes of the
trade before she could reap the rewards. After
all, continuous learning is the key to success.

However, instead of supporting her, Kok Joo
opposed her decision to be an ABO due to
his ignorance about the business. Over time
though, the sharp-witted and loving Mee San
influenced him with her positive energy.

After attending a rally where he developed

a better understanding of Amway, Kok Joo
decided to team up with her. After about

a year building their Amway business on a
part-time basis, they qualified as Founders
Platinum in 2007 and was invited for their first
Amway Leadership Seminar.




‘ BeS|des realising their dreams on after another,
they found the right balance between spending
time on their business and with their family.
They travelled overseas with their parents every
year and were able to spent more time with
their 4 children.

They continued to grow their business by
helping other aspiring and committed business
partners in their organisation to realise their
dreams and improve their lives. In 2018, they
successfully qualified as Founders Executive
Diamonds. During the pandemic, they continued
to lead their teams and became GAR Double
Diamonds in 2020, and qualified as GAR
Founders Double Diamond in 2022.

Continuous learning
1s the key to success.

23

understand this business, you WI|| develop a deep
emotional connection that will drive you to share
the opportunity with the people around you.
Many people work for decades in their careers
without being able to realise their dreams, but
with Amway, as long as you put in the effort in X
the first few years, you can enjoy decades worth
of financial freedom, extraordinary lifestyle and
financial security for generations to comel!”

They concluded, “The best thing you can give you

team is a good example. The best thing you can
give your parents is glory. We are on our way to/“}f- ]
achieving our Founders' Council goals. See you at

the top!"
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Realisasikan Semua
Impian Anda
Bersama Amway

ebelum ini Mee San adalah seorang guru manakala Koo Joo adalah

seorang pengamal undang-undang yang bekerja keras dalam kerjaya

masing-masing. Apabila Mee San memulakan perniagaan Amwax
pada 2006, tiada seorang pun ABO atasannya tinggal di bandar y J sama. \,

- Mee San tidak membiarkan hal ini menghalangnya kerana dia sedar bahawa
dia per!u mempelajarl selok belok perniagaan sebelum dapat meraih

;ahllannya tentang perniagaan tersebut.

San yang bijak dan penyayang berjaya mempengaruhi
hsitifnya.

roleh pemahaman yang lebih baik
| keputusan untuk bekerjasama dengan
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Pada 2012, Mee San d:
diri sebagai Intan, d'i!"k [
pada 2015. Dari 2007 ke 2023, %
dijemput oleh Amway untuk mengembara ke -
lebih daripada 29 bandar di seluruh dunia yang
telah mencipta kenangan manis seumur hidup!

Selain merealisasikan impian mereka satu demi
satu, mereka menemui keseimbangan yang
tepat antara meluangkan masa untuk perniagaan
dan bersama keluarga. Mereka melancong ke
luar negara bersama ibu bapa mereka setiap
tahun dan dapat meluangkan lebih banyak masa
bersama 4 orang anak mereka.

Mereka terus mengembangkan perniagaan
mereka dengan membantu rakan perniagaan

lain yang bercita-cita tinggi dan komited dalam -

organisasi mereka untuk merealisasikan impian
dan menambah baik kehidupan mereka. Pada
2018, mereka berjaya melayakkan diri sebagai
Intan Eksekutif Pengasas. Semasa pandemik,
mereka terus memimpin kumpulan mereka

dan menjadi Dua Intan GAR pada 2020 dan
melayakkan diri sebagai Dua Intan Pengasas
GAR pada 2022.
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Pembelajaran berterusan

adalah kunci kej ayaan.q ¢

Kok Joo & Mee San berkata, "Amway ialah
perniagaan yang mendukung nilai-nilai yang
menakjubkan. Apabila anda benar-benar memahami
perniagaan ini, anda akan dapat membangunkan
hubungan emosi yang mendalam, yang akan
mendorong anda untuk berkongsi peluang dengan
orang di sekeliling anda. Ramai orang bekerja
selama beberapa dekad dalam kerjaya mereka
tanpa dapat merealisasikan impian mereka tetapi
dengan Amway, selagi anda berusaha dalam
beberapa tahun yang pertama, anda akan dapat
menikmati kebebasan kewangan, gaya hidup yang
luar biasa dan jaminan kewangan untuk generasi
yang akan datang berdekad lamanyal"

Mereka merumuskan, "Perkara terbaik yang and
boleh berikan kepada pasukan anda adalah contoh
yang baik. Perkara terbaik yang anda boleh berikan :
kepada ibu bapa adalah kemulian. Kami sedang
dalam perjalanan untuk mencapai matlamat Majlis
Pengasas kami. Jumpa anda di puncak jayal







