
 

 

TARIFARIO 
 

 

 NOMBRE COMERCIAL DEL PRODUCTO 
FORMACIÓN LABORAL JUVENIL (SEGURO MÉDICO) - DÓLARES 
 

 CÓDIGO DE REGISTRO SBS 
AE0506420045 
 

 MONTO DE LA PRIMA COMERCIAL 
 

Prima Comercial 
 

Prima Total Mensual 
PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E PLAN F 

(incluidos impuestos) 

Titular 
Administrativo 

S/57.63 S/59.75 S/61.86 S/82.85 S/96.47 S/106.12 

Titular Técnico S/86.19 S/89.35 S/92.5 S/132.79 S/154.35 S/167.97 

Titular Alto Riesgo S/116.31 S/120.86 S/125.42 S/181.59 S/208.26 S/229.25 

 
 

Prima Comercial + IGV: 
 

Prima Total Mensual 
PLAN A PLAN B PLAN C PLAN D PLAN E PLAN F 

(incluidos impuestos) 

Titular 
Administrativo 

S/68.00 S/70.50 S/72.99 S/97.76 S/113.83 S/125.22 

Titular Técnico S/101.71 S/105.43 S/109.15 S/156.69 S/182.13 S/198.20 

Titular Alto Riesgo S/137.25 S/142.62 S/147.99 S/214.28 S/245.75 S/270.52 

 

 COBERTURAS 
1. Coberturas: 

 HOSPITALIZACIÓN Y TRATAMIENTOS AMBULATORIOS 
 CENTRAL DE EMERGENCIAS Y ASISTENCIAS 
 GASTOS DE EMERGENCIAS MÉDICAS: ACCIDENTALES Y NO 

ACCIDENTALES 
 OFTALMOLOGÍA 
 TRASLADO AÉREO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 
 GASTOS DE SEPELIO 
 ONCOLOGÍA 
 PRÓTESIS INTERNAS QUIRÚRGICAMENTE NECESARIAS 
 CHEQUEO MÉDICO 
 CONSULTA DE SEGUNDA OPINIÓN POR CIRUGÍA 
 DESASTRES NATURALES 

 
2. Asistencias 

 
 MÉDICO A DOMICILIO: ATENCIÓN AMBULATORIA PARA MEDICINA 

GENERAL Y ESPECIALIDADES  
 Beneficio exclusivo sólo para diagnósticos de baja complejidad. 

 
 GASTOS DE TRASLADO TERRESTRE POR EMERGENCIA: SERVICIO 

DE AMBULANCIA 
 No cubre certificados médicos de atención. 

 
 ATENCIÓN MÉDICA A DOMICILIO PARA SITUACIONES DE 

EMERGENCIA: SERVICIO DE AMBULANCIA SÓLO LIMA 
 No podrán gozar de este beneficio los asegurados que hayan contratado 

el Deducible Adicional por enfermedad o accidente.  



 

 

 No se cubren certificados de atención. 
 
 ORIENTACIÓN MÉDICA TELEFÓNICA 

 No se cubren medicamentos, exámenes auxiliares o certificados de 
atención. 

 

 DEDUCIBLES, FRANQUICIAS, COPAGOS Y COASEGUROS 
De acuerdo al Plan de Beneficios, esta información varía de acuerdo a cada contratante. 
 

 TASA DE INTERÉS EN CASO DE FRACCIONAMIENTO DE PRIMAS 
 
 

Planes de Financiamiento - Persona Jurídica 

      

Convenio de Pago Modalidad de Pago Interés Cuotas 

Primer 

Vencimient

o 

Meses 

de 

vigenci

a 

Días desde 

inicio de 

vigencia  

Condición de 

Prima Anual x 

cliente 

AL CONTADO LIQUIDACIONES 0% 1 30 días  12 

Hasta 30 

días Sin condición 

FINANCIAMIENTO 

CARGO AUTOMATICO - 

CTA BANCARIA 0% 1 a 6 30 días  12 

Hasta 180 

días Sin condición 

CARGO AUTOMATICO - 

CTA BANCARIA 4% 7 a 10 30 días  12 

Hasta 300 

días Sin condición 

CUPONES 0% 1 a 4 30 días  12 

Hasta 120 

días Sin condición 

CUPONES 8% 5 a 10 30 días  12 

Hasta 300 

días <$100K 

CUPONES 6% 5 a 10 30 días  12 

Hasta 300 

días 

$100K - 

$500K 

CUPONES 4% 5 a 10 30 días  12 

Hasta 300 

días >$500K 

CUPONES 0% 1 a 5 30 días  

13 y 

14 

Hasta 150 

días Sin condición 

CUPONES 0% 1 a 6 30 días  

15 y 

16 

Hasta 180 

días Sin condición 

CUPONES 0% 1 a 7 30 días  

17 y 

18 

Hasta 210 

días Sin condición 

 
   

    
   

 VIGENCIA DEL PRODUCTO 
Anual 

 

 CARGOS 
1. Cargos por intermediación de corredores de seguros: Desde 15% 

2. Cargos por contratación de comercializadores de seguros: No aplica 

3. Cargos por contratación de promotores de seguros:  No aplica 

 

 REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD QUE INFLUYEN EN LA DETERMINACIÓN DE 
LA PRIMA COMERCIAL 
 
Las categorías tienen por finalidad adecuar las primas de acuerdo al salario que tiene el 
asegurado y al nivel de riesgo que tenga en su actividad laboral. Las categorías que se 
manejan son las siguientes. 
 

o Trabajo Administrativo 



 

 

o Manuales Técnicos 
o Alto Riesgo 

 
 
Esta información es referencial. Si deseas contar con mayor información sobre 
este u otro de nuestros productos ingresa a www.rimac.com o comunícate con 
nosotros llamando al 411- 1111 o escribiendo a atencionalcliente@rimac.com 
 

http://www.rimac.com/
mailto:atencionalcliente@rimac.com

