Contribucion de RIMAC
a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Resultados al 2021



01 Introduccién

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se
inicio en el afio 2015 para poner fin a la pobreza 'y
encauzar al mundo en el camino de la paz, la
prosperidad y oportunidades para todos en un
planeta sano. Los 17 Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) exigen una transformacion de los
sistemas financieros, econémicos y politicos que
rigen hoy en nuestras sociedades para garantizar
los derechos humanos de todos. Hoy nos
enfrentamos a un reto alin mayor debido a los
impactos sociales y econémicos de la pandemia,
donde el desafio de la humanidad se constituye en
consolidar el crecimiento econémico, disminuir las
desigualdades y atender la crisis ambiental global.

En nuestro pais, el Instituto
Nacional de Estadistica e
Informética (INEI) tiene la
responsabilidad de realizar el
seguimiento y

monitoreo del avance

del cumplimiento de

las 169 metas de los

17 Objetivos. De este
modo, ha puesto a
disposicion de los
ejecutores de politicas
publicas,

investigadores,

académicos y publico

en general, el

Sistema de Seguimiento y Monitoreo
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La movilizacion de todos los actores, incluido el
sector privado, es esencial en la aplicacion de la
Agenda 2030. Se espera que las empresas adopten
practicas institucionales, econémicas, sociales y
ambientales mas sostenibles en la forma en que
realizan sus actividades o desarrollan nuevos
mercados.

La estrategia de sostenibilidad de RIMAC nos ha
permitido mapear a nuestros grupos de interés,
conocer nuestra responsabilidad con el ambiente y
la sociedad, lo cual se respalda en el proceso de
gobernanza. En este sentido, identificamos un
impacto positivo en los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible a través de nuestras
iniciativas ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG):
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Este documento constituye el segundo reporte de
analisis de nuestra contribucion a los ODS, en el
cual mostramos nuestro avance para el logro de las
metas de la agenda 2030.
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01 Introduccién

Nos sentimos orgullosos de ser la aseguradora mas sostenible del
Perd, enfocados en el bienestar de los peruanas y peruanasy la
continua transformacion digital que nos posiciona como una empresa
mas cercana, agil, simple y conectada con las personas.

Nuestra gestion de sostenibilidad se basa en una estrategia integral que incluye
tres pilares fundamentales que han ido evolucionando con el tiempo,

incorporando criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG), alineados
con nuestro negocio y con los pilares de sostenibilidad de BRECA, grupo

empresarial del cual formamos parte:
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Como lideres del sector creemos que es muy
Proteg iendo importante tener un rol activo para impulsar iniciativas —/\,\/\'
lo que gue nos permitan impactar positivamente en el
importa bienestar de nuestros grupos de interés mas relevantes, i TBLOETE
empezando por casa con nuestros colaboradores y sus o ECONGNICO

familias. MI /\/'
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Alineado a nuestro propdsito “Protegemos tu mundo,

impulsamos tu bienestar”, las iniciativas que forman
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parte de este compromiso nos permitiran tener impacto
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en comunidades en situacion de vulnerabilidad, a través Cuidando el

17 i‘g“g“z'k;é‘”‘:: de alianzas y esfuerzos conjuntos con nuestros clientes, NMERERE!
{ JETIVE . . . .z
contribuyendo a su vez a su fidelizacion.
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Apuntamos a convertirnos en una marca cada A T
vez mas cercana y confiable, brindando v
Construyendo servicios de calidad y ofreciendo informacion
confianza g:?err?t,ec;portuna y transparente a nuestros
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02 Contribucion

En RIMAC contribuimos a 10 ODS y 47 metas:
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Nota: Las referencias corresponden a las metas a las que contribuimos en RIMAC. RIMA C



02 Contribucion

Iniciativas y programas RIMAC alineados a los ODS:
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SALUD

Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar
de todos a todas las edades

A nivel global, la pandemia por COVID-19 detuvo o revirtié los avances en materia
de salud y plantea importantes riesgos mas alla de la propia enfermedad, debido a que
afecta en forma desproporcionada a los grupos vulnerables. La pandemia demostro la
importancia de la cobertura sanitaria universal y la coordinacién multisectorial para la
preparacion ante emergencias sanitarias.

Desde RIMAC, realizamos el despliegue de acciones en el marco de la emergencia
suscitada por la pandemia del COVID-19, teniendo como principal compromiso, el velar
por la salud de nuestros colaboradores, sus familias y clientes. En ese sentido,
impulsamos iniciativas para brindarles soporte y atencion, incluyendo la asesoria y
acompafiamiento para casos de COVID-19, tanto para nuestros colaboradores como sus
cohabitantes, asi como el refuerzo de los protocolos de Salud y Seguridad. Ademas, no
dejamos de atender a nuestros asegurados, brindandoles el 100% de las coberturas que
requerian, acompafiado de una oferta de servicios reforzada con ambulancias, call
centers, chatbots, telemedicina y orientacion médica a distancia.

Cuida Co, es una empresa creada por RIMAC en enero 2021, la cual co-crea
experiencias cercanas e innovadoras que faciliten los servicios de salud y bienestar,
doénde y cuando nuestros clientes lo necesiten. Cuida nace con la creacién de la tribu
Digital Health, como un startup para explorar nuevos modelos de negocio de salud y
bienestar a través de canales digitales (telemedicina, farmacia digital y bienestar). En la
actualidad, Cuida es el primer ecosistema digital de salud y bienestar en el Peru.

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS a las que 09290 del ODS a los que 8290
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

1 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.1

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100 000 nacidos vivos.

Meta 3.2

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos a 12 por cada 1 000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5
afios al menos a 25 por cada 1 000 nacidos vivos.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

Mujeres embarazadas aseguradas

* 11,799 mujeres embarazadas
afiliadas al seguro siniestro de
maternidad durante 2021

Nifias y nifios asegurados

* 36,080 nifias y niflos menores
de 5 afos afiliados a seguros de
salud durante 2021

Nifias y nifios inmunizados

(familiares de colaboradores)

* 80 vacunas contra la influenza
colocadas a 26 nifias y nifios
entre 0y 4 afios durante 2021

Maternidad 2021
+ 5080 atenciones de partos

3.1.1
Razoén de mortalidad materna
3.2.1

Tasa de mortalidad de nifios
menores de 5 afios

3.2.2
Tasa de mortalidad neonatal

Mujeres embarazadas
aseguradas

11,799 de nuestras afiliadas son
mujeres embarazadas, quienes
a través de nuestros seguros
cuentan con las atenciones y
cuidados necesarios para velar
por la salud materno-infantil, a
fin de contribuir con la reduccion
de la mortalidad materna del
pais.

Nifias y niflos asegurados e
inmunizados

En RIMAC contribuimos con la
prevencién y reduccion de
enfermedades de niflos menores
de 5 afios que se encuentran
afiiados y que reciben los
cuidados necesarios, ademas de
la inmunizaciéon a través de la
aplicacion de la vacuna contra la
influenza.

* Tasa de mortalidad materna por cada 100,000 nacidos vivos: 93 en el periodo 2004-2010

* Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios de edad por cada 1,000 nacidos vivos: 19
en el periodo 2017/2018
* Tasa de mortalidad neonatal por cada 1,000 nacidos vivos: 10 en el periodo 2017/2018

Fuente: INEI - ENDES

N

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.3

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del sida, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

Esquema Nacional de

Inmunizaciones

+ 12,440 nifios menores de 5
afos con las vacunas contra
poliomielitis,  hepatitis B,
meningitis por Haemophylus,
infuenza de tipo B, rotavirus,
difteria, tétanos, tos
convulsiva, sarampion,
paperas, rubeola, neumonia,
influenzay varicela

e 2,722 adultos se vacunaron
contra Neumococo (para el
adulto mayor), Tdap
(Difteria, Tétanos y Tos
Ferina, para gestantes), Dt
(Difteria y Tétanos para
gestantes y mujeres en edad
fértil) y vacuna Influenza
(para personas con/sin Co

morbilidad) dentro del
esquema de vacunacion
regular.

3.34

Incidencia de la hepatitis B por

100000 habitantes

Vacunas Yy
enfermedades

prevencién de

En RIMAC ofrecemos servicios
de atencién en salud que se
encuentran orientados a
promocionar un estilo de vida
saludable y la prevencion de las
enfermedad, con el fin de que
nuestros asegurados mejoren
su calidad de vida.

Mediante el Esquema Nacional
de inmunizaciones del
Ministerio de Salud, ofrecemos
a nuestros  afiliados la
proteccion contra enfermedades
prevenibles por medio de
vacunas contra la poliomielitis,
hepatitis B, meningitis por
Haemophylus, Infuenza de tipo
B, rotavirus, difteria, tétanos, tos
convulsiva, sarampion, paperas,
rubeola, neumonia, influenza y
varicela.

* Incidencia de la hepatitis B por cada 100 000 habitantes: 5

Fuente: INEI 2021

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.4

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante su prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el

bienestar.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

Cuida Co

e 21,379 personas atendidas y
38,656 diagnosticos
realizados mediante el
programa Cuidate en el 2021

» 2,077 atenciones en el
Programa Integral para
Pacientes Cronicos (PIC) en
el 2021.

Salud Mental “Bien”

+ 2,888 orientaciones
psicoldgicas realizadas a
clientes y empresas en 2021

e 755 pacientes atendidos y
acompafados en 2021

Primera comunidad digital
peruana de bienestar “Estar
Bien”

* 4500 000 de usuarios

+ 5700 000 de interacciones

Programa Mente Sana

* 1,560 atenciones
psicolégicas para
colaboradores y cohabitantes

3.4.1

Mortality  rate  attributed  to

cardiovascular disease, cancer,
diabetes or chronic respiratory
disease
3.4.2

Tasa de mortalidad por suicidio

Cuida Co

Cuida nace con la creacion de la tribu
Digital Health, como un startup para
explorar nuevos modelos de negocio
de salud y bienestar, a través de
canales digitales (telemedicina,
farmacia digital y bienestar). En la
actualidad, Cuida es el primer
ecosistema digital de salud vy
bienestar en el Perl y tiene como
mision ser el aliado de salud y
bienestar que las  personas
necesitan.

Salud Mental “Bien”

En RIMAC tenemos como
compromiso cuidar la salud mental
de las personas, por ello en julio de
2020 nace Bien, una propuesta de
valor para brindar un servicio de
orientacion psicologica online
accesible, personalizado, empatico y
transparente con foco en la obtencion
de resultados.

“Estar bien”

Nuestra plataforma “Estar Bien”
continué siendo la comunidad online
lider de bienestar del Per( desde el

2015. Difundimos contenido
relacionado a los pilares de salud
fisica, bienestar emocional,
crecimiento laboral 'y finanzas
personales.

Mente Sana

Continuamos  brindando  apoyo

emocional a nuestros colaboradores
y sus cohabitantes para que puedan
contar con orientacion sicoldgica
especializada.

* Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o
las enfermedades respiratorias cronicas (porcentaje total de defunciones): 51.8%

Fuente: MINSA

i

Contribucién

RIMAC

Indicador
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SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.6

De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

Programa Yo Me Cuido Programa Yo Me Cuido

e 20 Instituciones Educativas
en Lima Metropolitana que
incluyen el Programa Yo Me

Desde el 2013, nuestro
programa de educacion en
prevencion “Yo me cuido”

%g g:rli((j)(()jo ggmsu sanely &l trabaja con escol_a;res, do_cegntes
Q T : y padres de familia de distintas
o . ;L76 Instituciones Educativas partes del pz'_:lis. promoviendo
i impactadas desde el 2013 buenas préacticas en salud y
nutricion, prevencion de
desastres, primeros auxilios y m
seguridad vial. i
N
Durante el afio trabajamos en [
paralelo en el acompafiamiento
digital a nuestros clientes y
3.6.1 aliados 2021, mediante el
Tasa de mortalidad por lesiones desarrollo de charlas,
= debidas a accidentes de transito capacitaciones y cuenta
cuentos, dirigidos a sus
Tt comqnidades de influencia y
oDS familias de colaboradores.
» Tasa de fallecidos por accidentes de transito por cada 100 000 habitantes: 8.2 @

Fuente: INEI

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.7

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacién y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategiasy los programas nacionales.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

* Proporcion de mujeres en edad fértil (de 15 a 49 afios) que practican la planificacion familiar

o 230,232 mujeres en edad fértil
(de 15 a 49 afios)afiliadas a
seguros de salud durante 2021

Camparias de sensibilizacién

» 11 600 000 personas
impactadas por publicaciones en
Facebook

* 11 500 000 interacciones en
Facebook

* 140 000 participaron de los
Webinars

Primeracomunidad digital
peruana de bienestar “Estar
Bien”

* 4500 000 de usuarios

» 5700 000 de interacciones

Allie

» 248 suscriptoras a la plataforma
de suscripcion para compras de
productos de bienestar femenino

3.7.1

Proporcién de mujeres en edad fértil
(15 a 49 afos) con planificacién
familiar satisfecha con métodos
anticonceptivos modernos

con métodos modernos: 56%

Fuente: INEI - ENDES

Campafas de sensibilizaciéon
Nuestro contenido se enfocd en
brindar informacion relevante y
respaldada por  profesionales
expertos, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las  personas
mediante recomendaciones para
su salud fisica, mental y financiera
y webinars de salud que
permitieron despejar dudas y
fortalecer el conocimiento de
nuestros  usuarios ante el
COVID19, alimentacion saludable,
entre otros.

Primera  comunidad digital
peruana de bienestar “Estar
Bien”

Difundimos contenido relacionado
a los pilares de salud fisica,
bienestar emocional, crecimiento
laboral y finanzas personales.
Ademas se cuenta con contenido
sobre salud sexual y reproductiva.

Allie

Es un plataforma de suscripcion
pensada para mujeres, donde
podran programar sus productos
de compra para el bienestar
femenino como: pastillas
anticonceptivas u otros métodos,
toallas higiénicas u otros.

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.8

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protecciébn contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a

medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

il

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

* Proporcion de la poblacién con seguro de salud: 77.7%

e 464,863 personas afiliadas a
nuestros seguros de salud

* 165,043 nifias, nifios y jévenes
(hasta 18 afios) afiliados a nuestros
seguros de salud

e 11,799 mujeres embarazadas
afiliadas al seguro siniestro de
maternidad durante 2021

* 66,727 adultas y adultos mayores
(+60 afios) afiliados a seguros de
salud

* 100% colaboradores asegurados

Seguros inclusivos 2021

e 2,380 polizas de Salud flexible

e 5,150 pélizas de Vida contigo y
Vida flexible

e 2,175 polizas de Vehicular flexible

e 4,098 podlizas de “Pago por
kildmetros”

Servicios

*  +14,500 pacientes por COVID-19 y
+9,400 NO COVID-19 atendidos en
telemedicina

e +14000 teleconsultas

e 101,693 clientes que interactuaron

con nuestro Chatbot TOBI, teniendo
156,531 atenciones en linea.

3.8.1

Cobertura de servicios de salud
esenciales

3.8.2

Proporcion de la poblacion con
grandes gastos sanitarios por hogar
como porcentaje del total de gastos
0 ingresos de los hogares

Seguros inclusivos

En RIMAC buscamos estar
presentes en la vida de mas
peruanos, dandoles la facilidad
de acceso a productos que se
adecuen a su necesidad, de
manera rapida y con una
comunicacion simple.

Contamos con seguros
inclusivos como salud flexible,
que es el primer producto
personalizable de seguros de
salud en el Perd, disefiado como
una opcion econdmica para
personas que no cuentan con un
seguro privado. Ademas de Vida
flexible y vida contigo para
acompafiar a nuestros clientes a
lo largo de su vida. También
contamos con el primer seguro
vehicular flexible donde los
clientes pueden elegir las
coberturas y las asistencias por
las que desean pagar.

Servicios

Durante el 2021 hemos seguido
brindando orientacién médica
por chat (telemedicina) en la
web Mi Mundo RIMAC con
acceso gratuito para nuestros
clientes. Ademas de la
funcionalidad CHATBOT TOBI
que nos permiti6 brindar de
forma gratuita a clientes y no
clientes triaje para COVID-19.

* Proporcion asignado en salud del gasto real promedio per capita mensual: 8.3%

Fuente: INEI - ENAHO

TN

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.9

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes y enfermedades
causadas por productos quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacion del aire,
el aguay el suelo.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

Programa Yo me cuido

* 39,874 nifios impactados
desde el 2013

e 37,724 padres de familia
impactados desde el 2013

* 4,633 docentes impactados
desde el 2013

e 176 Instituciones Educativas
impactadas desde el 2013

e 20 Instituciones Educativas
en Lima Metropolitana que
incluyen el Programa Yo Me
Cuido en su curriculo en el
periodo 2021

3.9.2

Tasa de mortalidad atribuida al agua
insalubre, el saneamiento deficiente
y la falta de higiene (exposicion a
servicios insalubres de agua,
saneamiento e higiene para todos
(WASH)

No disponible

Programa Yo Me Cuido

Desde el 2013, nuestro
programa de educacion en
prevencion “Yo me cuido”
trabaja con escolares, docentes
y padres de familia de distintas
partes del pais, promoviendo
buenas practicas en salud y
nutricion, prevencion de
desastres, primeros auxilios y
seguridad vial.

Los contenidos incluyen temas
de salud y nutricién, ademas de
lavado de manos y lo necesario
que es el aseo personal diario
para cuidar la salud.

Durante el afio trabajamos en
paralelo en el acompafiamiento
digital a nuestros clientes y
aliados 2021, mediante el
desarrollo de charlas,
capacitaciones y cuenta
cuentos, dirigidos a sus
comunidades de influencia y
familias de colaboradores.

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.a

Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para
el Control del Tabaco en todos los paises, segln proceda.

Politica de Inversiéon

Responsable de la Compaifiia

e 100% de inversiones son
evaluadas sobre el
cumplimiento de los criterios

Q%% ASG.

Indicador
RIMAC

—_)
3a1
Prevalencia normalizada para la

Indicador edad del consumo actual de tabaco
oDS entre las personas de 15 afios y
mas
No disponible

Politica de Inversion
Responsable de la Compaifiia

En diciembre de 2020, nuestro
Directorio aprob6 la Politica de
Inversion Responsable de la
Compafila para que todas
nuestras inversiones cumplan
con los criterios ASG. Dicha
politica establece que todos los
analisis de inversion deben
incorporar los criterios ASG, para
lo cual hemos desarrollado un
monitor de criterios ASG que
estan en constante observacion y
son implementados en nuestras
inversiones directas y a través de
otras gestoras.

Nos comprometemos a no
realizar inversiones en los
sectores de armamento,
pornografia ni a empresas cuyo
giro principal de negocio se
encuentre relacionado a la
produccién y comercializacién
de tabaco, casinos, centros de
apuestas y carbon.

N
Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.b

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos contra
las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los
paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con la Declaracion relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de
los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio y la Salud Publica,
en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las
disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica vy,
en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

Esquema Nacional de

Inmunizaciones

* 12,440 nifios menores de 5 afos
con las  vacunas contra
poliomielitis, hepatitis B,
meningitis por Haemophylus,
infuenza de tipo B, rotavirus,
difteria, tétanos, tos convulsiva,
sarampion, paperas, rubeola,
neumonia, influenza y varicela

e 2,722 adultos se vacunaron
contra Neumococo (para el
adulto mayor), Tdap (Difteria,
Tétanos y Tos Ferina, para
gestantes), Dt (Difteria y Tétanos
para gestantes y mujeres en
edad fértil) y vacuna Influenza
(para personas con/sin Co
morbilidad) dentro del esquema
de vacunacion regular.

3.b.1

Proporcién de la poblacién
inmunizada por todas las vacunas
incluidas en su programa nacional

3.b.3

Proporcién de centros de salud que
tienen un conjunto basico de los
medicamentos esenciales
asequibles de manera sostenible

No disponible

Vacunas y prevencion de
enfermedades

RIMAC ofrece productos de
salud a través de sus servicios
de atencion que se encuentran
orientados a promocionar un
estilo de vida saludable y la
prevencion de las enfermedad,
con el fin de que nuestros
asegurados mejoren su calidad
de vida.

Mediante el Esquema
Nacional de inmunizaciones
del Ministerio de Salud,
ofrecemos a nuestros afiliados
la proteccion contra
enfermedades prevenibles por
medio de vacunas contra la
poliomielitis, hepatitis B,
meningitis por Haemophylus
Infuenza de tipo B, rotavirus,
difteria, tétanos, tos convulsiva,
sarampién, paperas, rubeola,
neumonia, influenzay varicela.

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



SALUD

Y BIENESTAR

Meta 3.c

Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacion, el
perfeccionamiento, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

Meta 3.d

Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

Cuida Co Cuida Co

* 11 profesionales que forman Cuida Co es una empresa de
parte del equipo médico RIMAC creada en enero 2021,
especializado la cual co-crea experiencias

cercanas e innovadoras que
faciliten los servicios de salud y

Proveedores de servicios de . ; .
Sl bienestar, dénde y cuando se
Q : necesiten. Cuida es el primer
* Con\t/e(r;lo cog 53‘;' gedes_del ecosistema digital de salud y
- szl s Szl el TG bienestar en el Perd y tiene
RIMAC nacional, de las cuales 270 como misién ser el aliado de
se encuentran en Limay 267 salud y bienestar que las
en provincia. personas necesitan. m
Proveedores de servicios =
de Saluq Contribucién
A través del modelo de RIMAC

aseguramiento de salud,
ofrecemos servicios médicos
brindados por proveedores
contratados a nivel nacional
que, de acuerdo con la
normatividad y nuestras
— exigencias, cumplen con altos
3.d.1 estdndares de ca_li,dad en los

SR procesos de atencion médica y
gap_acnglad Se. eizs Rl seguridad de los pacientes.
anitario Internacional (RSI) y

3.c.l

Densidad y distribucion de los
trabajadores sanitarios

Indicador

oDs iy d Para ello se evalian
reparacion para emergencias de - .
galt?d . : indicadores de gestion de salud
gque aseguren una atenciéon de
primer nivel.
*  Numero de médicos colegiados por cada 10 000 habitantes: 27 @

Indicador
Pais

RIMAC



ACCION

POR EL GLIMA

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

A pesar de la desaceleracion econdmica debida a la pandemia, la crisis climética
contintia sin grandes variaciones. Los cambios en las caracteristicas de los fendmenos
extremos son especialmente importantes para la seguridad humana, las infraestructuras,
la agricultura, la calidad y cantidad del agua y los ecosistemas naturales. Debemos
aprovechar la oportunidad de reconstruir de manera tal, que se reduzcan las emisiones y
se mejore la resiliencia al cambio climatico. 2

En linea con nuestro objetivo de garantizar el bienestar de nuestros usuarios y la gestion
temprana de los posibles impactos de los fendbmenos naturales y riesgos fisicos del
cambio climatico, contamos con un Centro de Monitoreo y Prevencion de Riesgos de
la Naturaleza, que cuenta con un equipo de profesionales internos y externos que
monitorean, analizan y reportan eventos que pueden resultar potencialmente peligrosos
para las instalaciones y personal de nuestros clientes, y que podrian afectar la
continuidad de sus operaciones.

Asimismo, nos enorgullecemos de ser una de las primeras empresas del Pera en tomar
la decision de utilizar la medicién de la huella de carbono (realizada desde el 2013) como
la principal herramienta para medir el desempefio ambiental de la empresa. Recibimos
un reconocimiento del Ministerio del Ambiente, otorgandonos 3 estrellas en la plataforma
“‘Huella de carbono Perd” por la medicion, reduccion, compensacion y auditoria de
nuestra huella corporativa.

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS alas que 75% del ODS a los que 100%
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

2 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU.

*Se contribuye en 100% a los indicadores pais del ODS debido a que el Peru solo cuenta con un indicador local; de acuerdo al
Sistema de Monitoreo y Seguimiento de los Indicadores de los ODS del INEI, a la fecha otro indicador se encuentran en

construccién, mientras que los cinco indicadores restantes siguen pendientes. R ’M A ‘



ACCION

POR EL CLIMA

Meta 13.1

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el
clima y los desastres naturales en todos los paises.

i

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

* Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas por desastres (personas):

171,695

Fuente: INDECI

e 21,590 usuarios

* 2,014 empresas ingresadas al
sistema de comunicaciones del
centro

* +700 boletines publicos
meteoroldgicos forecast,
nowcast, alertas y articulos
técnicos

* Respecto a los siniestros por
lluvias e inundaciones, durante
el 2021 se tiene una reduccion
de USD 880,000 en empresas
evaluadas en estos periodos.

e 12 webinars sobre perspectivas
metereoldgicas entre 2019 y
2021.

e 11 seminarios de prevencion
ejecutados durante el 2021.

* 45 clientes beneficiados con la
iniciativa Plan de lluvias.

» Acceso a 4 plataformas de
entidades del estado para
obtener informacion en linea

13.1.1

NUmero de muertes, personas
desaparecidas y afectados por

desastres por cada 100.000
personas

13.1.3

Proporcion de gobiernos locales

que adoptan y aplican estrategias
del reduccion de riesgo de
desastres a nivel local en
consonancia con las estrategias
nacionales del reduccion de riesgo
de desastre

Centro de Monitoreo de
Riesgos de la Naturaleza

Tenemos el objetivo de
garantizar el bienestar de
nuestros usuarios y la gestion
temprana de los posibles
impactos de los fenémenos
naturales y riesgos fisicos del
cambio climatico.

Por ello, contamos con un
Centro de Monitoreo vy
Prevencion de Riesgos de la
Naturaleza, el cual brinda
informacion sobre fenédmenos
naturales y eventos
potencialmente peligrosos que
puedan afectar las
operaciones de  nuestros
clientes, ademas diversas
herramientas y mapas que
permiten el monitoreo de
distintas variables naturales y
antrépicas.

El Plan de lluvias es una
iniciativa del Centro, consiste
en un programa preventivo por
el cual se asesora e informa a
nuestros clientes en zonas de

lluvias y con riesgo de
inundacién, respecto a la
vulnerabilidad de sus

instalaciones.

N

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



ACCION

POR EL CLIMA

Meta 13.2

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes

nacionales.

o

Indicador
RIMAC

Emisiones de GEI 2021

Categoria 1 Emisiones y
remociones directas: 314.21
tCO2eq

Categoria 2 Emisiones indirectas
causadas por energia importada:
376.54 tCO2eq

Categoria 3: Emisiones indirectas
causadas por el transporte:
130.05 tCO2eq

Categoria 4: Emisiones indirectas
causadas por productos que utiliza
la organizacion: 1,222.77tCO2eq
Categoria 6: Emisiones indirectas
provenientes de otras fuentes:
3.44 1CO2eq

Emisiones de servicios brindados
por proveedores: 2117.18
tCO2eq

Huella de carbono total: 4,174.68
tCO2eq

Pélizas carbono neutral

100% de compensacion de las
emisiones generadas por la
creacion y distribucion de nuestras
polizas.

556 tCO2eq compensadas a
través de la compra de carbonos
en el 2021.

Medicién de Huella de
Carbono
En RIMAC, realizamos Ila

medicion de la huella de
carbono desde el 2013, somos
conscientes que el impacto
ambiental se convierte en un
reto por la migracion de nuestros
colaboradores al teletrabajo y la
operacion  hibrida que se
configura en este  nuevo
contexto. En el 2021 medimos la
Huella de Carbono de nuestras
14 sedes, distribuidas en 8
ciudades en todo el Peru bajo la
metodologia ISO 14064:2018
que nos permiti6 analizar 06
categorias de alcance.

Del 2020 al 2021 logramos
reducir la huella en 950.12
tCO.,eq, lo que equivale a una
reduccién de 18.54%.

Pdélizas carbono neutral

Realizamos la compensacion
de la emisiéon de GEI (Gases
de Efecto Invernadero)
producida durante el proceso
de impresién y distribucién de
nuestras polizas fisicas, a

N
Contribucién
RIMAC

través de la compra de bonos de

h?].rigro de paises con carbono al “Madre de .Dio;c,

= contribuciones determinadas a nivel Sl RIEDID _,PI"OJeCt :

nacional, estrategias a largo plazo, Proyecto de reforestacion en un

planes nacionales de adaptacion y area total de 100,000 hectareas

, comunicaciones sobre la de Bosque en la Selva de
Indicador adaptacion, notificadas a la Tahuamanu, en Madre de Dios.

ODS

secretaria de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético

No disponible

Indicador
Pais




ACCION

POR EL CLIMA

Meta 13.3

Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la
alerta temprana.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

No disponible

RIMAC Bike:

+ Bicicleta Mecanica: 32 uds.
Bicicleta Eléctrica: 48 uds.

« Scooter eléctrico: 18 uds

» Usuarios Bicicletas mecanicas:
62 colaboradores

» Usuarios Bicicletas eléctricas:
137 colaboradores

« Usuarios Scooter eléctricos: 57
colaboradores

13.3.1

Grado en que i) la educacién para
la ciudadania mundial y ii) la
educacion para el desarrollo
sostenible se incorporan en a) las
politicas nacionales de educacion,
b) los planes de estudio, c) la
formacion del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes

Promocién de la Movilidad
Sostenible

Trabajamos junto con la Oficina
de Transporte No Motorizado
de la Municipalidad de Lima en
diversos ejes para la promocién
de la movilidad sostenible.

Ademas, al ser la movilidad
sostenible una forma de
traslado mas segura y con
menor riesgo de contagio frente
al COVID19, el programa
RIMAC Bike se orient6 hacia el
préstamo de bicicletas vy
vehiculos eléctricos a
colaboradores para su uso
personal. El programa tuvo una
excelente respuesta.

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



EMPLEO DIGNO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO /\/

Promover el crecimiento econdmico sostenido,
Inclusivo y sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todos

Es vital conseguir un crecimiento econémico sostenible e inclusivo, que beneficie a todas
las personas por igual y no perjudique al medioambiente. Esto solo podra conseguirse
creando empleo decente para todas las personas, especialmente para mujeres, jovenes
y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, erradicando practicas como el trabajo
forzoso e infantil e impulsando el emprendimiento y la innovacion tecnoldgica.

La crisis por COVID-19 plantea una grave amenaza para la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores, y puede aumentar el riesgo al trabajo infantil. Se
necesitan medidas de normativas urgentes para apoyar a las empresas, impulsar la
demanda de mano de obra y preservar los puestos de trabajo existentes —especialmente
para los mas vulnerables— para asi lograr el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos los hombres y mujeres.?

Durante el 2020 y 2021, en RIMAC, finalizamos la implementacién del modelo agil de
nuestra estructura organizacional. De esta manera, fomentamos el trabajo en Tribus,
CoE’s y Squads/SMT’s; equipos multifuncionales en los que se impulsa la horizontalidad
dentro de su disefio estructural. Esta transformacion nos ayuddé a visibilizar las
oportunidades de desarrollo y crecimiento de los colaboradores que participaron de la
implementacién de este modelo. De esta manera, iniciamos la transformacion en nuestra
gestion del desarrollo impulsando oportunidades de crecimiento que rompan con la
concepcion jerarquica a la que estabamos acostumbrados

Desde el 2011, somos signatarios del Pacto Mundial de la ONU, a través de la cual nos
comprometimos a llevar a la practica un conjunto de valores fundamentales que incluyen
los derechos humanos y normas laborales a través de tres principios: 1) No
discriminacién, 2) Relaciones con el Sindicato y 3) Diversidad e inclusion.

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS alas que 73% del ODS alos que 58%
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

3 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2020, ONU. R ’M A c



EMPLEO DIGNO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO ‘ I

Meta 8.1

Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados.

Meta 8.2

Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica mediante la diversificacién, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

* Registro primas por Mercado asegurador
1,348,000,000 d6lares El 2021 fue un afio de
al cierre del 2021. recuperacién en el mercado

* 9% de crecimientoen el cremiento de 12,556 respectn

Q g . i?gl’zion re_sp_ecto_ ,a : 202(; al 2020. Esto se debe al mayor
021, participacionen e dinamismo de la economia

'”Ffli,fd‘j‘fc‘“ mercado de 29.5% como resultado del

levantamiento gradual de las
restricciones por COVID-19 y
al avance de la vacunacion.

Nuestra vigencia y liderazgo
a lo largo de estos 125 afios :
8.1.1 estan marcados por la vision =
Tasa de crecimiento anual del PIB de futuro, la resiliencia, la Contribucién
real per capita. genuina vocacion de servicio y RIMAC
la innovacion continua que nos
— 8.2.1 han permitido, durante todo
Tasa de crecimiento anual del PIB este tiempo, marcar el camino
real por persona empleada. y los hitos méas importantes del
ndicador sector asegurador peruano. A
oDS ello se suma una gestion

sostenible 'y un liderazgo
guiado siempre por nuestro
propésito  ‘Protegemos tu
mundo, impulsamos tu
bienestar, que es nuestra
razon de ser.

» Tasa de crecimiento anual del PBI real per capita: 0.3% &
* Tasa de crecimiento anual del PBI real por persona empleada: 0.0% U«\ /ﬂ

Indicador
Fuente: INE| 2019 Pais

RIMAC



EMPLEO DIGNO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO ‘ I

Meta 8.4

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados, conforme
al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

« 100% polizas fisicas son Digitalizacion y reduccion
carbono neutral del uso de papel
 Del 2020 al 2021, se tuvo una

reduccion en consumo de papel T . .
pap La digitalizacion nos permite

de 35% "
conocer al usuario y generar
un bucle o ciclo constante de
APP RIMAC propuesta de valor vy
+ 405,224 usuarios digitales de escalabilidad, contribuyendo a
APP RIMAC, Chatbot TOBI y cumplir la promesa de una
Q % nuestra web. ’ . mejor experiencia para
* La aplicacion llegd a realizar el nuestros clientes y descubrir
Indicador 50% de las transacciones nuevos modelos de negocio.
RIMAC digitales y el 22% de las
transacciones de valor en todo ) 5
RIMAC. Desde hace varios afios
. 177,802.85 délares de prima hemos promovido la reduccion @ﬁﬁ
neta en venta y renovacion del uso de papel en nuestras Contribucién
dentro de la App. oficinas y en la impresién de RIMAC
polizas.
Asimismo, es importante
destacar que desde el afo
2014 utilizamos bolsas
biodegradables para la
_ proteccion de las pdlizas
8.4.2 ) o enviadas a nuestros
Consumo  material  interior ~ en asegurados.
términos absolutos, consumo
Imheeshy material interior per capita y
oDs consumo material interior por PIB.

No disponible

Indicador
Pais

RIMAC



EMPLEO DIGNO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO ‘ I

Meta 8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta 8.6

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Empleo formal 2021 Generacion de empleo formal

e 2318 colaboradores formales
(planillay practicantes) Brindamos empleo formal a 2,318
« 1258 colaboradoras mujeres colaboradores, siendo el 54%
mujeres y  46% hombres,
e 1060 colaboradores hombres contribuyendo con la disminucién
de la tasa de desempleo. En 2021

e 1 colaborador con discapacidad reclutamos a 1,176 nuevos

Indicador colaboradores, incluyendo
RIMAC Learning Experience practicantes, contribuyendo con
los empleos formales y a la
L) . . .z
8~2 EelElETErEs EnnE Uy 22 disminucion del desempleo.
afos llevaron al menos 1 curso v
en Learning experience en el 5 =
2021. En estos 125 afios no hemos Contribucién
dejado de apostar por fortalecer la RIMAC

cultura de aprendizaje en nuestros
colaboradores. Creemos que el

aprendizaje constante es una de

8.5.2 las ventajas competitivas que nos
m— Tasa de desempleo, desglosada por ayudara a alcanzar nuestro
sexo, edad 'y personas con propdsito y estar listos para los
discapacidad. retos del futuro, por lo cual
- 8.6.1 pusimos nuestro esfuerzo en
cador ., ., .
oDS Proporcion de jovenes (de 15 a 24 generar una mentalidad de
afos) que no estudian, no tienen crecimiento.

empleo ni reciben capacitacion

* Proporcion de empleo informal en el sector no agricola: 64.8%

* Ingreso medio por hora de empleadas y empleados: S/ 7.3

» Tasa de desempleo en el area urbana: 4.8%
* Hombres: 4.3% @
*  Mujeres: 5.4% "
» Con discapacidad: 5.6% Indicador
« Sin discapacidad: 4.8% Pais

* Proporcion de jovenes (entre 15 y 24 afos) que no cursan estudios, no estan empleados ni

reciben capacitacion: 15.7%

Fuente: INEI — ENAHO 2019

RIMAC



EMPLEO DIGNO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO ‘ I

Meta 8.7

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibiciéon y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizaciéon de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus

formas.
* 0% de nifios, nifias y Pacto Mundial
adolescentes de 5 a 17 afios en
actividad econémica Desde el afio 2011 formamos
* 11 afos adheridos al Pacto parte del Pacto Mundial,
Mundial iniciativa voluntaria promovida
i por las Naciones Unidas, por
ndicador i
RIMAC medio de la cual nos hemos

comprometido a llevar a la
practica un conjunto de valores
fundamentales en materia de
derechos humanos. L

Contamos con cero incidencias o
de Contribucién

de  trabajo infantil, BIVAE

Ll . . " trabajadores jovenes expuestos
T e iy 3, abaios pelrosos o de
trabajo inf)./antil, desglosgda por sexo trabajo  forzoso _dentro de
y edad nuestras  operaciones. El
. seguimiento a nuestros
'“‘g‘g‘g‘” proveedores, se realiza

mediante un proceso de
homologacion que evalta el
cumplimiento de estos
derechos.

» Proporcion de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios en actividad econémica: 25.8% [@;ﬂ

Fuente: INEI — ENAHO 2019

Indicador
Pais

RIMAC



EMPLEO DIGNO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO

Meta 8.8
Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

* 97% de los colaboradores
cumpli6 con 5 capacitaciones
de SST  enfocadas en
Conocimientos generales en
SST, Riesgos Psicosociales,
Ergonomia y Prevencion de
fatiga visual, Respuesta a
emergencias. Y COVID-19.

* 2 accidentes ocupacionales
durante el 2021.

* 1.25% de los colaboradores
formaron parte del sindicato en
el 2021

8.8.1

Tasas de frecuencia de lesiones
ocupacionales mortales y no
mortales, desglosadas por sexo y
situacion migratoria

8.8.2

Nivel de cumplimiento nacional de
derechos laborales (libertad de
asociacion y negociacion colectiva)
sobre la base de fuentes textuales
de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) y la legislacion
nacional, desglosado por sexo y
condicion de migrante

No disponible

Seguridad y Salud
Ocupacional
En RIMAC tenemos como

objetivo fomentar un ambiente de
trabajo seguro y saludable. Para
ello implementamos  nuestro
sistema de gestion con la
participacion de todos nuestros
colaboradores y otros grupos de
interés en base a la normativa
vigente. Los colaboradores tienen
acceso a nuestra Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST), la cual se encuentra
publicada en Rankmi, nuestra
plataforma de gestion de
personas que ayuda a potenciar
nuestra cultura organizacional a
través de herramientas para el
desarrollo profesional, y en el
RIMAC Home, plataforma interna
de gestion laboral.

Nuestro sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo se enfoca en
fomentar una cultura  de
prevencion 'y cuidado entre
nuestros grupos de interés vy
colaboradores.

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



EMPLEO DIGNO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO

Meta 8.10

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y

ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
OoDS

 Presencia de RIMAC: 14
sedes en 8 ciudades a
nivel nacional

e 520 colaboradores en fuerza

de ventas a nivel nacional
durante el 2021

Finanzas En Mi Colegio :
* 100 maestros capacitados

Gestionando Mis Finanzas

* 1865 estudiantes
capacitados en la Universidad
Continental

e 800 estudiantes capacitados
de la Universidad César
Vallejo

8.10.1
a) Nimero de sucursales de bancos
comerciales por cada 100 000
adultos y b) nimero de cajeros
automaticos por cada 100.000
adultos

Fortalecimiento de
capacidades financieras

En RIMAC contribuimos en
fortalecer la capacidad de
las instituciones financieras
nacionales  mediante el
Programa Finanzas En Mi
Colegio que busca incluir
temas de prevencion en
riesgos, finanzas y seguros
en el curriculo escolar de los
estudiantes de educacion
secundaria. Dicho proyecto,
cuenta con la participacion
del Ministerio de Educacion,
la Superintendencia de Banca
Seguros y AFP, asi como de
la Asociacién de Bancos del
Pert, y ha generado
resultados positivos.

Ademas, contamos con el
programa Gestionando Mis
Finanzas, un Curso virtual de
educacion financiera dirigido
a estudiantes de estudios
técnicos o universitarios.

* Numero de sucursales de bancos comerciales por cada 100 000 adultos (de 15 a mas)

Fuente: SBS

Bancos comerciales: 11
Cajeros automaticos: 99
Cajeros corresponsables: 688

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



EDUCACION

DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Invertir en una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las personas vy,
por lo tanto, para contribuir al desarrollo sostenible. Solo a través del acceso a la
educacion de toda la poblacion se puede garantizar un crecimiento econémico y social
sostenible, asi como una mayor sensibilidad y accién en relacion al medioambiente.

La COVID-19 caus6 estragos en la ensefianza y el bienestar de los nifios en todo el
mundo. Ya antes de la pandemia, los progresos en materia de educacion no tenian el
ritmo necesario para alcanzar el Objetivo 4 en 2030. Un afio después de la crisis, dos de
cada tres estudiantes continian afectados por el cierre total o parcial de las escuelas.*

En RIMAC, desde 2013, nuestro programa de educacidon en prevenciéon “Yo me
cuido” trabaja con escolares, docentes y padres de familia de distintas partes del pais,
promoviendo buenas practicas en salud y nutricién, prevencién de desastres, primeros
auxilios y seguridad vial. Este programa ha obtenido el premio “Empresas que
transforman el Perd”, impulsado por el Instituto Peruano de Administracion (IPAE) y la
Asociacion Frieda y Manuel Delgado Parker, con el apoyo de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas en inglés), Radio
Programas del Perd (RPP) y la consultora FSG. El premio reconocido a aquellas
empresas que mejoran la competitividad de su negocio ayudando a resolver, a su vez,
problemas sociales o ambientales, mediante la generacion de valor compartido.

Porcentaje de las
metas globales
del ODS alas que
nos encontramos
alineados

Porcentaje de los

indicadores pais

del ODS alos que 63%
nos encontramos

alineados

60%

4 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



EDUCACION

DE CALIDAD

Meta 4.1

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.2
De aqui a 2030, asegurar que todas las niflas y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

* Proporcion de estudiantes de segundo grado de

e 39,874 estudiantes
participaron en el Programa
Yo Me Cuido desde el 2013

e 1,617 estudiantes participaron
en el Programa Yo Me Cuido
durante el 2021

* O talleres de capacitacion
durante el 2021

e 2 webinar durante el 2021

41.1

Proporcion de nifios, nifas y
adolescentes: a) en los grados 2/3;
b) al final de la ensefianza primaria;
y ¢) al final de la ensefianza
secundaria  inferior, que han
alcanzado al menos un nivel minimo
de competencia en i) lectura y ii)
matematicas, desglosada por sexo.
42.1

Proporcion de nifios menores de 5
afos cuyo desarrollo se encuentra
bien encauzado en cuanto a la
salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosocial, desglosado por sexo.

Comprension de Lectura: 46.4%

Fuente: IMINEDU — ECE
INEI - ENAHO

Programa Yo Me Cuido

Desde el 2020, gracias a nuestra
alianza con el Ministerio de
Educacion del Perd, los cuentos
infantiles, canciones, loncheras
saludables y otros contenidos
audiovisuales  del programa
vienen siendo difundidos a nivel
nacional a travées de Ila
plataforma de educacibn a
distancia “Aprendo en casa’.

Esta iniciativa se suma al trabajo
realizado durante el afio con el
acompafiamiento digital de 15
colegios publicos de Lima, con el
fin de que nuestros nifos y nifas
puedan interiorizar la importancia
de prevenir y cuidarse de una
manera didactica y divertida, una
labor que cobra especial
importancia en esta coyuntura.

Durante el 2021, en el marco del
Bicentenario, lanzamos el cuento
“Aprendiendo a cuidar mi Perd”,
un esfuerzo para poder mostrar
la diversidad cultural y ambiental
gue tenemos en nuestro pais.

primaria con nivel satisfactorio en

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



EDUCACION

DE CALIDAD

Meta 4.3

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

* 100%

capacitados

de colaboradores

Principales cifras de capacitacion
en RIMAC Seguros:

e 2,569 colaboradores
capacitados en Lavado de
Activos

e 2,568 colaboradores
capacitados en Riesgo
Operacional

e 2,562 colaboradores

capacitados en Continuidad del
Negocio
e 2,589 colaboradores

capacitados en Seguridad de la
Informacion

* 64 Product Owner de
Liderazgo por la Academia para
duefios de producto

* 3,963 horas de

capacitacion del Proyecto KM

* 250 personas impactadas
con el programa Voceros
RIMAC

Al gl

Tasa de participacion de los jovenes
y adultos en la ensefianza
académica y no académica, y en la
capacitacion en los 12 meses
anteriores, desglosada por sexo.

Programa de capacitacion a
nuestros colaboradores

En estos 125 afios no hemos
dejado de apostar por fortalecer la
cultura de aprendizaje en nuestros
colaboradores. Creemos que el
aprendizaje constante es una de
las ventajas competitivas que nos
ayudara a alcanzar nuestro
propdsito y estar listos para los
retos del futuro, por lo cual
pusimos nuestro esfuerzo en
generar una mentalidad de
crecimiento.

Academia para duefios de
producto

Este programa fue disefiado para
cerrar brechas de aprendizaje que
pudieran tener las personas
ejecutando el rol del Duefio de
Producto (PO), lider y pieza
fundamental para el trabajo en
Tribus y equipos (Squads).

Proyecto “KM”

Programa que busca desarrollar
las capacidades que requieren los

equipos que impactan
directamente a los seis pilares
estratégicos de negocio
priorizados.

Voceros RIMAC

Programa de capacitacion

especializada, que permiti6 a los
participantes adquirir
conocimientos y herramientas para
disefiar y desarrollar sus propias
experiencias de aprendizaje dentro
y fuera de la organizacion.

* Tasa de asistencia a educacion superior de la poblacion de 17 a 24 afios de edad: 28.8%

Fuente: INEl - ENAHO 2018

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



EDUCACION

DE CALIDAD

Meta 4.4

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

e 2,589 colaboradores
capacitados en Seguridad de la
Informacién durante el 2021.

Programa Yo Me Cuido

e 2,903 docentes capacitados
en herramientas de Tl
(Tecnologias de la Informacion)
durante el 2021

e 1,617 estudiantes capacitados
en herramientas de Tl
(Tecnologias de la Informacion)
durante el 2021

4.4.1

Proporcion de jévenes y adultos con
conocimientos de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones
(TIC), desglosada por tipo de
conocimiento técnico

Capacitacién en Tl

En RIMAC, la seguridad de la
informacion es un componente
muy importante para nuestra
gestion. Por ello, nos
preocupamos por fortalecer
nuestras capacidades de
prevencion, deteccion y
mitigacion de riesgos presentes
y emergentes.

Programa Yo Me Cuido

El programa tiene un
componente de Tecnologias de
la informacion (TI) en el que se
capacitan a docentes vy
estudiantes de las instituciones
educativas que incorporan en
su curriculo el Programa.

Proporcion de jovenes y adultos con competencias en tecnologia de la informacion y las

comunicaciones (TIC), desglosada segun tipo de competencia técnica:

» Total de personas que pueden encontrar, descargar, instalar y configurar software: 35.8%

* Total de personas que pueden crear presentaciones electronicas con programas (power
point, prezi, etc.) para crear presentaciones (incluyendo texto, imagenes, sonido, video o
tabla): 57.2%

Fuente: INEI — ENAHO (2019)

TR

Contribucion
RIMAC

Indicador

Pais

RIMAC



EDUCACION

DE CALIDAD

Meta 4.7

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
OoDS

* 39,874 estudiantes capacitados
en el Programa Yo Me Cuido
desde 2013

e 37,724 madres y padres de
familia  capacitados en el
Programa Yo Me Cuido desde
2013

* 4,633 docentes capacitados en
el Programa Yo Me Cuido desde
2013

* 8 educacuentos enfocados
en la prevencion de la Anemia.

* 9 educacuentos enfocados
en la prevencion de la Salud
Mental.

e 2,576 colaboradores
capacitados en Estilo de Vida
Saludable durante 2021

e 2,563 colaboradores
capacitados en Sostenibilidad
durante 2021

e 4,500,000 de usuarios de la
comunidad “Estar Bien”

e 5,700,000 de interacciones de
la comunidad “Estar Bien”

4.7.1

Grado en que i) la educacion civica
mundial y ii) la educacion para el
desarrollo sostenible, incluida la
igualdad entre los géneros y los
derechos humanos, se incorporan
en todos los niveles en: a) las
politicas nacionales de educacion,
b) los planes de estudio, c) la
formacion del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes

No disponible

Educacién para el desarrollo
sostenible

A través de nuestro Programa Yo
Me Cuido se promueve una cultura
de prevencion. La tematica de estilo
de vida saludable se aborda en el
eje de “Salud y nutricion” buscamos
desarrollar un estilo de vida
saludable, y de desarrollo de
educacuentos enfocados en la
prevencion de la anemia y cuidado
de la salud mental.

En esa linea, contribuimos con la
ONG Asociacion para la Nifiez y
su Ambiente (ANIA) que pone en
valor las areas verdes y espacios
naturales de los estudiantes de la
I.E. Luis Armando Cabello en el
Cercado de Lima.

Capacitamos al 100% de nuestros
colaboradores en practicas de estilo
de Vida saludable y Prevencion de
Riesgos Psicosociales, asi como en
gestion de la sostenibilidad que
incluye el wuso sostenible de
recursos.

Nuestra plataforma “Estar Bien”
continué siendo la comunidad online
lider de bienestar del Peru desde el
2015. Difundimos contenido
relacionado a los pilares de salud
fisica, bienestar emocional,
crecimiento laboral y finanzas
personales.

i

Contribucion
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES A é_
n =2

SOSTENIBLES

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes vy
sostenibles

Actualmente, en muchos paises, las ciudades se convirtieron en epicentros de
COVID19 y expusieron sus vulnerabilidades derivadas de la falta de viviendas
adecuadas y asequibles, de sistemas de salud publica insuficientes y de infraestructuras
urbanas inadecuadas tales como servicios de agua, saneamiento y residuos, transporte
y espacios publicos abiertos. Las desigualdades profundamente arraigadas provocaron
un efecto desproporcionado de la pandemia en los inmigrantes, las personas sin hogar y
los que viven en barrios marginales y asentamientos improvisados.

En vista de ello responder a la crisis, algunas ciudades emergieron como motores de la
recuperacién econémica, centros de innovacion y catalizadores de la transformacion
social y econémica. La recuperacion de la pandemia ofrece la oportunidad de repensar y
volver a imaginar las zonas urbanas como centros de crecimiento sostenible e
integrador.®

Las empresas aseguradoras juegan un rol importante en la contribucion al proceso de
dialogo para la toma de decisiones sobre la preparacion ante desastres. En RIMAC,
contamos con un Centro de Monitoreo y Prevencién de Riesgos de la Naturaleza, el
cual brinda informacion sobre fenémenos naturales y eventos potencialmente peligrosos
gue puedan afectar las operaciones de nuestros clientes, ademas diversas herramientas
y mapas que permiten el monitoreo de distintas variables naturales y antrépicas.

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS alas que 60% del ODS alos que 40%
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

5 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



1

CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Meta 11

2

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

No disponible

RIMAC Bike:
« Bicicleta Mecanica: 32 uds.
Bicicleta Eléctrica: 48 uds.

«  Scooter eléctrico: 18 uds.

» Usuarios Bicicletas
mecanicas: 62
colaboradores

» Usuarios Bicicletas eléctricas:
137 colaboradores

« Usuarios Scooter eléctricos:
57 colaboradores

11.2.1

Proporcion de la poblacion que
tiene acceso conveniente  al
transporte publico, desglosada por
sexo, edad y personas con
discapacidad.

Promocion de la Movilidad
Sostenible

Trabajamos junto con la
Oficina de Transporte No
Motorizado de la
Municipalidad de Lima en
diversos ejes para la
promocion de la movilidad
sostenible.

Ademas, al ser la movilidad
sostenible una forma de
traslado mas segura y con
menor riesgo de contagio
frente al COVID19, el
programa RIMAC Bike se
orienté hacia el préstamo de
bicicletas y vehiculos
eléctricos a colaboradores
para su uso personal. El
programa tuvo una excelente
respuesta.

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Meta 11

4

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del

mundo.

o8

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

No disponible

* 100% de nuestras polizas
fisicas son carbono neutral

» Se evit6 la deforestacion de
un area total de 100,000
hectareas de Bosque en la
Selva de Tahuamanu, en
Madre de Dios.

11.4.1

Total de gasto (publico y privado)
per capita en la preservacion,
proteccion y conservacion de todo
el patrimonio cultural y natural,
desglosado por tipo de patrimonio

(cultural, natural, mixto y
reconocido por el Centro del
Patrimonio  Mundial), nivel de

gobierno (nacional, regional, local
y municipal), tipo de gastos (gastos
de funcionamiento e inversiones) y
tipo de financiacion privada
(donaciones en especie, sector
privado sin fines de lucro vy
patrocinio)

Polizas fisicas carbono neutral

Seguimos compensando al 100%
la emisién de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) producida
durante el proceso de impresion
y distribucion de nuestras
polizas fisicas, esto se realiza a
través de la compra de bonos de
carbono al Madre de Dios Amazon
REDD Project, un Proyecto de
Aprovechamiento Forestal
Sostenible que evita la
deforestacion en parte del Bosque
en la Selva de Tahuamanu, en
Madre de Dios.

Por tercer afo consecutivo,
nuestra compensacion incluy6 la
inversion en “Bonos de Servicios
Ambientales por Valores vy
Educacién (Bonos SAVE)”, en
beneficio de la Asociacién para la
Nifiez y su Ambiente (ANIA). Este
mecanismo nos permite generar
recursos para la implementacion
de la educacibn ambiental,
creando valor a las areas verdes o
espacios naturales que usan los
estudiantes de manera regular
para jugar, ejercitar, aprender y
emprender. La premisa es que los
nifios y nifias que acceden a un
area natural de manera regular
puedan desarrollar mayores
conocimientos, habilidades vy
valores en favor de la vida y la
naturaleza.

Contribucion
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Meta 11.5

De aqui a 2030, reducir significativamente el niumero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la proteccion de los pobresy las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 11.b

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion a €l y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en préactica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-
2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

o8

Indicador
RIMAC

Indicador
oDs

+ NOmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas por desastres (personas):
171,695

Fuente: INDECI

21,590 usuarios

2,014 empresas ingresadas al sistema de
comunicaciones del centro

+700 boletines plblicos meteorol6gicos
forecast, nowcast, alertas y articulos
técnicos

Respecto a los siniestros por lluvias e
inundaciones, durante el 2021 se tiene una
reduccion de USD 880,000 en empresas
evaluadas en estos periodos.

12 webinars sobre perspectivas
metereolégicas entre 2019 y 2021.

11 seminarios de prevencion ejecutados
durante el 2021.

45 clientes beneficiados con la iniciativa
Plan de lluvias.

Acceso a 4 plataformas de entidades del
estado para obtener informacion en linea

11.5.1

Numero de muertes, personas desaparecidas y
afectados directamente a consecuencia por
desastres por cada 100.000 personas.

11.5.2

Pérdidas econémicas directas en relacién con el
PIB mundial, dafios a la infraestructura esencial
y numero de interrupciones de los servicios
basicos, atribuidas a desastres.

11.b.1

NUmero de paises que adoptan y aplican
estrategias de reduccion del riesgo local en
consonancia con el Marco de SINDAI para la
reduccion de riesgo de Desastres

11.b.2

Proporcién de gobiernos locales que adoptan y
aplican estrategias de reduccion del riesgo de
desastres a nivel local en consonancia con las
estrategias nacionales de reduccion de riesgo
de desastres

Centro de Monitoreo de
Riesgos de la Naturaleza

Desde el 2015 ofrecemos a
nuestros clientes empresas, de
manera ininterrumpida, nuestra
oferta de prevencion integral,
tanto virtual como presencial.

En el 2021 renovamos la
plataforma web de nuestro
Centro de Monitoreo y

Prevencion de Riesgos, la cual
brinda informacion sobre
fendmenos naturales y eventos
potencialmente peligrosos que
puedan afectar las operaciones
de nuestros clientes.

El Centro ofrece ademas
diversas herramientas y mapas
que permiten el monitoreo de
distintas variables naturales y
antropicas, ademas de ofrecer
informacion técnica en
prevencion patrimonial, cursos
virtuales 'y secciones para
solicitar servicios presenciales en
prevencion acordes con el tipo de
actividad.

Contribucion
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Meta 11.6

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atenciéon a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

Meta 11.7

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas

de edad y las personas con discapacidad.

e

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

Residuos reciclados 2021:

« Papely cartén: 1,644.56
kg

+ Plastico: 16.33 kg

« Vidrio: 2.36 kg

11.6.1

Proporcion de desechos solidos
urbanos recogidos periédicamente
y con una descarga final adecuada
respecto del total de desechos

soélidos urbanos generados,
desglosada por ciudad
11.7.1

Proporcion media de la superficie
edificada de las ciudades
correspondiente a espacios
abiertos para el uso publico de
todos, desglosada por sexo, edad
y personas con discapacidad

Bajo un enfoque de economia
circular, 'y siguiendo los
lineamientos de la normativa
peruana  vigente y los
estandares de la ISO
14001:2015, desde hace tres
aflos contamos con un Plan
Estratégico de Gestion de
Residuos Sdlidos, promoviendo
la reduccién, segregacion y
reutilizacion de los residuos
sOlidos que generamos como
Compaiiia.

En cuanto nuestros residuos
electronicos los mismos son
recogidos y tratados de acuerdo
a la Normativa RAEE de Peru
por San Antonio Recycling,
empresa certificada en el
manejo de este tipo de
residuos.

En el 2021 inauguramos “Torre
del Parque II” un edificio eco
amigable y a la vanguardia de
accesibilidad, Techos verdes y
huertos de hortalizas y frutos
ubicados en los pisos 3y 11 del
edificio, los cuales serviran
como reguladores de
temperatura.

* Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos

improvisados o viviendas inadecuadas: 42.1%

Fuente: INEI - ENAHO

i

Contribucion
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Pais




5 IGUALDAD

DE GENERO

Lograr la igualdad de genero y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

La agenda 2030, pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la
educacion y atencion médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en
la representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econémica.

Las mujeres desempefaron un papel fundamental en la respuesta a la COVID-19, como
trabajadoras de la salud de primera linea, proveedoras de cuidados, y como gestoras y
lideres delos esfuerzos de recuperacion. Sin embargo, siguen estando poco
representadas en los cargos de liderazgo, y sus derechos y prioridades no suelen
abordarse explicitamente en las medidas de respuestay recuperacion.®

Las empresas tienen un papel clave en este sentido, debiendo adoptar a nivel interno
politicas y procedimientos para garantizar los mismos derechos y oportunidades
laborales a la mujer e invirtiendo a nivel externo en programas de empoderamiento
econdmico de las mujeres y nifias, fomentando asi el crecimiento econdémico y el
desarrollo social.

Desde RIMAC venimos trabajando en fomentar desde la cultura empresarial la igualdad
y la integracion. Por ello, a través del reclutamiento incluyente, hemos integrado una guia
estandarizada de preguntas neutras, con el objetivo de garantizar el talento diverso en la
organizacién, considerando perfiles sin distincion de género. Ademas durante el afo
2021, en el eje de Linea de Carrera y equidad salarial, se revisaron y ajustaron las metas
del indicador de diversidad en términos de género, tanto en posiciones junior como
senior, con foco en posiciones de liderazgo .

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS a las que 449/ deloDS alosque | 3304
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

6 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



IGUALDAD

DE GENERO

Meta 5.1

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en

todo el mundo

» 2318 colaboradores
formales (planillay
practicantes)

* 1258 colaboradoras
mujeres lo que representa el
54%

Indicador
RIMAC

=i 5.1.1
Determinar si existen o0 no marcos

: juridicos para promover, hacer
[ndicador cumplir y supervisar la igualdad y
oDS J OPEETV, p
la no discriminacion por razon de
sexo

No disponible

Reclutamiento incluyente:

Este frente tiene como objetivo
garantizar el talento diverso en
la organizacién, considerando
perfiles sin distincion de género,

orientacion sexual,
discapacidad, raza, nivel
socioeconémico, educativo,

generacional o cultural. El frente
es liderado por la Lider de
Gestion del Talento y este afio
han logrado avanzar con una
nueva guia de preguntas,
estandarizada para todos los
candidatos y un nuevo estilo
comunicacional con lenguaje
neutro e incluyente, en todas
sus convocatorias internas y
externas.

EL 2021 se revisaron 'y
ajustaron las metas del
indicador de diversidad en
términos de género, tanto en
posiciones junior como senior,
con foco en posiciones de
liderazgo. Asimismo, realizaron
un procedimiento que especifica
de manera transparente y libre
de discriminacion, los criterios o
pautas para las contrataciones
y promociones en RIMAC.

N

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



0

IGUALDAD

DE GENERO

Meta 5.5

Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

* Proporcién de mujeres en cargos directivos: 33.5%

» 1258 colaboradoras
mujeres lo que representa el
54% del total

* 41% de todos los puestos
de direccion, es decir de
Jefe a Vicepresidente, son
ocupados por mujeres

* 43% de todos los puestos
de direccion junior, es decir,
Jefe y Subgerente, son
ocupados por mujeres

* 41% de todos los puestos
gerenciales en funciones
generadoras de ingresos, se
incluyen todas las divisiones
relacionadas a Ventas (es
decir, excluidas las
funciones de apoyo como
RR.HH., TI, Legal, etc.) son
ocupados por mujeres

5.5.2
Proporcion de mujeres en cargos
directivos

Fuente: INEI - ENAHO

Criterios de diversidad -
Reglamento del Directorio

Durante el 2021, se aprob¢ la
modificacion al Reglamento
del Directorio, a través de la
cual se incluyeron criterios de
independencia y diversidad
orientados a fomentar que, en
la composicion del Directorio,
se consideren personas con
distintas experiencias,
conocimientos, capacidades,
origen étnico, edad y género.

En linea con esto en el 2021
se contd con la Primera
Directora Independiente de
RIMAC, lo cual constituye un
paso importante orientado al
objetivo de contar con mayor
diversidad y pluralidad de
enfoques en el Directorio.

i

Contribucion
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



IGUALDAD

DE GENERO

Meta 5.6

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accioén de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

o8

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

Farmacia Cuida

* 5,079 pedidos entregados
por el servicio de delivery a
tiempo

Allie

» 248 suscriptoras a la
plataforma de suscripcién
para compras de productos
de bienestar femenino

Primera comunidad digital
peruana de bienestar “Estar
Bien”

e 4 500 000 de usuarios

e 5700 000 de
interacciones

5.6.1

Proporcion de mujeres de entre 15
y 49 afos que toman sus propias
decisiones informadas sobre las
relaciones sexuales, el uso de
anticonceptivos y la atencion de la
salud reproductiva

5.6.2

NUmero de paises con leyes y
reglamentos que garantizan a los
hombres y las mujeres a partir de
los 15 afios de edad un acceso
pleno e igualitario a los servicios
de salud sexual y reproductiva y a
la informacién y educacion al
respecto

No disponible

Farmacia (CUIDA)

La farmacia forma parte del
ecosistema de salud Cuida.En el
2021 desarrollamos @
implementamos un modelo de
negocio con dos componentes:

* En el canal para clientes (B2C):
Modelo de subscripcion para
salud y bienestar femenino en las
categorias de ginecologia, salud
reproductiva y sexual, higiene
intima, entre otras.

* En el canal para empresas
(B2B) damos soporte a las
operaciones de telemedicina, los
servicios de prestacion de Cuida
y el programa de cronicos
RIMAC.

Primera comunidad digital
peruana de bienestar “Estar
Bien”

Difundimos contenido relacionado
a salud sexual y reproductiva.

Allie

Es un plataforma de suscripcién
pensada para mujeres, donde
podran programar sus productos
de compra para el bienestar
femenino como: pastillas
anticonceptivas u otros métodos,
toallas higiénicas u otros.

i

Contribucion
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



IGUALDAD

DE GENERO

Meta 5.B

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

* 23% de todos los puestos Desde RIMAC, venimos
relacionados con STEM trabajando desde hace afos
(ESC'?"Ce'. Tec“gol\'/?%v T en la  adopcion  de

ngineering and Mathematics), . ;
donde se incluye la division de procedimientos qye permitan
Tecnologia de Informacién, son la promocion del
ocupados por mujeres empOderamlentO de las

mujeres en distintos temas,

* 56% de los colaboradores entre ellos la el uso de
capacitados en seguridad de la tecno'_og"'?‘, a traves d? la
informacién (TI) u otro tema TI capacitacion en tecnologias y
son mujeres. seguridad de la informacion.

Indicador

RIMAC

i

Contribucién
RIMAC

— 5.b.1
Proporcion de personas que

poseen un teléfono  movil,

Indicador desglosada por sexo
oDS

» Proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosado por sexo
* Hombres: 85.6%
*  Mujeres: 80.2%

Indicador
Pais

Fuente: INEI - ENAHO

RIMAC



ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE

Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos

La pandemia de la COVID-19 ha destacado la necesidad urgente de contar con energia
asequible y fiable para que los hospitales y los centros de salud traten a los pacientes,
las comunidades puedan bombear agua potable y tengan acceso a informacion vital, y
para que los niflos que no asisten a las escuelas puedan aprender a distancia.

Ademas, es vital contar con sistemas disefiados para impulsar el crecimiento econémico,
proteger a los trabajadores y crear puestos de trabajo podrian ampliar el despliegue de
las tecnologias de energia no contaminante. La proporcion de energia renovable en el
consumo total de energia final aument6é gradualmente hasta el 17,1% en 2018, frente al
16,4% del afio 2010. La principal contribucién provino del sector eléctrico, donde la
proporcién de las fuentes renovables supera ya el 25%.7

RIMAC cuenta con un portafolio de inversiones en energias limpias y renovables,
directas y a través de vehiculos de inversion con otros administradores de activos
internacionales. Ademas, desde hace varios afios venimos esforzandonos en incorporar

tecnologias verdes a nuestras distintas sedes, con el objetivo de disminuir la utilizacién
de estos recursos naturales, tal es asi que nuestros edificios “Torre del Parque I’ y “Torre
del Parque II” (inaugurado en 2021), son una de las pocas construcciones en el pais que
cuentan con la certificacion LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) nivel

Gold.

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS alas que 40% del ODS alos que 25%
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

7 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE

Meta 7.2

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas

Meta 7.B

De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios
energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises

en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas de apoyo

o

Indicador
RIMAC

Indicador
OoDS

* 62% del consumo total de
energia de RIMAC provino de
energia renovable en el 2021

Inversiones en energialimpia

«  AI2021, 4% del portafolio de
nuestras inversiones se
encuentra alocado en energia
limpiay renovable en América,
Europay Asia.

Torre del Parque |y Torre del
Parque ll

* 42 paneles fotovoltaicos
(solares) que brindar energia al
edificio TP I

e +90% de sus ambientes
tienen acceso a luz natural

7.2.1

Proporcion de energia renovable
en el consumo final total de
energia

7.b.1

Capacidad instalada de generacion
de energia renovable en los paises
en desarrollo (expresada en vatios
per capita)

Nuestros edificios “Torre del
Parque I’ y “Torre del Parque II’
(inaugurado en 2021), son
edificios eco amigables y a la
vanguardia de accesibilidad,
cuentan con certificacion LEED
Gold (Leadership in Energy &
Environmental Design).los cuales
presentan un ahorro de energia
del 15% respecto a o
convencional, y cuentan con
sensores inteligentes que evitan
que las luces se queden
prendidas accidentalmente.
Asimismo, cabe destacar que
nuestras sedes de Wilson y Juan
de Arona cuentan con iluminacién
LED para reducir el consumo de
energia.

Ademas, continuamos
desplegando iniciativas de
sensibilizacion para promover la
cultura de ecoeficiencia entre
nuestros colaboradores y por
noveno afio consecutivo,
participamos de “La Hora del
Planeta” de la World Wildlife
Fund (WWF).

» Proporcion de la energia renovable en el consumo final total de energia: 23.5%

Fuente: Ministerio de energia y minas (MINEM)

i

Contribucién
RIMAC

Indicador

Pais




1 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles

El crecimiento de la poblacién mundial, combinado con el uso no sostenible de los
recursos naturales, esta teniendo un efecto devastador en nuestro planeta: impulsa el
cambio climatico, destruye la naturaleza y aumenta los niveles de contaminacién. La
pandemia ofrece la oportunidad de elaborar planes de recuperacion que reviertan las
tendencias actuales y cambien nuestras modalidades de consumo y produccion hacia un
rumbo mas sostenible.

Una transicidn exitosa se traducird en mejoras en la eficiencia de los recursos, la
consideracion de todo el ciclo de vida de las actividades econémicas y la participacion
activa en los acuerdos ambientales multilaterales. Otro punto importante es que un
namero cada vez mayor de empresas ha presentado informes sobre sostenibilidad para
demostrar su compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 8

En linea con esto en RIMAC, realizamos la divulgacion sobre sostenibilidad desde el
2011 y este es nuestro segundo reporte de analisis de contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Contamos desde el 2018 contamos con un Plan Estratégico de
Gestion de Residuos Solidos, promoviendo la reduccién, segregacion y reutilizacién de
los residuos sélidos que generamos como Compafia. Ademas, con la construccion de
nuestros edificios “Torre del Parque I’ y “Torre del Parque II” (inaugurado en 2021) que
cuentan con certificacion LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) nivel
Gold, buscamos disminuir la utilizacién de recursos naturales.

Porcentaje de las

metas globales

del ODS alas que 36%
nos encontramos

alineados

*No se ha considerado el porcentaje de contribucién a los indicadores pais del ODS debido a que el Per( solo cuenta con un
indicador local, al que RIMAC no contribuye.

8 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



1 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.2

De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

o8

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

» Certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental ISO
14001:2015

+ Certificacion LEED (Leadership
in Energy & Environmental
Design) nivel Gold para nuestra
nuevas sedes Torre del Parque |
y Torrre del Parque II.

* 100% pélizas fisicas son
carbono neutral

* Del 2020 al 2021, se tuvo una
reduccién en consumo de papel

de 35%

12.2.1

Huella material en  términos
absolutos, huella material per capita
y huella material por PIB

No disponible

*calculado como residuos valorizables/total de residuos generados

Gestion Ambiental en RIMAC

Desde hace varios afios hemos
promovido la reduccion del uso
de papel en nuestras oficinas y
en la impresion de polizas.

Desde 2019 alineamos nuestro
Sistema de Gestion
Ambiental a la norma ISO
14001:2015, convirtiéndonos en
la primera aseguradora
peruana en recibir esta
certificacion.

Asimismo, es importante
destacar que desde el afio 2014

utilizamos bolsas
biodegradables para la
proteccion de las polizas
enviadas a nuestros

asegurados. En el Ultimo afio
mejoramos  los  estédndares
ambientales de dichas bolsas,
reduciendo el porcentaje de
plastico en las mismas a favor
de aditivos biodegradables, de
acuerdo con los lineamientos
de la Ley de Plasticos N°
30884.

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



1

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.5

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacibn de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Residuos reciclados 2021:

+ Papely carton: 1,644.56
kg

+ Plastico: 16.33 kg

* Vidrio: 2.36 kg

o

Indicador
RIMAC

12.5.1

Tasa nacional de reciclado,
toneladas de material reciclado

Indicador
oDSs

No disponible

Reciclaje de papel, cartén y
plastico PET

Bajo un enfoque de economia
circular, y siguiendo los
lineamientos de la normativa
peruana  vigente vy los
estandares  de la ISO
14001:2015, desde hace tres
afios contamos con un Plan
Estratégico de Gestion de
Residuos Soélidos, promoviendo
la reduccion, segregacion y
reutilizacion de los residuos
s6lidos que generamos como
Compaiiia.

Contamos con Ecotrash,
organizacion encargada del
recojo de nuestros residuos
solidos para la reutilizacion de
estos. Esta empresa social
contribuye con la dignificacion
del trabajo de mujeres vy
jovenes recicladores, lo cual
ayuda a completar el ciclo de
vida de nuestros residuos.

En cuanto nuestros residuos
electrénicos los mismos son
recogidos y tratados de
acuerdo a la Normativa RAEE
de Perd por San Antonio
Recycling, empresa certificada
en el manejo de este tipo de
residuos.

i

Contribucion
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



1

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.6

Alentar a las empresas, en especial

las grandes empresas y las empresas

transnacionales, a que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

* 10 afos de presentacion de
reportes sobre la gestiéon de
sostenibilidad de RIMAC.

* Objetivos de Desarrollo

Sostenible: Reporte de
contribucion a los ODS de
RIMAC publicado en el 2020.

Indicador
RIMAC

12.6.1

Numero de empresas que publican
informes sobre sostenibilidad

Indicador
oDSs

No disponible

Memoria Anual RIMAC 2021

Todo lo aprendido en estos
afios de divulgacion de nuestra
gestion en sostenibilidad ha
hecho que en RIMAC
entendamos la sostenibilidad
como un modelo de negocio,
que promueve el sentido de
trascendencia en las
organizaciones y que, mas alla
de generar rentabilidad,
construya un legado que aporte
significativamente al desarrollo
del pais donde operamos.

Desde el afio 2019, RIMAC
viene siendo invitada a
participar de la evaluaciéon de
sostenibilidad corporativa que
desarrolla Standard & Poor’s
para las empresas postulantes
al Dow Jones Sustainability
Index, el indice de
sostenibilidad mas prestigioso
del mundo. Participar de esta
evaluacion ha permitido
familiarizarnos con estandares
de clase mundial, en lo que se
refiere a sostenibilidad.

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



1

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.8

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia
con la naturaleza.

o8

Indicador
RIMAC

Indicador
oDS

Programa “Yo Me Cuido”

e 39,874 estudiantes
capacitados en el
Programa Yo Me Cuido
desde 2013

* 37,724 madres y padres
de familia capacitados en
el Programa Yo Me Cuido
desde 2013

e 4,633 docentes
capacitados en el

Programa Yo Me Cuido
desde 2013

Capacitacion a

colaboradores 2021

e 2,576 colaboradores
capacitados en Estilo de
Vida Saludable

e 2,563 colaboradores
capacitados en

Sostenibilidad

12.8.1

Grado en que i) la educacion civica
mundial y ii) la educacion para el
desarrollo sostenible (incluida la
educacion sobre el cambio
climatico) se incorporan en: a) las
politicas nacionales de educacion;
b) los planes de estudio; c) la
formacion del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes

No disponible

Programa Yo Me Cuido

En el marco del Bicentenario,
lanzamos el cuento
“Aprendiendo a cuidar mi Peru”,
un esfuerzo para poder mostrar
la  diversidad cultural vy
ambiental que tenemos en
nuestro pais. Este contenido es
de uso publico y promovido
mediante las plataformas del
programa Yo me cuido, para asi
poder llegar a méas docentes de
todo el pais.

Bonos SAVE

Por tercer afio consecutivo,
nuestra compensacion de la
huella de carbono incluy6 la
inversion en  “Bonos de
Servicios  Ambientales  por
Valores y Educacion (Bonos
SAVE)”, en beneficio de la
Asociacion para la Nifiez y su
Ambiente (ANIA).

Este mecanismo nos permite
generar recursos para la
implementacion de la educacion
ambiental. La premisa es que
los nifios y nifias que acceden a
un éarea natural de manera
regular puedan desarrollar
mayores conocimientos,
habilidades y valores en favor
de la viday la naturaleza.

i

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC



DE LA POBREZA M?ﬂ\w

Poner fin a la pobreza en todas sus formasy en
todo el mundo

Los esfuerzos de este ODS se centran en erradicar la pobreza extrema en todo el
mundo, reduciéndola en todas sus dimensiones y facilitando el acceso a recursos
economicos, servicios basicos y proteccién social a toda la poblacion. Asimismo, se
busca disminuir la exposicion de las personas en situacién de vulnerabilidad a los
desastres econdmicos, sociales y ambientales y otras crisis e impulsar el crecimiento de
los paises en desarrollo.

Los efectos de la pandemia de la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19)
revirtieron gran parte de los avances logrados en la disminucion de la pobreza y
generaron, en el afio 2020, un aumento de la pobreza extrema en el mundo, por primera
vez desde la crisis financiera asiatica de finales de la década de 1990.°

En el Peru el indicador de pobreza extrema paso de 2.9% en el 2019 a 5.1% en el 2020,
lo cual supone un reto para el pais debido a las consecuencias de la crisis, que demostr
mas claramente que nunca la importancia de la preparacion para catastrofes y de los
sistemas de proteccion social sélidos .10

RIMAC reconoce que uno de los principales desafios para ponerle fin a la pobreza en
nuestro pais es disminuir la exposicién de las personas en situacion de vulnerabilidad a
los desastres econdmicos, sociales y ambientales, asi como sistemas y medidas
apropiados de proteccion social para todos. Por ello impulsamos desde nuestros pilares
de estrategia de sostenibilidad y alineado a nuestro proposito “Protegemos tu mundo,
impulsamos tu bienestar”, la prevencion de salud y de desastres.

En ese sentido consideramos importante reportar acerca de nuestra contribucién al
cumplimiento de las metas a pesar de que la contribucion sea menor a 35%, el limite que
hemos definido para el reporte de nuestras contribuciones.

Porcentaje de las Porcentaje de los

metas globales indicadores pais

del ODS a las que 2900 del ODS alos que 22%
nos encontramos nos encontramos

alineados alineados

9 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. M
1OFyente: INEI, 2021. R ’ A C



FIN

DE LA POBREZA

Tl

Meta 1.3

Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

o

Indicador
RIMAC

Indicador
oDSs

* 464,863 personas afiliadas a
nuestros seguros de salud

* 165,043 nifias, nifios y jovenes
(hasta 18 afios) afiliados a
nuestros seguros de salud

* 11,799 mujeres embarazadas
afiliadas al seguro siniestro de
maternidad durante 2021

* 66,727 adultas y adultos
mayores afiliados a seguros de
salud (+60 afios)

e 392,097 personas sin empleo
afiliadas a seguros de salud

1,081 personas con
discapacidad afiliadas a seguros
de salud.

e 100% colaboradores con seguro
de pension, EPS y seguro Vida
Ley

Seguros inclusivos 2021

e 2,380 polizas de Salud flexible

» 5,150 pdlizas de Vida contigo y
Vida flexible

« 2,175 polizas
flexible

* 4,098 polizas de “Pago por
kilometros”

de Vehicular

1.3.1

Proporcion de la poblacién cubierta
por niveles minimos o sistemas de
proteccion social, desglosada por
sexo, distinguiendo entre los nifios,
los desempleados, los ancianos, las
personas con discapacidad, las
mujeres embarazadas, los recién
nacidos, las victimas de accidentes
de trabajo y los pobres y los grupos
vulnerables.

Sobre nuestros clientes, durante
la pandemia, como politica de la
Compafia, hemos cubierto al
100% sus necesidades de
atencion por tratamientos de
COVID-19 o indemnizaciones
relacionadas a la pandemia.
Todo lo anterior por montos que
superan los $145.6 millones,
asumidos  integramente  por
RIMAC.

En RIMAC somos conscientes
gque la oferta de productos
flexibles e inclusivos, disefiados
a la medida del consumidor, es
fundamental para seguir
impulsando el acceso de
seguros a mas peruanos. Por
ello los nuevos  seguros
personalizables, que lanzamos
en el 2021, evidencian el
espiritu pionero que siempre ha
caracterizado a RIMAC. Esta
nueva categoria de seguros le
ofrece al cliente la flexibilidad de
adicionar o eliminar coberturas y
adaptarlo a sus necesidades.

» Proporcion de poblacion de 14 a mas afos de edad con seguro de pension: 30.4%

Fuente: INEI 2019

i

Contribucién
RIMAC

Indicador

Pais




FIN

DE LA POBREZA

Tl

Meta 1.5

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fenbmenos
extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econémicos,
sociales y ambientales.

o8

Indicador
RIMAC

Indicador
OoDS

Programa “Yo Me Cuido”

* 39,874 estudiantes impactados
por el Programa Yo Me Cuido
desde 2013

e 37,724 madres y padres de
familia impactados por el
Programa Yo Me Cuido desde
2013

* 4,633 docentes impactados por
el Programa Yo Me Cuido
desde 2013

* O talleres de capacitaciony 2
webinar durante el 2021

Centro de

Prevencion

e 12 webinars sobre perspectivas
metereolégicas y 11 seminarios

de prevencion entre 2019 y
2021

Monitoreo vy

1.5.1

NUimero de muertes, personas
desaparecidas y afectados
directamente a consecuencia de
desastres por cada 100.000
personas.

1.5.3

NUmero de paises que adoptan y
aplican estrategias de reduccion del
riesgo de desastres a nivel local en
consonancia con el Marco de
Sandai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030.
15.4

Proporcion de gobiernos locales que
adoptan y aplican estrategias de
reduccion del riesgo de desastres a
nivel local en consonancia con las
estrategias nacionales de reduccion
del riesgo de desastres.

Centro de
Prevencion

Monitoreo vy

Con el fin de contribuir con la
gestion temprana de los
posibles impactos de los
fendmenos naturales y riesgos
fisicos del cambio climatico,
contamos con un Centro de
Monitoreo y Prevencién de
Riesgos que cuenta con
informacion publica disponible,
ademas se realizan webinars y
seminarios para los clientes
que forman parte de Ia
iniciativa.

Programa Yo Me Cuido

Desde el 2013, nuestro
programa de educacion en
prevencion “Yo me cuido”
trabaja con escolares, docentes
y padres de familia de distintas
partes del pais, promoviendo la
resiliencia ante la prevencién
de desastres y capacitandolos
en primeros auxilios.

» 171,695 personas murieron, desaparecieron y/o fueron afectadas por desastres..

Fuente: INEI 2019

Contribucién
RIMAC

Indicador
Pais

RIMAC




ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fortalecer los medios de implementacion y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible / Finanzas

El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
financieros para alcanzar la agenda global en todos los paises, en particular en los
paises en desarrollo y promoviendo alianzas en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, para contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible.

La economia mundial interconectada requiere una respuesta global para garantizar que
todos los paises, en particular los paises en desarrollo, puedan hacer frente a las crisis
sanitarias, econdémicas y medioambientales acumuladas y paralelas, y recuperarse
mejor. 11

En RIMAC, nos enfocamos en establecer alianzas con clientes, entidades publicas y
organizaciones de la sociedad civil para maximizar el impacto de nuestras iniciativas
sociales, con énfasis en salud y prevencion y desarrollar un circulo virtuoso de
fidelizacion que beneficie ademas a sus comunidades de influencia y colaboradores.

En linea con ello, somos socios del Programa de Inversion Responsable (PIR) desde el
2016 y formamos parte de su Consejo Directivo desde el 2017. Este programa surgio en
el 2014 como una iniciativa del sector privado peruano, con la finalidad de articular y
empoderar a los actores claves del sistema financiero y promover politicas y practicas de
inversion responsable que tomen en cuenta los criterios ambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ASG). Es importante mencionar que su labor esta alineada con los
Principios de Inversiébn Responsable de la Naciones Unidas (PRI, por sus siglas en
inglés).

Alianzas con

I%I 2 7 organizaciones publicas,

privadas y sin fines de
lucro

11 Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2021, ONU. R ’M A C



1 7 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Meta 17.17

Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas..

e 27 alianzas de RIMAC con TATA
otras organizaciones para el A través de esta alianza
afio 2021

Impulsaremos iniciativas de
impacto social y ambiental
enfocadas en finanzas digitales,

seguridad vial y movilidad
Q sostenible.
Indicador

RIMAC Danper
Esta alianza se enfocé en

promover la salud nutricional de
las familias peruanas vy
capacitar en el desarrollo de I

estrategias para desarrollar la [Eesildtely
RIMAC

autoestima y gestionar las
emociones en los estudiantes.

Sociedad Nacional de
17.17.1 Pesqueria (SNP)
— Suma en dolares de los Estados Junto a ocho empresas que
Unidos comprometida para
asociaciones publico-privadas y fo_rman parte d? _Ia SNP
Indicador asociaciones con la sociedad civil brindamos capacitaciones y
oDs ofrecimos educa-cuentos

enfocados en la prevenciéon de
anemia y cuidado de la salud

mental.
No disponible [@;ﬂ
Indicador
Pais
*Por alianzas se refiere a inversién monetaria, recursos o capacidades a proyectos efectuados en conjunto con otras organizaciones R ’M A c

trabajando para lograr un fin en comun.



