
 

 

 

2024 Canadian Rates and Limits 
 

Disclaimer: This fact sheet is provided for informational purposes only and is not intended to be legal, tax, or 
accounting advice. Please contact a legal or tax advisor for further assistance. We are monitoring updates and will 
update these pages as soon as we can. This information is based on information available to us as of January 26, 
2024, including tax authority announcements which may not be final. Changes or updates after this date will not be 
reflected. 

 

Canadian Income Tax (CIT) 
The CIT tax rate includes federal and provincial taxes (except Quebec). 

 

CANADIAN INCOME TAX (CIT) 

Rate Portion of Taxable Income 

15% On the first $55,867 

20.5% Over $55,867.01 up to $111,733 

26% Over $111,733.01 up to $173,205 

29% Over $173,205.01 up to $246,752 

33% Over $246,752.01 

 

Provincial/Territorial Income Tax 
Income tax for all provinces (except Quebec) and territories is calculated the same way as federal income tax. 
Form 428 is used to calculate provincial or territorial income tax. Provincial or territorial specific non-refundable 
income tax credits are also calculated on Form 428. 
 
The provincial/territorial income tax rates (combined chart) is located on the Canada Revenue Agency website. 

 

FEDERAL & PROVINCIAL PERSONAL INCOME TAX CREDIT 

Federal basic personal amount $15,705 

Alberta $21,885 

British Columbia $12,580 

Manitoba $15,780 

New Brunswick $13,044 

Newfoundland/Labrador $10,818 

Northwest Territories $17,373 

Nova Scotia 
Variable amount between $8,481 and $11,481 
depending on taxable income. 

https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/individuals/frequently-asked-questions-individuals/canadian-income-tax-rates-individuals-current-previous-years.html
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/individuals/frequently-asked-questions-individuals/canadian-income-tax-rates-individuals-current-previous-years.html


 

 

 

Nunavut $18,767 

Ontario $12,399 

Prince Edward Island $13,500 

Quebec $18,056 

Saskatchewan $18,491 

Yukon $15,705 

 

Supplemental Tax Rates (Lump-Sum Tax Rates) 
Combine all lump-sum payments that have been paid or are expected to be paid in the calendar year when 
determining the composite rate to use. Federal and provincial or territorial composite rates are: 
 

AMOUNT FEDERAL QUEBEC RATE 

Up to and including $5,000 10% 5% 

Over $5,000 up to and including $15,000 20% 10% 

Over $15,000 30% 15% 

 

Canada Pension Plan (CPP) and Quebec Pension Plan (QPP) 
Employees and employers are required to contribute to the CPP/QPP based on the employee’s pensionable 
earnings, to an annual maximum amount set by the federal (for CPP) and Quebec (for QPP) governments. 
 

CANADA PENSION PLAN (CPP) 

Annual Maximum Pensionable Earnings $68,500 (from $66,600 in 2023) 

Basic Exemption $3,500 (no change) 

Annual Maximum Contributory Earnings $65,000 (from $ 63,100 in 2023) 

Contribution Rate (Employee/Employer) 5.95% (no change) 

Annual Maximum Contribution 
(Employee/Employer) $3,867.50 (from $3,754.45 in 2023) 

CPP2 Year’s Additional Maximum Pensionable 
Earnings $73,200 

CPP2 Basic Exemption  
Not Applicable to CPP2 

CPP2 Annual Maximum Contributory Earnings 
$4,700 

CPP2 Contribution Rate (Employee/Employer) 
4% 

CPP2 Annual Maximum Contribution 
(Employee/Employer) 

$188 



 

 

 

 

QUEBEC PENSION PLAN (QPP) 

Annual Maximum Pensionable Earnings $68,500 (from $66,600 in 2023) 

Basic Exemption $3,500 (no change) 

Annual Maximum Contributory Earnings $65,000 (from $63,100 in 2023) 

Contribution Rate (Employee/Employer) 6.40% (no change) 

Annual Maximum Contribution 
(Employee/Employer) $4,160 (from $4,038.40 in 2023) 

QPP2 Year’s Additional Maximum 
Pensionable Earnings $73,200 

QPP2 Basic Exemption 
Not Applicable to QPP2 

QPP2 Annual Maximum Contributory Earnings 
$4,700 

QPP2 Contribution Rate (Employee/Employer) 
4% 

QPP2 Annual Maximum Contribution 
(Employee/Employer) $188 

Employment Insurance (EI) 
Employment insurance premiums are deducted based on an employee’s insurable earnings up to the maximum for the 
current year. 
 

 

EMPLOYMENT INSURANCE (EI) – ALL PROVINCES EXCEPT FOR QUEBEC 

Annual Maximum Insurable Earnings $63,200 (from $61,500 in 2023)  

Premium/Contribution Rate (Employee) 1.66% (from 1.63% in 2023)  

Annual Maximum Premium (Employee) $1,049.12 (from $1,002.45 in 2023)   

Premium Rate (Employer: 1.4* x Employee EI) 2.324% (from 2.282% in 2023)  

Annual Maximum Premium (Employer: 1.4* 
x Employee EI) $1,468.77 (from $1,403.43 in 2023)  

*Unless a reduced premium rate applies. 
 

QUEBEC EMPLOYMENT INSURANCE (EI) 
 

Annual Maximum Insurable Earnings $63,200 (from $61,500 in 2023) 

Premium/Contribution Rate (Employee) 1.32% (from 1.27% in 2023) 

Annual Maximum Premium (Employee) $834.24 (from $781.05 in 2023) 



 

 

 

Premium Rate (Employer: 1.4* x Employee EI) 1.848% (from 1.778% in 2023) 

Annual Maximum Premium (Employer: 1.4* 
x Employee EI) $1,167.94 (from $1,093.47 in 2023 

*Unless a reduced premium rate applies. 

 

QUEBEC PARENTAL INSURANCE PLAN (QPIP) 

Annual Maximum Insurable Earnings $94,000 (from $91,000 in 2023) 

Premium/Contribution Rate (Employee) 0.494% (no change) 

Contribution Rate (Employer) 0.692% (no change) 

Annual Maximum Premium (Employee) $464.36 (from $449.54 in 2023) 

Annual Maximum Contribution (Employer) $ 650.48 (from $629.72 in 2023) 

 

QUEBEC COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL (CNT) 

Maximum Earnings  $94,000 (from $91,000 in 2023) 

Employer Rate 0.05% 

 

Health and Post-Secondary Education Tax Levy known as the Payroll Tax 
The Payroll Tax is an employer tax based on items reported in Box 14 of the T4 (e.g., salary, wages, bonuses, 
commission, tips, taxable benefits, allowances, etc.). Please note that the rates listed below reflect what TriNet is 
required to collect and remit for these taxes. 
 

 

Province/Territory Calculated 
Rate 

British Columbia Health Tax 1.95% 

Manitoba Health and Post-Secondary Education Tax 2.15% 

Newfoundland and Labrador Health and Post-Secondary Education Tax 2.00% 

Northwest Territories/Nunavut Payroll Tax 2.00% 

Ontario Employer Health Tax (EHT) 1.95% 

Quebec Health Services Fund (QHSF) 
Health services fund contribution rates (%) for 2024: 
 

 
Rate 

All employers 4.26% (no change for 2024) 

*The contribution rate must be rounded off to two decimal places. If the number in the third decimal place is 5 or more, round up the number in the 
second decimal place. [SOURCE: Principal Changes for 2024 – Employer's Kit | Revenu Québec (revenuquebec.ca) 

Quebec Workforce Skills Development and Recognition Fund (WSDRF) 
All Quebec employers with payrolls greater than $2 million must contribute to this fund. The contribution is equal to 
the difference between 1% of total payroll and the amount of eligible training expenditures. Quebec employer 

https://www.revenuquebec.ca/en/businesses/source-deductions-and-employer-contributions/employers-kit/principal-changes-for-2024-employers-kit/


 

 

 

eligible training expenditures reduce the contributions required to the WSDRF fund. 
 

WORKERS’ COMPENSATION MAXIMUM ASSESSABLE EARNINGS 

Province/Territory Maximum Assessable/Insurable Earnings 

Alberta $104,600 

British Columbia $116,700 

Manitoba $160,510 

New Brunswick $76,900 

Newfoundland/Labrador $76,955 

Northwest Territories $110,600 

Nova Scotia $72,500 

Nunavut $110,600 

Ontario $112,500 

Prince Edward Island $78,400 

Quebec $94,000 

Saskatchewan $99,945 

Yukon $102,017 
 

 

RETIREMENT SAVINGS PLANS AND LIMITS 

Plan Type Annual Contribution Limit 

Money Purchase RPP* 

(combined employee and employer) 

Based on the lesser of $32,490 (from $31,560 in 2023) and 18% 
of an individual’s employment income. 

 

Registered Retirement Savings Plans 
(RRSP) 

Based on the lesser of 18% of the previous year’s earned income 
and the maximum dollar limit of $31,560 (from $30,780 in 2023) 
less the pension adjustment (PA) and the past service pension 
adjustment (PSPA) plus pension adjustment reversals (PAR) and 
unused RRSP, PRPP or SPP contributions at the end of the 
previous year. 

 

 
Defined Benefit RPP* 

The annual contribution limit for a Defined Benefit RPP is 
determined by an actuarial report for the particular pension 
plan. No specific dollar contribution limit is prescribed by the 
Income Tax Act. The defined benefit limit $3,610 (from 
$3,506.67 in 2023) limits the available benefits payable under 
these plans but not the contributions to these plans. 

Deferred Profit-Sharing Plans (DPSP)* 

(employer contributions) 
Based on the lesser of $16,247 (from $15,780 in 2023) and 18% 
of an individual’s employment income. 

Yearly Maximum Pensionable Earnings 
(YMPE)* 

$68,500 (from $66,600 in 2023) 

*These retirement savings plans are not currently available through TriNet. 

 

Tax-Free Savings Account (TFSA) 
Canadians who are at least 18 years old can use a TFSA to save for any purpose that they like, including 
retirement. Contributions to TFSAs are not tax-deductible, but the earnings in the account (including interest, 



 

 

 

dividends and capital gains) grow tax-free. In addition, no tax is payable when individuals withdraw amounts from 
the account. The money can be withdrawn at any time. Annual TFSA contribution limit for 2024 is $7,000 (6,5003). 
TriNet does not sponsor or provide access to TFSAs. This information is for reference only. 

 

Automobile Allowance Rates 
Anything in excess of the limits below would be considered taxable income. If an employee is paid an allowance 
based on a flat rate that is not related to the number of kilometers driven, it is a taxable benefit and must be 
included in the employee’s income. 
 

 

DISTANCE DRIVEN RATE PER KILOMETER 

First 5,000 kilometers 70¢ 

After 5,000 kilometers 64¢ 

 
© 2024 TriNet Group, Inc.  All rights reserved.  This communication is for informational purposes only, is not legal, tax or accounting advice, and is not an offer to 
sell, buy or procure insurance. TriNet is the single-employer sponsor of all its benefit plans, which does not include voluntary benefits that are not ERISA-covered 
group health insurance plans and enrollment is voluntary. Official plan documents always control and TriNet reserves the right to amend the benefit plans or change 
the offerings and deadlines. 
 
This communication may contain hyperlinks to websites operated by parties other than TriNet. Such hyperlinks are provided for reference only. TriNet does not 
control such web sites and is not responsible for their content. Inclusion of such hyperlinks on TriNet.com does not necessarily imply any endorsement of the 
material on such websites or association with their operators. 
  
Please note that you cannot opt-out of an email that is required to provide you information about your relationship with TriNet. To update the types of 
communications you receive from TriNet, including opting out of all non-operational email communications, click here to visit the TriNet Communication Preference 
Center. Or you can mail your unsubscribe request to: TriNet, One Park Place, Suite 600 Dublin, CA 94568. 
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https://app.clients.trinet.com/e/er?s=1595732&lid=966&elqTrackId=db3931aef06a49098475775b39d01af4&elq=30d1457ad29c4826a85d60a5c9d7f876&elqaid=1812&elqat=1


 

 

 

 

Taux et limites canadiens 2024 
 

Avis de non-responsabilité : Cette fiche d'information est fournie à titre informatif uniquement et ne constitue 
pas un conseil juridique, fiscal ou comptable. Pour obtenir de l’aide, veuillez communiquer avec un conseiller 
juridique ou fiscal. Nous surveillons les mises à jour et mettrons à jour ces pages dès que possible. Ces 
informations sont basées sur les informations dont nous disposons au 26 janvier 2024, y compris les annonces 
des autorités fiscales qui peuvent ne pas être définitives. Les changements ou mises à jour après cette date ne 
seront pas reflétés. 

IMPÔT SUR LE REVENU CANADIEN (IRC) 
Le taux d'impôt sur les sociétés comprend les taxes fédérales et provinciales (à l'exception du Québec). 

 

IMPÔT SUR LE REVENU CANADIEN (IRC) 

Taux Partie du revenu imposable 

15 % Sur le premier 55,867 $ 

20,5 % Plus de 55,867.01 $ jusqu’à 111,733 $ 

26 % Plus de 111,733.01 $ jusqu’à 173,205 $ 

29 % Plus de 173,205.01 $ jusqu’à 246,752 $ 

33 % Plus de 246,752.01 $ 

 

Impôt sur le revenu provincial/territorial 
L'impôt sur le revenu pour toutes les provinces (sauf le Québec) et tous les territoires est calculé de la même 
manière que l'impôt fédéral sur le revenu. Le formulaire 428 est utilisé pour calculer l'impôt sur le revenu 
provincial ou territorial. Les crédits d'impôt sur le revenu non remboursables spécifiques à une province ou à un 
territoire sont également calculés sur le formulaire 428. 
 
Les taux d'imposition provinciaux/territoriaux (graphique combiné) se trouvent sur le site Internet de l'Agence du 
revenu du Canada. 

 

CRÉDIT D'IMPÔT FÉDÉRAL ET PROVINCIAL SUR LE REVENU PERSONNEL 

Montant personnel de base fédéral 15,705 $ 

Alberta 21,885 $ 

Colombie-Britannique 12,580 $ 

Manitoba 15,780 $ 

Nouveau-Brunswick 13,044 $ 

Terre-Neuve/Labrador 10,818 $ 

Territoires du Nord-Ouest 17,373 $ 

Nouvelle-Écosse Montant variable entre 8,481 $ et 11,481 $ selon le 

revenu imposable. 

Nunavut 18,767 $ 

Ontario 12,399 $ 

https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/individuals/frequently-asked-questions-individuals/canadian-income-tax-rates-individuals-current-previous-years.html


 

 

 

Île-du-Prince-Édouard 13,500 $ 

Québec 18,056 $ 

Saskatchewan 18,491 $ 

Yukon 15,705 $ 
 
 

Taux d'imposition supplémentaires (taux d'imposition forfaitaires) 
Combinez tous les paiements forfaitaires qui ont été payés ou devraient être payés au cours de l'année civile afin 
de déterminer le taux composite à utiliser. Les taux composites fédéraux et provinciaux ou territoriaux sont : 

 

MONTANT FÉDÉRAL TAUX DU 
QUÉBEC 

Jusqu'à 5,000 $ inclusivement 10 % 5 % 

Plus de 5,000 $ jusqu'à 15,000 $ 

inclusivement 
20 % 10 % 

Plus de 15,000 $ 30 % 15 % 

 

Régime de pensions du Canada (RPC) et Régime de rentes du Québec (RRQ) 
Les employés et les employeurs sont tenus de cotiser au RPC/RRQ en fonction des gains ouvrant droit à pension 
de l'employé, jusqu'à un montant annuel maximal fixé par les gouvernements fédéral (pour le RPC) et québécois 
(pour la RRQ). 

 

Régime de pensions du Canada (RPC) 

Maximum annuel des gains donnant droit à pension 68,500 $ (à partir de 66,600 $ en 2023) 

Exemption de base 3,500 $ (aucun changement) 

Gains cotisables annuels maximaux 65,000 $ (à partir de 63,100 $ en 2023) 

Taux de cotisation (employé/employeur) 5,95 % (aucun changement) 

Cotisation maximale annuelle (Employé/employeur) 3,867.50 $ (à partir de 3,754.45 $ en 

2023) 

RPC2 Maximum annuel des gains donnant droit à pension 73,200 $ 

RPC2 Exemption de base Non applicable pour RPC2 

RPC2 Gains cotisables annuels maximaux 4,700 $ 

RPC2 Taux de cotisation (employé/employeur) 4 % 

RPC2 Cotisation maximale annuelle (Employé/employeur) 188 $ 

 

Régime de rentes du Québec (RRQ) 

Maximum annuel des gains donnant droit à pension 68,500 $ (à partir de 66,600 $ en 2023) 



 

 

 

Exemption de base 3,500 $ (aucun changement) 

Revenus cotisables annuels maximaux 65,000 $ (à partir de 63,100 $ en 2023) 

Taux de cotisation (employé/employeur) 6,40 % (aucun changement)  

Cotisation maximale annuelle (Employé/employeur) 4,160 $ (à partir de 4,038.40 $ en 2023) 

RRQ2 Maximum annuel des gains donnant droit à 
pension 

73,200 $ 

RRQ2 Exemption de base Non applicable pour RRQ2 

RRQ2 Gains cotisables annuels maximaux 4,700 $ 

RRQ2 Taux de cotisation (employé/employeur) 4 % 

RRQ2 Cotisation maximale annuelle (Employé/employeur) 188 $ 

 

 

Assurance-emploi (AE) 
Les cotisations à l'assurance-emploi sont déduites en fonction des gains assurables de l'employé jusqu'au maximum 
pour l'année en cours. 

 

ASSURANCE-EMPLOI (AE) – TOUTES LES PROVINCES SAUF LE QUÉBEC 

Maximum annuel des gains assurables 63,200 $ (à partir de 61,500 $ en 2023) 

Taux de prime/cotisation (employé) 1,66 % (à partir de 1,63 % en 2023) 

Prime annuelle maximale (employé) 1,049.12 $ (à partir de 1,002.45 $ en 2023) 

Taux de prime (employeur : 1,4* x AE employé) 2,324 % (à partir de 2,282 % en 2023) 

Prime annuelle maximale (Employeur : 

1,4* x AE employé) 
1,468.77 $ (à partir de 1,403.43 $ en 2023) 

*Sauf si un taux de prime réduit s'applique. 

 

Assurance-emploi (AE) pour le Québec 
 

Maximum annuel des gains assurables 63,200 $ (à partir de 61,500 $ en 2023) 

Taux de prime/cotisation (employé) 1,32 % (à partir de 1,27 % en 2023) 

Prime annuelle maximale (employé) 834.24 $ (à partir de 781.05 $ en 2023) 

Taux de prime (employeur : 1,4* x AE employé) 1,848 % (à partir de 1,778 % en 2023) 

Prime annuelle maximale (Employeur : 

1,4* x AE employé) 
1,167.94 $ (à partir de 1,093.47 $ en 2023) 

*Sauf si un taux de prime réduit s'applique. 

 

 



 

 

 

 

RÉGIME D'ASSURANCE PARENTALE DU QUÉBEC (RQAP) 

Maximum annuel des gains assurables 94,000 $ (à partir de 91,000 $ en 2023) 

Taux de prime/cotisation (employé) 0,494 % (aucun changement) 

Taux de cotisation (employeur) 0,692 % (aucun changement) 

Prime annuelle maximale (employé) 464.36 $ (à partir de 449.54 $ en 2023) 

Cotisation annuelle maximale (employeur) 650.48 $ (à partir de 629.72 $ en 2023) 

 

COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL (CNT) DU QUÉBEC 

Revenus maximaux  94,000 $ (à partir de 91,000 $ en 2023) 

Taux de l’employeur  0,05 % 

 

Impôt destiné aux services de santé et à l'enseignement postsecondaire (connu comme 
taxe sur la masse salariale) 
La taxe sur la masse salariale est une taxe de l'employeur basée sur les éléments déclarés à la case 14 du T4 
(par exemple, les salaires, traitements, primes, commissions, pourboires, avantages imposables, allocations, 
etc.). Veuillez noter que les taux indiqués ci-dessous reflètent ce que TriNet est tenu de percevoir et de verser 
pour ces taxes. 

 

Province/Territoire Taux calculé 

Impôt pour la santé de la Colombie Britannique 1,95 % 

Impôt pour la santé et l'enseignement postsecondaire du Manitoba 2,15 % 

Impôt pour la santé et l'enseignement postsecondaire de Terre-Neuve-et-Labrador 2,00 % 

Impôt sur la masse salariale des Territoires du Nord-Ouest/Nunavut 2,00 % 

Impôt-santé des employeurs (ISE) de l'Ontario 1,95 % 

 

Fonds des services de santé du Québec (FSSQ) 
Taux de cotisation des particuliers au Fonds des services de santé du Québec pour 2024 : 

 

 Taux 

Tous les employés 4,26 % (aucun changement pour 2024) 

*Le taux de cotisation doit être arrondi à deux décimales près. Si le nombre à la troisième décimale est 5 ou plus, arrondissez le nombre à la 

deuxième décimale. [SOURCE : Principal Changes for 2024 – Employer's Kit | Revenu Québec (revenuquebec.ca) 

 

Fonds québécois de développement et de reconnaissance des compétences de la main-
d'œuvre (FQDRCM) 
Tous les employeurs québécois dont la masse salariale est supérieure à 2 millions de dollars doivent cotiser à 
ce fonds. La contribution est égale à la différence entre 1 % de la masse salariale et le montant des dépenses 
de formation admissibles. Les dépenses de formation admissibles des employeurs du Québec réduisent les 
cotisations requises au fonds FQDRCM. 

https://www.revenuquebec.ca/en/businesses/source-deductions-and-employer-contributions/employers-kit/principal-changes-for-2024-employers-kit/


 

 

 

 

RÉMUNÉRATION DES TRAVAILLEURS SALAIRE MAXIMUM COTISABLE 

Province/Territoire Salaire maximum cotisable/assurable 

Alberta 104,600 $ (à partir de $102,100 $ en 2023) 

Colombie-Britannique 116,700 $ (à partir de 112,800 $ en 2023) 

Manitoba 160,510 $ (à partir de 153,380 $ en 2023) 

Nouveau-Brunswick 76,900 $ (à partir de 74,800 $ en 2023) 

Terre-Neuve/Labrador 76,955 $ (à partir de 72,870 $ en 2023) 

Territoires du Nord-Ouest 110,600 $ (à partir de 107,400 $ en 2023) 

Nouvelle-Écosse 72,500 $ (à partir de 69,800 $ en  2023) 

Nunavut 110,600 $ (à partir de 107,400 $ en 2023) 

Ontario 112,500 $ (à partir de 110,000 $ en 2023) 

Île-du-Prince-Édouard 78,400 $ (à partir de 65,000 $ en 2023) 

Québec 94,000 $ (à partir de 91,000 $ en 2023) 

Saskatchewan 99,945 $ (à partir de 96,945 $ en 2023) 

Yukon 102,017 $ (à partir de 98,093 $ en 2023) 
 

 

RÉGIMES D'ÉPARGNE-RETRAITE ET LIMITES 

Type de régime Limite de cotisation annuelle 

RPA à achat d'argent* 

(employé et employeur combinés) 
Basé sur le moindre de 32,490 $ (à partir de 31,560 $ en 2023) et de 
18 % du revenu d'emploi d'un particulier. 

 
Régimes enregistrés d'épargne- retraite 
(REER) 

Basé sur le moindre de 18 % du revenu gagné de l'année 
précédente et de la limite maximale de 31,560 $ (à partir de 30,780 $ 
en 2023) moins le facteur d'équivalence (FE) et le facteur 
d'équivalence pour services passés (FESP) plus les renversements 
du facteur d'équivalence (FER) et cotisations inutilisées à un REER, à 
un RPAC ou à un RPD à la fin de l'année précédente. 

 

 
RPA à prestations déterminées* 

La limite de cotisation annuelle pour un RPA à prestations 
déterminées est déterminée par un rapport actuariel pour le régime 
de retraite en question. Aucune limite de contribution en dollars 
n'est prescrite par la Loi de l'impôt sur le revenu. Le plafond des 
prestations définies de 3,610 $ (à partir de 3,506.67 $ en 2023) 
limite les prestations disponibles payables en vertu de ces 
régimes, mais pas les cotisations à ces régimes. 

Régimes de participation différée aux 
bénéfices (RPDB)* 
(cotisations patronales) 

Basé sur le moindre de 16,247 $ (à partir de 15,780 $ en 2023) et de 
18 % du revenu d'emploi d'un particulier. 

Maximum des gains annuels donnant 
droit à pension (MGAP)* 

68,500 $ (à partir de 66,600 $ en 2023) 

*Ces plans d'épargne-retraite ne sont actuellement pas disponibles via TriNet. 

 
Compte d'épargne libre d'impôt (CELI) 
Les Canadiens qui ont au moins 18 ans peuvent utiliser un CELI pour épargner à n'importe quelle fin, y compris la 
retraite. Les cotisations aux CELI ne sont pas déductibles d'impôt, mais les revenus du compte (y compris les 
intérêts, les dividendes et les gains en capital) augmentent à l'abri de l'impôt. 
De plus, aucun impôt n'est payable lorsque les particuliers retirent des montants du compte. L'argent peut être 



 

 

 

retiré à tout moment. Le plafond annuel de cotisation au CELI pour 2024 est de 7,000 $ (à partir de  6,500 $ en  
2023). TriNet ne parraine ni ne donne accès aux CELI. Ces informations sont fournies à titre indicatif 
uniquement. 

 

Taux d'allocation automobile 
Tout dépassement des limites ci-dessous sera considéré comme un revenu imposable. Si un employé est payé 
une allocation basée sur un taux forfaitaire qui n'est pas lié au nombre de kilomètres parcourus, il s'agit d'un 
avantage imposable et doit être inclus dans le revenu de l'employé. 
 

 

DISTANCE PARCOURUE TARIF AU KILOMÈTRE 

5 000 premiers kilomètres  70 ¢ 

Après 5 000 kilomètres  64 ¢ 

 
© 2024 TriNet Group, Inc. Tous droits réservés. Cette communication est à titre informatif uniquement, ne constitue pas un conseil juridique, fiscal ou 
comptable, et ne constitue pas une offre de vente, d'achat ou d'obtention d'assurance. TriNet est le commanditaire à l'employeur unique de tous ses régimes 
d'avantages sociaux, ce qui n'inclut pas les avantages volontaires qui ne sont pas des régimes d'assurance maladie de groupe couverts par l'ERISA et 
l'inscription est volontaire. Les documents officiels du plan contrôlent toujours et TriNet se réserve le droit de modifier les plans d'avantages ou de changer les 
offres et les délais. 
 
Cette communication peut contenir des hyperliens vers des sites Internet exploités par des parties autres que TriNet. TriNet ne contrôle pas ces sites Internet et 
n'est pas responsable de leur contenu. L'inclusion de ces hyperliens sur TriNet.com n'implique pas nécessairement une approbation du contenu de ces sites 
Internet ou une association avec leurs opérateurs. 
 
Veuillez noter que vous ne pouvez pas vous désinscrire d'un courriel qui est nécessaire pour vous fournir des informations sur votre relation avec TriNet. Pour 
mettre à jour les types de communications que vous recevez de TriNet, y compris la désactivation de toutes les communications par courriel non 
opérationnelles, cliquez ici pour visiter le centre de préférences de communication de TriNet. Ou vous pouvez envoyer votre demande de désinscription à : 
TriNet, One Park Place, Suite 600 Dublin, CA 94568. 
 
 
 
C-22JUL-94 (Révisé en février 2024) 

https://app.clients.trinet.com/e/er?s=1595732&lid=966&elqTrackId=db3931aef06a49098475775b39d01af4&elq=30d1457ad29c4826a85d60a5c9d7f876&elqaid=1812&elqat=1

