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Invenergy LLC i spotek

stowarzyszonych:

Kodeks postepowania sprzedawcy

Oswiadczenie dotyczace kodeksu

Invenergy LLC oraz jej spétki zalezne i stowarzyszone
(facznie ,Invenergy” lub ,Firma”) cenig swojg reputacje

i starajg sie przestrzegac najwyzszych standardow
uczciwosci w prowadzeniu dziatalnosci. Organizacje,
ktére dziatajg rzetelnie, budujg wartos$é w czasie i majg
najwieksze szanse na dtugoterminowy sukces. Dlatego
wazne jest, aby Sprzedawcy Invenergy zrozumieli
oczekiwanie, ze oni rowniez bedg prowadzi¢ dziatalno$¢
zgodnie z wysokimi standardami Firmy i wedtug
wszystkich obowigzujacych przepisdéw prawa i regulaciji.

Cel kodeksu

Niniejszy Kodeks postepowania sprzedawcy (,Kodeks
sprzedawcy”) stanowi podstawe, dzieki ktérej Firma
zadba o state zaangazowanie swoich Sprzedawcéw
w przestrzeganie globalnych standardéw uczciwosci
Invenergy.

Wiasciciel i oSwiadczenie o
odpowiedzialnosci
Za nadzoér, wdrozenie i utrzymanie Kodeksu sprzedawcy

odpowiedzialne sg przede wszystkim dziaty Zamodwien,
Budownictwa i Compliance Invenergy.

Wszelkie pytania dotyczgce Kodeksu sprzedawcy nalezy
kierowac do wiceprezesa wykonawczego Invenergy ds.
Globalne zaopatrzenie lub dyrektora ds. Compliance.

Normy i zgodnos$¢ z przepisami prawa
Sprzedawcy muszg przestrzegaé¢ Kodeksu sprzedawcy
we wszystkich aspektach swoich kontaktow z, w
imieniu lub na rzecz Invenergy. W tym celu Invenergy
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oczekuje od Sprzedawcédw wdrozenia skutecznych
systemow i kontroli, ktére bedg promowaé zgodnos¢ z
obowigzujgcym prawem i sprzyjac kulturze, ktéra ceni
sobie uczciwo$¢ w kontaktach biznesowych. Invenergy
oczekuje rowniez od Sprzedawcdw zgtaszania wszelkich
podejrzen naruszenia Kodeksu sprzedawcy przez swoich
pracownikéw, podmioty stowarzyszone, jednostki
biznesowe, wykonawcéw, podwykonawcdw lub dalszych
sprzedawcow.

Wszelkie formy korupcji, prania pieniedzy, wymuszen

i defraudacji sa surowo zabronione. Sprzedawcy nie
beda wykorzystywac¢ w sposob nieuczciwy Invenergy
poprzez naduzywanie informacji uprzywilejowanych lub
zastrzezonych, nieprawdziwe przedstawianie istotnych
faktéw lub jakiekolwiek inne nieuczciwe lub nierzetelne
praktyki.

Przeciwdziatanie tapéwkarstwu i korupcji
Sprzedawcy nie moga oferowac, obiecywaé ani
dostarcza¢ niczego warto$ciowego, w tym pieniedzy,
tapowek, rozrywek lub prowizji, nikomu, w tym
urzednikom panstwowym, w oczekiwaniu, ze w zamian
za to Sprzedawca (lub Invenergy) bedzie traktowany
preferencyjnie lub beda na jego rzecz $wiadczone

inne korzysci. Od Sprzedawcédw oczekuije sie
wprowadzenia procedur zapobiegajgcych angazowaniu
sie ich pracownikéw w tapdwkarstwo i korupcije, w

tym przeszkolenia pracownikéw w zakresie wymogow
obowigzujacych przepisdw antykorupcyjnych, w tym
miedzy innymi amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA). Sprzedawcy z kolei
beda wymagac od swoich podwykonawcoéw, dostawcow,
agentow i pracownikdéw przestrzegania wszelkich
przepis6w zapobiegajacych korupciji i/lub fapownictwu
we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych operuja.
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Uczciwa konkurencja

Sprzedawcy nie angazuja sie w jakiekolwiek
sprzeniewierzenie informacji poufnych, ustalanie

cen, ustawianie przetargdw lub zmowe w zwigzku z
jakakolwiek transakcjg dotyczacg Invenergy. Oczekuje
sie, ze Sprzedawcy rozumiejg i beda przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych
uczciwej konkurenciji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym. Sprzedawcy nie moga oferowac
pracownikom Invenergy ani cztonkom rodziny
pracownikow Invenergy prezentdéw, tapowek, ptatnosci,
optat, ustug, rabatéw lub innych przywilejéw w celu
uzyskania korzystnego traktowania przez Invenergy lub w
inny sposéb uzyskania niewtasciwej lub konkurencyjnej
przewagi. Podobnie, pracownikom Invenergy
zabrania sie zgdania od Sprzedawcdw czegokolwiek
warto$ciowego, takiego jak prezenty, ptatnosci lub inne
korzysci w celu uzyskania korzystnego traktowania

ze strony Invenergy lub uzyskania w inny sposéb
niewtasciwej lub konkurencyjnej przewagi.

Kontrole handlowe i przestrzeganie przepisow
celnych

Sprzedawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych
przepisoéw i regulacji dotyczacych kontroli handlu

w zakresie importu, eksportu i transferu produktéw,
ktére majg by¢ nabywane przez Invenergy. Invenergy
zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych kontroli handlu, w
tym miedzy innymi amerykanskich przepiséw i regulacji
dotyczgcych kontroli eksportu, zakazu bojkotu i sankcji
handlowych. Sprzedawcy maja polityke i procedury
zapewniajgce zgodnos¢ z tymi wymogami prawnymi

w zakresie, w jakim dotyczg one produktéw i ustug
$wiadczonych na rzecz Invenergy.

Konflikt interesow

Sprzedawcy nie wchodza w finansowe ani inne relacje
z pracownikiem Invenergy, ktére powoduja rzeczywisty,
potencjalny lub domniemany konflikt intereséw z
Invenergy. Pracownicy Invenergy nie moga pemic
funkcji urzednikéw, dyrektorow, pracownikow, agentéw
ani konsultantéw w imieniu Sprzedawcéw, chyba ze za
zgoda zarzadu Invenergy. Wszelkie konflikty odkryte
przez Sprzedawcdw muszg by¢ niezwtocznie ujawnione
Invenergy.
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Wiasnosé intelektualna i ochrona informaciji
Sprzedawcy nie przywtaszczajg ani nie wykorzystujg
w niewtasciwy sposéb wtasnosci intelektualnej ani
informacji poufnych Invenergy. Sprzedawcy moga
wykorzystywac takag wtasnos$é i takie informacje tylko
po uzyskaniu upowaznienia od Invenergy i tylko w
ograniczonym celu, do ktérego zostali upowaznieni.
Sprzedawcy bedacy w posiadaniu wtasnosci
intelektualnej lub informaciji poufnych Invenergy musza
podjaé¢ odpowiednie dziatania w celu zabezpieczenia
przed nieuprawnionym ujawnieniem lub niewtasciwym
wykorzystaniem takiej wiasnosci i takich informacji.

Dane osobowe i prywatnosé

Invenergy zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci i
danych osobowych naszych pracownikow, partnerdw i
klientdow. Sprzedawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji oraz chronic
wszystkie dane przekazane przez Invenergy, ktére
moga zawieraé prywatne i wrazliwe dane osobowe.
Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych z wyjgtkiem
przypadkéw dozwolonych przez prawo. Sprzedawcy
powiadomig Invenergy w ciggu czterdziestu osmiu (48)
godzin o kazdym naruszeniu danych lub zdarzeniu
cybernetycznym, ktére w jakikolwiek sposdb naraza lub
moze narazaé dane Invenergy.

Ochrona srodowiska

Sprzedawcy przestrzegaja wszystkich obowigzujgcych
przepisoéw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.
Sprzedawcy muszg minimalizowaé wptyw na srodowisko
i stale poprawia¢ zgodnosc¢ z przepisami dotyczacymi
ochrony srodowiska. Sprzedawcy powinni prowadzié
dokumentacje w celu udzielenia odpowiedzi na prosby o
informacje obejmujgce miedzy innymi zuzycie zasobow,
emisje, zgodnosgé, ryzyko srodowiskowe, zobowigzania i
inne wskazniki dotyczace ochrony srodowiska.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Invenergy wspotpracuje ze Sprzedawcami, aby spetnié
swoje zobowigzanie do zapewnienia bezpieczenstwa

i dobrego samopoczucia pracownikom i innym
osobom wspierajgcym rozwéj, budowe i eksploatacje
projektu. Sprzedawcy muszg na zgdanie przedstawic
plan dotyczgcy sposobu, w jaki zamierzajg spetni¢
obowigzujgce standardy w zakresie zdrowia,
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bezpieczenstwa i przepiséw. W celu spetnienia tego
zobowigzania od Sprzedawcow oczekuje sie stworzenia
Srodowiska pracy, ktore jest bezpieczne i zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi standardami w zakresie
zdrowia, bezpieczenstwa i przepisdw oraz przestrzegania
nastepujacych wytycznych:

* Przygotowanie i reagowanie na wypadek sytuacji
kryzysowych: Utrzymanie procedury reagowania
na sytuacje kryzysowe, ktéra jest okresowo
poddawana przeglgdowi w celu uwzglednienia
wszelkich niedociggnie¢ zidentyfikowanych podczas
corocznych éwiczen na wypadek sytuacji kryzysowej
lub nowych systemow, ktére moga stwarzaé
wyjatkowe wymagania w zakresie reagowania na
sytuacje kryzysowe.

e Zgfaszanie i badanie incydentow: Prowadzenie
programu zgtaszania i badania incydentéw oraz
szkolenie pracownikdéw w zakresie zgtaszania,
po wystgpieniu, wszystkich urazéw lub chorob
zwigzanych z praca, niezaleznie od ich ciezkosci,
a takze zgtaszania zdarzen majgcych wptyw na
Srodowisko, takich jak wycieki lub rozlania.

e Wymagania dotyczgce prowadzenia dokumentacji
i przygotowania raportdw dotyczacych urazéw:
Wykorzystanie odpowiednich mechanizmdéw
prowadzenia dokumentaciji i raportowania w celu
spetnienia obowigzujgcych norm bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymogdw prawnych dotyczacych
urazoéw i choréb zwigzanych z praca.

Prawa cziowieka i praca

Invenergy wspiera uznane na arenie miedzynarodowej
prawa cztowieka i przestrzega wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych traktowania
naszych pracownikéw. Invenergy nalega, aby jej
Sprzedawcy réwniez przestrzegali tych zasad.
Sprzedawcy, ktérzy prowadza interesy z Invenergy, nie
moga angazowac sie w prace przymusowa, hiewolniczg
lub przymusowa prace wiezniéw. Praca musi by¢
dobrowolna. Nie dopuszcza sie nieludzkiego traktowania
ani nekania, w tym molestowania seksualnego,
wykorzystywania seksualnego, przymusu psychicznego
lub fizycznego, ani stownego znecania sie nad
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pracownikami; nie moze tez istnie¢ grozba takiego
traktowania. Praca dzieci jest surowo zabroniona.
Wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Sprzedawcy
muszg spetnia¢ minimalne wymagania dotyczace wieku,
czasu i warunkéw pracy, ktére sag regulowane przez
obowigzujace prawa, traktaty miedzynarodowe i

przepisy krajowe.

Systemy zarzadzania, zgodnos$¢ i audyt

Od Sprzedawcdw oczekuje sie posiadania odpowiednich
systemow monitorowania i prowadzenia rejestrow w

celu weryfikacji zgodnosci z niniejszym Kodeksem
sprzedawcy, obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami. Sprzedawcy sg rowniez odpowiedzialni

za zadbanie o to, aby ich podwykonawcy i agenci
przestrzegali niniejszego Kodeksu sprzedawcy.

Invenergy zastrzega sobie prawo do monitorowania,
przegladu i weryfikacji zgodnosci z niniejszym Kodeksem
sprzedawcy poprzez oceny, takie jak kwestionariusze i/
lub audyty niezaleznych stron trzecich, przeprowadzane
z odpowiednim wyprzedzeniem i przy wspotpracy
Sprzedawcy.

Zgtaszanie naruszen lub probleméw

Sprzedawcy muszg powiadomic¢ Invenergy w ciggu
czterdziestu o$miu (48) godzin o wszelkich sprawach
dotyczgcych zgodnosci lub integralnosci, ktére dotycza
Invenergy lub jej projektow albo majg na nie wptyw,
niezaleznie od tego, czy sprawa dotyczy Sprzedawcy.
Oprécz zgtaszania watpliwosci od Sprzedawcdw oczekuje
sie wspdtpracy i pomocy Invenergy w dochodzeniu w
kazdej zgtoszonej sprawie.

Obawy lub podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu
sprzedawcy lub jakichkolwiek obowigzujgcych przepiséw
prawa mozna zgtaszaé za pomocg jednej z metod
wymienionych ponizej.

+ Radca Prawny Invenergy (generalcounsel@invenergy.
com) lub dyrektor ds. Compliance Invenergy
(compliance@invenergy.com).

+ Infolinia Invenergy (www.Invenergy.EthicsPoint.com).
Zgtoszen mozna dokonywac anonimowo, z wyjgtkiem
przypadkdw, gdy jest to zabronione przez lokalne prawo.
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Przestrzeganie Kodeksu postepowania
sprzedawcy

Jesli Sprzedawca nie chce lub nie moze przestrzegaé
standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie
sprzedawcy, Invenergy zastrzega sobie prawo do
zakonczenia istniejacej i przysztej wspodtpracy z takim
Sprzedawca. Takie prawo do rozwigzania umowy
stanowi dodatek do wszelkich praw do rozwigzania
umowy przyznanych Invenergy w kazdej odpowiedniej
umowie ze Sprzedawca.

Definicje
« Sprzedawca: przedsiebiorstwo, firma, organizacja,
podmiot lub osoba, ktdre: (i) sprzedajg lub dazg do
sprzedazy towardw lub ustug na rzecz Invenergy, (ii)
wykonujg lub dgzg do wykonywania ustug na rzecz
lub w imieniu Invenergy, lub (i) w inny sposdb dziatajg
jako agent lub przedstawiciel na rzecz Invenergy.

+ Urzednik panstwowy: kazdy wybierany lub mianowany
urzednik lub pracownik federalnej, stanowej lub
lokalnej jednostki rzgdowe;j.
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