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Oswiadczenie wydane
przez naszego
Zatozyciela,

Michaela Polsky’ego

Drodzy Koledzy!

Od momentu zatozenia spoétki Invenergy w roku 2001 r.
stworzylismy silne fundamenty dla dalszego wspierania
wartosci spétki i wdrazania praktyk biznesowych.
Staramy sie zatrudniaé osoby, ktére kierujg sie
standardami osobistymi, ktére sg spojne z warto$ciami
przestrzeganymi przez nasza spotke, do ktérych nalezy
réwniez integralnosé, profesjonalizm oraz dazenie do
uzyskiwania coraz lepszych wynikow.

To co ma kluczowe znaczenie w osiggnieciu przez

nas sukcesu to wiasnie podejmowanie odpowiednich
dziatan we wiasciwy sposéb. Ciezko pracowalismy, aby
moc cieszy¢ sie opinig wiarygodnej i etycznej spofki
wsréd naszych klientdw, inwestoréw, pracownikow i
spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy. To wiasnie
reputacja, ktérg sie cieszymy, przektada sie na osiggane
przez nas wyniki.

Pracownicy Invenergy — kazdy z nas, dziatajgc
niezaleznie, oraz wszyscy, dziatajgc tacznie, mamy
obowigzek przestrzegaé najwyzszych standardow. Celem
Kodeksu Postepowania obowigzujgcego w Invenergy jest
dostarczeniem nam stosownych wytycznych. Naszym
zadaniem jest zrozumienie i przestrzeganie Kodeksu
Postepowania w codziennie prowadzonych dziataniach.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Invenergy
pracownicy majg obowigzek przestrzegac zarowno
postanowien jak i intencji zawartych w Kodeksie
Postepowania, nawet w razie zamiaru podjecia
odmiennych dziatan. Istotnym jest zrozumie¢ i
przestrzegac¢ wszystkich polityk, przepiséw prawa

a takze regulaciji, ktére majg zastosowanie do
wykonywanej pracy oraz zasiegac opinii, w razie
pojawienia sie jakichkolwiek pytan lub obaw. Zgodnie
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z Kodeksem Postepowania, pracownicy majg rowniez
obowigzek w petni wspdtpracowaé w dochodzeniu
dotyczacym podejrzenia dopuszczenia sie ewentualnych
naruszen postanowien Kodeksu.

Czasami mozemy zwrdcié sie o przekazanie pisemnego
potwierdzenia, ze zapoznates sie z trescig oraz
zrozumiate$ postanowienia Kodeksu Postepowania,
zobowigzujesz sie przestrzegaé zawarte w nim
standardy, a takze ze nie powzigte$ jakichkolwiek
informacji na temat jakichkolwiek naruszen Kodeksu
przez inne osoby. Pracownicy, ktdrzy dopuszcza sie
naruszenia postanowien Kodeksu Postepowania,
narazajg siebie, innych pracownikéw oraz nasza

spotke na ryzyko i wszczeta w zwigzku z tym zostanie
wobec nich procedura dyscyplinarna, ktéra moze
skutkowac réwniez rozwigzaniem stosunku zatrudnienia.
Wszyscy mamy obowigzek za postepowanie zgodnie

z wytyczonymi zasadami i przestrzegaé najwyzszych
wartosci i standardow, ktérych oczekujemy od nas
samych, a przestrzegania ktérych nasza spétka i
decydenci wymagajg od nas. Wtasnie takie zasady

i wartosci sg okreslone w Kodeksie Postepowania
wdrozonym i przestrzeganym w Invenergy.

Dziekujemy za pos$wiecenie czasu na zapoznanie sie z i
zrozumienie tresci niniejszego dokumentu; dziekujemy
za wkfad w aktywne budowanie reputaciji Invenergy jako
wiarygodnego partnera, ktoérg staramy sie utwierdza¢ w
codziennych dziataniach.

Z powazaniem,
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Nasz Kodeks
Postepowania

Niniejszy Kodeks Postepowania majgcy zastosowanie do
pracownikow (,Kodeks”) okresla podstawowe zasady i
zawiera przedstawienie podstawowych polityk, zgodnie
z ktérymi funkcjonuje spétka Invenergy LLC (,Invenergy”
lub ,,Spétka”) oraz jej podmioty stowarzyszone.
Pracownicy Invenergy moga rowniez zapoznac sie

z informacjami dostepnymi w intranecie Invenergy
(»Intranet”), celem uzyskania egzemplarzy polityk oraz
informacji na temat swiadczen opisanych w niniejszym
Kodeksie Postepowania.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi wytgcznie
wytyczne i nie powinien byé postrzegany jako umowa

o prace. W zwigzku z faktem iz niniejszy Kodeks
Postepowania stanowi potwierdzenie przestrzegania
przez nas polityk i wtasciwych przepisdw prawa,
Invenergy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia w
dowolnym terminie modyfikacji do polityki lub procedury
zawartej w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Niniejszy Kodeks Postepowania powinien by¢
postrzegany jako wytyczne dotyczgce podejmowanych
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czynnosci. Jednakze wiele z zasad wymienionych

w niniejszym Kodeksie Postepowania zostato
przedstawionych w sposdb ogdlny; kodeks nie obejmuje
kazdej sytuaciji, ktéra moze powstaé. Powotujac sie na
zasady przedstawione w Kodeksie, nalezy kierowac sie
zdrowym rozsgdkiem i stosownym osgdem.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do
pracownikéw Invenergy na poziomie globalnym. W
sytuacji gdy przepisy prawa lokalnego nie sg zgodne

z zasadami okreslonymi w Kodeksie lub nakfadajg
dodatkowe wymogi wobec Invenergy, zastosowanie
majg przepisy prawa lokalnego. W razie jakichkolwiek
pytan dotyczgcych zastosowania Kodeksu, wszelkie
zapytania winny by¢ kierowane do Dziatu Zasobow
Ludzkich lub Dziatu Prawnego. Kodeks Postepowania
nie stanowi wytgcznego zrdédta wytycznych ani informac;ji
dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci. Nalezy zapoznaé
sie z trescig stosownych polityk i procedur majacych
zastosowanie do poszczegdlnych obszardw.
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Zobowigzanie w

obszarze integralnosci:
Kim jestesmy

Kluczowe wartosci

1.

10.

Zapewnienie bezpieczenstwa: Poruszanie
sie w bezpieczny sposob.

Przedsiebiorczos$é: Wykazywanie inicjatywy i
kreatywnosg.

Niezaleznos$¢: Elastycznos¢ i kreatywnosSc.

Dbanie o dobre relacje: Wypracowanie
dtugoterminowych stabilnych relacji.

Realizowanie misji: Kierowanie sie
zatozeniem uzyskania czystej energii.

Wspolipraca: Wspotpracownicy sg pomocni,
reaguja na problem i wspdlnie podejmujg
wyzwania.

Kreatywnos¢: Podejmowanie wszystkich
czynnosci, aby zadania zostaty odpowiednio
zrealizowane.

Uzyskiwanie wysokich wynikow: Wspaniali
ludzie uskrzydleni podejmowanie dziatan,
ktére majg znaczenie.

Bezpretensjonalnosé: Ciezka praca

i pomysty wazniejsze niz dgzenie do
zaspokojenia ego.

Wiaczajacy: Réznorodne perspektywy
prowadzg do lepszych decyzji.
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Podejmowanie wlasciwych decyz;ji

BPrzed podjecie czynnosci, kazdy pracownik powinien
rozwazy¢ ponizej przedstawione pytania; w razie braku
udzielenia odpowiedzi twierdzacej “tak” na kazde
pytanie, nie nalezy podejmowaé jakichkolwiek czynnosci:

« Czy taka czynnos$c jest zgodna z prawem, etyczna i
spotecznie odpowiedziana?

+ Czy taka czynnosc jest zgodna z duchem i
wykfadnig polityk Invenergy i naszym Kodeksem
Postepowania?

« Czy jasnym jest, ze reputacja Spoétki nie zostataby
naruszona, jezeli Spotka powzietaby informacije na
temat czynnosci lub zostataby ona poddana do
wiadomosci publicznej?

Niepodejmowanie czynnosci odwetowych

Invenergy nie bedzie podejmowaé wobec pracownika
czynnosci odwetowych zgodnie z warunkami
zatrudnienia, poniewaz pracownik: (a) ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec menadzera, Dziatu Prawnego
lub Dziatu Zasoboéw Ludzkich lub wobec agencji
federalnej, agenciji stanowej lub agencji lokalnej, w
przedmiocie tego, co pracownik uzna w dobrej wierze
za naruszenie przepiséw prawa; (b) uczestniczy w dobrej
wierze we wszczetym dochodzeniu lub postepowaniu;
(c) wykona posiadane prawa wynikajgce z przepisow
prawa stanowego lub federalnego lub regulacji, w
zwigzku z dochodzeniem roszczenia lub podejmowaniem
czynnosci prawnych w celu zapewnienia ochrony praw
pracownikéw; lub (d) przekaze organom $ciggania lub
sadowi wiarygodne informacje w przedmiocie zlecenia
przez Invenergy lub dowolnego z jej pracownikéw
naruszenia jakiegokolwiek przepisu prawa lub regulacji.
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Kanaly sprawozdawcze

W razie powziecia uzasadnionego przekonania, ze
pracownik jest zaangazowany w jakiekolwiek czynnosci,
ktére skutkujg naruszeniem wtasciwego prawa lub
regulacji, masz obowigzek bezzwtocznie przekazaé takie
informacje zgodnie z zasadami zachowania poufnosci
menadzerowi, Dziatowi Prawnemu, Dziatowi Zasobdéw
Ludzkich lub za posrednictwem zewnetrznej infolinii,
Ethicspoint. Ethicspoint jest dostepna pod adresem:
www.invenergy.ethicspoint.com 1-844-528-8659

oraz za posrednictwem intranetu Invenergy. Wszelkie
zazalenia zostang zachowane w poufnosci w zakresie
dozwolonym przepisami prawa. Zaden z pracownikdéw
nie dozna niekorzystnych konsekwencji wynikajacych z
zatrudnienia wskutek ztozenia w dobrej wierze skargi lub
udziatu w dochodzeniu dotyczgcym ztozonej skargi.

Kodeks Postepowania

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania

Pracownik, ktory dopusci sie naruszenia prawa

lub dowolnych z polityk Spétki lub wdrozonego w
Invenergy Kodeksu Postepowania, podlega wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego, ktére moze obejmowac
bez ograniczenia podjecie zdecydowanej czynnosci
dyscyplinarnej lub innej czynnosci pracowniczej, w
tym réwniez moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku
zatrudnienia. Kazdy pracownik, ktory Swiadomie ztozy
lub przekaze nieprawdziwe oskarzenie do Dziatu
Prawnego, Dziatu Zasobow Ludzkich lub kierownictwa
Invenergy, moze stac sie strong postepowania
dyscyplinarnego. Ponadto kazdy kto celowo przekaze
nieprawdziwe informacije lub odméwi wspodtpracy

w prowadzonym dochodzeniu moze by¢ strong
postepowania dyscyplinarnego. Menadzer, ktory nie
podejmie stosownych dziatar po otrzymaniu raportu
w przedmiocie domniemanego naruszenia Kodeksu
Postepowania wdrozonego w Invenergy, moze byé
strong postepowania dyscyplinarnego.
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Zobowiazanie wobec

naszych pracownikow:

Etyka w praktyce

Dyskryminacja

Zgodnie z polityka wdrozong w Invenergy, decyzje
dotyczace zatrudnienia sa podejmowane na podstawie
umiejetnosci osobistych oraz kwalifikacii; spotka
podejmuije rowniez wszelkie starania, aby utrzymac
Srodowisko pracy, ktére wspiera rowne szanse przy
jednoczesnym wykluczeniu dyskryminacji ze wzgledu

na status weterana, status cztonka jednolitych stuzb
wojskowych, dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, religie, pte¢, wiek (40 i starszych oséb), cigze

(w tym réwniez narodziny dziecka, karmienie piersig i
powigzane stany zdrowia), pochodzenie lub przodkéw,
niepetnosprawnosé fizyczng lub psychiczng, dane
genetyczne (w tym rowniez testy i cechy) lub jakiekolwiek
inne wzgledy stanowigce przedmot ochrony wynikajgcej

z przepis6w prawa federalnego, stanowego lub lokalnego
odnoszacych sie do rekrutacji, zatrudniania pracownikow,
szkolen, awansow, wynagrodzenia, $wiadczen oraz innych
warunkéw zatrudnienia. Invenergy zobowigzuje sie réwniez
przestrzegaé wszystkich stosownych przepiséw prawa
pracy i regulacji dotyczacych zatrudnienia, ktore stanowig
o zakazie dyskryminaciji i dreczeniu pracownikéw (w tym
réwniez stazystow pracujgcych bez wynagrodzenia) lub
kandydatow starajgcych sie o zatrudnienie w spétce.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z regulaminem
pracowniczym.

Dreczenie pracownikow

Zgodnie z wdrozong politykg Spétka zobowigzuje sie
utrzymywac $srodowisko pracy, w ktérym pracownicy
beda odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem. Invenergy
zabrania dreczenia, ktore jest definiowane przez Spétke
jako dowolny rodzaj niewtasciwego, niespodziewanego
lub obrazliwego werbalnego, wizualnego,
elektronicznego lub fizycznego postepowania: (i) ktérego
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celem lub skutkiem jest powstanie zastraszajgcego,
groznego lub obrazliwego $rodowiska pracyj; (i) ktérego
celem lub skutkiem jest nieuzasadnione zakt6canie pracy
innych oséb; lub (jii) ktére w inny sposdb ma niekorzystny
wplyw na mozliwosci zatrudnienia osoby.

Jezeli w jakimkolwiek czasie uznasz, ze do$wiadczytes$
lub bytes ofiarg dreczenia, w tym réwniez mobbing na
tle seksualnym, takie postepowanie nalezy bezzwtocznie
zgtosi¢ do Dziatu Zasobdw Ludzkich lub Dziatu
Prawnego.

Aby uzyskac¢ bardziej szczegdtowe informacije, nalezy
zapozna¢ sie z polityka zakazu dreczenia, ktora jest
dostepna w regulaminie pracowniczym.

Zasada uczciwej ptacy

Invenergy zobowiazuje sie w petni przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacii,
ktére odnosza sie do kwestii zwigzanych z godzinowymi
stawkami wynagrodzenia. Invenergy oraz jego
pracownicy majg obowigzek:

+ Przestrzegaé wszystkich polityk i procedur
obowigzujgcych w Spétce, ktdre odnosza sie do
praktyk dotyczacych wynagrodzenia;

« Przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa federalnego, stanowego i lokalnego, a takze
regulacji odnoszacych sie do godzinowych stawek
wynagrodzenia;

« Zgtosi¢ kierownictwu wszelkie naruszenia przepiséw
prawa i polityk dotyczgcych godzinowych stawek
wynagrodzenia. Nakazanie lub zachecenie innego
pracownika do pracy poza ustalonymi godzinami,
dokonywania rejestracji pracy w sposob niezgodny z
faktami, lub wprowadzania zmian do rejestrow pracy
pracownika, stanowi naruszenie prawa i polityki
Invenergy
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Aby uzyskaé bardziej szczegdtowe informacje, nalezy
zapoznac¢ sie z politykami dotyczgcymi wynagrodzenia,
ktore sg przedstawione w regulaminie pracowniczym.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz
zapobieganie naruszeniom

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Spotke, do jej
obowigzkow nalezy zapewnienie pracownikom bezpiecznego
miejsca, a takze dogodnej i bezpiecznej atmosfery pracy
pracownikom oraz innym wspotpracownikom, zarowno

w biurach Spétki jak i w miejscach realizacji projektu.

Spétka w zaden sposob nie toleruje aktow przemocy ani
zagrozen wynikajgcych z mozliwosci zaistnienia takich

aktoéw przemocy. W razie dopuszczenia sie lub powstania
zagrozenia powstania aktu przemocy wobec jakiejkolwiek
osoby, wszczete zostanie postepowanie dyscyplinarne, ktére
moze skutkowac zwolnieniem w trybie natychmiastowym.

Whiesienie jakiejkolwiek broni do miejsca pracy stanowi
potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa naszych
pracownikow i jest Scisle zabronione. Nieprzestrzeganie
tej polityki bedzie skutkowaé podjeciem czynnosci
dyscyplinarnych, ktére moga przetozy¢ sie rowniez na
rozwigzanie stosunku zatrudnienia.

Aby uzyskaé szczegotowe informacie, nalezy zapoznac sie
z politykami dotyczgcymi przemocy w miejscu pracy oraz
whiesienia broni do miejsca pracy, ktore sg dostepne w
regulaminie pracowniczym.

Narkotyki i alkohol

Do jednych z nadrzednych celéw realizowanych przez
Invenergy jest zapewnienie pracownikom bezpiecznego
i wolnego od narkotykéw srodowiska pracy. Stawianie
sie w miejscu pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
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alkoholu lub substancji odurzajgcej moze stanowié
powazne zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia, nie tylko
wobec uzytkownika, ale rowniez wobec wszystkich
0s0b, ktore pracuja lub majg jakikolwiek kontakt z
uzytkownikiem. Posiadanie, spozywanie lub uzywanie
napojéw alkoholowych w Spétce moze mieé¢ miejsce
wytgcznie z zastrzezeniem uzyskania uprzedniej zgody
cztonka kierownictwa odpowiedzialnego za dang funkcje
w Spoétce. Osoby, ktére dopuszczajg sie naruszenia
polityki dotyczacej naduzywania substancji odurzajgcych,
beda podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére
moze skutkowacé rowniez rozwigzaniem stosunku
zatrudnienia w trybie natychmiastowym.

Aby uzyskac¢ szczegdtowe informacije, nalezy zapoznac
sie z politykami dotyczgcymi naduzywania substanciji
odurzajgcych, ktére sg dostepne w regulaminie
pracowniczym.

Poufnos¢ informacji na temat pracownikow

Informacje zawarte w aktach pracowniczych majg
charakter poufny i sg chronione przez Dziat Zasobéw
Ludzkich. Spétka umozliwi wglad do akt pracowniczych
czlonkom kierownictwa w zaleznosci od koniecznosci,
a takze cztonkom organdéw rzadowych dziatajacych na
mocy prawa lub nakazu sgdowego, ktére zezwala lub
wymaga przeprowadzenia takiej inspekcji lub przez
poszczegolnych pracownikom w zwigzku z zamiarem
zapoznania sie z prowadzonymi przez nich rejestrami.
Inspekcja akt pracowniczych prowadzonych przez Dziat
Zasobow Ludzkich bedzie odbywac sie w obecnosci
wyznaczonego przedstawiciela Dziatu Zasobow Ludzkich.

Aby uzyskac szczegotowe informacje, nalezy zapoznac
sie z politykg dotyczaca dostepu do akt pracowniczych,
dostepna w regulaminie pracowniczym.







Invenergy

Przestrzeganie

wymogow regulacyjnych:

Przepisy prawa i regulacje

Invenergy prowadzi dziatalno$¢, Scisle przestrzegajac
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacii
rzgdowych, stanowych i lokalnych. Dopuszczenie sie
naruszenia obowigzujgcego prawa i regulacji winno by¢
zgtoszone Dziatowi Zasobdw Ludzkich lub Dziatowi
Prawnemu. Nalezy zasiegna¢ opinii, zawsze w razie
powziecia jakichkolwiek watpliwosci w przedmiocie
wiasciwego zastosowania przepiséw prawa lub regulaciji
lub w zwigzku z zamierzonymi dziataniami.

Praktyki antymonopolowe i standardy
zapewnhniajace uczciwa konkurencje

Jestesmy przekonani co do stusznosci wolnej i

otwartej konkurencji. Ponadto w wiekszosci krajow, w
ktérych prowadzimy dziatalnos¢, zastosowanie maja
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, ktérych
zakres jest zbiezny z przedmiotem przepiséw prawa
antymonopolowego obowigzujgcego w Stanach
Zjednoczonych oraz prawa konkurencji obowigzujacego
w Unii Europejskiej, zgodnie z ktérymi zabrania sie
podejmowania czynnosci o znamionach zmowy lub ktoére
moga by¢ uznane za niestuszne, a ktére przektadajg sie
na ograniczenie swobodnej konkurencji. Obowigzujgce
w Stanach Zjednoczonych przepisy antymonopolowe
oraz przepisy prawa konkurencji obowigzujgce w innych
krajach okazujg sie byé catkiem skomplikowane, a

ich nieprzestrzeganie moze skutkowaé natozeniem
istotnych kar wobec Invenergy oraz pracownikow, ktdrzy
dopuszczajg sie ich naruszenia. Prawo nie stanowi o
okolicznos$ciach przewidujacych przystapienie do uméw
z podmiotami konkurencyjnymi w przedmiocie ustalenia
cen, ustalania ofert przetargowych, warunkéw sprzedazy,
wynikéw produkgcii, lub dokonania podziatu rynku lub
klientow.

Kodeks Postepowania

Zakaz prowadzenia praktyki w obszarze
prania brudnych pieniedzy, korupciji i
przekazywania korzysci materialnych

Pranie brudnych pieniedzy z definicji jest procesem
obejmujacym przeksztatcenie niezgodnie z prawem
uzyskanych wplywow na wptywy, ktére mozna uznaé za
uzyskane zgodnie z prawem, przy czym hie ogranicza
sie ono do transakcji gotdwkowych. Pranie brudnych
pieniedzy stanowi problem globalny i niesie za sobg
daleko idgce i powazne konsekwencje. Kompleksowe
transakcje handlowe zapewniajg mozliwosci w obszarze
ukrywania finansowania dziatalnosci kryminalnej, takiej
jak terroryzm, niezgodny z prawem handel narkotykami,
przekazywanie korzysci materialnych oraz oszustwa.
Zaangazowanie sie w podejmowanie takich czynnosci
podwaza naszg uczciwosé, naraza na szwank nasza
reputacje oraz moze skutkowac ustanowieniem wobec
Invenergy i oséb fizycznych powaznych sankgciji.

Nasza Spétka swiadomie zabrania przystepowania do
transakcji, ktore utatwiaja pranie brudnych pieniedzy

lub skutkujg niezgodnym z prawem przekierowaniem
$rodkéw majatkowych. Obowiazujace w Stanach
Zjednoczonych i w innych krajach przepisy prawa
dotyczace zakazu prania brudnych pieniedzy oraz
organizacji miedzynarodowych wymagajg przejrzystosci
ptatnosci i wskazania wszystkich stron transakcji.
Zdecydowanie opowiadamy sie za peing przejrzystoscig
prawa dotyczacego prania brudnych pieniedzy na
catym swiecie i bedziemy prowadzi¢ dziatalno$c¢ jedynie
we wspotpracy z cieszgcymi sie odpowiednig opinig
klientami zaangazowanymi w zgodne z prawem dziatania
i transakcje.

Spdtka wdrozyta polityke zapobiegania korupcji, ktéra
ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Invenergy,
w tym rowniez cztonkdw jej kierownictwa, pracownikow,
wykonawcdw, agentow i konsultantow dziatajgcych w
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imieniu Invenergy w Stanach Zjednoczonych i na catym
Swiecie. Polityka zapobiegania korupcji ma zastosowanie
do wszystkich dziatart operacyjnych podejmowanych
przez Invenergy, za granicg i w kraju, w tym réwniez joint
ventures lub innych przedsiebiorstw, w ktérych Invenergy
posiada udziaty. W szczegdlnosci przyjeta zostata
amerykanska ustawa Foreign Corrupt Practices Act
(“FCPA”) w celu zapobiegania przekazywaniu korzysci
materialnych i dokonywania innych niezgodnych z
prawem ptatnosci na rzecz cztonkéw rzadu innego kraju
przez spoétki prawa amerykanskiego lub obywateli USA
w celu uzyskania lub zatrzymania korzysci biznesowej
lub zapewnienia uzyskiwania niewtasciwych korzysci.
Pracownik nie ztozy oferty, obietnicy, nie dokona ani

nie utatwi dokonywania ptatnosci na rzecz urzednikow
innego kraju, ktére sg zabronione na mocy FCPA.

Invenergy zaktada, ze wszyscy pracownicy Spotki oraz
osoby fizyczne i podmioty zaangazowane w swiadczenie
ustug na rzecz Spétki beda wykonywac przyjete przez
nich zobowigzania w sposob stuszny, zgodny z zasadami
etyki i przepisami prawa. W razie jakichkolwiek pytan
nalezy zapoznac sie z trescig polityki dotyczace;j
zapobiegania korupcji dostepnej w intranecie Spétki lub
skontaktowacé sie z Dziatem Prawnym.

Zakaz niewolnictwa, pracy dzieci i handel ludzmi

Invenergy przestrzega praw cztiowieka w prowadzonych
przez nia dziataniach operacyjnych i rozszerzonym
tancuchu wartosci, a takze zobowigzuje sie prowadzié¢
dziatalno$¢ zgodnie z zasadami etyki i w zréwnowazony
sposob. Nasza dziatania sg podejmowanie w celu
zwiekszenia potencjatu ludzkiego w zwigzku z realizacjg
projektow, poprzez partnerstwa i operacje, co oznacza
dziatania, ktére nie moga by¢ zrealizowane bez
poszanowania fundamentalnych praw cztowieka w
operacjach prowadzonych przez Invenergy. Oczekujemy
takiego samego postepowania od naszych dostawcow

i koncentrujemy sie na dtugoterminowej wspotpracy
strategicznej z dostawcami, ktdrzy zapewniajg, aby

ich pracownicy przyjeli stosowne zobowigzania w tym
zakresie, zapewniajgc jednoczesnie bezpieczne warunki
pracy oraz wzmacniajgc odpowiedzialno$é za srodowisko
naturalne. Powyzsze obejmuje podejmowanie dziatan, w
celu zwalczania ryzyka pracy przymusowe;.

Kodeks Postepowania

Nowoczesne niewolnictwo stanowi przestepstwo i
naruszenie fundamentalnych praw cztowieka, o czym
mowa w standardach miedzynarodowych i przepisach
lokalnie obowigzujgcego prawa. Zdaniem Invenergy
nowoczesne niewolnictwo moze przybieraé rézne formy,
w tym réwniez stuzebnos$¢, wymuszong | obowigzkowsg
prace, prace dzieci i handel ludzmi, z ktorych wszystkie
przektadajg sie na pozbawienie wolnosci osoby przez
inng osobe, celem wykorzystania ich i tym samym
uzyskania korzysci osobistych i komercyjnych.

Invenergy zdecydowanie opowiada sie przeciw
nowoczesnemu niewolnictwu i takie podejscie ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw, wykonawcéw,
agentéw i konsultantow Invenergy dziatajgcych w
imieniu Spotki. Invenergy nieprzerwanie dokonuje oceny
i aktualizacji naszych systeméw, w celu wskazania i
podjecia czynnosci w zwigzku z ryzykiem w fancuchu
dostaw, w tym réwniez ryzyka wynikajgcego z pracy
przymusowej. Proces ten obejmuje informacje uzyskane
ze zrddet zewnetrznych, takich jak ocena ryzyka dla
kluczowych rodzajow ryzyka wynikajgcego z naruszenia
praw cztowieka, profilowanie ryzyka zwigzanego z
dostawcg na podstawie lokalizacji, w tym réowniez
zatrudnienia podatnych grup pracowniczych. Dokonujemy
rowniez analizy informacji na podstawie kluczowych i
pojawiajgcych sie obszaréw ryzyka wskazanego poprzez
nasze relacje z decydentami zewnetrznymi. Invenergy
podejmuje dziatania w celu mapowania tego ryzyka

w dalszym zakresie w celu wprowadzenia ulepszen

do taiicucha dostaw. Invenergy oczekuje réwniez
zastosowania takich samych wysokich standardéw od
wszystkich dostawcow, wykonawcéw oraz podmiotéw
zewnetrznych, z ktérymi wspotpracujemy.

Wszyscy pracownicy spotki oraz osoby trzecie maja
obowiagzek przekazywaé obawy dotyczace jakichkolwiek
problemoéw lub podejrzenia istnienia nowoczesnego
niewolnictwa w dowolnym aspekcie dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke, jej operacji lub fancuchdéw
dostaw.

Wobec pracownika, ktdry dopusci sie naruszenia
niniejszej polisy lub przepiséw prawa dotyczgcych zakazu
niewolnictwa, pracy dzieci oraz handle ludzmi, wszczete
zostanie postepowanie dyscyplinarne, ktére moze
skutkowacé rozwigzaniem stosunku zatrudnienia.

11




Invenergy

Przestrzeganie wymogoéw regulacyjnych,
wiarygodnos¢ i zgodnosé infrastrukturalna

Wymogi regulacyjne ustanowione przez organy rzagdowe
na szczeblu federalnym, stanowym i lokalnym majg
istotny wpltyw na sposdéb prowadzenia dziatalnosci
przez Invenergy. Invenergy ma obowiazek przestrzegaé
taryf, zasad i regulacji, ktére zostaty zatwierdzone w
zwigzku z prowadzonymi przez Invenergy dziataniami

w obszarze sprzedazy energii elektrycznej i jej przesytu,
przesylu gazu, a takze sprzedazy hurtowej energii
elektrycznej. Ponadto wdrozony przez Invenergy program
zapewnienia ochrony krytycznej infrastruktury wspiera
bezpieczne i wiarygodne funkcjonowanie podmiotéw,

w ktérych Invenergy posiada udziat wiasnosciowy.
Celem tego programu jest ustanowienie i utrzymanie
kultury zapewnienia zgodnosci w catej flocie operacyjnej
Invenergy. Invenergy bardzo powaznie traktuje takie
regulacje i wdrozyt standardy i procedury, celem
zapewnienia wiarygodnego funkcjonowania obiektéw i
zapewnienia zgodnosci.

Aby uzyskac bardziej szczegdtowe informacje, nalezy
zapozna¢ sie z zatozeniami regionalnego programu
zgodnosci podmiotéw NERC, ktéry jest dostepny w
intranecie Spotki.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami
zewnetrznymi

Invenergy ceni sobie wypracowang reputacje i podejmuje
wszelkie mozliwe starania, w celu przestrzegania
najwyzszych standarddéw integralnosci w zwigzku

z prowadzong przez nig dziatalnoscig. W zwigzku z
powyzszym istotnym jest, aby dostawcy zewnetrzni
Invenergy zrozumieli, Ze oni rowniez sg zobowigzani do
przestrzegania wysokich standardéw ustanowionych
przez Spotke i postepowali zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami. Uwzgledniajgc relacje
z dostawcami zewnetrznymi, nalezy zapoznaé sie z
Kodeksem Postepowania Dostawcow, dostepnym

w intranecie Spotki i/lub w razie jakichkolwiek pytan
skontaktowac sie z zespotem Compliance w Invenergy
pod adresem: compliance@invenergy.com.

Kodeks Postepowania

Podarunki i rozrywka

Kierujgc sie przyjeta polityka, Invenergy prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz w sposob zapewniajgcy
odpowiedni wizerunek. Pracownicy majg obowigzek
prowadzié¢ dziatalno$¢ zgodnie z warunkami zapewnienia
konkurencyjnosci, bez wzgledu na korzysci wynikajace z
oferowania, przekazywania lub otrzymania podarunkoéw,
korzysci, rozrywki lub ptatnosci. Pracownicy zobowigzujg
sie przestrzegac¢ wszystkich wewnetrznych polityk

w zwigzku z oferowaniem, dokonywaniem lub
otrzymywaniem prezentéw, korzysci lub ptatnosci

Rozrywka i drobne prezenty okolicznosciowe moga
przyczynic sie do budowania wartosci firmy i stanowig
czes$¢ normalnych relacji z naszymi partnerami
biznesowymi. Jednakze podarunki moga rowniez
stworzy¢ wrazenie niestosownosci, ktéra moze
podwazy¢ integralno$¢ naszych relacji biznesowych

i moze stanowi¢ przedmiot ewentualnego naduzycia.
Pracownicy nie bedg stara¢ sie ani akceptowac w
swoim wtasnym imieniu lub w imieniu innych oséb
jakichkolwiek istotnych prezentéw, korzysci, rozrywki lub
ptatnosci, bez zgodnego z prawem celu, od jakiejkolwiek
osoby lub organizacji biznesowej, ktérego utrzymuije

lub stara sie utrzymywac relacje z lub jest podmiotem
konkurencyjnym wobec Spétki.

Aby uzyskac¢ bardziej szczegbtowe informacje, nalezy
zapoznac¢ sie z politykg dotyczacg zakazu korupciji
dostepna w intranecie Spotki oraz obowigzujaca

w Invenergy polityka dotyczacg przekazywania
podarunkdw, ktéra jest dostepna w regulaminie
pracowniczym.

Relacje z agencjami rzadowymi

Przystepujac do jakichkolwiek czynnosci z organami
wtadzy federalnej, stanowej lub samorzadowej, mamy
obowigzek zapewnié, aby wszystkie oswiadczenia
ztozone urzednikom rzgdowym odpowiedzialnym za
zamodwienia publiczne byly doktadne i wiarygodne, w
tym réwniez informacje na temat poniesionych kosztéw
oraz inne dane finansowe. Jezeli realizacja zadania
bezposrednio obejmuje interakcje z organem wtadzy
rzadowej lub powigzang agencja lub w razie przyjecia
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odpowiedzialnosci za osobe wspotpracujacg z organem Aby uzyskac¢ szczegdtowe informacije, nalezy
rzgdowym lub agencja w imieniu Invenergy, nalezy zapozna¢ sie z trescig polityki dotyczacej zakazu
przestrzegac specjalnych zasad i regulacji majgcych korupcji dostepnej w intranecie Spétki.

zastosowanie do takich relacji rzadowych. Powinny

by¢ podjete dodatkowe czynnosci, w celu zrozumienia
oraz przestrzegania takich wymogéw, w tym rowniez
bez ograniczenia w razie koniecznosci koordynowania
podejmowanych dziatan z Dziatem Government Affairs.
Dokonywanie pfatnosci, przekazywanie prezentow lub
innych gratyfikacji na rzecz urzednikéw rzadowych lub
pracownikoéw jest surowo zabronione, chyba ze zostanie
zarzadzone lub zatwierdzone przez Dziat Government
Affairs, Dziat Prawny, Dziat Compliance, gdyz takie
czynnosci moga by¢ poczytywane za cheé¢ wywierania
wptywu lub przekazania korzysci materialnych.
Niezapobiezenie takim dziataniom moze skutkowaé
natozeniem na agencje rzgdowa, funkcjonariusza
rzgdowego lub naszg Spétke na istotne grzywny lub kary.

Kodeks Postepowania 13






Invenergy

Dziatania w

praktyce:
Jak dziatamy

Zastrzezone informacje poufne

Zgodnie z warunkami zatrudnienia pracownik ma
obowigzek przystgpi¢ do umowy o zachowanie poufnosci
informacji poufnych Spétki.

»Informacje Poufne” obejmujg bez ograniczenia informacije,
dane, analize, oprogramowanie Spétki, wykazy jej klientéw,
umowy, polityki dotyczace cen, informacje finansowe,
plany biznesowe, prognozy oraz strategie rynkowe. Do
informacji poufnych nalezg rowniez informacje zastrzezone
stanowigce wtasno$é osdb trzecich, ktére Spotka ma
obowigzek zachowac¢ w poufnosci.

Zgodnie z umowg o zachowanie poufnosci, Informacje
Poufne winny byé zachowane w poufnosci i nie powinny
by¢ przekazywane wytgcznie pracownikom lub doradcom
Spéiki, ktérzy winni wejsé w ich posiadanie i zostalli
upowaznieni do ich otrzymania. W razie jakichkolwiek
watpliwosci co do zasadnosci przekazania informacji,

nie powinny one by¢ przekazywane, natomiast takie
okolicznosci winny by¢ oméwione z menadzerem lub
Dziatem Prawnym.

Witasciwe korzystanie z mediow
elektronicznych

Z zatozenia nie posiadasz zastrzezonych praw

do jakichkolwiek informacji opracowanych,
przechowywanych, przestanych lub otrzymanych

w systemie komputerowym Spétki lub w sieci lub
otrzymanych za posrednictwem systemu poczty
elektronicznej Spodtki, natomiast wszelkie takie informacije
moga by¢ przekazywane w razie powstanie sporu
lub wszczecia postepowania sgdowego, ktérego
strong bedzie Spdtka. Invenergy moze monitorowac
wszystkie aspekty funkcjonowania wdrozonego w jej
organizacji systemu komputerowego, w tym réwniez

Kodeks Postepowania

bez ograniczenia monitorowaé strony odwiedzane przez
uzytkownikéw sieci w Internecie, monitorowaé grupy
chatowe oraz przeglagdane wiadomosci oraz materiaty
pobierane z sieci.

Uzytkownik sieci jest odpowiedzialny za odpowiedni
osad oraz odpowiedzialne i wtasciwe wykorzystanie
zasobow Invenergy, zgodnie z politykami, standardami
oraz wytycznymi Invenergy. Zasoby Invenergy nie moga
by¢ wykorzystywane w celach i zamierzeniach, ktére sg
niezgodne z przepisami prawa lub zabronione.

Podejmujgc zgodne z prawem czynnosci techniczne,
nalezy zapewni¢ zastrzezony charakter i poufno$c
informacji znajdujgcych sie pod kontrolg Invenergy w
kazdym czasie, zgodnie z politykami spotki.

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy zapoznagé sie z
wytycznymi Invenergy dotyczgacymi obowiazujgcych
polityk w sprawie korzystania z adresu poczty
elektronicznej i wtasciwego korzystania z mediow
elektronicznych.

Utrzymanie doktadnych rejestrow
finansowych/ Wewnetrzne mechanizmy
rachunkowe

Inwestorzy i kredytodawcy zaktadaja, ze bedziemy
uzywac i przekazywac doktadne informacje, co zapewni
im mozliwo$é podejmowania odpowiednich decyzji.
Mamy obowigzek prowadzi¢ rejestry w przejrzysty

i doktadny sposdb, dokonujac wszelkich wpisow w
terminowy i kompletny sposéb. Spétka wdrozyta rézne
wewnetrzne procesy i mechanizmy kontrolne, ktére majg
zastosowanie do wszystkich pracownikéw Invenergy,

w tym réwniez cztonkdw kierownictwa, pracownikéw,
wykonawcdw, agentow i konsultantow dziatajgcych w
imieniu Invenergy. Wspomniane wewnetrzne procesy
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i mechanizmy kontrolne zostaty zaprojektowane, w
celu zapewnienia doktadnos$ci prowadzonych przez
nas rejestrow, celem ochrony srodkéw majgtkowych
Spotki. Nawet jezeli nie ponosisz bezposredniej
odpowiedzialnosci za sporzgdzenie raportow
finansowych, ponosisz odpowiedzialnos¢ za przekazanie
doktadnych informaciji w opracowanych rejestrach
korporacyjnych. Nalezy zapewnié¢, aby sporzadzany lub
podpisywany dokument byt poprawny oraz wiarygodny.
Ponizsze nie stanowi wyczerpujacej listy, jednakze
przedstawia przyktady niedozwolonych dziatan:

+ Utrzymanie informaciji na temat nieprzekazanych
lub niezarejestrowanych srodkéw lub aktywow w
dowolnym celu;

+ Dokonywanie lub zlecanie dokonania
nieprawdziwych, wprowadzajacych w btad lub
sztucznych wpiséw do raportu lub rejestru;

«  Przekazywanie nieprawdziwych wynikéw na temat
jakosci lub bezpieczenstwa;

+ Niedoszacowanie lub przeszacowanie znanych
zobowigzan oraz srodkéw majgtkowych;

+ Ukrywanie prawdziwej natury transakcji.

Odpowiednie zarzadzanie rejestrami

Wiekszos$¢ z nas uczestniczy w pewnym zakresie
w przekazywaniu, rejestrowaniu, przetwarzaniu lub
analizowaniu informaciji finansowych lub innych, lub
tez w analizie oraz audycie takich dziatan. Celem tych
procesow jest udzielenie wsparcia w podejmowaniu
decyzji dotyczacych przedsiebiorstwa oraz dokonanie
oceny wynikow uzyskanych przez Invenergy przez
cztonkéw wyzszego kierownictwa. Ich wdrozenie
okazuje sie rowniez konieczne, w celu zapewnienia
przestrzegania wymogéw prawnych i innych dotyczgcych
utrzymania informaciji oraz ich przekazywania innym
osobom, w tym réwniez inwestorom | organom
regulacyjnym. Ponizej przedstawione zostaty ogoine
wytyczne dotyczace przestrzegania przepiséw prawnych:
+ Niewprowadzanie ani niezlecanie wprowadzenia
fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd wpiséw do
raportu. Powyzsze ma zastosowanie bez wzgledu na
fakt, czy raport jest sprawozdaniem finansowym czy
innym raportem lub sprawozdaniem, przeznaczonym
do uzytku wewnetrznego lub w innych celach;
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+ Transakcje winny by¢ zawsze zarejestrowane, w
terminowy i doktadny sposéb, zgodnie z zapisami
polityk obowigzujgcych w Spotce i obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami;

+ Nieprzeznaczanie, niewykorzystywanie ani
nieprzesytanie srodkéw Invenergy w celu,
ktéry stanowitby naruszenie przepiséw prawa,
regulamindéw lub polityki Spotki;

+ Bezzwtoczne zgtaszanie zarzutéw w przedmiocie
fatszywych rejestrow finansowych lub zaktécen
wprowadzonych wewnetrznych mechanizmow
kontrolnych wiceprezesowi, Dziatowi
Rachunkowemu, Dziatowi Prawnemu, Dziatowi
Compliance lub na infolinie Invenergy;

« W kazdym przypadku postepowanie w sposob
zapewniajgcy zachowanie poufnosci, poprzez
przekazywanie oraz przechowywanie rejestrow w
sposob, ktéry zapewnia utrzymanie odpowiedniego
poziomu poufnosci. Zabrania sie przekazywania
rejestru osobom, ktére nie majg obowigzku uzyskania
do niego dostepu.

« W razie jakichkolwiek pytar odnosnie rejestréw
finansowych Invenergy, wewnetrznych rachunkéow
mechanizmoéw kontrolnych lub praktyk w obszarze
audytu, nalezy podjaé stosowne rozmowy z
menadzerem lub skontaktowac sie z wiceprezesem
odpowiedzialnym za kwestie rachunkowe.

Unikanie konfliktow interesu

Pracownicy nie moga dopusci¢ do sytuacji, w ktérej
dojdzie do konfliktu ich osobistych intereséw (lub
mogtoby dojs¢ do takiego konfliktu) wobec interesow
lub dziatalnosci prowadzonej przez Spétke. Pracownicy
majg obowigzek unikac sytuaciji lub dziatalnosci, ktéra
uwzglednia lub moze uwzglednia¢ wydawang przez
nich opinie lub mozliwo$¢ dziatania w najlepszym
interesie Spotki i nie bedag bezposrednio ani posrednio
wykorzystywag jakichkolwiek mozliwosci biznesowych,
jakie moze mie¢ Spétka, na wiasny uzytek ani celem
czerpania wiasnych korzysci lub na rzecz oséb lub
spotek innych niz Spotka.

Aplikacja ztozona w procesie rekrutacji przez krewnego
pracownika bedzie rozpatrywana z zastosowaniem
kryteridw, ktore obowigzujg wobec wszystkich innych
os6b, pod warunkiem ze stanowisko, o ktére ubiega sie
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kandydat: (i) nie skutkuje utworzeniem relacji przetozony/
podwtadny, (ii) nie skutkuje powstaniem faktycznego
konfliktu intereséw lub uzasadnionego domniemanego
konfliktu intereséw, lub (iii) moze skutkowaé powstaniem
niekorzystnego wptywu na wyniki w pracy.

Aby uzyskaé¢ bardziej szczegdtowe informacje, nalezy
zapoznac¢ sie z politykami dotyczgcymi konfliktu
intereséw oraz relacji rodzinnych w pracy, ktére sg
dostepne w regulaminie pracowniczym.

Kodeks Postepowania
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Zaangazowanie w sprawy
lokalnych spotecznosci:

Zewnetrzni decydenci

Kontakt z organami regulacyjnymi

Majac na uwadze $rodowisko, w ktérym dziata Invenergy,
ktére podlega licznym regulacjom, cigzy na nas
olbrzymia odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywaniem
przyjetych zobowigzan wynikajgcych ze stosownych
przepiséw prawa i regulacji. Oczekujemy, ze nasi
pracownicy bedg wspotpracowaé pod kazdym mozliwym
wzgledem z wiasciwymi organami regulacyjnymi, w

tym réwniez bez ograniczenia w zwigzku z udzielaniem
odpowiedzi na zgtoszone zapytania o przekazanie
informacji w odpowiedni i terminowy sposéb. Z uwaga
$ledzimy wszystkie zmiany w ustawodawstwie lub
wprowadzane nowe wymogi, ktére moga mieé¢ wptyw
na prowadzong przez nas dziatalno$c¢ i zawsze mie¢ na
uwadze fakt, ze nowowprowadzone produkty lub ustugi
moga podlegaé specjalnym wymogom prawnym i/lub
regulacyjnym. Jezeli pracownicy powezmg informacje o
jakichkolwiek istotnych lub prawnych kwestiach, ktore
moga budzi¢ jakiekolwiek obawy, informacje takie winny
by¢ przekazane menadzerowi lub Dziatowi Prawnemu
i/lub innym wtasciwym dziatom, w tym réwniez bez
ograniczenia Dziatowi Government Affairs oraz Dziatowi
Regulatory Affairs.

Jak ma to miejsce w kontaktach z agencjami

rzadowymi, mamy obowigzek zatwierdzié¢, aby wszystkie
sktadane oswiadczenia byly doktadne i zgodne z
prawda. Podejmujemy wszelkie mozliwe starania, w

celu zapewnienia otwartych, konstruktywnych oraz
profesjonalnych relacji z organami wtadz regulacyjnych w
kwestiach dotyczacych polityki regulacyjnej, sktadanych
dokumentdw, przestrzegania przepisdw prawa oraz
osigganych wynikow
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Reprezentowanie spoftki

Istotnym jest, aby wszelkie oswiadczenia sktadane

na rzecz lub w imieniu Spotki byty zgodne z jej
wizerunkiem i nie zawieraty informaciji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa ani informacji prawnych.

W razie otrzymania jakichkolwiek zapytah od mediéw
dotyczgcych Spéiki lub jej podmiotéw stowarzyszonych,
takie o$wiadczenia nie powinny by¢ sktadane; wszelkie
tego typu zapytania winny by¢ przekazane do Dziatu
Komunikaciji, ktérego pracownicy sg odpowiedzialni za
kontakt z mediami.

W licznych sytuacjach przedstawiciel Invenergy
zostanie poproszony o komentarz w ramach udziatu w
rozprawach/ spotkaniach lub innych zgromadzeniach
publicznych. W razie udziaty w takich spotkaniach w
imieniu Spdtki, nalezy uprzednio skonsultowac sie z
cztonkiem Dziatu Komunikacji w zwigzku z zapoznaniem
sie ze strategig spotki.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna i przywodztwo
w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Invenergy
czysta energia przyczynia sie do zmiany sposobu w jaki
zyjemy i pracujemy; w zwigzku z powyzszym jestesmy
zobowigzani prowadzi¢ dziatania w zrobwnowazony
sposob. Ze wzgledu na jej charakter czysta energia
implikuje odpowiedzialno$é spoteczno$¢. Prowadzone
przez nas dziatania przekfadajg sie na zwiekszenie
dochodoéw uzyskiwanych przez spotecznosci,
zwiekszenie liczby miejsc prac w okreslonych gminach a
takze podejmowanie dziatan w sposéb odpowiedzialny

i zrbwnowazony. Inwestujemy réwniez w organizacje,
ktére podzielajg nasze gtebokie zainteresowanie poprawag
warunkow zycia spotecznosci.
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Invenergy podejmuje dziatania, w celu budowania
silnych relacji ze spotecznos$ciami, w ktérych rozwijamy
prowadzone przez nas dziatania, zyjemy i pracujemy,
poprzez dziatalnos$¢ charytatywng i budowanie relaciji
partnerskich. Do obszaréw prowadzonych przez nas
dziatan nalezg edukacja, poprawa warunkéw zycia
weterandw wojennych, stuzba zdrowia i ratownictwa,
$rodowisko naturalne, a takze inne obszary
funkcjonowania spotecznosci lokalnych.

Invenergy wspiera spotecznie odpowiedzialny rozwdj
czystej energii. Nasze zespoty podejmuja dziatania,
aby zapewnié, by nasze farmy byty usytuowane,
wybudowane oraz funkcjonowaty w sposéb, ktéry
uniemozliwia oraz minimalizuje wptyw na przyrode i
siedliska. Powyzsze jest mozliwe dzieki pozyskaniu
szczegotowych danych, zaangazowaniu i prowadzeniu
konsultacji z agencjami stanowymi i federalnymi
odpowiedzialnym za przyrode i siedliska, organizacjami
ngo odpowiedzialnymi za ochrone srodowiska
naturalnego oraz innymi decydentami, a takze
nieprzerwana ocena i zastosowanie nowych technologii
w celu ograniczenia wptywu na srodowisko naturalne.

Dziatalnos¢ polityczna i darowizny

Nadarzajg sie okolicznosci, szczegodlnie w roku wyborow,
gdy Invenergy otrzymuije prosby o dokonanie darowizny na
kampanie prowadzong przez okreslona partie polityczng
lub inng grupe polityczna. Zgodnie z przyjeta polityka
Invenergy rozwaza dokonanie takiej niezobowigzujacej
darowizny w indywidualnych przypadkach, w zaleznosci
od organizacji. Jednakze zdecydowanie zabrania sie
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dokonywania jakichkolwiek ptatnosci ze Srodkow
spotki na rzecz osoby fizycznej jako darowizny na rzecz
osoby fizycznej w wyborach stanowych i/lub federalnych.
W tym zakresie nalezy kontaktowac sie z Dzialem
Government Affairs, celem uzyskania odpowiedniego
zezwolenia przed przyjeciem zobowigzania w imieniu spétki
lub jej podmiotu zaleznego w zwigzku z dokonywaniem
jakichkolwiek darowizn na rzecz partii polityczne;j.

Komitet ds. Politycznych [Political Action Committee]

w Invenergy (,InvenergyPAC”) zostat ustanowiony
dobrowolnie jako wolny od politycznych koneksji komitet
i umozliwia pracownikom Invenergy podjecie wspdlnych
dziatan i dobrowolne przekazanie srodkéw finansowych,
w celu wspierania kandydatow ubiegajgcych sie o
jakikolwiek urzad w wyborach na szczeblu federalnym,
stanowym i lokalnym, ktérzy wspieraja sprawy istotne z
punktu widzenia dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke i
pracownikow spotki.

Invenergy PAC dokonuje darowizn finansowych na rzecz
kandydatéw i komitetdw partyjnych, ktérzy zdecydowanie
opowiadajg sie za rozwojem sektora energetycznego,
innowacji w sektorze energetycznym oraz na poziomie
majacym znaczenie do rozstrzyganej kwestii.

Uwarunkowanie zatrudnienia lub awansowania
pracownika Spétki od cztonkostwa w Invenergy PAC
stanowi naruszenie przepiséw prawa federalnego.

Aby uzyskaé bardziej szczegétowego informacje nalezy
zapoznac sie z politykg Dziatu Government Affairs lub
skontaktowac sie z Dziatem Government Affairs, Dziatem
Compliance lub Dziatem Prawnym.
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