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ปีคุณสมบัติ 2568/2569
โปรแกรมคอร์พลัส



เงินรางวัล
โก-บรอนซ์

21%
15%

9%

เงินรางวัลการเตบิโต
ของยอดกลุม่สว่นตัว
(Personal Group 

Growth Incentive+)

เงินรางวัลการเตบิโต
ของสายงานตดิตวั
(Frontline Growth

Incentive+)

เงินรางวัลการด ารง

คุณสมบตัิใหมแ่ละตอ่เนื่อง

(Two-Time Cash

Incentive+)

เงินรางวัลจากโปรแกรมคอรพ์ลัส

เงินรางวัลส าหรับนักธุรกิจช่วงเริ่มต้น

เงินรางวัล
บรอนซฟ์าวน์เดชั่น
Bronze Foundation

Incentive+

เข็มเกยีรตคิณุ
ระดับบรอนซ์
Bronze Pin

เงินรางวัล
บรอนซบ์วิเดอร์
Bronze Builder

Incentive+
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เงินรางวัลการ

ด ารงคณุสมบตัิ

เข็มเงนิ/เข็มทอง

ครั้งแรก

(New SP / GP 
One-Time Cash 

Incentive+)

เงินรางวัลส าหรับผู้น า

เงินรางวัลการกลับมา

ด ารงคณุสมบตัแิพลตนิมั

และแพลตนิมัสอง

ผู้สถาปนา

(Platinum and 

Founders Platinum 

Comeback Incentive+)



โปรแกรมคอรพ์ลัส ปีคุณสมบตั ิ2568/69 
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เงินรางวัลส าหรบันักธรุกจิชว่งเริม่ต้น

เงินรางวลั โก-บรอนซ์

(Go Bronze)
      

เงินรางวลั บรอนซ์ฟาวนเ์ดชัน่
(Bronze Foundation Incentive

+

)
      

เงินรางวลั บรอนซบ์วิเดอร์
(Bronze Builder Incentive 

+

 )
 



• มีนักธุรกิจแอมเวย์รายใหม่ติดตัวที่มียอดกลุ่ม ตามเง่ือนไข 2 รหัส จะได้รับเงินรางวัล 1,000 บาท
• มีนักธุรกิจแอมเวย์รายใหม่ติดตัวที่มียอดกลุ่ม ตามเง่ือนไขอย่างน้อย 3 รหัส จะได้รับเงินรางวัล 1,500 บาท

• มีนักธุรกิจแอมเวย์รายใหม่ติดตัว ที่มีอายุการสมัครหรืออัปเกรด อยู่ในช่วง 6 เดือนแรก อย่างน้อย  2 รหัส ซึ่งมี 
ยอดกลุ่มธุรกิจส่วนตัว (GPV) อย่างน้อยกลุม่ละ 1,500 พีวี ในเดอืนนัน้

• นักธุรกิจแอมเวย์ผู้สปอนเซอร์ จะต้องมียอดซื้อส่วนตัว (PPV) อย่างน้อย 1,000 พีวี 
• ยอดซื้อส่วนตัว (PPV) หมายถึง ยอดการซื้อสินค้าส่วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค้าของสมาชิกติดตัว

รายเดือน

นักธุรกิจแอมเวย์ทุกคน

เงื่อนไข

คุณสมบตัิ

รางวลั

เงินรางวัล โก-บรอนซ์
GO BRONZE INCENTIVE+
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ตัวอย่างเงินรางวัล Go Bronze
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ได้เงินรางวลั 1,000 บาท

1,000 PPV

1,500 GPV 1,500 GPV
สมัคร สมัคร

ได้เงินรางวลั 1,500 บาท

1,500 GPV 1,500 GPV

1,000 PPV

เดือน 1 เดือน 1
1,500 GPV

สมัคร

ตัวอยา่งที ่ 1 ตัวอยา่งที ่ 2

*ยอดซื้อส่วนตัว (PPV) หมายถึง ยอดการซื้อสินค้าส่วนตัว บวกกับ ยอดการซื้อสินค้าของสมาชิกติดตัว

** ยอดกลุ่มธุรกิจส่วนตัว (GPV) หมายถึง ยอดกลุ่มธุรกิจทั้งหมดของผู้ที่คุณให้การสปอนเซอร์

รายเดือน



เงินรางวัลบรอนซ์ฟาวน์เดชัน่
BRONZE FOUNDATION INCENTIVE+

20% ของ ส่วนลดประจ าเดอืน**
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• ต้องได้รับ % ส่วนลดประจ าเดือนอย่างน้อย 9% 

และสร้างสายงานอย่างน้อย 3 สายงานที่ได้รับ % ส่วนลดประจ าเดือนอย่างน้อย 3%

• มียอดซือ้สว่นตัว* (PPV) อย่างน้อย 1,000 พีวี

• สามารถได้รับเงินรางวัลภายในระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปีคุณสมบัติ นับตั้งแต่ได้รับเงินรางวัลคร้ังแรก ถึงสูงสุด 3 ปี

คุณสมบัติ (จ่ายเงินสูงสุด 12 ครั้ง)

รายเดือน

*ยอดซื้อส่วนตัว หมายถึง ยอดการซื้อสินค้าส่วนตัว บวกกับ ยอดการซื้อสินค้าของสมาชิกติดตัว

** ส่วนลดประจ าเดือน หมายถึง ส่วนลดจากยอดการซื้อส่วนตัว บวกกับ ส่วนลดแตกต่าง

• ในปีคุณสมบัติก่อนหน้า เป็นผูท้ี่ได้รับส่วนลด 12% หรือต่ ากว่าเท่านั้น

• ต้องไม่เคยได้รับเงินรางวัลบรอนซ์ฟาวน์เดชั่นมาก่อน หรือยังอยู่ในช่วงเวลาตามเงื่อนไขของการได้รับเงิน

รางวัลบรอนซ์ฟาวน์เดชั่น

คุณสมบตัิ

เงื่อนไข

รางวลั
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รายเดือน

ได้รับเงินรางวัลภายในระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปีคุณสมบัติ นับตั้งแต่ได้รับเงินรางวัลครั้งแรก ถึงสูงสุด 3 ปี (จ่ายเงินสูงสุด 12 ครั้ง)

คุณสมบตัิ เงื่อนไข รางวลั

20%

ของส่วนลดประจ าเดอืน**

12%
หรือต่ ากวา่

ในปีคุณสมบัต ิ

ก.ย. 67 – ส.ค. 68 

*ยอดซือ้สว่นตวัอย่างนอ้ย 1,000 PV

9%*

3%3% 3%

** ส่วนลดประจ าเดือน หมายถึง ส่วนลดจากยอดการซื้อส่วนตัว บวกกับ ส่วนลดแตกต่าง

1,000 PV

เงินรางวัลบรอนซ์ฟาวน์เดชัน่
BRONZE FOUNDATION INCENTIVE+
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รายเดือน

เงินรางวัลบรอนซ์ฟาวน์เดชัน่
BRONZE FOUNDATION INCENTIVE+
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ยอดกลุ่ม 29,000 พีวี (9%)*
ยอดรวมส่วนลดประจ าเดือน = 7,267.50 บาท
ยอดส่วนตัว:   (15,000 x 9% x 3.23)   =  4,360.50 บาท
ยอดส่วนต่าง:  (12,000 x 6% x 3.23)   =  2,325.60 บาท
                        (2,000  x 9% x 3.23)  =  581.40 บาท

อัตราส่วน พีวี ต่อ บีวี = 1 : 3.23

ตัวอยา่ง

เงื่อนไข

4,000 PV 4,000 PV 4,000 PV 2,000 PV

15,000 PV

9%

3% 3% 3%
เงินรางวัลบรอนซ์ฟาวน์เดชั่น

7,267.50 x 20% = 1,453.50 บาท
ยอดรวมผลตอบแทน : 7,267.50 + 1,453.50 = 8,721 บาท

*ค านวนจากตารางส่วนลดที่คาดว่าจะได้รับ
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รายเดือน

9

เงินรางวัลบรอนซบ์ิวเดอร์ และเข็มเกียรติคุณระดับบรอนซ์
BRONZE BUILDER INCENTIVE+ & Bronze Pin+

30% ของ ส่วนลดประจ าเดอืน**

*ยอดซื้อส่วนตัว หมายถึง ยอดการซื้อสินค้าส่วนตัว บวกกับ ยอดการซื้อสินค้าของสมาชิกติดตัว

** ส่วนลดประจ าเดือน หมายถึง ส่วนลดจากยอดการซื้อส่วนตัว บวกกับ ส่วนลดแตกต่าง

คุณสมบตัิ

เงื่อนไข

รางวลั

• ต้องได้รับ % ส่วนลดประจ าเดือนอย่างน้อย 15% และสร้างสายงานอย่างน้อย 3 สายงานที่ได้รับ % ส่วนลด
ประจ าเดือนอย่างน้อย 6%

• มียอดซือ้สว่นตัว* (PPV) อย่างน้อย 1,000 พีวี 
• สามารถได้รับเงินรางวัลภายในระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปีคุณสมบัติ นับตั้งแต่ได้รับเงินรางวัลคร้ังแรก 

ถึงสูงสุด 3 ปีคุณสมบัติ (จ่ายเงินสูงสุด 12 ครั้ง)

• ภายในระยะเวลา 2 ปีคุณสมบัติก่อนหน้า ต้องไม่เคยด ารงคณุสมบัตเิข็มทองมากอ่น

      (ตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 เป็นต้นไป)

•   ไม่เคยได้รับเงินรางวัลบรอนซ์บิวเดอร์มาก่อน หรือยังอยู่ในช่วงเวลาตามเงื่อนไขของการได้รับ

       เงินรางวัลบรอนซ์บิวเดอร์



รายเดือน

เงินรางวัลบรอนซบ์ิวเดอร์ และเข็มเกียรติคุณระดับบรอนซ์
BRONZE BUILDER INCENTIVE+ & Bronze Pin+
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คุณสมบตัิ เงื่อนไข รางวลั

30%

ของส่วนลดประจ าเดือน** และ

ไม่เคย

เป็นเขม็ทอง

ระยะเวลา 2 ปีคุณสมบัติก่อนหน้า 

ต้องไม่เคยด ารงคณุสมบตัิเข็มทอง 

(ตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 เป็นต้นไป) *ยอดซื้อส่วนตัวอย่างน้อย 1,000 PV

15%*

6%6% 6%

“เข็มเกียรตคิณุระดบับรอนซ์”

ได้รับเงินรางวัลภายในระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปีคุณสมบัติ นับตั้งแต่ได้รับเงินรางวัลครั้งแรก ถึงสูงสุด 3 ปี (จ่ายเงินสูงสุด 12 ครั้ง)

1,000 PV



รายเดือน

เงินรางวัลบรอนซบ์ิวเดอร์ และเข็มเกียรติคุณระดับบรอนซ์
BRONZE BUILDER INCENTIVE+ & Bronze Pin+
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ยอดกลุ่ม 86,000 พีวี (15%)*
ยอดรวมส่วนลดประจ าเดือน = 35,562.30 บาท
ยอดส่วนตัว  :   (53,000 x 15% x 3.23)   = 25,678.50 บาท
ยอดส่วนต่าง :   (30,000 x 9%  x 3.23)   = 8,721 บาท
                         (3,000  x 12% x 3.23)   = 1,162.80 บาท

อัตราส่วน พีวี ต่อ บีวี = 1 : 3.23

ตัวอยา่ง

เงื่อนไข

10,000 PV 10,000 PV 10,000 PV 3,000 PV

53,000 PV

15%

6% 6% 6% 3%

เงินรางวัลบรอนซ์ บิวเดอร์

35,562.30 x 30% = 10,668.69 บาท
ยอดรวมผลตอบแทน : 35,562.30 + 10,668.69 = 46,230.99 บาท

*ค านวนจากตารางส่วนลดที่คาดว่าจะได้รับ



รายเดือน

เงินรางวัลบรอนซบ์ิวเดอร์ และเข็มเกียรติคุณระดับบรอนซ์
BRONZE BUILDER INCENTIVE+ & Bronze Pin+
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PF25

• ส าหรับ นธอ. ที่ยังไม่เคยได้รับเงินรางวัล BFI และเงินรางวัล BBI

ตัวอย่าง
PF26

(ปีคุณสมบตั ิ68/69)

PF27

(ปีคุณสมบตั ิ69/70)

PF28

(ปีคุณสมบตั ิ70/71)

นาย ก. ได้รบัเงนิ BFI/BBI

เดือน ก.ย. 68 เป็นครัง้แรก

นาย ข. ได้รบัเงนิ BFI/BBI

เดือน ส.ค. 69 เป็นครัง้แรก

ก.ย. 68 ส.ค. 71

ส.ค. 71ส.ค. 69

มีคุณสมบัติได้รับเงินรางวัลอย่างน้อย 2 ปี ถึงสูงสุด 3 ปีคุณสมบัติ

หลังจากการได้รับเงินรางวัลครั้งแรก (จ่ายเงินสูงสุด 12 ครั้ง)



รายเดือน
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นธอ.ระดบัเข็มเงนิครั้งแรก นธอ.ระดบัเข็มทองครั้งแรก

เงินรางวลั

บาท

รางวัล

คุณสมบตัิ ส าหรับนักธุรกิจแอมเวย์ระดับเข็มเงิน / เข็มทองครั้งแรก

เงินรางวลั

บาท

เงินรางวัลการด ารงคณุสมบตัริะดับเขม็เงิน และเขม็ทองครั้งแรก

( New SP/GP One-Time Cash INCENTIVE
+ 

)
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เงินรางวัลส าหรบัผู้น า

เงินรางวัล

การเติบโตของยอดกลุม่สว่นตัว

เงินรางวัล

การเติบโตของสายงานตดิตวั

เงินรางวัล

การด ารงคณุสมบัตใิหม่

และต่อเนื่อง

(Personal Group Growth Incentive+ )      (Frontline Growth Incentive+ )      (Two-Time Cash Incentive+ )      

เงินรางวัลการกลบัมา

ด ารงคณุสมบตัแิพลตินมั

และแพลตินมัสองผูส้ถาปนา

(Platinum and Founders Platinum 

Comeback Incentive+
)

โปรแกรมคอรพ์ลัส ปีคุณสมบตั ิ2568/69 
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เดือนท่ีมีคุณสมบัติ QV หรือ Q1หมายถึงอะไร

คุณสมบตัิ • ต้องด ารงคณุสมบตัิเป็นนกัธรุกิจแอมเวยร์ะดบัแพลตนิัมและสูงขึ้นไป

เงื่อนไข

*ยอดซื้อส่วนตัว หมายถึง ยอดการซื้อสินค้าส่วนตัว บวกกับ ยอดการซื้อสินค้าของสมาชิกติดตัว

• สามารถรักษาหรือเพิ่มจ านวนเดือนที่มีคุณสมบัติ

     (Qualified Month หรือ Q Month)  เมื่อเปรียบเทียบกับ ปีคุณสมบัติที่ผ่านมา

• มียอดซื้อส่วนตัวอย่างน้อย 12,000 พีวี ต่อปี

• การคิดเงินจะนับเฉพาะเดือนที่มีคุณสมบัติ QV หรือ Q1 เท่านั้น

• QV คือเดอืนทีส่ามารถท าคณุสมบตัเิตม็จ านวน 150,000 พีวี

• Q1 คือเดอืนทีท่ าคณุสมบตั ิ55,000 พีวี และมสีายงาน 21% อย่างนอ้ย 1 กลุ่มในการสปอนเซอรส์ว่นตวั

รายเดือนและรายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)
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รายเดือนและรายปี

A

150,000 PV

แบบเต็มจ านวน 150,000 พีวี แบบ 55,000 พีวี

และมีสายงาน 21% อย่างน้อย 1 กลุ่ม

A

B B C

A

แบบที่ 1 QV แบบที่ 2 Q1 แบบที่ 3 Q2

แบบมีสายงาน 21%อย่างน้อย 2 กลุ่มขึ้นไป

21%

21%

21%

55,000 – 149,999 PV น้อยกวา่ 55,000 PV

การท าคณุสมบตัเิขม็เงนิสามารถท าได้ 3 รูปแบบ

21%
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รายเดือนและรายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

สามารถท าคุณสมบตัไิด้ 2 แบบ

A

150,000 PV

แบบเต็มจ านวน 150,000 พีวี

คุณสมบตั ิQV
คุณสมบตั ิQ1

A

B

150,000 PV

55,000 – 149,999 PV
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รายเดือนและรายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

รางวัล

การเตบิโตของ

จ านวน QV, Q1, Q2
ตัวคูณ

จ่ายแบบรายเดอืน จ่ายแบบรายปี

เพิ่ม 1 ถึง 5

เพิ่ม 6 ขึ้นไป

10%

20%

ต าแหนง่
ตัวคูณ

แพลตินมั
10%

แพลตนิมัสองผูส้ถาปนา

และสูงขึน้ไป

20%

รายปี : ตัวคูณ x ส่วนลดประจ าเดอืนรวมทัง้ปี

*ใช้จ านวนเดือน QV, Q1, Q2 ในปีคุณสมบัติก่อนหนา้เป็นฐาน *ใช้จ านวนเดือน QV, Q1, Q2 ในปีคุณสมบัติก่อนหนา้เป็นฐาน

**การจ่ายแบบรายปีส าหรับนกัธรุกิจแอมเวย์ระดับแพลตินมัเทา่นั้น

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1

**แพลตินัมสองผู้สถาปนาแบบเทยีบเท่า จะมีฐานเท่ากับ 12Q

รายเดือน : ตัวคูณ x ส่วนลดประจ าเดอืน
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รายเดือนและรายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

ส าหรับ นธอ. ระดับแพลตินัมที่ด ารงคุณสมบัติในปี 2568/69

จ านวนเดือน Q ฐานน้อยกว่า 12 Q จะได้รับตัวคูณ (Multiplier) ตามจ านวนดังนี้

การเติบโตของจ านวนเดือน Q ตัวคูณ

เพิ่ม 1 ถึง 5

เพิ่ม 6 ขึ้นไป

10%

20%

การจา่ยเงนิแบบรายเดือน และ แบบรายปี

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1
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รายเดือนและรายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

ส าหรับ นธอ. ระดับแพลตินัมที่ด ารงคุณสมบัติในปี 2568/69

จ านวนเดือน Q ฐานน้อยกว่า 12 Q จะได้รับตัวคูณ (Multiplier) ตามจ านวนดังนี้

การจา่ยเงนิแบบรายเดือน และ แบบรายปี

การเติบโตของจ านวนเดือน Q ตัวคูณ

เพิ่ม 1 ถึง 5

เพิ่ม 6 ขึ้นไป

10%

20%

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1

เฉพาะเดอืนทีม่คีณุสมบตัิ QV หรือ Q1
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รายเดือนและรายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

การจา่ยเงนิแบบรายเดือน และ แบบรายปี

แบบรายเดือน

แบบรายปี

จะได้รับตัวคูณ (Multiplier) เท่ากับ 10% ทันที ในเดือนที่มีคุณสมบัติแพลตินัม

จะได้รับตัวคูณ (Multiplier) เท่ากับ จ านวนการเติบโตของจ านวนเดือน QV,Q1 และ Q2 เทียบกับจ านวนฐานเงินรายเดือน

*บริษัทฯจะจา่ยเงินรางวัล หลังจากผา่นการพจิารณาคณุสมบตัิแลว้เทา่นัน้

ส าหรับ นธอ. ระดับแพลตินัมใหม่ และที่กลับมาด ารงคุณสมบัติในปี 2568/69



การจา่ยเงนิแบบรายเดือน

22

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

รายเดือน
เฉพาะ นธอ. ระดับแพลตินัมสองผู้สถาปนา และสูงข้ึนไปที่ด ารงคุณสมบัติในปีก่อนหน้า (ปีคุณสมบัติ 2567/68)

จะได้รับตัวคูณ (Multiplier) เท่ากับ  20% โดยจะไมไ่ดร้ับเงนิแบบรายปี        

ที่มีจ านวนคุณสมบัติเข็มเงิน 12 เดือน หรือ มียอดเทียบเท่า (VE)

*20% X ส่วนลดประจ าเดอืน เฉพาะเดอืนทีเ่ป็น QV หรือ Q1 เท่านั้น



การจา่ยเงนิแบบรายเดือน

23

เงินรางวลัการเตบิโตของยอดกลุ่มส่วนตวั

(Personal Group Growth Incentive
+

)

รายเดือน
เฉพาะ นธอ. ระดับแพลตินัมสองผู้สถาปนา ละสูงขึ้นไป

*20% X ส่วนลดประจ าเดอืน เฉพาะเดอืนทีเ่ป็น QV หรือ Q1 เท่านั้น
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สามารถรักษาหรือเพิ่มจ านวนเดือนที่มีคุณสมบัติของสายงานติดตัว (Frontline Qualified Month หรือ 
FQ Month) เมื่อเปรียบเทียบกับ ค่าเฉลี่ยของ 2 ปีคุณสมบัติที่ผ่านมา
มียอดซื้อส่วนตัวอย่างน้อย 12,000 พีวี ต่อปี

คุณสมบตัิ

รางวัล

เงื่อนไข

เงินรางวัลส าหรับนกัธุรกิจแอมเวย์

ระดบัแพลตนิมั - มรกตสองผูส้ถาปนา

จ านวน FQ

(เทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปี คุณสมบัติที่ผ่านมา)

ตัวคูณ

เพิ่มขึ้น 1-5 20%

เพิ่มขึ้น 6+

วิธีจ่ายเงินรางวัล

30%

ตัวคูณ x ส่วนลดผู้น า*

เงินรางวัลส าหรับนกัธุรกิจแอมเวย์

ระดบัเพชรและสงูขึน้ไป

จ านวน FQ

(เทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีคุณสมบัติที่ผ่านมา)

ตัวคูณ

เท่าเดิม 20%

เพิ่มขึ้น 1-5

เพิ่มขึ้น 6+

40%

ตัวคูณ x

(ส่วนลดผู้น า* + ส่วนลดพิเศษไข่มุก)
เงินรางวัล

50%

ต้องด ารงคณุสมบตัิเป็นนกัธรุกิจแอมเวยร์ะดบัแพลตนิัมและสูงขึ้นไป

รายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของสายงานติดตวั

(Frontline Growth Incentive
+

)
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รายปี

เงินรางวลัการเตบิโตของสายงานติดตวั

(Frontline Growth Incentive
+

)

การค านวนตวัคูณระดับแพลตินัม - มรกตสองผูส้ถาปนาตัวอย่างที่ 1

การค านวนตวัคูณระดับเพชรและสงูขึ้นไปตัวอย่างที่ 2

แพลตินมั-มรกต

สองผูส้ถาปนา

เฉลี่ยจ านวน

FQ 2 ปีคุณสมบตัิ

ที่ผ่านมา

ปีคุณสมบัติ

2566/67

ปีคุณสมบัติ

2567/68

จ านวน FQ จ านวน FQ จ านวน FQ

ปีคุณสมบัติ

2568/69

จ านวน FQ ที่เพิ่มขึน้

(เทียบกบัคา่เฉลีย่ 2ปี

ที่ผ่านมา)

ตัวคูณ

เพชรและสงูขึ้นไป

เฉลี่ยจ านวน

FQ 2 ปีคุณสมบตัิ

ที่ผ่านมา

ปีคุณสมบัติ

2566/67

ปีคุณสมบัติ

2567/68

จ านวน FQ จ านวน FQ

ปีคุณสมบัติ

2568/69
จ านวน FQ ที่เพิ่มขึน้

(เทียบกบัคา่เฉลีย่ 2ปี

ที่ผ่านมา)

ตัวคูณ

หมายเหตุ : หากค่าเฉลี่ยจ านวน FQ ของ 2 ปีคุณสมบัติที่ผ่านมามีจุดทศนิยม ตัวเลขจะถูกปัดเศษลง (ตัวอย่างเท่ากับ 16.5 จะถูกคิดเป็น 16)

หมายเหตุ : หากค่าเฉลี่ยจ านวน FQ ของ 2 ปีคุณสมบัติที่ผ่านมามีจุดทศนิยม ตัวเลขจะถูกปัดเศษลง (ตัวอย่างเท่ากับ 40.5 จะถูกคิดเป็น 40)

ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

14

12

36

24

30

18

21

34

32

36

16

16

35

28

33

20

22

35

36

32

4

6

0

8

-1

20%

30%

0%

30%

0%

ก.

ข.

ค.

ง.

30

38

42

66

36

43

54

72

33

40

48

69

36

40

54

68

3

0

6

-1

40%

20%

50%

0%

จ านวน FQ



ระดับแพลตนิมั

ระดับแพลตนิมัสองผูส้ถาปนา

ระดับไพลิน

ระดับไพลินสองผูส้ถาปนา

ระดับมรกต

ระดับมรกตสองผูส้ถาปนา

ระดับเพชร

ระดับเพชรสองผูส้ถาปนา 26

รายปี

เงินรางวัลการด ารงคณุสมบตัใิหม่และตอ่เนือ่ง

(Two-Time Cash Incentive
+

)

ส าหรบันกัธรุกจิแอมเวยร์ะดับแพลตนิมัใหม ่- นักธุรกจิแอมเวยร์ะดบัเพชรสองผูส้ถาปนาใหม่คุณสมบตัิ

เงื่อนไข

ส าหรบันกัธรุกจิแอมเวยแ์พลตนิมั – ไพลนิสองผูส้ถาปนา

       ต้องไม่เคยด ารงคุณสมบัติ (สูงสุด) มาก่อน

ต าแหนง่ ด ารงคณุสมบตัคิรัง้แรก ด ารงคณุสมบตัอิกีครัง้ในปตีดิกนั

67,000

96,000

128,000

192,000

256,000

320,000

400,000

480,000

67,000

96,000

128,000

192,000

256,000

320,000

400,000

480,000

ส าหรบันกัธรุกจิแอมเวยร์ะดับมรกต - เพชรสองผูส้ถาปนา

       จะนับเฉพาะสายงานในประเทศเท่านั้น

       ตั้งแต่เดือนกันยายน 2557 เป็นต้นไป

ต้องไม่เคยได้รับส่วนลดพิเศษมรกต/เพชร

รางวัลรางวัล



2.2 สามารถกลับมาด ารงคุณสมบัติแพลตินัมสองผู้สถาปนาได้อีกครั้งในปีคุณสมบัติ 2568/69

27

รายปี

เงินรางวัลการกลับมาด ารงคุณสมบัตแิพลตินัมและแพลตินัมสองผู้สถาปนา

(Platinum and Founders Platinum Comeback Incentive
+

)

1. ส าหรับนักธุรกิจแอมเวย์ที่เคยด ารงคุณสมบัติสูงสุดระดับแพลตินัม ปัจจบุนัด ารงคณุสมบตัไิมถ่งึระดบัแพลตนิมั

2. ส าหรับนักธุรกิจแอมเวย์ที่เคยด ารงคุณสมบัติสูงสุดระดับแพลตินัมสองผู้สถาปนาและสูงขึ้นไป

 2.1 ปัจจบุนัด ารงคณุสมบตัไิมถ่งึระดบัแพลตนิมั

 2.2 ปัจจบุนัด ารงคณุสมบตัริะดบัแพลตนิมั

คุณสมบตัิ

เงื่อนไข
สามารถกลับมาด ารงคุณสมบัติแพลตินัมได้อีกครั้งในปีคุณสมบัติ 2568/69

2.1 สามารถกลับมาด ารงคุณสมบัติแพลตินัมได้อีกครั้งในปีคุณสมบัติ 2568/69

รางวัล

ระดับแพลตนิมั

ระดับแพลตนิมัสองผูส้ถาปนา

67,000

96,000

ต าแหน่ง เงินรางวัลการกลับมาด ารงคุณสมบัติ

ได้รับจ านวนเงนิสงูสดุ

เพียงรางวลัเดยีว

1. เคยด ารงคุณสมบัติสูงสุด

ระดับแพลตนิมั 

2. เคยด ารงคุณสมบัติสูงสุด

ระดับแพลตนิมัสองผูส้ถาปนา

และสูงขึน้ไป
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รายปี

เงินรางวัลการกลับมาด ารงคุณสมบัตแิพลตินัมและแพลตินัมสองผู้สถาปนา

(Platinum and Founders Platinum Comeback Incentive
+

)



เงินรางวัลที่ดีขึ้นในการสร้างธุรกิจ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29

