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Full Service

Innovative Technologie-
unternehmen, wichtige
Finanzinvestoren und fuhrende
Konsumguterhersteller
vertrauen auf Morrison Foerster.

Mit weltweit Gber 1000
Anwalten beraten wir Global
Player sowie lokale Mandanten
zu allen wesentlichen Fragen
des Wirtschaftsrechts.

Als Full-Service Kanzlei decken
wir insbesondere folgende
Bereiche ab: Strukturierung
von M&A-Transaktionen,
Gesellschafts-, Steuer-

und Kapitalmarktrecht,
Commercial und IP, Kartellrecht
und branchenspezifische
Regulierung, Arbeits- sowie
Datenschutzrecht.

In den Sektoren Technologie,
Medien und Telekommunikation
(TMT), Real Estate, Private
Equity und Venture Capital,
Finanzdienstleistungen,
Compliance und interne
Ermittlungen sowie Transport
und Life-Sciences kommt die
besondere Industrieexpertise
unseres Anwaltsteams

zum Einsatz.

& Asien

Verwurzelt

Das Berliner Team von MoFo

genieBt einen herausragenden
Ruf — sowohl im deutschen als
auch im internationalen Markt.

Viele der ca. 50 Anwalte unseres
Berliner Buros sind bereits seit
vielen Jahren eine anerkann-

te GréBe in Deutschland. Das
zeigen auch die Rankings:
Unsere Berliner Experten
belegen in ihren Rechtsgebieten
seit Jahren Top-Platze in
unabhangigen Publikationen wie
JUVE, Best Lawyers, Legal 500
und Chambers.

Wir arbeiten Hand in Hand

mit unseren Kollegen in den
anderen europaischen Bulros,
den Vereinigten Staaten

und Asien. Mit unserem
kulturellen Know-how, unserer
Fachkompetenz und unserem
detaillierten Marktwissen
garantieren wir fUr unsere
Mandanten Uber Landergrenzen
hinweg die bestmdogliche
Beratung.

-----
------

Teamorientiert

Wir ermoglichen unseren
Junganwalten sehr frih den
direkten Mandantenkontakt.
Durch die enge
Zusammenarbeit mit erfahrenen
Kollegen erlernen Sie schnell
kompetente Rechtsberatung auf
nationaler und internationaler
Ebene.

Bei uns agieren Sie schon frih
sichtbar fur den Mandanten.
Wir férdern Sie nicht nur
fachlich, sondern ermutigen
Sie auch von Anfang an zu
unternehmerischem Denken
und zur Eigeninitiative. Das
sind Faktoren, die sehr zu
unserer besonderen Kultur
beitragen, die ihre Wurzeln
im kalifornischen ,,Silicon
Valley“ hat — innovativ und
ergebnisorientiert, dabei
aber immer ansprechbar,
entspannt und humorvoll.

ert Grohmann,



HIORRISON

-OERSTER

MoFo — Der Global Player

18 Stadte. 3 Kontinente.

Americas
Austin

Boston
Denver

Los Angeles
Miami

New York
Palo Alto

San Diego
San Francisco
Washington, D.C.

Vereinigte

Staaten

Europe
Berlin

Brussel
London

o0
XX
XXX
XXX X)
XX B X
XX
oo o
e oo0o0
(XXXXXX)
XXX X XXX (XXXXXX)
XXX X XXX e000000O0O0
XXX XX 0000000 000O0C0
oo o XXX XXX XXXXXX) °
e o 000000000000000 °
0000000000000 O °
e000000OCOOCOOOO °
e0000000OCOCOOOO® .
000000000000000 Asia
e000000OQCOCOOOS O
e0000000O0CO0® Hongkong
(X X X X ) Pemm
(X)) XX ° .
P oo ° Shanghai
® : ° .o Singapur
e o ® Tokio
YERXYXXXX)
e o000 o o0
° XXX B )
e oo (X) °
°

Das MoFo-Team in Europa besteht
aus 130 Rechtsanwdalten, die —
neben Berlin — in London und
Brlssel tatig sind.

Ursprunglich in der Bay Area
beheimatet hat sich MoFo zu einer
der fUhrenden Anwaltskanzleien in
den USA entwickelt.

Wir zdhlen auch zu den fuhrenden
Kanzleien in Asien und bieten
integrierte rechtliche Beratung

nach US-amerikanischem und
lokalem Recht. Mit fUnf Standorten
in Asien, namentlich Tokio,
Hongkong, Peking, Shanghai und
Singapur, ist MoFo die sechstgrof3te
US-Kanzlei in der Region.
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Unsere Berliner
Praxisgruppen

Wir haben den Anspruch, in jedem Rechtsgebiet,
INn dem wir beraten, fuhrend zu sein.

Antitrust und Regulatory

In unserem Team filhren Sie gemeinsam mit uns Fusionskontrollverfahren beim Bundeskartellamt und der EU-
Kommission durch. So haben wir zum Beispiel Mobileye in den weltweiten Fusionskontrollverfahren zur Ubernahme
durch Intel vertreten. Durch die Ubernahme wurden modernste Technologien auf dem schnell wachsenden Markt
flr autonomes Fahren zusammengeflhrt — einem Sektor, mit dem sich die Wettbewerbsbehérden bislang noch
kaum beschaftigt hatten. Dartber hinaus berat unser Kartellrechtsteam — haufig im Verbund mit Kollegen in Brissel,
London und den USA — Mandanten bei kartellrechtlichen Ermittlungsverfahren, zu Compliance-Themen und zum
Kartellschadensersatz. Neben klassischen wettbewerbsrechtlichen Fragen beraten wir auch zu spannenden sektor-
spezifischen Regulierungsthemen, etwa im Telekommunikationssektor, im Rundfunkund Jugendschutzrecht.

Capital Markets

Als einzige Kanzlei decken wir durch unsere Beratung aus Berlin heraus das gesamte Spektrum des deutschen
Kapitalmarktrechts ab. Im Bereich Eigenkapital beraten Sie bei uns Emittenten und Investmentbanken zu
Borsengédngen (sog. IPOs), Kapitalerhdhungen, Bezugsrechtsangeboten und Privatplatzierungen sowie der Ausgabe
von aktiengebundenen Produkten und Wandelanleihen. Ein besonderer Beratungsschwerpunkt liegt auch auf

der Vorbereitung und Durchflihrung von Hauptversammlungen. Im Bereich Fremdkapital beraten Sie Emittenten
oder Investmentbanken bei der Ausgabe von Anleihen, welche bei européischen Investoren platziert werden (sog.
Eurobonds), regulatorischem Kapital, Schuldscheindarlehen sowie Namensschuldverschreibungen.

Die Transaktionen, welche Sie von Anfang an zentral beraten, sind stets auf die spezifischen Bedlrfnisse unserer
Mandanten zugeschnitten. Beispielsweise haben wir eine mehrstufige Restrukturierung der Wild Bunch AG betreut,

in deren Rahmen mehrere Debt-Equity Swaps durchgefiihrt wurden (d.h. bestehende Schulden wurden in Aktien
,getauscht’). Die neu entstandenen Aktien waren sodann an der Frankfurter Wertpapierbérse zum Handel im regulierten
Markt zuzulassen. Dies erforderte wiederum die Erstellung eines Wertpapierprospekts, welcher mit der BaFin
abzustimmen war.

Corporate Compliance und
Interne Ermittlungen

Wir beraten deutsche und internationale Unternehmen zu Compliance- und Investigations- Fragen — in Deutschland
und grenziberschreitend. Wollen Sie dabei sein, wenn wir interne Ermittlungen zu Verdachtsfallen durchflihren und
staatliche Ermittlungsverfahren sowie die Kommunikation mit Behdérden und Stakeholdern begleiten? Bei MoFo Berlin
vertreten Sie auBerdem Mandanten bei der Geltendmachung von Schadensersatzansprichen und der Umsetzung von
gesellschafts- und arbeitsrechtlichen MaBnahmen in Folge von Compliance-VerstéBen. Zur

Vermeidung negativer Auswirkungen auf die Reputation beraten Sie auBerdem schon

im Vorfeld bei der Einrichtung und Weiterentwicklung der Compliance Organisation

und der Entwicklung interner Richtlinien und fihren maBgeschneiderte Trainings

far unsere Mandanten durch. Gemeinsam stehen wir Compliance Officern und

Inhouse-Teams bei der taglichen Arbeit zur Seite und beraten Vorstand und

Aufsichtsrat zu strategischen Fragen. Die Begleitung spannender Change

Management Prozesse gehdrt regelmaBig zu lhrer Beratungspraxis.

Corporate/ M&A

Bei uns beraten Sie zur ganzen Bandbreite des Gesellschaftsrechts, insbesondere
zu nationalen und grenziberschreitenden Transaktionen und deren Finanzierung,
aber auch bei Restrukturierungen und Umwandlungen, zu strategischen Allianzen,
dem Kapitalmarktrecht, Private Equity und Venture Capital, Corporate Governance
oder bei gesellschaftsrechtlichen Streitigkeiten. Chambers hat uns ein ,dynamic
Team* genannt und wir finden, das trifft es sehr gut: So haben wir zum Beispiel die
erste vollumfangliche Online-Hauptversammlung in Deutschland entwickelt und
durchgefltihrt. Wir haben ferner flr den Aufbau einer Datenallianz, die mehr als 45
Mio. Nutzer pro Monat erreicht, die innovative Struktur einer Stiftung gefunden.
Zuletzt haben wir den weltweit groBten Tech-Investmentfonds beim erfolgreichen
Kauf von Auto1 beraten, einer der gréBten Venture Capital-Finanzierungen der
deutschen Geschichte.
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Unsere Berliner
Praxisgruppen

Data Privacy

Datenschutz ist eine groBe Herausforderung fur zahlreiche Unternehmen, insbesondere im Technologiesektor. Als Teil
unserer weltweiten Privacy Group liegt unser Schwerpunkt insbesondere auf der grenziberschreitenden Beratung bei
besonders kritischen Datenschutzfragen multinationaler Unternehmen, beispielsweise im Zusammenhang mit der EU-
DSGVO, globalen Compliance Prifungen, der Einfihrung von Datenschutz- und IT-Guidelines und bei Whistleblowing-
Systemen. In unserem Team helfen Sie fihrenden Unternehmen, bei akuten Datensicherheitsverletzungen und
drohenden oder laufenden Ermittlungen durch Datenschutzbehdrden richtig zu handeln. Um unsere Mandanten
bestmdglich zu unterstitzen, haben wir auBerdem die Global Privacy Alliance (GPA) gegriindet, bei der sich

Privacy Entscheidungstrager namhafter Player regelmaBig zu aktuellen Themen austauschen.

Employment

Wir beraten eine Reihe von groBen deutschen und internationalen Unternehmen, wie
zum Beispiel Gucci, Yves Saint Laurent, TDK EPCOS und andere auf allen Gebieten
des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts. Sie sind als Teil unseres Teams dabei,
wenn es um arbeitsrechtliche Konsequenzen im Zusammenhang mit lokalen und
internationalen Transaktionen und Restrukturierungen geht. Daneben unterstlitzen Sie
uns bei der Beratung in klassischen arbeitsrechtlichen Streitigkeiten, zur Anstellung
und Kundigung von Arbeitnehmern, Geschéftsfihrern und Vorstédnden oder bei der
Ausarbeitung geeigneter Vergutungsmodelle und Beteiligungspléane.

Finance Wir haben den Softbank

. , o o Vision Fund bei seiner 460
Gemeinsam mit den anderen Teammitgliedern beraten Sie bei uns

insbesondere Kredithehmer, aber auch Kreditgeber, Sponsoren, Investoren
und Fonds bei nationalen und grenziberschreitenden Transaktionen, die Auto1-Group beraten
insbesondere mit US-Bezug. Unser Beratungsspektrum umfasst insbesondere — einem der wenigen
Akquisitionsfinanzierungen, Wachstumsfinanzierungen, syndizierte und -

bilaterale Kredite und Verkauferdarlehen. In unserem Team sind Sie von Anfang Unicorns Deutschlands
an zentral eingebunden, wenn es um neue Finanzierungskonzepte geht. Ein
Beispiel ist unsere regelméBige Beratung von Davidson Technology Growth:

Der einzige Fremdkapitalfonds, der Geld aus Deutschland an Unternehmen in der
mittleren und spaten Wachstumsphase ausleiht und einer der fihrenden Pioniere
auf dem deutschen Markt fur Venture Debt ist. Es gibt hierzu immer noch wenige
Marktstandards, sodass viel Innovation bei der Vertragsgestaltung eingebracht werden konnte.
Durch unsere Beratung gestalten und entwickeln Sie bei uns kontinuierlich Venture Debt als
Finanzierungsinstrument flir wachstumsstarke Unternehmen fort.

Millionen Euro Investition in

Litigation und Dispute Resolution

Selbst gestandene Anwalte schrecken oft davor zurlck, sich zu streiten. Hier kommen wir ins Spiel: Unsere
Experten liefern spezifische Fachkenntnisse, z. B. aus dem Bereich Gesellschaftsrecht oder IP, und wir liefern die
Prozesserfahrung. AuBerdem erklaren wir unseren Mandanten auf verstandliche Art und Weise die rechtlichen
Rahmenbedingungen und Argumente, denn nur so bekommen wir von ihnen den nétigen Input, um die optimale
Prozessstrategie und die ,Story“ zu entwickeln und so das Gericht zu Gberzeugen. Bei uns kénnen Sie sich fir
hochkomplexe technische Produkte wie Flugzeugtriebwerke begeistern, mit uns gemeinsam Horrorfilme vor
einstweiligen Verfigungen abschirmen oder , Torpedo-Klagen® erheben. Besonders gefreut hat uns das Kompliment
eines Mandanten: ,,Die Klage liest sich wie ein Roman.“ Unsere Kadmpfe gehen oft Uber mehrere Runden. Trotzdem
behandeln wir auch den zehnten Schriftsatz mit der gleichen Begeisterung wie den ersten.
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Unsere Berliner
Praxisgruppen

Technology und IP

Mit unseren Wurzeln im Silicon Valley ist das Technologierecht Teil unserer DNA und ein Schwerpunkt unseres
Angebots, was sich zum Beispiel im MoFo Tech Blog und anderen Publikationen widerspiegelt. Ein GroBteil

unserer Beratung widmet sich der strategischen Beratung der zum Teil innovativsten Unternenmen der Welt bei

der Gestaltung IP-getriebener Geschéftsmodelle. Wir beraten umfassend zu allen rechtlichen Fragen im Bereich
Software- und Patentlizensierung, F&E, Cloud Computing, Big Data, Al, E-/M-Commerce, neuen Marketingformen
und dem herkémmlichen Vertrieb. Gemeinsam mit unseren erfahrenen Experten werden Sie in einem vielfaltigen
Industriespektrum von Life-Sciences bis autonomes Fahren tatig. Neben der beratenden Tatigkeit unterstitzen wir
unsere Mandanten bei streitigen IP-Auseinandersetzungen, insbesondere im Bereich des Patent- und Markenrechts.

Tax

Unser erfahrenes Team verfligt Uber langjahrige Expertise bei der steuerrechtlichen
Beratung nationaler und grenziberschreitender Transaktionen, Reorganisationen und
Strukturierungsfragen, insbesondere im Medien-, Technologie- und Immobilienbereich.
Wir beraten nationale und internationale Unternehmen zu komplexen steuerlichen
Umwandlungsvorgangen und deren Umsetzung, zu M&A und zu besonderen
Transaktionsformen, wie Factoring und Sale-and-Lease-Back-Transaktionen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auch bei der Beratung der 6ffentlichen
Hand sowie ihrer Betriebe gewerblicher Art. Wir genieBen das Ver-trauen von
Vorstand und Geschéftsfilhrung bei komplexen steuerlichen Compliance-
Fragen und wir unterstitzen unsere Mandanten bei anspruchsvollen
Steuerprifungen und finanzgerichtlichen Verfahren, einschlieBlich der
Vertretung bis hin zum Européischen Gerichtshof.

Media und
Entertainment

Wir decken alle zentralen Bereiche des Medienrechts ab und es gibt in
diesem Bereich kaum einen relevanten Deal ohne unsere Beteiligung.

In unserem Team beraten Sie insbesondere zu nationalen und
grenzuberschreitenden Medientransaktionen sowie Filmproduktionen,
Regulierungsfragen oder bei Vertrags- und Urheberrechtsfragen.

Der Mediensektor ist standig in Bewegung und auch wir entwickeln

unser Angebot kontinuierlich weiter. Wir beraten zunehmend im Bereich
zukunftsgewandter Medien-Plattformen (TV und Online) oder zu Influencer-
Themen. Ein weiteres Beispiel ist unsere jahrliche Veranstaltung im Rahmen
der Berlinale, bei der wir mit mehr als 300 Gasten und Entscheidungstragern aus
der Medienbranche neue Themen aufgreifen und diskutieren. Wir freuen uns, dass
wir von allen groBen, unabhangigen Directories als flihrend bewertet werden. Noch
wichtiger ist es uns aber, den bestmdglichen Job flir unsere Mandanten zu machen. Oder
wie ein Mandant zuletzt in Chambers sagte: ,, They are passionate, do their work for the right
cause and have fun in their job, which is inspiring for those who work closely with them.”

Real Estate

Wir haben einen besonderen Schwerpunkt im Bereich Real Estate Investments und beraten unsere

Mandanten erfolgreich bei Transaktionen auf der Kaufer- sowie Verkauferseite. Hier kommt uns zugute, dass sich unser
Team interdisziplinar erganzt, so dass Sie bei uns auch Erfahrung an der Schnittstelle zu Finance, Tax und Corporate/
M&A sammeln. Neben Immobilientransaktionen beraten wir unter anderem zu groBen Projektentwicklungen und
komplexen Mietvertragsverhandlungen. So zahlen zu unseren Mandanten in Deutschland und weltweit Private Equity
Fonds, Asset Manager und institutionelle Investoren, Banken, Finanzdienstleister und 6ffentliche Unternehmen.
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Sie sind es uns wert

Ihre berufliche Weiterentwicklung ist fur uns von Damit auch das Training in Ihrem Fachgebiet nicht
zentraler Bedeutung. Dazu gehort eine exzellente  zu kurz kommt, veranstalten unsere Praxisgruppen

Forderung. Wir bieten unseren Anwalten regelmaBig interne Trainingsveranstaltungen.
umfassende Weiterbildungschancen — sowonhl Zudem haben Sie die Moglichkeit, jederzeit

mit internen, als auch mit externen Ressourcen kostenfrei an fachlich interessanten Seminaren,
— um Sie perfekt flr eine Anwaltskarriere auf Fortbildungen oder Workshops externer Anbieter
internationalem Parkett vorzubereiten. Ihrer Wahl teilzunehmen.

Die MoFo Academy: Hier bieten wir Ihnen in
Kooperation mit der Bucerius Law School aktuelle
Inhouse-Seminare zu wechselnden Themen
(Auszug aus dem Programm: Stimmtraining,
Klnstliche Intelligenz, Persuasive Writing).
Darlber hinaus kénnen Sie sich auch ganz
individuell weiterbilden, insbesondere durch
MoFo-interne Webinare, Videokurse und den
Lawyers’ Essentials auf dem Campus der
Bucerius Law School, an denen auch Juristen
anderer Kanzleien und Unternehmen teilnehmen.

’ Mit der MoFo
Academy wird uns
ein guter Mix aus
organisiertem Training und
eigenverantwortlicher
Weiterbildung geboten.

MoFo Academy in
Zusammenarbeit mit der
Bucerius Law School

Lokale & internationale
Trainingseinheiten

Praxisgruppen-Meetings

Wochentlicher Englischkurs

Externe Seminare &
Veranstaltungen

Secondments

Secondments férdern den direkten Kontakt Solche Secondments verbringen unsere

zum Mandanten und formen Sie zu einem Associates aber nicht nur bei Mandanten,
besseren Anwalt. Unsere Mandanten bitten uns  sondern auch in anderen MoFo-Buros. Wenn
regelmaBig um personelle Unterstitzung fur sich die Gelegenheit ergibt, erméglichen wir
ihre Rechtsabteilungen. Das bietet Innen die es unseren Anwalten, fir einige Monate vor
Chance, in direktem Kontakt mit den Business- Ort mit unseren internationalen Kollegen
Teams einen Blick auf die ,andere Seite” der zusammenzuarbeiten — wie etwa in
Rechtsberatung zu werfen, um besser zu San Francisco und New York. Dabei erhalten
verstehen, was der Mandant wirklich braucht. Sie einen wertvollen Einblick in das dortige
Zudem knupfen Sie lhre eigenen, langfristigen Kanzleileben und Rechtssystem und vernetzen

Kontakte zu den Mitarbeitern unserer Mandanten. sich international mit Kollegen, die Sie sonst nur
per Telefon oder per E-Mail kennenlernen. Nach
einem solchen Aufenthalt sind Sie fit flr das
internationale Anwaltsgeschaft.
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Unsere Werte

pro Bono MoFo lber.at laufend und unentggltllqh o
Organisationen und Personen, die sich fir die
Zivilgesellschaft stark machen oder sich fur die
Rechte benachteiligter Menschen einsetzen.

2023 hat das Berliner Team 1.798 Stunden

Pro Bono gearbeitet. Bei MoFo kdnnen Sie
bereits im Referendariat oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Mitarbeit in die Pro-Bono-
Arbeit mit einbezogen werden — eines unserer
Wirkungsfelder in dem Sie lhr Talent und
Engagement einbringen kdnnen und unmittelbar
Verantwortung tbernehmen. Eine Pro-Bono-
Stunde ist bei uns genauso viel wert wie eine
Billable Hour.

_ _ Wer sind unsere Pro-Bono-Mandanten? In
Es macht mich stolz, in Deutschland sind das u. a. gemeinniitzige

: : : Organisationen aus den Bereichen
einer Kanzlei zu arbeiten, Flichtlingshilfe, Fair Trade, Kultur und Musik

die immer am Puls der Zeit sowie universitare Law Clinics und mehrere

« . . : : minderjahrige Gefliichtete, die sich ohne Eltern
Ist: Bel medlenrechtllchen hierzulande aufhalten. Unser Berliner Team

Entwicklungen und auch beréat allerdings auch grenziibergreifend: Bei
: : - - internationalen Projekten im Umweltschutz und
bei Themen wie DIVGI’SIty. der Korruptionsbekampfung, beim Zugang zu
sauberem Wasser oder bei der Durchsetzung
‘ von Menschenrechten.

MoFo wurde fur seine Pro-Bono-Arbeit mit
Geflichteten in Deutschland mit dem Grof3en
Preis fUr Staatsblrgerschaft ausgezeichnet.

Diversity in Action Neben Social Responsibility liegt uns Diversity

besonders am Herzen. MoFo bietet Programme,
wie z. B. MoFo Women Berlin, die Women’s
Affinity Group und die LGBT (Lesbian, Gay,
Bisexual & Transgender) Group Europe.

Vor und auf dem Hohepunkt ’
der FlUchtlingskrise hat MoFo Berlin
gemeinnttzigen Organisationen Our greatest
geholfen, die sich in verschiedenen asset is the last
Bereichen der FllUchtlingshilfe
engagieren. Auch nur zwei dieser
Organisationen Uber rechtliche Hlrden
hinwegzuhelfen, war ein gutes Gefuhl ‘
und hat alle sehr glicklich gemacht.

person hired.




NIORRISON
—OERSTER

Karriere & Vergutung
Personliche Entwicklung

Bereits von Anfang an werden Sie von unserem
Recruitment & Development-Team und unserem
Office Management auf lhrem Karriereweg
unterstutzt. Dabei steht Innen auch ein Mentor
auf Counsel- bzw. Partnerebene zur Seite.

Unser Ziel ist es, Sie in lhrer beruflichen und
personlichen Entwicklung zu férdern. Dabei
zeigen wir Ihnen Chancen auf, Ihre Karriere selbst
zu gestalten. So erhalten Sie im Rahmen eines
umfangreichen Evaluierungsprogramms einmal im
Jahr ein 360-Grad-Feedback zu lhrer juristischen
und unternehmerischen (Weiter-)Entwicklung.
Feedback bekommen Sie darlber hinaus
jederzeit auch auBerhalb dieses Programms.

Vergutung und Bonus

SENIOR ASSOCIATES 6. JAHR

€ 180.000

SENIOR ASSOCIATES 5. JAHR

€ 175.000

SENIOR ASSOCIATES 4. JAHR

€ 170.000

Die angegebenen Vergutungszahlen
beziehen sich auf das Jahr 2023.

Bewerbungsprozess

Gute Erfahrungen in
der Anwaltsstation und
die Aussicht, in einer

renommierten amerikanischen
Kanzlei mit Silicon Valley
Expertise an internationalen
Mandaten zu arbeiten.

Unser Karriereweg ist wie
folgt strukturiert:

> 6 Jahre
Moglichkeit
zur Counsel-
Promotion.

> 3 Jahre

Ernennung
zum Senior
Associate.

In den vergangenen Jahren hat Chambers USA
MoFo die Auszeichnung ,,Firm of the Year*
jeweils fur seine Datenschutz-, Insolvenz- und
IP-Teams verliehen, das Gesellschaftsrechts-
und M&A-Team mit dem ,,Client Service Award*
pramiert und die Kanzlei mit der Auszeichnung
»Global USA Firm of the Year” geehrt. MoFo ist
in den USA an zehn Standorten vertreten, an der
Ostkiste mit Buros in Boston, Miami, New York,
und Washington D.C. und an der WestkUste mit
Blros in San Francisco, Palo Alto, Los Angeles,
San Diego und Denver und mittlerweile auch

in Austin.

Wir sind immer auf der Suche nach Talenten
und kreativen Képfen. Unser Wunschkandidat
bringt folgende Qualifikationen mit:
Uberdurchschnittliche Staatsexamina,
ausgezeichnete Englischkenntnisse und die
Fahigkeit zu unternehmerischem Denken sowie
Kommunikationsstarke und Kollegialitat.

Um sich zu bewerben, senden Sie bitte

lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse) an
recruiting.berlin@mofo.com oder Sie bewerben
sich direkt auf https://careers.mofo.com.

Unser Bewerbungsprozess beginnt mit einem
Vorstellungstermin, der sich aus ca. zwei bis

drei Einzelgesprachen mit jeweils zwei Partnern
zusammensetzt. Im Anschluss daran mochten
wir Ihnen auch die Moglichkeit geben, sich mit
unseren Associates auszutauschen, sodass wir in
der Regel ein gemeinsames Mittagessen mit zwei
jungeren MoFo-Anwalten vereinbaren.

FUr Ruckfragen stehen wir Ihnen jederzeit — gerne
auch telefonisch — zur Verfigung.

Kontakt

Prof. Dr. Andreas Grinwald, Co-Managing Partner
Dr. Dirk Besse, Co-Managing Partner

E-Mail | recruiting.berlin@mofo.com

Telefon | +49 (0)30 726 221-345
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Karriere & Vergutung

Referendare und
Wissenschaftliche
Mitarbeiter

MoFo bildet stetig Referendare in der Anwalts-
bzw. Wahlstation aus und bietet auch Stellen

fUr wissenschaftliche Mitarbeiter an. Bereits

in diesem frhen Stadium werden Sie vom
ersten Tag an in die Mandats- und Teamarbeit
mit eingebunden. Die Gr6Be unseres Berliner
Standortes erlaubt es, dass Sie frihzeitig
Verantwortung dbernehmen. Unsere Arbeit

ist hochgradig international, sodass Sie lhre
Englischkenntnisse und kulturelle Kompetenz
intensiv schulen oder bereits unter Beweis
stellen kbnnen. Viele unserer Anwalte waren
bereits im Rahmen ihres Referendariats oder
einer wissenschaftlichen Mitarbeit bei uns tatig
und haben die Zeit genutzt, uns als Arbeitgeber
besser kennenzulernen. Wir haben ein Mentoren-
Programm, férdern lhre individuellen Fahigkeiten
und bieten Ihnen Praxisgruppentreffen, Coffee
Breaks, Stammtische, Social Events sowie
wochentliche Englischkurse an.

Wir freuen uns ganzjahrig tUber Bewerbungen

fur eine Ausbildung im Rahmen lhres Referen-
dariats oder fur eine juristische Nebentatigkeit
und beantworten Ihnen lhre Fragen — gerne auch
telefonisch.

Kontakt

Kim Binting, HR & Recruiting Manager
E-Mail | recruiting.berlin@mofo.com
Telefon | +49 (0)30 726 221-345

MoFo vermittelt mir den Eindruck,
dass man - insbesondere im Vergleich
zUu anderen Anwaltskanzleien — die
Anwalte und Anwaltinnen immer
um Rat bitten kann, insbesondere
aufgrund der ,,Open-Door“-Policy.
Fur mich hat MoFo eine sehr
teamorientierte Atmosphare
und flache Hierarchien.
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Stimmen unserer Associates

MoFo zeichnet

sich durch besonderen
Teamspirit aus. Wir unter-
stltzen uns gegenseitig
und arbeiten miteinander,
nicht gegeneinander.
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Counsel

MoFo — das sind fir mich meine
engagierten und hilfsbereiten
Kollegen weltweit, die selbst un-
ter groBem Zeitdruck noch gut

gelaunt bei der

Sache sind.

’ Trotz der
herausfordernden
Mandate geht es
bei uns iImmer
menschlich zu!

i

J

lch gehe morgens
gerne ins BUro, ganz
egal wie voll mein
Schreibtisch ist.
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