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OM YPAI

Kort om YPAI

Young professionals ar morgondagens arbetskraft och
for att attrahera de basta talangerna kravs det att du

som arbetsgivare lyssnar till dem och deras preferenser.

Young Professional Attraction Index (YPAI) ar en arlig
unders6kning som baseras pa data fran éver 4740
respondenter och som avsléjar vad malgruppen anser
vara viktigast vid valet av arbetsgivare.
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Om undersokelsen

Young Professional Attraction Index
produceras av Academic Work i nara
samarbete med Kantar — en av vérldens
ledande byraer fér marknadsundersékningar.
Kantar har mangarig erfarenhet av att arbeta
med perceptionsstudier fér olika malgrupper,
bade for almanheten och specifika foretag.

Fér att [asa mer om undersékningen,
respondenterna och metoderna som
anvants, vanligen besék ypai.se.



http://ypai.se/

DE VIKTIGASTE EGENSKAPERNA

De viktigaste egenskaperna enligt Young professionals

Vad morgondagens arbetstagare énskar av deras arbetsgivare

Bra kollegor och arbetsmiljio e 66%
Lon I 60%
Flexibilitet och work-life balance I 45%
Karriar- och utvecklingsmojligheter [ 45%
Bra chef/ledarskap I 43%
Trygg anstéllning/foretagets stabilitet [ 40%
Arbetsuppgifternas karaktar och utformning [ 36%
Foretagskultur/varderingar N 22%
Jamstalldhet, mangfald och héllbarhet N 21%

Formaner utdver 16n [ 18%

»Bra samarbete och en miljé som
framjar gemenskap och

utveckling. «

Young professional om bra kollegor och arbetsmiljo

Anmal intresse
foér en skraddarsydd
presentation av YPAI

och fa vardefulla tips
och insikter om Young
professionals
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Vi bad respondenterna ange
de tio viktigaste faktorerna vid
valet av arbetsgivare, for att
darefter rangordna dem och
utse den absolut viktigaste
faktorn. Till vanster ser du
resultatet.


https://www.academicwork.se/foretag/ypai-tailored
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Arbetsgivare som inte var med pa topplistan 2023.
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Goteborgs Stad
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85. Skatteverket
86. Bravida
87. DHL

88. Telia

89. Stena |}
90.E.ON

91. Amazon

92. Lid ||

93. Telenor

94. H&M

95. TESLA

96. Malmé Stad
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98.5As |
99.SJ
100.Postnord



LEDARSKAPET

Skulle du kunna tanka dig att bli chef™ nagon gang i din framtida karriir?

*En ledarskapsroll med direktrapporterande medarbetare.

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Varfér YP vill vara chef o

Ja 55% ﬂ; »Jag besitter ledaregenskaper, gillar att organisera och styra«

ﬂ? »Man far battre 16n och kan paverka féretaget«

ﬁ »FOr att fa arbeta med att utveckla manniskor och stéta dem i sina jobb«

Anmal intresse
foér en skraddarsydd
presentation av YPAI
och fa vardefulla tips

och insikter om Young

professionals

S

Varfor YP INTE vill vara chef

ij »Trivs med att arbeta praktiskt och hjalpa kunder«

Vet ej 28%

Q[ »Kanns som ett trakigt jobb med mycket ansvar«

QE »»Jag hade inte kdnt mig bekvdm med att ha den typen av makt

0% 10% 20% 30% 40% 20% o0 6ver andras arbetsforhallanden«



https://www.academicwork.se/foretag/ypai-tailored

LEDARSKAPET

Om du har funderat pa att byta jobb, vad skulle arbetsgivaren kunna
goéra/ha gjort for att fa dig att stanna kvar?

Anmal intresse
for en skraddarsydd
presentation av YPAI
och fa vardefulla tips

14

Erbjuda hogre 16n 75% L 8 och insikter om Young
Erbjuda utbildning & utvecklingsméjligheter 44% 4 professionals
Erbjuda mer flexibilitet och/eller work-life balance | 36%

Erbjuda battre férmaner utdver I6n 34%

Sakerstalla en god arbetsmiljo 32%

Synliggéra mina karriarmdéjligheter 28% AN o~

Bekrafta/erkdnna min prestation mer 26 % : ’ | J.:N
Att nuvarande chef férbattrar sin ledarskapsférmaga | 20% </ ‘*/ A
Erbjuda mig mer ansvar 18% | »De borde dvertyga mig om att stanna hos
Bli mer rattvist behandlad 12% - den nuvarande arbetsgivaren ger mig battre
Jag har aldrig funderat pa att byta arbetsgivare 4% | maojligheter att utnyttja mina férmagor och
Jag skulle inte stanna hos en arbetsgivare nar jag val 39, hjalper mig att vaxa i min karriar &n det andra
bestamt mig fér att lamna foretaget«

Young professional om vad arbetsgivaren kan gora for att fa sin anstélld att stanna


https://www.academicwork.se/foretag/ypai-tailored

LEDARSKAPET

Har du i ditt professionella arbetsliv haft en bra chef?
Om ja, vilka goda egenskaper visade den chefen’?

~NPALS Ger mig fortroende
— ) )
Anmil intresse Bra pa att kommunicera
fér en skraddarsydd Uppmarksam/lyssnar
presentation av YPAI Respektfull 30%
och fa vardefulla tips
och insikter om Young Stéttande 29%
professionals Tillganglig 28%
@ Visar uppskattning 28%
Kvalificerad /kunnig 28%
Strukturerad/organiserad 24%
Bra pa att ge feedback 24%
Motiverande 23%
Delar med sig av kunskap 20%
Rattvis 19%
» Min chef har goda egenskaper Empatisk 19%
eftersom hon visar att hon har stort Ar en forebild/féregar med gott exempel 18%
fortroende fér mig samt jobbar Ansvarar for sina handlingar 17%

Young professional om vilka goda egenskaper en bra chef har



https://www.academicwork.se/foretag/ypai-tailored
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AVSLUTANDE ORD

Avslutande ord

Young professionals dr hogt eftertraktade pa arbetsmarknaden.
De ar val medvetna om vad de sdker hos en arbetsgivare, och
genom att vara uppmarksam pa deras preferenser kan ni anpassa
ert erbjudande och sticka ut fran era konkurrenter. Genom att
folja de tips och rad som tillhandahalls via YPAI kommer ni bli
battre rustade for att attrahera och behalla Young professionals

— och fa den kompetens som kravs for att vaxa.
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Boka en skraddarsydd presentation
Vill ni ha en skraddarsydd dragning av YPAI 2024
som ar anpassad efter er organisations specifika
behov och dnskemal? Vara YPAI-experter guidar
er genom resultaten och tar reda pa vilka
strategier som kan gora just er, som
arbetsgivare, mer attraktiv fér morgondagens
arbetskraft.

Anmal intresse for en skraddarsydd presentation

av YPAI for dig och dina kollegor hér.

i

Academic Work grundades 1998 i Sverige. Idag ar
vi en internationell organisation med verksamhet i
Sverige, Norge, Danmark, Finland, Schweiz och
Tyskland. Vi ar experter pa rekrytering av
akademiker som fortfarande studerar eller ar i
boérjan av sina karriarer — Young professionals.
Sedan starten har vi formedlat éver 170 000 jobb
till Young professionals och forsett vara kunder
med lika manga nya kollegor.

For foretag erbjuder vi experter med djup kunskap
om branschtrender, talent sourcing, bemanning
och rekrytering. Vi stravar alltid efter att utveckla
vara kundrelationer till affarspartnerskap, vilket
innebar att vi ar personliga, transparenta och
kundcentrerade i allt vi gér.



https://www.academicwork.se/foretag/ypai-tailored
https://www.academicwork.se/foretag/ypai-tailored
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