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Academic Works Sweden hantering av dina personuppgifter

Kandidater, jobbs6kande och andra webbesékare

Andamal

Personuppgifter

Laglig grund

Tid vi behandlar
uppgifterna

Férbattra din webbupplevelse
Uppfdljning av hur du som webbplats-
besdkare anvander var hemsida,

i syfte att kunna utveckla och forbéattra
var webbplats samt ge dig relevant
marknadsféring. Denna behandling kan
innebara viss profilering av dig, i syfte
att ge dig relevanta utskick och annan
marknadsforing. Profileringen baseras
pa ditt anvandarbeteende och resulterar
i en scoring/kategorisering™ av dig som
webbplatsbesokare.

*Nar du som webbplatsbesdkare fyller i ett
formular pa var webbplats aktiveras en
cookie som sparar hur du agerar/beter dig
pa webbplatsen samt nar du tar emot e-
postmeddelanden fran oss. Beroende pa ditt
agerande/beteende tilldelas du 2 till 25
podng. Denna poéng aterspeglar ditt intresse
for vara produkter och tjanster och hjalper
oss att utforma var marknadsféring till dig.

. Anvandargenererade
data, sasom klick- och
besokshistorik

. Teknisk data, sasom
enhet och IP-adress

. Information om hur du
interagerar med oss och
anvander vara tjanster

. Land

. Datum

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
marknadsféra och
sélja vara produkter
och tjanster. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
initiera kommersiellt
samarbete. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,
rattigheter och
friheter i denna
situation.

Upp till 38 manader

Registrering av din kandidatprofil
Insamling av uppgifter om dig i samband
med din registrering i var
kandidatdatabas, inom ramen fér vara
anvandarvillkor. | de fall uppgifter inte
samlas in om dig ar det inte mdjligt att
slutfora registreringen i var kandidatbas.

Beroende pa vilken
information du lamnar till
oss kan foljande uppgifter
komma att sparas:

. Namn

. E-post

Losenord
Telefonnummer
Adress

Ccv

Personligt brev

Betyg

Erfarenheter
Sprakkunskaper
Kompetenser
Utbildning

Uppgift om innehav av
korkort

. Jobbpreferenser

Fullgdrande av avtal

Salange du ar .
registrerad hos oss

Ansdkan om jobb

Insamling av uppgifter i samband med
att du sdker ett jobb via Academic
Work. Merparten av uppgifterna hamtas
fran din kandidatprofil, dvrigt
kompletterar du sjalv med i jobbansodkan
samt under rekryteringsprocessen.

Namn
Telefonnummer
E-post

Ccv

Personligt brev
Betyg
Utbildning
Erfarenheter
Motivering till ansdkan
Hur du hittade
jobbannonsen

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
behandla féljande
personuppgifter for
de individer som soker
jobb hos eller via oss.
Vi behandlar dessa
uppgifter for att pa sa
satt godra en fullgod
beddmning av
kandidaterna som

Till dess att
rekryteringsprocessen ar
avslutad och upp till 24
manader darefter
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Anteckningar fran
eventuella intervjuer

Ev. ldbneansprak
Startdatum for tjansten
Eventuella referenser

sokt tjansten. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for

eventuellt fall, sparar vi underlag fran

Motivering till ansdkan

Testresultat andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, da
*| tilampliga fall: detta ar var
Personnummer karnverksamhet och
darmed av
kommersiell
noddvandighet. Vidare
ser vi att kandidater
som soker jobb hos
eller via oss, ocksa har
ett intresse i att vi
behandlar dessa
personuppgifter.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.
Spara testresultat . Testresultat Samtycke fran dig 24 manader, eller tills du
Efter genomfort test kan du sjalv aterkallar ditt samtycke
samtycka till att resultatet sparas for
framtida tester.
Réttslig forpliktelse vid ansdkan . Namn Rattslig forpliktelse Till dess att
Enligt Diskrimineringslagen och Lagen . Telefonnummer rekryteringsprocessen ar
om medbestammande i arbetslivet har . E-post avslutad och upp till 24
vi en skyldighet att spara underlaget . CV manader darefter
fran rekryteringsprocessen under tva ars . Personligt brev
tid, da detta ar tidsspannet for nar en . Betyg
ansdkande kan Gppna upp ett fall dar . Utbildning
underlaget fran processen blir . Erfarenheter
underlaget for den rattsliga processen. . Motivering till ansdkan
« Hur du hittade
jobbannonsen
. Anteckningar fran
eventuella intervjuer
. Ev. l6neansprak
. Startdatum for tjansten
. Eventuella referenser
. Testresultat
Foérsvara rattsligt ansprak . Namn Rattslig forpliktelse Till dess att
Svenska Diskrimineringslagen och Lagen « Telefonnummer rekryteringsprocessen ar
om medbestammande i arbetslivet . E-post avslutad och upp till 24
s&ger att en kandidat som soker jobb . CV manader darefter
kan under tva ars tid Gppna ett « Personligt brev
diskrimineringsfall gentemot féretaget . Betyg
som individen soker jobb hos. For att . Utbildning
rattsligt kunna bemota ett sadant . Erfarenheter

rekryteringsprocessen i tva ars tid fran att
den stangts.

Hur du hittade
jobbannonsen
Anteckningar fran
eventuella intervjuer
Ev. [dneansprak
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. Startdatum for tjansten
. Eventuella referenser
. Testresultat
Bakgrundskontroll . Namn Academic Work har Till dess att
| vissa rekryteringsprocesser kommer « Personnummer ett berattigat rekryteringsprocessen
en bakgrundskontroll bli aktuell. Denna . Mejladress intresse av att ar avslutad och upp till
information kommer du att fa i ett genomfora en 24 manader darefter.
tidigt skede i processen och da &ven . Resultat av bakgrundskontroll .
information om vilken typ av bakgrundskontroll* under * Ar tillganglig for Aw
bakgrundskontroll. Detta &r en rekryteringsprocessen. atttadelavi2
kompletterande del av Detta for att veckor fran att

rekryteringsprocessen, tillsammans med
tester, intervjuer och samtal med dig
gor vi en helhetsbeddmning.

komplettera intervjuer
och tester, med en
kontroll om din
bakgrund. Beroende
pa tjansten kommer
kontrollen skilja sig
och du kommer fa
mer information om
detta blir applicerbart
for den
rekryteringsprocessen
du armedi. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker i de
fall det &r en del av
rekryteringsprocessen
davi har ett
berattigat intresse att
hitta den bast
lampade kandidaten.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

kontrollen genomforts

Kreditupplysning

| vissa rekryteringsprocesser kommer vi
att genomfora en kreditupplysning pa
dig som kandidat. Information om
detta kommer du fa i ett tidigt skede i
processen. Detta ar en kompletterande
del av rekryteringsprocessen,
tillsammans med tester, intervjuer och
samtal med dig. Vi gor detta for att pa
sékerstalla att vi presenterar den bast
lampade kandidaten.

Information att
upplysning genomforts
Personuppgifter for
medgivandet

Namn

Personnummer
Signatur

Resultat av upplysningen®

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
genomfora
kreditupplysning for
kandidater som soker
till vissa tjanster.
Detta for att
komplettera intervjuer
och tester, med en
kontroll om din
finansiella bakgrund.
Du kommer i ett tidigt
skede i
rekryteringsprocessen
fa mer information
om detta. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker i de
fall det &r en del av
rekryteringsprocessen
davi har ett
berattigat intresse att
hitta den bast
lampade kandidaten.

Information om att en
kreditupplysning
genomforts sparas till
dess att
rekryteringsprocessen
ar avslutad och upp till
24 manader darefter.

Medgivandet fran
kandidaten att
genomfora en
upplysning sparas i 6
manader.

* Resultatet sparas inte,
Academic Work tar del
av information om
kandidaten &r godkand
eller inte




Academic
Work

Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

. Information att kontroll
av utdrag genomforts

Utdrag ur belastningsregistret

| vissa rekryteringsprocesser kommer vi
att be dig som kandidat bestélla

och visa upp ett "Utdrag i
belastningsregistret”. Information om
detta kommer du fa i ett tidigt skede i
processen. Det ar du som kandidat som
sjalv bestaller ett sadant utdrag.
Informationen i utdraget hanteras
ytterst konfidentiellt och Academic
Work kommer aldrig ta en kopia,
anteckna eller spara resultatet. Det
Academic Work gor &r att ta del av
informationen i utdraget under sittande
mote med dig. Efter motet

kommer AW inte l&angre ha tillgang till
uppgifterna och darmed inte behandla
dessa. Detta &r en kompletterande del
av rekryteringsprocessen, tillsammans
med tester, intervjuer och samtal med
dig.

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att be en
kandidat bestalla ett
utdrag ur
belastningsregistret
och visa upp for en
ansvarig hos oss.
Detta for att
komplettera intervjuer
och tester, med en
kontroll om din
bakgrund. Ingen
information kommer
behandlas, ansvarig
hos oss kommer
endast att vid ett
tilifalle se utdraget
och inte pa nagot satt
spara ner sjalva
innehallet i utdraget.
Det ar ocksa
noddvandigt att
behandlingen sker i de
fall det &r en del av
rekryteringsprocessen
davi har ett
berattigat intresse att
hitta den bast
lampade kandidaten.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

AW behandlar
information om att du
uppvisat ett utdrag.
Personuppgifter och
utdraget kommer
endast visas av kandidat
i sittande mote med
AW, darefter har AW
inte tillgang till
personuppgifterna eller
innehallet i utdraget.

Ansokan till AW Academy
Genomfoérande av urvalstester.

« Mejladress

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
behandla din
mejladress nar du ska
genomfora ett forsta
test vid ansokan till
ett Academy program.
Den information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att du som individ
skall kunna vara med i
ansokningsprocessen
till AW Academy.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Till dess att
rekryteringsprocessen
ar avslutad och upp till
24 manader darefter
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Spara testresultat . Testresultat Samtycke fran dig 24 manader, eller tills du
Efter genomfort test kan du sjalv aterkallar ditt samtycke
samtycka till att resultatet sparas for
framtida tester.
Ansokan till AW Academy . Namn Academic Work har Till dess att
Ansokan till en Academy-utbildning . Telefonnummer ett rekryteringsprocessen
via Academic Work. . E-post berattigat intresse av  ar avslutad och upp till
. CV att behandla foljande 24 manader darefter
« Personligt brev personuppgifter for
. Betyg de individer som soker
. Utbildning utbildning via AW
. Erfarenheter Academy. Vi
. Motivering till ansdkan behandlar dessa
. Hur du hittade uppgifter for att pa sa

underlaget for den réttsliga processen.

Motivering till ansdkan

Jjobbannonsen satt gora en fullgod
. Anteckningar fran ev. beddmning av
intervjuer kandidaterna som
. Ev. l6neansprak sokt utbildningen. Den
. Startdatum information som
. Eventuella referenser behandlas ar
. Testresultat begransad och
« Urvalstestresultat nodvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, Da
detta &ar en del av var
karmverksamhet och
darmed av
kommersiell
noddvandighet. Vidare
ser vi att kandidater
som soker jobb hos
eller via oss, ocksa har
ett intresse i att vi
behandlar dessa
personuppgifter.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.
Réttslig forpliktelse vid ansdkan . Namn Rattslig forpliktelse Till dess att
Enligt Diskrimineringslagen och Lagen . Telefonnummer rekryteringsprocessen
om medbestdammande i arbetslivet har . E-post ar avslutad och upp till
vi en skyldighet att spara underlaget . CV 24 manader darefter
fran rekryteringsprocessen under tva ars  « Personligt brev
tid, da detta ar tidsspannet for nar en . Betyg
ansdkande kan 6ppna upp ett fall dar . Utbildning
underlaget fran processen blir . Erfarenheter

Hur du hittade
jobbannonsen
Anteckningar fran
eventuella intervjuer

Ev. [dneansprak
Startdatum for tjansten
Eventuella referenser

Academic
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eventuellt fall, sparar vi underlag fran Motivering till ansdkan
rekryteringsprocessen i tva ars tid fran att . Hur du hittade

den stangts. jobbannonsen
Anteckningar fran
eventuella intervjuer

Ev. I6neansprak
Startdatum for tjansten
Eventuella referenser
Testresultat
Urvalstestresultat

. Testresultat

« Urvalstestresultat
Foérsvara rattsligt ansprak . Namn Rattslig forpliktelse Till dess att
Svenska Diskrimineringslagen och Lagen « Telefonnummer rekryteringsprocessen
om medbestammande i arbetslivet . E-post ar avslutad och upp till
s&ger att en kandidat som soker jobb . CV 24 manader darefter
kan under tva ars tid Gppna ett « Personligt brev
diskrimineringsfall gentemot féretaget . Betyg
som individen soker jobb hos. For att . Utbildning
rattsligt kunna bemdta ett sadant . Erfarenheter

Academy — Newsletter Mejladress Academic Work har Fram tills att
Regelbundna utskick av nyhetsbrev ett berattigat utbildningen ar
skickas ut till dig som deltagare med intresse av att genomford
information om senaste nytt. behandla din

mejladress for att

skicka ut nyhetsbrev

med information till

dig. Den information

som behandlas ar

begransad och

noddvandig for

andamalet. Det ar

ocksa nodvandigt att

behandlingen sker, for

att du som individ

skall kunna fa den

informationen som du

ska fa tillgang till

genom att anmala

intresse av

nyhetsbreven.

Academic Works

legitima intresse

asidoséatter individens

intresse, rattigheter

och friheter i denna

situation.

Academy — utvarderingar . Namn Academic Work har Upp till 12 manader

Regelbundna utvarderingar skickas till dig . Mejladress ett berattigat

for att vi ska kunna utveckla var « Svar fran utvarderingar intresse av att

utbildning. Utvarderingara ar anonyma, behandla dina

men vi hanterar information om dig nar personuppgifter for

vi skickar ut dessa. att skicka ut
utvarderingar med
fragor till dig. Detta for
att du ska fa
mojlighet att beskriva
din upplevelse och
vad du anser vi gor bra
och vad vi kan
utveckla. Den
information som
behandlas ar
begransad och
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noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att viska faen
mojlighet i att
forbattra var tjanst
och utbildning.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Kandidatpresentation
Presentation av dig for vara kunder
infor eventuell rekrytering till tjanst.
Presentationen kan ske antingen
via var kundwebb, via ett externt
rekryteringsverktyg eller via e-post.

Namn

Kort presentation
Ccv
Telefonnummer
E-post

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
presentera din profil
och din ansokan till en
kund for att pa sa satt
utféra var tjanst, dar
en
kandidatpresentation
till rekryterande kund
aren del av
rekryteringsprocessen.
Den information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att du som individ
skall kunna vara med i
rekryteringsprocessen
som vi driver pa
uppdrag av vara
kunder. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,
rattigheter och
friheter i denna
situation.

Under
rekryteringsprocessen
och upp till 24 manader
darefter

Jobbevakning

Utskick av jobbtips till dig baserat pa
dina angivna 6nskemal. Samtlig
information som du anger nar du skapar
en jobbevakning nyttjas av Academic
Work ndr nya annonser kategoriseras for
att matcha dina preferenser och ge dig
relevanta utskick. | de fall uppgifter inte
samlas in om dig ar det inte mdjligt att
genomfora utskick av jobbtips till dig.

Namn

Mejladress

Angivna preferenser pa
jobb

Fullgdrande av avtal

Salange du ar
registrerad hos oss

och inte har avaktiverat
tjansten for
Jobbevakning

Karriartips

Utskick av vagledande karriartips,
nyheter och forslag pa hur du kan
navigera dig pa arbetsmarknaden for att
hitta ditt nya jobb.

Namn

Mejladress

Angivna preferenser pa
jobb

Uppgifter om senast
sokta jobb

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att hjalpa
arbetssdkande att
komma in och vara
attraktiv pa
arbetsmarknaden,
som en del av det vi
erbjuder. Den
information som

Salange du ar
registrerad hos oss

och inte har avaktiverat
mejlutskick
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behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, da
detta &ar en del av var
karnverksamhet och
saledes kommersiellt
noddvandigt. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,

rattigheter och

friheter i denna

situation.
Events | tillampliga fall: Academic Work har Till eventet ar avslutat
Insamling av uppgifter om dig infér . Namn ett berattigat och upp till tre manader
events som vi anordnar och som du . E-post intresse av att sélja darefter
valjer att delta vid, inklusive eventuella . Telefonnummer och marknadsfoéra vara
events som vi anordnar tillsammans med .« Utbildning tjanster. Den
vara kunder. . Tid till examen information som

. CV behandlas ar

begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
initiera kommersiellt
samarbete med
blivande kandidater
och konsulter till oss.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna

situation.
Events | tillampliga fall: Samtycke fran dig Till eventet ar avslutat
Insamling av uppgifter om dig infér . Allergier och upp till tre manader
events som vi anordnar och som du darefter, eller tills du
valjer att delta vid, inklusive eventuella aterkallar ditt samtycke
events som vi anordnar tillsammans med
vara kunder.
Events | tillampliga fall: Academic Work har Till eventet ar avslutat
Lagring och annan anvandning av bilder . Bilder ett berattigat och upp till sex ar
och rorligt material fran mingel, events . Rorligt material intresse av att ta darefter, sa lange
etc. bilder och spela in angivet syfte fortsatter

rorligt material under  uppfyllas
vissa event for att pa
sa satt vid ett senare
tillfalle marknadsfora
vara tjanster. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker for
att Academic Work
framgent ska kunna
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visa upp hur event
med oss kan se ut.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Events

Viss statistikuppfoljning kopplat till
events i syfte att utveckla och forbattra
var verksamhet. Vi kan till exempel folja
upp om ditt deltagande vid eventet har
lett till att du skapade en profil hos
Academic Work, skapade en
jobbevakning eller sokte ett jobb.

| tillampliga fall:

. Uppgift om skapad profil

. Uppgift om skapad
jobbevakning

. Uppgift om sokta jobb

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att folja
upp ifall ditt
deltagande pa ett
event vi hallit, lett till
att du skapat en profil
hos oss. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker for
att vi ska sékerstalla
att vara event fangar
individers intresse och
att vi marknadsfor oss
som en attraktiv
karriarpartner.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Salange du ar .
registrerad hos oss

Event — Hackathon och Coding
Challenge

Eventen "Hackathon” samt "Coding
Challenge” kommer att planeras,
organiseras och tillsammans med var
samarbetspartner genomféras. For att
delta kravs anmélan dar personuppgifter
anges, for att ett konto ska kunna
skapas av var samarbetspartner.

| tillampliga fall:
. Namn
. Mejladress

. "Alias”

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
behandla dina
personuppgifter for
att du ska kunna delta
fullt ut pa eventet. Du
behdver uppge dessa
personuppgifter for
att vi ska kunna
anmala dig till eventet
och sakerstalla att du
far delta fullt ut i de
tavlingar och évningar
som ingér. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker for
att vi ska kunna
erbjuda ett fullgott
event for alla som
onskar delta.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter

Till eventet &r avslutat
och upp till tre manader
darefter

Academic
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och friheter i denna
situation.

Event — Hackathon och Coding | tillampliga fall:

Challenge . Kod (resultat av tavlingar)
Under eventens gang kommer olika

tavlingar genomfoéras dar deltagarna

kodar. | slutdndan skapas saledes ett

resultat av tavlingarna i form av kod.

Samtycke fran dig

Till eventet ar avslutat
och upp till tre manader
darefter eller tills du
aterkallar ditt samtycke

Namn

Mejladress

Jobbtitel

Svar fran undersdkningen

Enkatundersdkningar

Regelbundna utskick av undersékningar
for att utveckla och forbattra var
verksamhet.

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att
behandla dina
personuppgifter for
att kunna skicka ut
enkatundersokningar
till dig som &r en del i
grunden for vart
arbete att utveckla var
verksamhet. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker for
att vi ska kunna
erbjuda dig
mojligheten att
uttrycka dina tankar
om din upplevelse av
0ss och att vi pa sa
satt kan anvanda det
for att utveckla var
verksamhet.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

12 manader

Kundtjanst . Samtliga uppgifter pa din
Nar du hor av dig till oss for hjalp vid fel kandidatprofil

eller andra problem med din inloggning,

kan vi fa tillgang till dina uppgifter i

samband med hanteringen av ditt

arende, exempelvis for felsokning. | de

fall uppgifter inte samlas in om dig ar

det inte majligt att supportera dig som

enskild individ i ditt &rende.

Fullgdrande av avtal

Under den tid vi
hanterar ditt &rende

* Vi kommer automatiskt att radera ditt konto och samtliga dina uppgifter nar du inte har loggat in pa ditt konto under de
senaste tre aren. Detta med undantag for eventuella uppgifter som vi maste spara pa grund av legala krav. Du kommer alltid
att fa paminnelser via e-post i god tid innan ditt konto raderas, sa att du kan valja att behalla det om du vill.



Ndrstaende som kontaktperson

Academic
Work

Andamal Personuppgifter Laglig grund Tid vi behandlar
uppgifterna

Kontakt vid nddfall . Namn och Academic Work har Under narstaendes

Uppgifter om dig inhamtas fran anstalld kontaktinformation ett berattigat anstalliningstid och upp

pa Academic Work som anger dig som . Relation till anstalld
narstaende kontaktperson vid noédfall

eller sjukdomsfall.

intresse av att
behandla dina
personuppgifter som
narmast anhorig till en
anstalld hos oss, som
arbetsgivare. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
kontakta dig vid
behov. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,

till 12 manader darefter

rattigheter och
friheter i denna
situation.
Referenser
Andamal Personuppgifter Laglig grund Tid vi behandlar
uppgifterna
Referenstagning . Namn och Academic Work har Till dess att
Inhdmtande av uppgifter om dig samt kontaktinformation ett berattigat rekryteringsprocessen ar

uttalande fran dig i samband med att du . Noteringar fran
agerar referens till en av vara kandidater referenssamtal
med dig

intresse av att samla
in personuppgifter om
dig som referens for
att pa sa satt
genomfora det steget
i var kamverksamhet,
rekryteringsprocessen.
Den information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna fa en
sa fullgott underlag av
kandidaten som sokt
en tjanst hos oss och
ar saledes ett viktigt
steg i var
rekryteringsprocess.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter

avslutad och upp till 24
manader darefter
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och friheter i denna

situation.
Kontorsbesékare
Andamal Personuppgifter Laglig grund Tid vi behandlar
uppgifterna
Kamerabevakning . Inspelning av rorelse, Academic Work har 72 timmar

Vi har kamerabevakning for att kunna inget ljud
bista med bevis vid situation dar larmet

gar och detta ska utredas av extern part.

ett berattigade
intresse att vid larm,
spela in film fran vara
bevakningskameror i
utredningssyfte. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att Academic Work
ska kunna bista med
underlag till partnern
som utreder
anledningen till att
larmet gatt. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,
rattigheter och
friheter i denna
situation.

Hantera besokare . Namn

Nar du besdker ett av Academic Works

kontor kommer du bli halsad av var Vid lan av blipp/tag:
reception. Om ditt besdk géller att taett . Telefonnummer
mote med en anstalld pa Academic

Work kommer denne anstalld att mota

dig i receptionen. Vid lan av

taggar/blippar i kontoret kommer

receptionen hjélpa dig, det ar vid dessa

fall som personuppgifterna som namns

till hdger, sparas.

Tills du aterlamnat
lanetaggen/blippen

Academic Work har
ett berattigat
intresse att samla in
och behandla dessa
uppgifter for att ge
dig ett bra
valkomnande samt
administrera lane-
taggar/blippar ifall du
ska besoka vart
kontor. Detta ar for
att sakerstélla att
taggen/blippen
aterlamnas och i
annat fall kontakta
dig. Den information
som behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
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ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att du som besokare
ska fa ett kvalitativt
valkomnande.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Leverantérer

Andamal Personuppgifter Laglig grund Tid vi behandlar
uppgifterna

Kontakt och kommunikation . Namn och Academic Work har Upp till 3 ar

Kommunikation med kontaktpersoner kontaktinformation ett berattigat

hos potentiella leverantérer infér och . Bild intresse av endast att

under upphandling.

« Personnummer
. Skriftlig korrespondens

inga samarbete med
leverantorer som
stottar var verksamhet
och lever upp till vara
krav pa leverantorer.
Den information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
sakerstalla att vi
endast arbetar med
leverantorer som
stottar var verksamhet
och lever upp till vara
krav pa leverantorer.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Kontakt och kommunikation
Kommunikation med kontaktpersoner
hos leverantorer under avtalstiden.

. Namn och
kontaktinformation

« Personnummer

. Skriftlig korrespondens

Academic Work har
ett berattigat
intresse av att vara
leverantorer lever upp
till tecknat avtal, att
tjansten/varan vi
koper moter vara
férvantningar samt att
vi kan komma i
kontakt med
leverantéren vid
behov. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att

Under avtalstiden
och upp till 3 ar efter
avtalstidens slut
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behandlingen sker, for
att vi ska kunna fa den
tjanst/produkt vi
koper. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,

rattigheter och
friheter i denna
situation.
Verifiering av inbetalningar . Personnummer om detta Academic Work har 14 dagar
Vi analyserar genom kontroll pa ar angett som ett berattigat
inbetalningsfiler for att sakerstélla att organisationsnummer intresse av att
dessa éar giltiga. behandla

inbetalningar for att
sékerstalla uppgifterna
och att allt stammer.
Den information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att undersdka sa att
alla uppgifter stammer
6verens och darmed
att inbetalningsfilerna
ar giltiga. Academic
Works legitima
intresse asidosatter
individens intresse,

rattigheter och

friheter i denna

situation.
Kunder
Andamal Personuppgifter Laglig grund Tid vi behandlar

uppgifterna

Kommunikation . Namn och Academic Work har ett  Under den tid som vi
Kommunikation med dig som kontaktinformation berattigat intresse av  har en pagaende dialog
kontaktperson hos foretag/ . Titel att marknadsféra och med dig och upp till
myndighet/organisation for att . Datum fér samtal och salja vara produkter 12 méanader efter det
marknadsféra och sélja vara tjanster. maoten och tjanster. Den

. Eventuella noteringar fran  information som

samtal och méten med  behandlas &r

dig, innehallande begransad och

information som du ger  noddvandig for

0ss, tex. om eventuella andamalet. Det ar

behov av vara tjansteri  ocksa nodvandigt att

din organisation behandlingen sker, for
att vi ska kunna initiera
kommersiellt
samarbete. Academic
Works legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.
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Aw/

Administrera kundférhallandet
Hantering av uppgifter om dig som
kontaktperson hos kund vid ingaende
av avtal och under avtalsforhallandet
mellan kunden och Academic Work.

Namn och
kontaktinformation
Titel

Datum foér samtal och
maoten

Eventuella noteringar fran

samtal och méten med
dig, innehallande
information som
du ger oss under
kundforhallandet

Academic Work har ett  Under avtalstiden och
berattigat intresse av 36 manader darefter
att utveckla sin affar
och samarbete med er
som kund. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
utveckla vart
samarbete med er och
sakerstalla att vi mdter
era forvantningar.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Schemaléggning

Hyr du Staffing Service konsulter av oss
kommer vi som arbetsgivare att
schemaldgga dessa i ett externt system
som vi hyr av en leverantor. For att du
ocksa ska kunna ta del av schemat for
dina konsulter, kan vi efter att du anmalt
intresse, lagga in dina personuppgifter
for att du ocksa ska fa mojlighet att

ta del av schemat.

Namn
Telefonnummer
Mejladress

Academic Work har ett  Under samarbetet
berattigat intresse av
att behandla dina
personuppgifter for att
pa sa satt mojliggdra
att du kan
schemaldgga och
administrera dina
konsulter. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, da
detta ar en del av var
karnverksamhet och pa
sa satt kommersiellt
noddvandigt. Academic
Works legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna
situation.

Enk&tundersékning

Utskick av undersdkningar for att mata
och félja upp kundndjdhet vad géller
Academic Works tjanster.

Namn och
kontaktinformation
Mejladress

Foretag

IP-adress
Enkatsvar

Academic Work har ett 12 manader
berattigat intresse av
att utveckla sin affar
och samarbete med er
som kund. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
utveckla vara tjanster
och samarbete med
er. Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
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och friheter i denna
situation.

Fritextsvar i kandidatpresentationen . Namn

| sista fasen av rekryteringsprocessen . Mejladress
presenterar vi slutkandidat/er fér kund.  « Fritextsvar
Har ger vi kund mojlighet att se dver
kandidatpresentationen och ge

aterkoppling i form av ett fritextsvar.

Academic Work har ett Till dess att
berattigat intresse att rekryteringsprocessen ar
behandla dina avslutad och upp till 24
uppgifter for att manader darefter
administrera

kandidatpresentation

fullt ut. |

presentationsverktyget

kan du som kdépande

kund fylla i

aterkoppling i ett

fritextsvar som

Academic Work

kommer att kunna se.

Detta &r en del av

kommunikationen i
rekryteringsprocessen.

Den information som

behandlas ar

begransad och

noddvandig for

andamalet. Det ar

ocksa nodvandigt att

behandlingen sker, for

att vi ska kunna

fullgdra vart ansvar i

samarbetet. Academic

Works legitima intresse

asidoséatter individens

intresse, rattigheter

och friheter i denna

situation.

Uppfdljande och aterkoppling fran . Namn
inkommande samtal . Telefonnummer
Vi administrerar drenden nar du som . Meddelande
kund ringer in till vara receptioner och

sOker en anstalld pa Academic Work. Vi

tar ditt namn, telefonnummer och

meddelande/arende innan vi

vidarebefordrar internt till den anstéllde

du dnskar komma i kontakt med.

Academic Work har ett 3 manader efter att
berattigat intresse att samtalet gors
spara ditt namn och
telefonnummer
tillsammans med ett
meddelande nar du
kontaktar var
reception. Detta for
att vi internt sedan ska
kunna fora vidare
meddelandet och
avsandaren till
tillamplig mottagare
inom Academic Work.
Den information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
erbjuda den servicen
du efterfragar.
Academic Works
legitima intresse
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asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna

situation.
New meeting survey . Namn Academic Work har ett  Informationen ar
Efter att du som kund haft ett forsta . Mejladress berattigat intresse att anonymiserad efter 3 ar
Mote med Academic Work kommer vi . Foretag spara dina
skicka ut en enkéat for att samla in din kontaktuppgifter for
aterkoppling av hur du upplevde motet att kunna skicka ut en
samt hur du ser pa fortsatt eller undersokning efter att
framtida samarbete. foretaget haft ett

forsta mote med
Academic Work. Den
information som
behandlas ar
begransad och
noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
uppfatta hur du
upplever samarbetet
med oss. Academic
Works legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna

situation.
Kundevent . Namn och kontaktperson Academic Work har ett Till eventet &r avslutat
Insamling av vissa uppgifter om dig . Foretag berattigat intresse av  och upp till tre manader
infér eventuella kundevents som vi . Titel att utveckla sitt darefter. Eventuella
anordnar och som du deltar vid. . Bild samarbete med er bilder och/eller rérligt
. Rorligt material som kund. Den material sparas i sex ar
information som efter eventet, sa lange
behandlas ar angivet syftet fortsatter
begransad och uppfyllas.

noddvandig for
andamalet. Det ar
ocksa nodvandigt att
behandlingen sker, for
att vi ska kunna
utveckla vart
samarbete med er.
Academic Works
legitima intresse
asidoséatter individens
intresse, rattigheter
och friheter i denna

situation.
Kundevent | tillampliga fall Samtycke fran dig Till eventet ar avslutat
Insamling av vissa uppgifter om dig « Allergi och upp till tre manader
infér eventuella kundevents som vi darefter, eller tills du

anordnar och som du deltar vid. aterkallar ditt samtycke
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Utskick . Namn och
Utskick av information via mejl som du kontaktinformation
sjalv begart eller som vi tror kan vara . Foretag

relevant for dig. Denna behandling kan . Titel

innebara viss profilering av dig, i syfte . Anvéandarbeteende
att ge dig relevanta utskick och annan pa var webbplats
marknadsfoéring. Profileringen baseras . Scoring

pa ditt anvandarbeteende och resulterar

i en scoring/kategorisering™ av dig som

webbplatsbesokare.

*Nar du som webbplatsbesokare fyller i
ett formular pa var webbplats aktiveras
en cookie som sparar hur du
agerar/beter dig pa webbplatsen samt
nar du tar emot e-postmeddelanden
fran oss. Beroende pa ditt
agerande/beteende tilldelas du 2 till 25
poang. Denna poang aterspeglar ditt
intresse for vara produkter och tjanster
och hjalper oss att utforma var
marknadsforing till dig.

Academic Work har ett  Till dess du avregistrerar
beré&ttigat intresse av  dig fran vara utskick
att marknadsféra och

sélja vara produkter

och tjanster. Den

information som

behandlas ar

begransad och

noddvandig for

andamalet. Det ar

ocksa nodvandigt att

behandlingen sker, for

att vi ska kunna initiera

kommersiellt

samarbete. Academic

Works legitima intresse

asidoséatter individens

intresse, rattigheter

och friheter i denna

situation.




