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Flash laboral - abril 2023

Novedades laborales - Proyecto de Ley de familias y sus repercusiones legales en
materia laboral

Con fecha de 14 de abril de 2023, el Boletin Oficial de las Cortes Generales ha publicado el
Proyecto de Ley de Familias (el “Proyecto”), encomendando su aprobacién con competencia
legislativa plena y por el procedimiento de urgencia a la Comision de Derechos Sociales y Politicas
Integrales de la Discapacidad y abriendo el plazo de enmiendas al texto.

Una vez se complete el tramite parlamentario y la ley sea finalmente aprobada por las Cortes
Generales, se publicard en el BOE y entrara en vigor en un plazo de 20 dias desde la fecha de tal
publicacion, todo lo cual previsiblemente se producira en los proximos meses.

Aungue cabe esperar modificaciones al texto del actual Proyecto, éstas no deberian ser muy
significativas, por lo que consideramos de interés avanzar unos comentarios breves sobre el actual
contenido del Proyecto, dada la relevancia de las cuestiones reguladas, y todo ello a la espera de
que la nueva ley sea finalmente aprobada.

El Proyecto pretende ampliar la proteccion social a las familias y avanzar en los derechos a la
conciliacion, con pleno reconocimiento juridico de los distintos tipos de familias. Por lo demas, con
la presente norma se traspondra al Ordenamiento juridico interno la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019.

Resumiremos aqui sus principales aspectos y novedades en el ambito laboral.

1. Concepto de familia

El art. 2 incorpora una definicion ampliada de “familias”, a las que aplica la ley. Asi, “se
considera como familia la derivada del matrimonio o de la convivencia estable en pareja, o de
la filiacion y las familias formadas por un progenitor solo con sus descendientes”.

Ademas, se equiparan las parejas de hecho a las uniones matrimoniales, se contemplan y
prevén medidas para prevenir la discriminacion de familias en las que existan personas de
colectivos LGTBI, y se afiade que las prestaciones y medidas previstas en la ley se aplicaran a
“las parejas convivientes no formalizadas como parejas de hecho con descendencia comun, asi
como a las personas que vivan en ntcleos de convivencia no familiares cuando asf lo prevea
expresamente la normativa correspondiente”.

Se establece el principio de que la accidon protectora del sistema de Seguridad Social sobre las
personas comprendidas en su campo de aplicacion y sobre los familiares o asimilados que
tengan a cargo debe garantizar su extension de manera similar a todos ellos con
independencia del modelo familiar que los relacione.



,simmons
simmons

2. Modificaciones del Estatuto de los Trabajadores (“ET”) (DF 32 del Proyecto):

a) Se explicita en el art. 4.2 ¢) ET como supuesto de discriminacién prohibida el “trato
desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el gjercicio de los derechos de
conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral”.

b) Se modifica el art. 34.8 ET, ampliando y reforzando el derecho a la adaptacién de jornada:

Correspondera también a las personas trabajadoras “que tengan necesidades
de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la
persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en
este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar
las circunstancias en las que fundamenta su peticion”.

iI.  Sereduce el periodo de negociacion con la empresa hasta los 15 dias,
presumiéndose la concesion de la adaptacion solicitada si la empresa no
notifica en ese plazo su oposicion motivada.

iii.  Tanto si la empresa propone medidas alternativas como si deniega la solicitud
debe motivar las “razones objetivas en las que se sustenta su decision’.

iv. La persona trabajadora tendra derecho a retornar a su situacion anterior
concluido el periodo de adaptacion previsto o decaidas sus causas, y en otros
supuestos, si hay un cambio de circunstancias que lo justifique, la empresa
solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas
motivadas para ello.

v. Segun la DT12 del Proyecto, las adaptaciones de jornada que vengan siendo
aplicadas al entrar en vigor la hueva regulacion mantendran su vigenciay se
acogeran a dicha nueva regulacion.

c) Se modifican los arts. 37y 46 ET ampliando derechos en materia de permisos retribuidos y
excedencias:

El permiso de 15 dias por matrimonio se extiende a los supuestos de registro
de pareja de hecho.

ii.  Respecto del permiso de dos dias por fallecimiento de familiar (o de cuatro si
se requiere desplazamiento), se incluye expresamente al conyuge o pareja de
hecho.
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iii.  Se amplia de dos a cinco dias el permiso por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica con reposo domiciliario, y se amplia
los supuestos de concesion, cuando afecte al “cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella’
(modificaciones en negrilla).

iv. Serestringiran las posibilidades de limitar el ejercicio del derecho de
reduccion de jornada por lactancia (art.37.4 ET) o de excedencia por cuidado
de familiares (art.46.3 ET) cuando lo soliciten dos personas de la misma
empresa por el mismo sujeto causante, de modo que en tales casos “podra
limitarse su gjercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion” (modificaciones en negrilla).

v. Se amplian los sujetos respecto de los cuales cabe reducir la jornada o
solicitar excedencia por cuidado de familiar (arts.37.6 y 46.3 ET), incluyendo al
conyuge, pareja de hecho o familiar consanguineo de la pareja de hecho.

vi. Se establece un nuevo permiso retribuido (nuevo apartado g del art.37 ET),
configurado como un derecho de la persona trabajadora a ausentarse del
trabajo “por fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata”,
debiéndose aportar acreditacion del motivo de la ausencia y con derecho a
retribucidon de estas horas de ausencia “equivalentes a cuatro dias al afo”, si
bien se afiade que eso sera conforme a lo establecido en convenio colectivo,
0 en su defecto en acuerdo entre empresa y los representantes de Lo
trabajadores.

d) Se modifica el art. 48.4 ET, afiadiendo que, en la suspensién de contrato por nacimiento, la
persona progenitora distinta de la madre bioldgica podra anticipar el ejercicio de la
suspension del contrato hasta diez dias antes de la fecha previsible de parto.

e) Se regula un nuevo “Permiso parental” en un nuevo art.48 bis ET, como nuevo supuesto de
suspension del contrato de trabajo (art.45.1.0)), en los siguientes términos:

Su duracidon maxima sera de 8 semanas, continuas o discontinuas y que podra
disfrutarse a tiempo completo o tiempo parcial, para cuidado de hijo © menor
acogido por tiempo superior a un ano, y hasta que el menor cumpla los 8
anos.



f)

b)

,simmons
simmons

II.  Esun derecho individual y no transferible, para cuyo gjercicio la persona
trabajadora notificara a la empresa su decision sobre periodo de disfrute, con un
preaviso de 10 dias, debiéndose tener en cuenta la situacion de la persona vy las
necesidades organizativas de la empresa.

lii.  Sidos o mas personas generan este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros casos que prevea el convenio colectivo en los que su disfrute puede alterar
seriamente el funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un plazo razonable, con justificacion escrita y tras ofrecer una
alternativa de disfrute mas flexible.

Se afiaden nuevos supuestos de nulidad del despido disciplinario u objetivo, (salvo
acreditaciéon de su procedencia, conforme a arts. 53.4y 55,5 ET) incluyendo los que afecten a
quienes disfruten el nuevo permiso paternal, o el régimen de adaptaciéon de jornada del art.
34.8 ET, asi como los solicitantes del permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de familiar (art.37.3.b ET).

Algunas otras modificaciones legales de interés:

<

Se modifica la Ley de Proteccién a las Familias Numerosas, redefinidas como Familias con
mayores necesidades de apoyo a la crianza, junto a familias monoparentales con dos hijos
(sin derecho a pensiéon de alimentos del otro progenitor); con dos hijos en los que uno de los
ascendientes o descendientes tenga discapacidad o en las que un progenitor esté en
tratamiento hospitalario durante un afio o haya ingresado en prision; y familias con dos hijos
encabezadas por una victima de violencia de género o por un conyuge que haya obtenido la
guardia y custodia exclusiva sin derecho a pension de alimentos.

Pasan a calificarse como “familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza de
“categoria especial’” aquellas con cuatro hijos, o con tres hijos en caso de parto multiple y las
familias con tres hijos y bajos ingresos (hasta el 150% del IPREM).

Se modifica el art. 12.1 de la Ley General de la Seguridad Social para excluir de la
consideracion de trabajador por cuenta ajena a efectos de alta en Seguridad Social (salvo
prueba en contrario) a la pareja de hecho del empresario o los descendientes, ascendientes y
demas parientes por consanguineidad o afinidad hasta segundo grado inclusive y por razén
de dicha pareja de hecho, que estén ocupados en su centro de trabajo, cuando convivan con
ély estén a su cargo.
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