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NOVEDADES NORMATIVAS

El pasado 13 de julio de 2022 se publicé en el BOE la Ley 15/2022, 12 de julio, integral
para la igualdad de trabajo y la no discriminacién, que entré en vigor al dia siguiente
de su publicacién. Tal y como su hombre indica, tiene por objeto garantizar y promover
el derecho a la igualdad de trato y no discriminacidn y respetar la igual dignidad de las
personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucidn.

La Ley 15/2022 recoge derechos y conceptos que vya tienen amplio amparo en nuestro
ordenamiento juridico y doctrina jurisprudencial, por lo que no Nnos vamos a detener en aspectos
de la misma que son ampliamente conocidos, sino en aguellos que tengan un caracter novedoso
0 gue afecten a las relaciones laborales. En este sentido, entre los diversos aspectos gue regula,
cabe destacar los siguientes:

° Se incluye expresamente la enfermedad o condicién de salud, estado serolégico y/o
predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos como causa de discriminacion. Si
bien hasta ahora, sobre la base de la jurisprudencia del TJUE, se viene considerando como
discriminatoria la diferencia de trato de una persona cuando concurre una enfermedad que,
inicialmente o con posterioridad, se pueda considerar de larga evolucion y, por lo tanto,
asimilable a discapacitado, tras la aprobacion de esta nueva Ley se incluye un concepto de
enfermedad mucho mas amplio y que, por lo tanto, pueda entenderse aplicable a todo tipo
de situaciones derivadas del estado de salud de una persona. A falta de la interpretacion de
los Juzgados y Tribunales, parece que se abre la puerta a la nulidad del despido por
causas derivadas o relacionadas con cualquier enfermedad o estado de salud en general.

° Prohibe expresamente las limitaciones, segregaciones o exclusiones para el acceso al
empleo, incluidos los criterios de seleccion, en la formacion para el empleo, en la
promocion profesional, en la retribucion, en la jornada y demads condiciones de trabajo,
asi como en la suspension, el despido u otras causas de extincidn del contrato de
trabajo, algo que no es realmente novedoso.

° Prohibe al empleador preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto
de trabajo.

° Obliga a la aplicacion de métodos o instrumentos suficientes para la deteccidon de
situaciones discriminatorias, la adopcion de medidas preventivas y la articulacion de
medidas adecuadas para el cese de las mismas. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a responsabilidades administrativas, penales y civiles.
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o Incorpora la definicion de acoso discriminatorio, entendido como cualquier conducta
realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en la Ley, con el
objetivo 0 la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en gque se
integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
Incluye otras definiciones como el concepto de represalias, discriminacion por asociacion y
por error, asi como de discriminacion multiple e interseccional.

) Para garantizar la tutela judicial efectiva del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion, obliga a jueces vy tribunales a adoptar todas las medidas necesarias
para el cese inmediato de la discriminaciéon, prevencion de violaciones inminentes, la
indemnizacion de los dafios y perjuicios y el restablecimiento de la persona
perjudicada. Asimismo, legitima a sindicatos v asociaciones a para ser parte en los
procedimientos judiciales, siempre que cuenten con el consentimiento expreso de las
personas afectadas o0, en los procedimientos administrativos, también cuando las
personas afectadas sean una pluralidad indeterminada. Confirma la inversion de la
carga de la prueba siempre que la parte actora o interesada aporte indicios fundados
de discriminacion.

° Establece como responsables de reparar el dano vy afrontar las sanciones
correspondientes a la persona fisica o juridica que cause la discriminacion y, en las
relaciones laborales, el empleador. Acreditada la discriminacion, se presumira la
existencia de un dafo moral.

o Mediante la negociacion colectiva las empresas y los representantes de los
trabajadores pueden establecer medidas de accion positiva para prevenir, eliminar y
corregir toda forma de discriminacion en el ambito del empleo y las condiciones de
trabajo. Corresponde a la representacion legal de los trabajadores y al empresario
velar por el cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion vy, en
particular, la adopcion de medidas de accion positiva.

o Las empresas podran asumir la realizacion de acciones de responsabilidad social
destinadas a promover condiciones de igualdad de trato, informando a los
representantes de los trabajadores y concertando con ellos su realizacion, y hacer uso
publicitario de sus acciones de responsabilidad.

o En cuanto al régimen sancionador, las infracciones leves conllevaran una sancién entre
300 y 10.000 euros, las graves de entre 10.001 y 40.000 euros y las muy graves de
entre 40.001 y 500.000 euros mas la imposicion de sanciones accesorias, como la
supresion, cancelacion o suspension total o parcial de ayudas oficiales.

o La Ley no es de aplicacion a los procedimientos judiciales y administrativos iniciados
con anterioridad a su entrada en vigor.

Finalmente incluye una disposicion que nos indica cual puede ser el siguiente desarrollo
normativo en materia de igualdad retributiva: por via reglamentaria se podra exigir a las
empresas que tengan mas de 250 trabajadores que publiquen la informacién salarial
necesaria para analizar los factores de las diferencias salariales, teniendo en cuenta las
condiciones o circunstancias que puedan ser motivadoras de discriminacion. Como de
costumbre, desde Simmons & Simmons estaremos atentos a las novedades que se
produzcan en este sentido.
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