Loto-Québec et ses filiales

Colloques

1%" trimestre 2025-2026 (1% avril au 30 juin 2025)

(environ 5 200 employés)

. L. . Nombre de ) o Codt par
Unité administrative Date . . Lieu Description .
participants participant
Casino du Lac-Leamy; Ventes 2025-04-03 1 OTTAWA DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES RESEAUTAGE 125 $
Loto-Québec; Service commercialisation responsable 2025-04-26 1 ALBERTA ALBERTA GAMBLING RESEARCH INSTITUTE (AGRI) 648 S
Loto-Québec; Dir. . keting intégrée d , ,
oto-Québec; Dir. com. marketing integrée des 2025-05-05 MONTREAL CRAFT/PROD ET CREATION 379 $
loteries et de lotoquebec.com 2
Loto-Québec; Image de marque et communication ) ¢ e e MONTREAL 92E CONGRES DE L'ACFAS ALLIE 252 $
marketing | Service commercialisation responsable )
Casino du Lac-Leamy; Direction générale 2025-05-05 1 QUEBEC ASSISES DU TOURISME 2025 718 $
Loto-Qu,ebec; Dir. rémun. globale et services aux 9025-05-06 QUEBEC CF QUEBEC 2025 475
employés 1
SCQ Corporatif; Grappe Expérience client 2025-05-08 1 MONTREAL IMPACT IA 350 S
SCQ Corporatif; Grappe Expérience client 2025-05-08 1 MONTREAL SENS ET POLITIQUE DANS LES ORGANISATIONS 690 S
SCQ Corporatlf.; Centre e.xperlence émerveillement et 9025-05-15 MONTREAL GROUPE INFOPRESSE INC 398 ¢
engagement-Dir. marketing 1
, 19e INSTITUT D'ETE DU CRISE - SUICIDE ET
SCQ Corporatif; Surveillance sécurité physique 2025-05-28 MONTREAL ’e 260 S
1 DEPENDANCES
Loto-Québec; Dir. rémun. globale et services aux 2025-06-03 MONTREAL RDV REMUNERATION OCRHA 300 $
employés 2
. PRENDEZ-VOUS SANTE,SECURITE ET MIEUX-ETRE
SCQ Corporatif; Direction des ressources humaines ~ 2025-06-11 MONTREAL 440 S
1 AU TRAVAIL
SCQ Corporatif; Grappe Expérience client 2025-06-11 1 MONTREAL OPTIMISER L'EXPERIENCE CLIENT- Les Affaires 522 S
P FORMATION RESEAUTAGE LA GOUVERNANCE AU
Casino de Montréal; Développement de la clientéle  2025-06-16 5 MONTREAL EEMININ 347 S




