PAR COURRIER ELECTRONIQUE

Direction du secrétariat corporatif
Montréal, le 1¢" aolt 2025

OBJET : Demande d’accés a I'information
N/D : 06122.05.0915

Bonjour,
La présente fait suite a votre demande regue a nos bureaux le 2 juillet 2025.

Relativement au premier point de votre demande, nous désirons vous informer qu’en ce
qui a trait aux contrats publics, les acquisitions effectuées par la Société ne soulévent pas
des enjeux d’envergure en matiére d’achat québécois. La Société ne fait donc pas partie
des entreprises du gouvernement visées par l'incitation a se doter de cibles en cette
matiére tel que prévu a la nouvelle stratégie gouvernementale des marchés publics, Pour
des marchés publics innovants. Par ailleurs, nous vous informons que les contributions
de la Société en achats aupres d’entreprises situées au Québec s’élevent a 455 M $ pour
2024-2025.

En effet, la Société respecte I'application de marges préférentielles concernant les
contrats visés par la Loi sur les contrats des organismes publics et privilégie
I'approvisionnement auprés de sources québécoises et de fournisseurs ayant une place
d’affaires au Québec, sous réserve des lois, des accords de libéralisation des marchés
publics ou ententes internationales a I'effet contraire. A cet égard, nous vous invitons &
consulter notre politique opérationnelle, OPE-1 Procédure d’approvisionnement et de
disposition, disponible au CENTRE DE DOCUMENTATION de notre site internet sous l'onglet
« Autres documents d’intérét ».

En réponse aux deuxiéme et troisiéme points de votre demande, vous pouvez consulter
le Plan directeur en diversité, équité et inclusion de la Société, et particulierement son
Annexe 1, disponible au CENTRE DE DOCUMENTATION de notre site internet sous I'onglet
« Diversité, équité et inclusion », ou vous trouverez I'ensemble des réalisations de la
Société en matiere de DEI, incluant non seulement les initiatives inclusives déployées a
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l'intention des membres du personnel mettant en lumiére chacun des groupes visés par
I'équité, mais aussi leur rayonnement ainsi que les formations et ateliers de sensibilisation.

De plus, nous vous invitons également a consulter le Bilan 2023-2024 du plan d’action
2022-2024 a I'égard des personnes en situation de handicap ainsi que le Plan d’action a
I'égard des personnes en situation de handicap 2024-2025, tous deux disponibles au
CENTRE DE DOCUMENTATION de notre site internet sous l'onglet « Autres documents
d’intérét ».

Finalement, en ce qui a trait a votre dernier point, nous vous informons que Loto-Québec
ne détient pas de documents correspondant a ceux qui y sont visés, conformément a
l'article 1 de la Loi.

Nous vous prions d'aaréer I'expression de nos salutations distinguées.

[Original signé]

loana Pitinche, avocate

pour

Francois Racine

Directeur du Secrétariat corporatif
Responsable adjoint de I'accés a l'information
Loto-Québec





