
ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� 
အသိိပေး�းချျက််
မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါ ကုသုရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်သင့််�ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မုှုအတွကွ် ်ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုပါါသည််

ဖက်ဒ်ရယ်ဥ်ပဒေေသည် ်မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါဝေ�ဒနာာရှငှ် ်လူနူာာ၏ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� 

လျှို့့�� � ဝှကှ်ထ်ားး�ရှိိ�ရန် ်ကာာကွွယ်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။်

ဤအသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်-်

	• သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��  အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း�  
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ုံံ�

	• သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍် သင့််�တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ 

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

	• သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏ သီးး�သန့််�ဖြ� စ််မှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� 

ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး၍ သို့့��မ ဟုုတ်် သင်၏်အချျက််အလက််ဆိုု�င်ရ်ာာ  
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး၍ တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့််� နည်းး�လမ်းး�

သင်သ်ည် ်ဤအသိိပေး�းချျက်၏် မိိတ္တူ�ကိုု� (စာာရွွက်ဖ်ြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ အီလီက်ထ်ရော�ာနစ််ပုံံ�စံံဖြ�င့််�

ဖြ�စ််စေ�) ရယူူပို�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သည်။် မေး�းမြ�န်းး�လိုု�သည််များ�း�ရှိိ�ပါါက Corewell Health ၏  
ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာရုံးး� � ဖုုန်းး�နံံပါါတ် ်616.486.4113 သို့့��မ ဟုတု် ်

အီးး�မေး�းလ် ်privacy@corewellhealth.org သို့့��  ဆက်သ်ွွယ်၍် မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််

ပါါသည်။်

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက််အလက််များ�း�၏ သီးး�သန့််�ဖြ� စ််မှုုမှာာ� Corewell Health ၏ 

အမြဲ�ဲတမ်းး�ဦးးစား�းပေး�းဖြ�စ််သည်။် ဤအသိိပေး�းချျက််တွွင် ်Corewell Health ရှိိ�  

မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါဝေ�ဒနာာရှငှ် ်လူနူာာများ�း�အတွွက် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� အဆိုု�ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အစဉ်တစို�က် ် 
ကာာကွွယ်ပ်ေး�းသွားး��မည့််� Corewell Health ၏ ကတိိကဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက်အ်လက်က်ိုု� စုဆုော�ာင်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�နှငှ့််� 

ပတ်သ်က်၍် သင့််�တွွင် ်ရွေး�း �ချျယ်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်ခွွင့််�ရှိိ�သည်။်

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� အသိိပေး�းချျက် ်

ဤအသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်သင်၏် မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါ ကုသုရေး�း အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

မည်က်ဲ့့�သို့့��  အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ုံံ�နှငှ့််� အဆိုု�ပါါ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်မည်သ်ို့့��ရယူူကြ�ည့််�ရှု နိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကို ု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါ 

ကုုသရေး�းအစီီအစဉ်တွွင် ်စတင်ပ်ါါဝင်သ်ည့််�အချိိ�န်၌် ဤအသိိပေး�းချျက််ကိုု� သင့််�အားး� 

ပေး�းအပ််ပါါမည် ်သို့့��မ ဟုုတ်် ထိုု�အချိိ�န်၌် သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေကြော��ာင့််�  
နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� မရှိိ�သေး�းပါါက နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�လာာသည်န်ှငှ့််�တစ််ပြို��င်န်က် ်

အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ပေး�းအပ််သွားး��ပါါမည်။် ဤအသိိပေး�းချျက်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖတ်ရု်ှုပေး�းပါါ။  

ဤအသိိပေး�းချျက်သ်ည် ်2026 ခုနုှစ်ှ်၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ 16 ရက်မ်ှစှ၍ အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါသည်။်

မည်သ်ူကူ ဤအသိိပေး�းချျက်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာရမလဲဲ

ဤအသိိပေး�းချျက်သ်ည် ်42 CFR အပုို�င်းး� 2 (အပုို�င်းး� 2) အရ မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကုုသရေး�း သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််နေေသော�ာ Corewell Health  
၏ အစီီအစဉ်များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င်ပ်ါါသည််။  
ဤကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း� အသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု တစ််စုံံ�တစ််ရာာ ရှိိ�ပါါက သင်က်ုုသမှုုခံံယူူနေေသည့််� ရုံးး� �ခန်းး� သို့့��မ ဟုုတ် ်

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုဌုာာနတွွင်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ဖုုန်းး�နံံပါါတ် ်616.486.4113 သို့့��  ခေါ်�်ဆိုု�၍ဖြ�စ််စေ� 

သို့့��မ ဟုုတ်် privacy@corewellhealth.org သို့့��  အီးး�မေး�းလ််ပေး�းပို့့�� ၍ဖြ�စ််စေ� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက်အ်လက်န်ှငှ့််�စပ််လျျဉ်းးသော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ကတိိပြု�ုချျက််

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက်အ်လက်သ်ည် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက်ဖ်ြ�စ််သည်က်ိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နား�းလ ည်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကတိိပြု�ုပါ ါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��   
အသုံးး��ပြု�ုသည့််�၊ ဖန်တ်ီးး�သည့််�၊ သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�၊ ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�သည့််� သင့််�

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှ ငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အပုို�င်းး� 2 

အစီီအစဉ်များ�း�ထံံမှ ှသင်ရ်ရှိိ�သော�ာ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်Corewell Health ထံံမှ ှ 
သင်ရ်ရှိိ�သော�ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်မှတှ်တ်မ်းး�တစ််ခုကုိုု�  
ပြု�ုစုထုားး�ရှိိ�ပါါသည်။် ဤမှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင့််�အားး� 

အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� ပေး�းအပ််နိုု�င်ပ်ြီး�း� အချို့့���သော�ာ ဥပဒသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� 

လိုု�က်န်ာာနိုု�င်ပ်ါါမည်။် ဤအသိိပေး�းချျက်သ်ည် ်အီလီက်ထ်ရော�ာနစ််ပုံံ�စံံဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊  
စာာရွွက်ဖ်ြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� Corewell Health က သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာ သင်၏်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ု
နှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ည့််� အပုို�င်းး� 2 မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ပါါသည်။် သင့််�အားး�  
ကုသုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းနေေသော�ာ ဆရာာဝန်သ်ည် ်Corewell Health ၏ အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ််ဦးး 
မဟုတု်ပ်ါါက သင်၏် ဆေး�းကုသုမှုအုချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ထုတု်ဖ်ော်�်�

ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး၍ ၎င်းး�တို့့��တွွ င် ်မတူူညီသီော�ာ မူူဝါါဒများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အသိိပေး�း

ချျက်မ်ျား�း� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤအသိိပေး�းချျက်သ်ည် ်သင်၏် အပုို�င်းး� 2 ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�သည့််� နည်းး�

လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�တွွင် ်မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး၍ 

သင်၏်အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��လို ု�က်န်ာာရမည့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ �း�ကိုု�လည်းး�  
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်ဥပဒေေအရ အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကို ု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်-်

	• သင်၏် အပုို�င်းး� 2 ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� အပါါအဝင် ် 

ကာာကွွယ်ထ်ားး�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� (PHI)  

၏ သီးး�သန့််�ဖြ� စ််မှုနုှငှ့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်။်

	• အပုို�င်းး� 2 မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး၍ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ  
တာာဝန်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း� 

အသိိပေး�းချျက်က်ိုု� လူနူာာများ�း�အားး� ပေး�းအပ််ရန်။်

	• လက်ရ်ှိိ�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ အသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။် 

	• တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာပါါက ဤအသိိပေး�းချျက်၏် မိိတ္တူ�တစ််စော�ာင်က်ိုု� သင့််�အားး� ပေး�းအပ််ရန်။်

	• မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� အပါါအဝင် ်ကာာကွွယ်မ်ထားး�သော�ာ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက််အလက််များ�း� ပေါ�ါက်က်ြား�း�မှုု ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက် ်

သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ ကာာယကံံရှှင်မ်ျား�း�အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်။်

သဘော�ာတူညူီခီျျက် ်ပေး�းအပ််ရန်နှငှ့််� ပြ�န်လည်ရ်ုုပ််သိိမ်းး�ရန် အခွွင့််�အရေး�း

ကုသုမှု၊ု ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အလို့့��ငှာာ�  သင်၏် အပုို�င်းး� 2 ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
နော�ာင်တ်ွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� အားး�လုံးး��အတွွက် ်

သဘော�ာတူူညီခီျျက်တ်စ််ကြိ�ိမ်တည်းး� ပေး�းထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်(ထိုု�သို့့��သော� ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
မည်သ်ို့့��  အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အော�ာက်တ်ွွင် ်အသေး�းစိိတ် ်ထပ်မံံဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်)်။ 

သင်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ Corewell Health က 



လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�စီးး�သွားး��သည့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�မှအှပ ကျျန်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်သင်သ်ည် ်

သဘော�ာတူူညီခီျျက်က်ိုု� အချိိ�န်မ်ရွေး�း� ပြ�န်လ်ည်ရု်ုပ််သိိမ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကုသုမှု၊ု ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုနုှငှ့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာအတွွက်် လူူနာာ၏  
စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီီချျက််အရ အပုို�င်းး� 2 အစီီအစဉ်တစ််ခုု၊ 

အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််�အဖွဲ့့� �အစည်းး�တစ််ခုု သို့့��မ ဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််တစ််ဦးးထံံသို့့��   
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�လိုု�က််သော�ာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� အဆိုု�ပါါ အပုို�င်းး� 2 အစီီအစဉ်၊ 

အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််�အဖွဲ့့� �အစည်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််တို့့��က  လူူနာာ၏  
စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီီချျက််ကိုု� ထပ်မံံရယူူရန်မ်လိုု�ဘဲဲ HIPAA 

စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�အရ ထုုတ််ဖော်�်�ခွွင့််�ပြု�ုသည့််� အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ဆက််လက််၍  
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည််။

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပံ်ုံ�နှငှ့််�  
ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပံ်ုံ�

ကုုသမုှုအတွကွ်-် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� သင့််�အားး� ကုသုမှုပုေး�းနေေသော�ာ အခြား�း�ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှငှ်မ်ျား�း�ထံံသို့့��လည်းး � 
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� သင့််�အားး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာတစ််ခုအုတွွက် ်
ကုသုမှုပုေး�းနေေသော�ာ ဆရာာဝန်က် သင့််�အလုံးး��စုံံ�ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

အခြား�း�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းသူူထံံမှ ှမေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆက်လ်က်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုရုရှိိ�ရေး�း ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွွက် ်သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် Corewell Health 

ဌာာနအမျိုး�း��မျိုး�း��က သင်၏် ဆရာာဝန်ည်ွှှန်းး�ဆေး�းဝါးး�၊ ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�စစ််ဆေး�းမှု၊ု ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က်ခ်ြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု် ်ကုထုုံးး��ခံံယူူခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  မတူူညီသီော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်

သို့့��မ ဟုုတ်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုုကိုု� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရန် ်သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်သ်ည််။ 

ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမုှုအတွကွ််- Corewell Health တွွင် ်သင်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ ကုုသမှုုနှငှ့််�  
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်ဆေး�းကုသုစရိိတ် ်တော�ာင်းး�ခံံရန်န်ှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ်များ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် အခြား�း�အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ထံံမှှ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုု ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် သင်၏် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�မသက််ဆိုု�င်သ်ော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�များ�း� 

ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  သင့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�  
သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံအစီီအစဉ်သို့့��  ပေး�းအပ််နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��မှ သှာာ ၎င်းး�အစီီအစဉ်က  
သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေနိုု�င်ပ်ါါမည်။် 
ကြို��ုတင်ခ်ွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ယူူရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�အစီီအစဉ်က ကုသုမှုကုိုု� ကုနု်က်ျျခံံပေး�းခြ�င်းး�ရှိိ�၊ 
မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်အ်တွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင်ရ်ယူူမည့််� ကုသုမှုအုကြော��ာင်းး�ကိုု�  
သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ်အားး� ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပစ္စစည်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုတုစ််ခုအုတွွက် ်သင် ်

အပြ�ည့််�အဝ ငွေေ�ချေ�ေထားး�ပြီး�း� သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ်အားး� ထိုု�ပစ္စစည်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မရရှိိ�စေ�လိုု�ကြော��ာင်းး� သင်က် 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � ပြော��ာကြား�း�ထားး�ပါါက ဥပဒေေအရ လိုု�အပ််သည်မ်ှအှပ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ် 
ထိုု�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ်အားး� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�မည််

မဟုတု်ပ်ါါ။

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�အတွကွ်-် စာာရင်းး�အင်းး�၊ 

အာာမခံံလျော်�်��ကြေး��းတော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� စီီမံံကိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏  
လုုပ််ငန်းး�ကိုု� လည််ပတ််ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရန် ်သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ဝန် ထ်မ်းး�များ�း�၏  
စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်အ်တွွက် ်သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် Corewell Health ၏ 

လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်န်ှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� လူနူာာအားး�လုံးး�� အရည်အ်သွေး�း�

မြ�င့််�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုရရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဤကဲ့့�သို့့��သော� ာ အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှငှ့််�  
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�မှုမုျား�း�ကိုု� လိုု�အပ််ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကမ်းး �လှမှ်းး�သည့််� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှငှ့််� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး� တိုးး��တက်အ်ော�ာင်လ်ုပ်ု်နိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်အ်တွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွ င််

ရှိိ�ထားး�သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံမှ ှ

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

စီမံီံခန့််�ခွဲဲ� မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််�  
အစီအီစဉ်အကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�- အချို့့���သော�ာ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� 
တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ကန့််� သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်သဘော�ာတူူညီပီါါက သင်၏် 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ထံံ  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် စစ််ဆေး�း

ခြ�င်းး�များ�း�တွွင် ်ဖက်ဒ်ရယ်၊် ပြ�ည်န်ယ်န်ှငှ့််� ဒေေသန္တတရ အစိုးး��ရဌာာနများ�း�မှ ှစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�သာာမက

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုစနစ််၊ အစိုးး��ရစီမံံကိိန်းး�များ�း�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံံသားး�အခွွင့််�အရေး�း  
ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာမှု ုရှိိ�၊ မရှိိ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းရန်အ်တွွက် ်ပြ�င်ပ်အဖွဲ့့��အစည်းး�  
ငွေေ�ပေး�းချေ�ေသူူများ�း�နှငှ့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ်များ�း�မှ ှစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပံ်ုံ�နှငှ့််�  
ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပံ်ုံ� – အထူးး�အခြေ�ေအနေေများ�း�

ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေ- ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေ 

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါက သင်၏် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်မပါါရှိိ�ဘဲဲ  
လူနူာာမည်သ်ူူမည်ဝ်ါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ သို့့��သော်�်�  ထိုု�သို့့��ထု ုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� အရေး�းပေါ်�်

အခြေ�ေအနေေအားး� တုံ့့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််ရာာတွွင် ်ဆေး�းဘက််ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� 
ကူူညီီရန် ်လိုု�အပ််သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာအထိိသာာ ပြု�ုလုုပ််ပါါမည််။

နှစှ်သ်ိိမ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� အလွန်ွ်လျှို့ �့�� ဝှကှ်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�-

စိိတ််ရော�ာဂါါကုုထုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှတ််တမ်းး�များ�း�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါဆိုု�င်ရ်ာာ  

နှစ်ှ်သိိမ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှတ််တမ်းး�များ�း� (နှစ်ှ်သိိမ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သော�ာ  
ကုသုသူူက သီးး�ခြား�း�ထားး�ရှိိ�သည့််� မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�)၊ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

ချို့့�� �ယွွင်းး�အားး�နည်းး�မှုုများ�း�အတွွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�နှငှ့််� အချို့့�� �ရော�ာဂါါများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော� ာ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက်အ်လက်အ်ချို့့���သည် ်အထူးး�သီးး�သန့််�  ကိုု�ယ်ရ်ေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုအကာာအကွွယ်က်ိုု� 
ရရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်ဥပဒေေအရ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�မှသှာာ သို့့��မ ဟုတု် ်လိုု�အပ််မှသှာာ 

သို့့��မ ဟုတု် ်သင်၏် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််�သာာ သင်၏် အထူးး�လျှို့့�� � ဝှကှ််

ထားး�သော�ာ ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု သို့့��မ ဟုတု် ်မျှှဝေ�ပါါမည်။်

သို့့��ရာ ာတွွင် ်အပုို�င်းး� 2 နှစ်ှ်သိိမ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�အတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါကိိစ္စစ

ရပ်များ�း�တွွင် ်စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက်မ်ပါါဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ထုတု်ဖ်ော်�်�

ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် (i) အဆိုု�ပါါမှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုခုဲ့့�သည့််� ကုသုသူူကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

က ကုသုမှုပုေး�းခြ�င်းး�၊ (ii) မူးး�ယစ််ဆေး�းစွဲဲ�ရော�ာဂါါ (SUD) ဆိုု�င်ရ်ာာ ကုသုရေး�းအစီီအစဉ်များ�း� 

သို့့��မ ဟုတု် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ်များ�း�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� 

သို့့��မ ဟုတု် ်ဆရာာဝန်မ်ျား�း�အတွွက် ်လေ့�က့ျျင့််�သင်က်ြား�း�ရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�၊ နှငှ့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်

(iii) လူနူာာက တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သော�ာ ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ အရေး�းယူူ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်Corewell Health ဘက်မ်ှ ှခုခုံံကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

အများ�း�ပြ�ည်သ်ူ ူကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�- ရော�ာဂါါဘယများ�း�၊  

ထိိခိုု�က််ဒဏ်ရ်ာာရမှုုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ရန် ်သို့့��မ ဟုုတ် ် 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန်အ်တွွက် ်အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွွင် ် 

သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ပေး�းအပ််လိုု�က်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်မည်သ်ူူမည်ဝ်ါါမှနှ်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အားး� ဖယ်ရ်ှား��းထားး�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ထိုု�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�မှတှစ််ဆင့််� 
သင့််�အားး� မည်သ်ူူမည်ဝ်ါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်ဖ်ော်�်�ထုတု်န်ိုု�င်ရ်န် ်ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး� 

မရှိိ�စေ�ရပါါ။



ရန်ပံုံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�- Corewell Health သည် ်အပုို�င်းး� 2 

အစီီအစဉ်အတွွက် ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��ရာ ာတွွင် ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လက်မ်ခံံရန် ်ရွေး�း �ချျယ်န်ိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� လူနူာာဖြ�စ််သူူ သင့််�အားး� 

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� ဦးးစွာာ� အသိိပေး�းပြီး�း�မှသှာာ ဤသို့့��  ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါမည်။် သင် ်

သဘော�ာတူူညီပီါါက Corewell Health က ပုို�င်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ 
ဖော�ာင်ဒ်ေး�းရှှင်းး�တစ််ခုုမှှတစ််ဆင့််� Corewell Health ၏ အဖွဲ့့� �ဝင်မ်ျား�း�အတွွက် ်

ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်လို့့��ငှာာ�  သင့််�ထံံ ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ်ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမဟုတု်သ်ော�ာ 

အချျက်အ်လက်အ်ချို့့�� �ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

လုုပ််ငန်းး�ခွင်အ်တွငွ်းး� ကျူးး��လွန်ွ်သည့််� ပြ�စ်မု်ှုများ�း�- လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အပေါ်�် ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော� ာ 
ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန်ရ်န် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� တိုု�က်ရု်ို�က်သ်က်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�ထံံ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရာာဇဝတ်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေရေး�းရာာစနစ်-် အကယ်၍် သင်သ်ည် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

ဥပဒေေရေး�းရာာစနစ်် (မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�ဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး� �၊ ခံံဝန်ဖ်ြ�င့််�လွှတှ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

ထော�ာင်ဒ်ဏ်လ်ျှော့�့��ပေါ့�့�ကာ ာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�များ�း� အပါါအဝင်)် မှတှစ််ဆင့််� ကုသုမှုခုံံယူူရန် ်
အမိိန့််� ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး� ခံံထားး�ရပြီး�း� တရား�းရုံးး� �၊ ခံံဝန်အ်ရာာရှိိ�များ�း�၊ ထော�ာင်ဒ်ဏ်လ်ျှော့�့��ပေါ့�့� ၍ 

လွှတှ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� အကျျဉ်းးသားး�များ�း�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�၊ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�သူူများ�း� 
သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သော�ာ တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံသို့့��  အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� 
ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ရန် ်သဘော�ာတူူညီခီျျက််ကိုု� သင်လ်က််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ပါါက  

သင်၏် သဘော�ာတူူညီခီျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ရု်ုပ််သိိမ်းး�ခွွင့််�မှာာ� ပုို�မို�ကန့််� သတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း�  
ထိုု�အခြေ�ေအနေေကိုု� သင်လ်က်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��သည့််� သဘော�ာတူူညီခီျျက်စ်ာာတွွင် ်ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ရမည်။်

ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းမုှုများ�း�- သင်၏် အထူးး�သီးး�သန့််�  စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�

ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်တရား�းရုံးး��အမိိန့််�  တစ််စုံံ�တစ််ရာာ မရှိိ�ဘဲဲ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�

သို့့��မ ဟုတု် ်ထိုု�မှတှ်တ်မ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှ ှကိုးး��ကားး�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သင့််�အားး� 
အရေး�းယူူဆော�ာင်ရ်ွွက််မည့််� မည်သ်ည့််� တရား�းမမှုု၊ စီီမံံခန့််�ခွဲ ဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူူမှုု၊ 

ရာာဇဝတ််မှုု သို့့��မ ဟုုတ်် ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ ကြား�း�နာာစစ််ဆေး�းမှုုများ�း�တွွင်မ်ျှှ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုုတ်် ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။ 42 USC § 290dd-2 နှငှ့််� 42 CFR 

အပုို�င်းး� 2 တို့့�� ၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်ရ လိုု�အပ််ပါါက (လူနူာာ) သင့််�ထံံသို့့��ဖြ� စ််စေ� နှငှ့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်

မှတှ်တ်မ်းး�ပုို�င်ရ်ှငှ်ထ်ံံသို့့��ဖြ� စ််စေ� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ ပေး�းပို့့�� ပြီး�း�နော�ာက် ်ကြား�း�နာာစစ််ဆေး�းခွွင့််� 
ရရှိိ�ပြီး�း�မှသှာာလျှှင် ်တရား�းရုံးး� �အမိိန့််� အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်ရမည်။် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်
သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ တရား�းရုံးး��အမိိန့််� သည် ်မှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုမီ 
သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ထိုု�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ 

ထုတု်ပ်ေး�းရန် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� သမ္မမန်စ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်၎င်းး�နှငှ့််�အလားး�တူူသော�ာ  
အခြား�း�ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ အမိိန့််� ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်တ်စ််ခုနုှငှ့််�အတူူ ပူးး�တွဲဲ�ပါါရှိိ�ရမည်။်

သုုတေ�သန လုုပ််ငန်းး�များ�း�- သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီပီါါက 

သင်၏် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သုတုေ�သန လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��   
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သံသံယဖြ�စ်ဖွ်ွယ် ်ကလေး�းသူငူယ် ်ညှှဉ်းးပန်းး�နှိိ�ပ််စက်မု်ှုနှငှ့််� လျျစ်လ်ျူူ�ရုှုမုှုကိုု�  

သတင်းး�ပို့့� �တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�- သံံသယဖြ�စ််ဖွွယ် ်ကလေး�းသူူငယ် ်ညှှဉ်းးပန်းး�နှိိ�ပ်စက်မ်ှုနုှငှ့််� 

လျျစ််လျူူ�ရုှုမှု ုဖြ�စ််စဉ်များ�း�ကိုု�ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေအရ သတင်းး�ပို့့��တို ု�င်က်ြား�း�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါက 
သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ည််နယ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ဒေေသန္တတရ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�ထံံသို့့��  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  

အချျက််အလက််များ�း� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး � သံံသယဖြ�စ််ဖွွယ် ်
ကလေး�းသူူငယ်် ညှှဉ်းးပန်းး�နှိိ�ပ်စက််မှုုနှငှ့််� လျျစ််လျူူ�ရုှုမှုုကိုု� သတင်းး�ပို့့��တို ု�င်က်ြား�း�ရာာမှ ှ

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည့််� တရား�းမမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူူဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

များ�း�အတွွက် ်အပါါအဝင် ်လူနူာာ၏မူူလမှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူူညီခီျျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ  

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

သေ�ဆုံးး��မုှုကိုု� အစီရီင်ခံ်ံခြ�င်းး�- သေ�ဆုံးး��ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရယူူပို�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး �မာာရေး�း  
အာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့� �အစည်းး�ထံံသို့့��  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ထုုတ််ဖော်�်� အသိိပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။

သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�- ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဤအသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်

ဖော်�်�ပြ�မထားး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်Corewell Health အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည့််�  
ဥပဒေေများ�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််�  
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� သင်၏် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ှိိ�မှသှာာလျှှင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါမည်။် သင်၏် ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်

သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ပ်ေး�းပါါက သင်သ်ည် ်အဆိုု�ပါါခွွင့််�ပြု�ုချျက်က်ိုု� 
စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�၍ အချိိ�န်မ်ရွေး�း� ပြ�န်ရု်ုပ််သိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် သင်၏်ခွွင့််�ပြု�ုချျက်က်ိုု� ပြ�န်ရု်ုပ််သိိမ်းး�ပါါက

သင့််�ခွွင့််�ပြု�ုစာာတွွင် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အတွွက် ်သင်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပြု�ုလု ပ်ု်တော့�့�မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ သင်၏်ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပြု�ုလု ပ်ု်ထားး�ပြီး�း�သော�ာ

မည်သ်ည့််�ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ကိုု�မျှှ ပြ�န်လ်ည်ရု်ုပ််သိိမ်းး�၍ မရနိုု�င်ပ်ါါ။ ထို့့�� ပြ�င် ်သင့််�အားး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပေး�းခဲ့့�သော� ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ မှတှ်တ်မ်းး�မှတှ်ရ်ာာများ�း�

ကိုု�လည်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်န်ှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� သင်၏်အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

စစ်ဆ်ေး�းကြ�ည့််�ရုှုခွွင့််�နှငှ့််� မိိတ္တူူ �ကူးး�ယူခွူွင့််�- သင်၏် ဆေး�းမှတှ်တ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ထံံတွွ င်ရ်ှိိ�သော�ာ 

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အီလီက််

ထရော�ာနစ််ပုံံ�စံံဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ စာာရွွက်ဖ်ြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� မိိတ္တူ�ရယူူရန် ်သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

သင်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှငှ့််� ကျျသင့််�ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� 
မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� ပါါဝင်သ်ော်�်�လည်းး� စိိတ်ရ်ော�ာဂါါကုထုုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုှတှ်တ်မ်းး�များ�း� 

မပါါဝင်ပ်ါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏ မိိတ္တူ� 

သို့့��မ ဟုတု် ်အကျျဉ်းးချုု�ပ််ကိုု� သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း�ချိိ�န်မ်ှ ှများ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ရက် ်30 အတွွင်းး� 

ပေး�းပို့့��ပါ ါမည်။် ကုနု်က်ျျစရိိတ်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််� သင့််�တင့််�မျှှတသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ကိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ကော�ာက်ခ်ံံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အလွွန်တ်ရာာ ကန့််� သတ်ထ်ားး�သော�ာ အချို့့���အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင််

သင်၏် စစ််ဆေး�းကြ�ည့််�ရှုခွွင့််�နှငှ့််� မိိတ္တူ�ကူးး�ယူူခွွင့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ငြ�င်းး�ပယ််

နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သင်သ်ည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ရယူူခွွင့််�ကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခံံ

ရပါါက ငြ�င်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် Corewell Health 

က ရွေး�း �ချျယ်ထ်ားး�သည့််� အခြား�း�သော�ာ လိုု�င်စ်င်ရ် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုကျွွမ်းး�ကျျင််

ပညာာရှငှ်သ်ည် ်သင်၏် တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်န်ှငှ့််� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခံံရမှုကုိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််ပါါမည်။် 

သုံးး��သပ််ချျက်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ်သ်ည် ်သင့််�ကနဦးးတော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သူူ 
မဟုတု်ပ်ါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သုံးး��သပ််ချျက်၏် ရလဒ်အ်တိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါမည်။် 

သုတုေ�သန ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွွင် ်သင်ပ်ါါဝင်န်ေေပါါက မပါါဝင်မီ်ီ သင်လ်က်မ်ှတှ််

ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည့််� သဘော�ာတူူညီခီျျက်ဖ်ော�ာင်တ်ွွင် ်ဤရယူူခွွင့််� ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သဘော�ာတူူ

ထားး�သရွေ့�့� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်ထိုု�သုတုေ�သနနှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အချျက််အလက််အချို့့�� �ကိုု� စစ််ဆေး�းရန်န်ှငှ့််� မိိတ္တူ�ရယူူရန် ်သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််ကိုု�  
ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည်် ဥပဒေေအရ အခြား�း�တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�  
ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�လည်းး� ရယူူခွွင့််�ကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည််။

ပြ�င်ဆ်င်ပု်ို�င်ခွ်ွင့််�- သင်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ်

မှား��းယွွင်းး�နေေသည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်မပြ�ည့််�စုံံ�ဟု ုသင်ယ်ူူဆပါါက ၎င်းး�တို့့��ကို ု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်အ်တွွက် ်
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက် ်စီီမံံခန့််�ခွဲ ဲ�မှုဌုာာန (Health Information Management 
Department) ထံံသို့့��  သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� 
“ငြ�င်းး�ပယ်”် နိုု�င်ပ်ြီး�း� ရက် ်60 အတွွင်းး� ငြ�င်းး�ပယ်ရ်သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� စာာရေး�းသားး�၍ 

သင့််�အားး� ပြော��ာပြ�ပါါမည်။် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�၍ မတော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု�

ထော�ာက်ခ်ံံပေး�းသည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်မပါါဝင်ပ်ါါက သင်၏် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ွွင့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ငြ�င်းး�ပယ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ထို့့�� အပြ�င် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရန် ်
သင်က် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါကလည်းး� သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အ်ားး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��   
ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်-် 



	• အချျက်အ်လက်က်ိုု� မူူလဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�သည့််� ပုဂု္ဂိုု��လ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ် 
အဆိုု�ပါါပြ�င်ဆ်င်မ်ှုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းရန်အ်တွွက် ်မရှိိ�တော့�့�သည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��မှအှပ 

ကျျန်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်အဆိုု�ပါါ အချျက်အ်လက်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ယ်တ်ိုု�င် ် 
ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� မဟုတု်လ်ျှှင်။်

	• အဆိုု�ပါါ အချျက်အ်လက်သ်ည် ်Corewell Health အဖွဲ့့��အစည်းး� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က် 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်၎င်းး�အတွွက် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာ  
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင်။်

	• အဆိုု�ပါါ အချျက်အ်လက်သ်ည် ်သင့််�အားး� စစ််ဆေး�းကြ�ည့််�ရှုခွွင့််�နှငှ့််� မိိတ္တူ�ကူးး�ယူူခွွင့််�  
ပြု�ုထားး�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင်။်

	• အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ်တိိကျျမှနှ်က်န်ပ်ြီး�း� ပြ�ည့််�စုံံ�နေေလျှှင်။်

ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�မုှုစာာရင်းး�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပုို�င်ခွ်ွင့််�- သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�သည့််� နေ့့�ရက် မ်တိုု�င်မီ်ီ 
သုံးး��နှစ်ှ်တာာကာာလအတွွင်းး� သင့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  
မျှှဝေ�ခဲ့့�သည့််� အကြိ�ိမ်ရေ�၊ မည်သ်ူ့့�ထံံသို့့��   မျှှဝေ�ခဲ့့�သည်န်ှငှ့််� မည်သ်ည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကြော��ာင့််� 
မျှှဝေ�ခဲ့့�သည်ဟ်ူူသော�ာ စာာရင်းး� (စာာရင်းး�ပြု�ုစုတုင်ပ်ြ�မှု)ု ကိုု� သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်  
ဤစာာရင်းး�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပုံံ�အားး� သိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက် ် 

စီီမံံခန့််�ခွဲ ဲ�မှုုဌာာန (Health Information Management Department) သို့့��  

မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကုသုမှု၊ု ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ု

လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည်မ်ှအှပ ကျျန်ထ်ုတု်ဖ်ော်�်�ချျက်အ်ားး�လုံးး��နှငှ့််� 
အခြား�း�သော�ာ ထုတု်ဖ်ော်�်�ချျက်အ်ချို့့�� � (ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� သင်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ခိုု�င်းး�သည့််� အရာာမှနှ်သ်မျှှ

ကဲ့့�သို့့�� ) ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အနေေဖြ�င့််� တစ််နှစ်ှ်လျှှင် ်

တစ််ကြိ�ိမ် အချျက်အ်လက် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�မှုစုာာရင်းး�ကိုု� အခမဲ့့� ပေး�းပါါမည်။် သို့့��သော်�်�  

12 လအတွွင်းး� နော�ာက်ထ်ပ်စာာရင်းး�တစ််ခုကုိုု� သင် ်ထပ်မံံတော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ကုနု်က်ျျစရိိတ််

အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််� သင့််�တင့််�မျှှတသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ကိုု� ကော�ာက််ခံံပါါမည််။  
သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််တွွင် ်စာာရင်းး�အားး� မည််သည့််�ပုံံ�စံံဖြ�င့််� အလိုု�ရှိိ�သည််ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရမည် ်(ဥပမာာ- စာာရွွက်ဖ်ြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု် ်အီလီက်ထ်ရော�ာနစ််ပုံံ�စံံဖြ�င့််�)။  

ကန့််�သတ် ရ်န် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပုို�င်ခွ်ွင့််�- ကုသုမှု၊ု ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်အချို့့�� �သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

အသုံးး��မပြု�ုရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုရန် ်သင်က် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � 

တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သင်က် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုတုစ််ခုအုတွွက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုပစ္စစည်းး�တစ််ခုအုတွွက် ်သင့််�ဘာာသာာ အပြ�ည့််�အဝ စုို�က်ထ်ုတု်ပ်ေး�းချေ�ေပါါက 

ထိုု�အချျက်အ်လက်က်ိုု� သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံကုမု္ပပဏီနီှငှ့််� မမျှှဝေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � 

တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပဒေေအရ ထိုု�အချျက်အ်လက်က်ိုု� မျှှဝေ�ရန် ်လိုု�အပ််ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�က 

သင့််�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� ထိိခိုု�က်စ်ေ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��   
မလိုု�က်လ်ျော�ာ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှလှွဲဲ�၍ ကျျန်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  “သဘော�ာတူူ” ပါါမည်။် 

လျှို့ �့�� ဝှကှ်စ်ွာာ� ဆက်သ်ွယွ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပုို�င်ခွ်ွင့််�- ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ

ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍် သင့််�ထံံ ဆက်သ်ွွယ်ရ်ာာတွွင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�

တစ််ခုဖုြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ နေေရာာတစ််ခုသုို့့��ဖြ� စ််စေ� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ေး�းရန် ် 
သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင်သ်ည် ်အလုပ်ု်တွွင်သ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်

စာာတိုု�က်မ်ှတှစ််ဆင့််�သာာ သင့််�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် 

ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�သော�ာ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  သဘော�ာတူူပါါမည်။်  
စာာရင်းး�သွွင်းး�စဉ်အတွွင်းး� သင့််�လူနူာာကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်ထ်ံံ သို့့��မ ဟုတု် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာရုံးး� �ထံံ တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� စာာဖြ�င့််� 

ရေး�းသားး�ခိုု�င်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

တိုု�င်က်ြား�း�စာာ တင်သ်ွငွ်းး�ခြ�င်းး�

သင်၏် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ံံရသည်ဟ်ု ု
သင်ယ်ူူဆပါါက အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စ်ုု ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ပြ�ည််သူ့့�ဝန် ဆ်ော�ာင်မ်ှုုဌာာန 
(U.S. Department of Health and Human Services) ၏ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ထံံသို့့��
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ Corewell Health ထံံသို့့��သော်�်�လည်းး �ကော�ာင်းး� တိုု�င်က်ြား�း�စာာ 
တင်သ်ွွင်းး�ပုို�င်ခ်ွွင့််� ရှိိ�ပါါသည်။် ချိုး�း��ဖော�ာက််ခံံရသည်ဟ်ုု စွွပ်စွဲဲ�ထားး�သော�ာ ကိိစ္စစရပ်ကိုု� 

အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ထံံသို့့��သော်�်�လည်းး �ကော�ာင်းး�၊ Corewell Health ထံံသို့့��သော်�်�လည်းး �ကော�ာင်းး� 

တိုု�င်က်ြား�း�ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ုု သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ သို့့��သော်�်�  သင်သ်ည် ် 
ထိုု�နှစ်ှ်နေေရာာအနက် ်တစ််နေေရာာရာာသို့့��ဖြ� စ််စေ�၊ နှစ်ှ်နေေရာာစလုံးး��သို့့��ဖြ� စ််စေ� တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တိုု�င်က်ြား�း�စာာ တင်သ်ွွင်းး�မှုကုြော��ာင့််� သင့််�အပေါ်�် ပြ�စ််ဒဏ်ခ်တ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်စ်ား�းချေ�ေ 

တုံ့့�� ပြ�န်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စ်ုု ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ပြ�ည််သူ့့�ဝန် ဆ်ော�ာင်မ်ှုုဌာာန (U.S.  
Department of Health and Human Services)၊ နိုု�င်င်ံံသားး�အခွွင့််�အရေး�းရုံးး� �  
(Office for Civil Rights) ထံံသို့့��  တိုု�င်က်ြား�း�စာာ တင်သ်ွွင်းး�ရန်အ်တွွက် ်
ocrportal.hhs.gov/ocr/smartscreen/main.jsf သို့့��  ဝင်ရ်ော�ာက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

Corewell Health ထံံသို့့��  တိုု�င်က်ြား�း�စာာ တင်သ်ွွင်းး�လိုု�ပါါက အခမဲ့့�ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျျင့််�ဝတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်က်ြား�း�မှု ုဟော့�့�လိုု�င်းး� 877.319.0266 သို့့��  ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်၊် 

privacy@corewellhealth.org သို့့��  အီးး�မေး�းလ််ပို့့�� နိုု�င်သ်ည်် သို့့��မ ဟုုတ် ် 
အော�ာက််ပါါလိိပ်စာာသို့့��  စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�၍ တင်သ်ွွင်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည််- 

Corewell Health 

ATTN: Chief Privacy Officer MC6481 

100 Corewell Drive NW 

Grand Rapids, MI 49503 

ဤအသိိပေး�းချျက်ရ်ှိိ� အပြော��ာင်းး�အလဲမဲျား�း�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်ဤအသိိပေး�းချျက်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခွွင့််�ရှိိ�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွ င်ရ်ှိိ�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််

သော�ာ သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အပြ�င် ်နော�ာင်တ်ွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရရှိိ�မည့််�  
မည်သ်ည့််�အချျက်အ်လက်အ်တွွက်မ်ဆိုု� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ အသိိပေး�းချျက်က်ိုု� 

သက်ရ်ော�ာက်အ်ကျုံးး���ဝင်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ခွွင့််�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွ င် ်ရှိိ�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်

လက်ရ်ှိိ�အသိိပေး�းချျက်၏် မိိတ္တူ�ကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းသည့််� ဌာာနများ�း�၊ ရုံးး� �

ခန်းး�များ�း�နှငှ့််� ဤအသိိပေး�းချျက်န်ှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ တည်န်ေေရာာများ�း�တွွင် ်ကြေ��ညာာဖော်�်�ပြ�

ထားး�ပါါမည်။် အသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်စတင်အ်ကျုံးး���ဝင်သ်ည့််�ရက်စ်ွဲဲ� ပါါရှိိ�ပါါမည်။် ထို့့�� အပြ�င် ်

သင်က် အပုို�င်းး� 2 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းသည့််� ဌာာန သို့့��မ ဟုတု် ်ရုံးး� �ခန်းး�၌ စာာရင်းး�

သွွင်းး�သည့််�အခါါတိုု�င်းး�တွွင်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ အပုို�င်းး� 2 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းသည့််� ဌာာန၌ 

နေေထိုု�င်ပ်ြီး�း� အတွွင်းး�လူနူာာ သို့့��မ ဟုတု် ်ပြ�င်ပ်လူနူာာအဖြ�စ်် ကုသုမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ရယူူသည့််�အခါါတိုု�င်းး�တွွင်ဖ်ြ�စ််စေ� လက်ရ်ှိိ�နှငှ့််�အကိုု�က်ည်ီဆီုံးး�� 
အသိိပေး�းချျက်၏် မိိတ္တူ�ကိုု� သင်ဖ်တ်ရု်ှုနိုု�င်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းပါါမည်။်
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