
សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការអនុុវត្តតឯកជនភាព 
កម្មមវិធីិីព្យាាបាលជំំងឺឺ	ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់	សារធាតុុញៀ�ៀន
យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតការពារឯកជនភាពរបស់អ្ននក
ច្បាាប់់សហព័័ន្ធធការពារការរក្សាាការសម្ងាា ត់់នៃ�កំណត់់ត្រា�អ្ននកជំំងឺឺ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀន។

សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះពិិពណ៌នាអំំពីី៖

	•របៀ�ៀបដែ�លព័័ត៌៌មានសុុខភាពអំពីីអ្ននកអាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 	
និិងបង្ហាា ញ

	•សិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកទាក់់ទងនឹងព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននក

	•របៀ�ៀបដាក់់ពាក្យយបណ្តឹឹ�ង ទាក់់ទងនឹងការបំំពានលើ�ើឯកជនភាព 	
ឬសន្តិិ�សុខនៃ�ព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននក ឬសិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកទាក់់ទង
នឹឹងព័ត៌៌មានរបស់់អ្ននក

អ្ននកមានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានច្បាាប់់ចម្លលងនៃ�សេ�ចក្តី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះ 	
(ជាទម្រ�ង់ក្រ�ដាស ឬអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក) និងពិភាក្សាាវាជាមួួយ
ការិយិាល័័យឯកជនភាពនៃ�អង្គគការ COREWELL HEALTH តាមរយៈៈ
លេ�ខ 616.486.4113 ឬអ៊ីី�មែ�ល privacy@corewellhealth.org 
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួួរណាមួួយ។

ឯកជនភាពនៃ�ព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននកតែ�ងតែ�ជាអាទិិភាពនៅ�
អង្គគការ Corewell Health។ សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះផ្តតល់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀននៅ�អង្គគការ Corewell Health នូវព័ត៌៌មាន
អំំពីីសិិទ្ធិិ�ឯកជនភាពរបស់់ពួួកគេ� និងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជាបន្តតបន្ទាា ប់់របស់់
អង្គគការ Corewell Health ក្នុុ�ងការការពារសិិទ្ធិិ�ទាំងនោះ�ះ។ អ្ននកមាន
សិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សអំពីីរបៀ�ៀបដែ�លព័័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននកត្រូ�ូវ
បានប្រ�មូល និងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការអនុុវត្តតឯកជនភាព
សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះពិិពណ៌នាអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លព័័ត៌៌មានព្យាាបាល
ជំំងឺឺប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀនអំំពីីអ្ននកអាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 	
និិងបង្ហាា ញ និងរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកអាចទទួលបានព័័ត៌៌មាននេះ�ះ។ 
សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះនឹឹងផ្តតល់ជូូនអ្ននកនៅ�ពេ�លទទួលយកអ្ននក
ចូូលក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីព្យាាបាលជំំងឺឺ	ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់	សារធាតុុញៀ�ៀន ឬប្រ�សិនបើ�ើ
អ្ននកមិិនអាចយល់់បានដោ�យសារតែ�ស្ថាា នភាពសុខភាពរបស់់អ្ននក
នៅ�ពេ�លនោះ�ះ សូមផ្តតល់ព័័ត៌៌មាននោះ�ះភ្លាាម ៗនៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកអាច
ធ្វើ�ើ�បាន។ សូូមមើ�ើលសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះដោ�យយកចិត្តតទុុកដាក់។ សេ�ចក្តីី�
ជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះមានប្រ�សិទ្ធធភាពគិតចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទី 16 ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 2026។

អ្ននកណានឹឹងអនុុវត្តតតាមសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះ
សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះអនុវត្តតចំពោះ�ះកម្មមវិធីិី ឬអ្ននកផ្តតល់សេ�វារបស់់
អង្គគការ Corewell Health ដែ�លផ្តតល់ការព្យាាបាល ឬសេ�វាកម្មម
ព្យាាបាលជំំងឺឺប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀន ក្រោ��មមាត្រា� 42 CFR 
ផ្នែ�ែកទីី 2 (ផ្នែ�ែកទីី 2)។ ខ្លឹឹ�មសារផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រណាមួួយនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�
ជូូនដំំណឹឹងអំពីីការអនុវត្តតឯកជនភាពនេះ�ះ អាចរកបាននៅ�
ការិយិាល័័យ ឬមណ្ឌឌ លដែ�លអ្ននកកំំពុុងទទួលការថែ�ទំាំ 	
ដោ�យទូូរសព្ទទទៅ�លេ�ខ 616.486.4113 ឬដោ�យផ្ញើ�ើ�អ៊ីី�មែ�លទៅ� 	
privacy@corewellhealth.org។ 

ការសន្យាារបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការការពារព័ត័៌ម៌ានសុុខភាពរបស់អ្ននក
យើ�ើងយល់់ថា ព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននកគឺឺជារឿ�ឿងឯកជន ហើ�ើយ
យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតការពារវា។ ព័ត៌៌មានសុុខភាពដែ�លយើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 
បង្កើ�ើ�ត រក្សាាទុុក និងបង្ហាា ញអំពីីអ្ននកអាចទាក់់ទងនឹងការថែ�ទំាំ
សុុខភាពផ្លូូ�វកាយ និងផ្លូូ�វចិត្តតដែ�លអ្ននកទទួលបានពីីយើ�ើង និង
កម្មមវិធីិីផ្នែ�ែកទីី 2 របស់់យើ�ើង។ យើ�ើងបង្កើ�ើ�តកំណត់់ត្រា�អំំពីីការថែ�ទំាំ 
និិងសេ�វាកម្មមដែ�លអ្ននកទទួលបានពីីអង្គគការ Corewell Health។ 
កំំណត់់ត្រា�នេះ�ះអនុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើងផ្តតល់ជូូនអ្ននកនូូវការថែ�ទំាំដែ�ល
មានគុុណភាព និងអនុវត្តតតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវផ្លូូ�វច្បាាប់់មួួយចំំនួួន។ 
សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះអនុវត្តតចំពោះ�ះកំំណត់់ត្រា�ផ្នែ�ែកទីី 2 ដែ�ល
ទាក់់ទងនឹងការថែ�ទំាំរបស់់អ្ននក ដែ�លត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកដោ�យអង្គគការ 
Corewell Health មិនថាជាទម្រ�ង់អេ�ឡិិចត្រូ�និូិក ឬក្រ�ដាសនោះ�ះទេ�។ 
ប្រ�សិនបើ�ើវេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ដែ�លផ្តតល់ការថែ�ទំាំដល់អ្ននកមិិនមែ�នជាសមា
ជិិកក្រុ�ុមអង្គគការ Corewell Health ពួកគេ�អាចមានគោ�លការណ៍៍ 
ឬសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងខុសពីនេះ�ះទាក់់ទងនឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និងការ
បង្ហាា ញព័ត៌៌មានវេេជ្ជជសាស្ត្រ�ររបស់់អ្ននក។ សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះ
ប្រា�ប់អ្ននកអំំពីីវិធីិីដែ�លព័័ត៌៌មានសុុខភាពផ្នែ�ែកទីី 2 របស់់អ្ននកត្រូ�ូវ
បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬបង្ហាា ញ។ វាក៏៏ពិិពណ៌នាអំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននក និង
កាតព្វវកិច្ចចរបស់់យើ�ើងទាក់់ទងនឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និងការបង្ហាា ញ
ព័័ត៌៌មានសុុខភាពទាក់់ទងនឹងជំំងឺឺប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀនផងដែ�រ។

ច្បាាប់់តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើង៖

	•រក្សាាឯកជនភាព និងសន្តិិ�សុខនៃ�ព័ត៌៌មានសុុខភាពដែ�លបានការ
ពារ (PHI) របស់់អ្ននក រួមួទាំងព័ត៌៌មានសុុខភាពផ្នែ�ែកទីី 2 របស់់អ្ននក។

	•ផ្តតល់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺនូូវសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងអំពីីកាតព្វវកិច្ចចចំំពោះ�ះមុុខច្បាាប់់ 
និិងការអនុវត្តតឯកជនភាពរបស់់យើ�ើងទាក់់ទងនឹងកំណត់់ត្រា�ផ្នែ�ែកទីី 2។

	•គោ�រពតាមការអនុវត្តតឯកជនភាពដែ�លបានពិិពណ៌នានៅ�ក្នុុ�ង
សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងដែ�លចូូលជាធរមាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ 

	•ផ្តតល់ជូូនអ្ននកនូូវច្បាាប់់ចម្លលងនៃ�សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះតាមសំណើ�ើ ។

	•ជូូនដំំណឹឹងដល់បុុគ្គគលដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់បន្ទាា ប់់ពីីការបំំពានលើ�ើ
ព័័ត៌៌មានសុុខភាពដែ�លមិិនមានសុុវត្ថិិ�ភាព រួមួទាំងព័ត៌៌មានអំំពីីជំំងឺឺ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀន។

សិិទ្ធិិ�ផ្ដដល់ក់ារយល់ព់្រ�ម និិងការដកហូូត
អ្ននកអាចផ្តតល់ការយល់់ព្រ�មតែ�មួយសម្រា�ប់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬការ
បង្ហាា ញព័ត៌៌មាននាពេ�លអនាគតទាំងអស់់សម្រា�ប់គោ�លបំំណង
ព្យាាបាល ការបង់ប្រា�ក់ ឬប្រ�តិបត្តិិ�ការថែ�ទំាំសុុខភាពសម្រា�ប់
ព័័ត៌៌មានសុុខភាពផ្នែ�ែកទីី 2 របស់់អ្ននក (របៀ�ៀបដែ�លព័័ត៌៌មានបែ�បនេះ�ះ
អាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ត្រូ�ូវបានពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមខាងក្រោ��ម)។ 
អ្ននកអាចដកហូូតការយល់់ព្រ�មរបស់់អ្ននកនៅ�ពេ�លណាក៏៏បាន 
លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពដែ�លអង្គគការ Corewell Health 	
បានធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដោ�យពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់់ព្រ�មនេះ�ះ។។ 
កំំណត់់ត្រា�ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញទៅ�កម្មមវិធីិីផ្នែ�ែកទីី 2 អង្គគភាពដែ�ល
ទទួលបានការធានារ៉ាាប់រង ឬដៃ�គូអាជីីវកម្មមស្រ�បតាមការយល់់ព្រ�ម



ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីអ្ននកជំំងឺឺសម្រា�ប់ការព្យាាបាល ការ
បង់ប្រា�ក់ និងប្រ�តិបត្តិិ�ការថែ�ទំាំសុុខភាព អាចត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដោ�យកម្មមវិធីិីផ្នែ�ែកទីី 2 អង្គគភាពដែ�លទទួលបានការ
ធានារ៉ាាប់រង ឬដៃ�គូអាជីីវកម្មម ដោ�យមិិនចំាំបាច់់មានការយល់់ព្រ�ម
ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីអ្ននកជំំងឺឺម្តតងទៀ�ៀតឡើ�ើយ ក្រោ��មវិសិាលភាព
ដែ�លបទប្បបញ្ញញត្តិិ� HIPAA អនុញ្ញាា តឲ្យយមានការបង្ហាា ញព័ត៌៌មាន
បែ�បនេះ�ះ។

របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់និងិបង្ហាា ញព័ត័៌ម៌ានសុុខភាពរបស់អ់្ននក
សម្រា�ប់ក់ារព្យាាបាល៖ យើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ព័័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់
អ្ននក ហើ�ើយបង្ហាា ញព័ត៌៌មាននេះ�ះដល់អ្ននកជំំនាញផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល
កំំពុុងព្យាាបាលអ្ននក។ ឧទាហរណ៍៍ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ដែ�លព្យាាបាលរបួួស
អ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ�អ្ននកផ្តតល់សេ�វាថែ�ទំាំសុុខភាពម្នាាក់ ទៀ�ៀតអំពីីស្ថាា នភាព
សុុខភាពទូទៅ�របស់់អ្ននក។

យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី�គោ�លបំំណងបន្តត
ផ្ដដល់ការថែ�ទំាំ។ ផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗរបស់់អង្កកការ Corewell Health អាច
បង្ហាា ញព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលបញ្ហាា ផ្សេ�េង
ៗដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវការ ដូចជាវេេជ្ជជបញ្ជាា  ការងារមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ ការថត
កំាំរស្មីី�អ៊ិិ�ច ឬការព្យាាបាល ឬដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលការបញ្ជូូ� នបន្តត។ 

សម្រា�ប់ក់ារបង់ប់្រា�ក់់៖ យើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និងបង្ហាា ញព័ត៌៌មាន
សុុខភាព និងព័ត៌៌មានមិិនមែ�នសុុខភាពរបស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ចេ�ញ
វិកិ្កកយបត្រ� និងទទួលបានការបង់ប្រា�ក់សម្រា�ប់គម្រោ��ងសុខភាព
នានា ឬអង្គគភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតសម្រា�ប់ការព្យាាបាល និងសេ�វាកម្មម
ដែ�លអ្ននកទទួលបាននៅ�អង្គគការ Corewell Health។ ឧទាហរណ៍៍ 
យើ�ើងអាចផ្តតល់ព័័ត៌៌មានអំំពីីអ្ននកទៅ�ឲ្យយគម្រោ��ងធានារ៉ាាប់រងសុខភាព
របស់់អ្ននក ដូច្នេះ�ះ�គម្រោ��ងនេះ�ះនឹឹងបង់ប្រា�ក់សម្រា�ប់ការថែ�ទំាំសុុខភាព 
ឬសេ�វាកម្មមរបស់់អ្ននក។ យើ�ើងអាចប្រា�ប់គម្រោ��ងសុខភាពរបស់់អ្ននក
អំំពីីការព្យាាបាលដែ�លអ្ននកនឹឹងទទួលបាន ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានការ
អនុម័័តយល់់ព្រ�មជាមុុន ឬកំំណត់់ថាតើ�ើគម្រោ��ងរបស់់អ្ននកនឹឹងរ៉ាាប់រង
លើ�ើការព្យាាបាលឬអត់។

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានបង់ប្រា�ក់គ្រ�ប់់ចំំនួួនសម្រា�ប់ទំំនិិញ ឬសេ�វាកម្មម
ថែ�ទំាំសុុខភាព ហើ�ើយអ្ននកប្រា�ប់យើ�ើងថាអ្ននកមិិនចង់ឱ្យយគម្រោ��ង
សុុខភាពរបស់់អ្ននកទទួលបានព័័ត៌៌មានអំំពីីទំំនិិញ ឬសេ�វាកម្មមនោះ�ះទេ� 
យើ�ើងនឹងមិនបង្ហាា ញព័ត៌៌មាននោះ�ះទៅ�គម្រោ��ងសុខភាពរបស់់អ្ននកទេ� 
លុះះ�ត្រា�តែ�ច្បាាប់់តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�។

សម្រា�ប់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព៖ យើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និងបង្ហាា ញ
ព័័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង 
ដូូចជាការធ្វើ�ើ�បញ្ជីី�គ ណនេ�យ្យយ ការដំំណើ�ើ រការបណ្ដឹឹ�ង ទាមទារ
សំំណង ឬដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃធនធានមនុស្សសរបស់់យើ�ើង។ ការប្រើ�ើ�
ប្រា�ស់់ និងការបង្ហាា ញព័ត៌៌មានទំាំងនេះ�ះ គឺចំាំបាច់់ ដើ�ើម្បីី�ដំំណើ�ើ រការ
ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់អង្គគការ Corewell Health និងដើ�ើម្បីី�
ធានាថាអ្ននកជំំងឺឺទំាំងអស់់របស់់យើ�ើងទទួលបានការថែ�ទំាំសុុខភាព
ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពខ្ពពស់់។

យើ�ើងអាចរួមួបញ្ចូូ� លព័័ត៌៌មានសុុខភាពដែ�លយើ�ើងមាន ជាមួួយនឹឹង
ព័័ត៌៌មានសុុខភាពពីអង្គគការផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសមត្ថថភាព
ការងាររបស់់យើ�ើង និងកំណត់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងអាចកែ�លម្អអ
ការថែ�ទំាំ និងសេ�វាកម្មមដែ�លយើ�ើងផ្តតល់ជូូន។

សវនកម្មមលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ង សវនកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង ការវាយតម្លៃ�ៃកម្មមវិធីិី៖ 
យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានរបស់់អ្ននកទៅ�កាន់់អ្ននកដែ�លទទួលខុុសត្រូ�ូវ
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពសវនកម្មម និងវាយតម្លៃ�ៃមួយជាក់់លាក់់
ដរាបណាបុុគ្គគលនោះ�ះយល់់ព្រ�មចំពោះ�ះការដាក់់កំំហិិតមួយចំំនួួនលើ�ើ
ការបង្ហាា ញព័ត៌៌មាន។ សវនកម្មមរួមួមាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនកំំណត់់ត្រឹ�មចំពោះ�ះ 
សវនកម្មមដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យទីីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋាា ភិិបាលសហព័័ន្ធធ 	
រដ្ឋឋ និងមូលដ្ឋាា ន ព្រ�មទាំងអ្ននកបង់ប្រា�ក់ជាភាគីីទីីបីី និង/ឬគម្រោ��ង
សុុខភាព ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយតាមដានប្រ�ព័ន្ធធថែ�ទំាំសុុខភាព 	
កម្មមវិធីិីរដ្ឋាា ភិិបាល និងការអនុលោ�មតាមច្បាាប់់សិិទ្ធិិ�ស៊ីី�វិលិ។

របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់និងិបង្ហាា ញព័ត័៌ម៌ានសុខុភាពរបស់អ់្ននក -  
ស្ថាា នភាពពិសេ�ស
សង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់ផ់្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ៖ ក្នុុ�ងករណីីមានបញ្ហាា សង្គ្រោះ��ះ�
បន្ទាា ន់់ផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានដែ�លកំំណត់់
អត្តតសញ្ញាា ណអ្ននកជំំងឺឺដោ�យមិិនចំាំបាច់់មានការយល់់ព្រ�មជា
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីអ្ននកទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវអនុវត្តតក្នុុ�ងវិសិាលភាពចាំបាច់់
ដើ�ើម្បីី�ជួយបុុគ្គគលិិកពេ�ទ្យយងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទា ា ន់់
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

កំំណត់ច់ំំណាំអំំំពីីការប្រឹ�ឹក្សាា និិងព័ត័៌ម៌ានសម្ងាា ត់ខ់្ពពស់់៖ ព័ត៌៌មានសុុខភាព
មួួយចំំនួួនទទួលបានការការពារឯកជនភាពពិសេ�ស ដូចជា
កំំណត់់ចំំណំាំអំំពីីការព្យាាបាលចិិត្តតសាស្ត្រ�រ និងកំណត់់ចំំណំាំការ
ប្រឹ�ក្សាាអំំពីីជំំងឺឺប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀន (កំំណត់់ចំំណំាំដែ�ល
រក្សាាទុុកដោ�យឡែ�កពីីគ្នាាដោ� យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយដែ�លវិភិាគវគ្គគប្រឹ�ក្សាា) 
សេ�វាកម្មមនានាសម្រា�ប់សុុខភាពផ្លូូ�វចិត្តត និងពិការភាពផ្នែ�ែក
លូូតលាស់់ និងជំំងឺឺមួួយចំំនួួន។ យើ�ើងនឹងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬចែ�ករំលំែ�ក
ព័័ត៌៌មានវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសម្ងាា ត់់ខ្ពពស់់របស់់អ្ននក លុះះ�ត្រា�តែ�មានការ
អនុញ្ញាា ត ឬតម្រូ�ូវដោ�យច្បាាប់់ ឬដោ�យមានការអនុញ្ញាា តជា
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីអ្ននក។

ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ សម្រា�ប់កំំណត់់ចំំណំាំអំំពីីការប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកទីី	
2 យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានទំាំងនោះ�ះដោ�យមិិនចំាំបាច់់មានការ
យល់់ព្រ�មជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរសម្រា�ប់ (i) ការព្យាាបាលដោ�យ
អ្ននកផ្តតល់សេ�វាដែ�លបានបង្កើ�ើ�តកំណត់់ចំំណំាំអំំពីីការប្រឹ�ក្សាា 	
(ii) កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ��បណ្តាា  លរបស់់សិិស្សស សិក្ខាា កាម ឬអ្ននកជំំនាញ
ក្នុុ�ងការព្យាាបាលជំំងឺឺប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សារធាតុុញៀ�ៀន (SUD) ឬកម្មម
វិធីិីសុុខភាពផ្លូូ�វចិត្តត និង/ឬ (iii) សម្រា�ប់ការការពាររបស់់អង្គគការ 
Corewell Health ក្នុុ�ងចំណាត់់ការផ្លូូ�វច្បាាប់់ ឬបណ្ដឹឹ�ងផ្សេ�េងទៀ� ៀត
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអ្ននកជំំងឺឺ។

ហានិិភ័យ័ចំពោះ�ះសុុខភាពសាធារណៈៈ៖ យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មាន
សុុខភាពសម្រា�ប់សកម្មមភាពសុខភាពសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាាត់  	
ឬគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺ របួួស ឬពិិការភាព។ ព័ត៌៌មានដែ�លបានផ្តតល់ចំាំបាច់់
ត្រូ�ូវបានលុុបអត្តតសញ្ញាា ណ ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឱ្យយមានមូូលដ្ឋាា នហេ�តុុផល
ណាមួួយក្នុុ�ងការជឿ�ឿថាព័័ត៌៌មាននេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ដើ�ើម្បីី�កំណត់់
អត្តតសញ្ញាា ណអ្ននក។

សកម្មមភាពរៃៃអង្គាាសថវិ កិា៖ អង្គគការ Corewell Health អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 
ឬបង្ហាា ញឯកសារដើ�ើម្បីី�រៃៃអង្គាាសប្រា�ក់ សម្រា�ប់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
នៃ�កម្មមវិធីិីផ្នែ�ែកទីី 2 លុះះ�ត្រា�តែ�អ្ននក ដែ�លជាអ្ននកជំំងឺឺ ទទួលបាន
ឱកាសត្រឹ�មត្រូ�ូវ និងច្បាាស់់លាស់់ជាមុុនសិិន ដើ�ើម្បីី�ជ្រើ�ើ�សរើើ �សមិន
ទទួលការទំំនាក់់ទំំនងរៃៃអង្គាាសប្រា�ក់ ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកយល់់ព្រ�ម 



យើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ព័័ត៌៌មានមិិនមែ�នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រមួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�
ទាក់់ទងអ្ននក ដើ�ើម្បីី�រៃៃអង្គាាសប្រា�ក់ សម្រា�ប់សាខាអង្គគការ Corewell 
Health តាមរយៈៈមូូលនិិធិិដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��ម ឬគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យអង្គគការ 
Corewell Health។ 

ឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមលើ�ើបរិវិេេណអង្គគការ៖ យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានដល់មន្ត្រី�ី�
អនុវត្តតច្បាាប់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹងការប្រ�ព្រឹ�ត្តតបទឧក្រិ�ដ្ឋឋ
លើ�ើបរិវិេេណអង្គគការ ឬប្រ�ឆាំងនឹងបុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើង ឬការ
គំំរាមកំហែ�ងដើ�ើម្បីី�ប្រ�ព្រឹ�ត្តតបទឧក្រិ�ដ្ឋឋបែ�បនេះ�ះ។

ប្រ�ព័ន័្ធធច្បាាប់ព់្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ៖ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវបានបង្គាាប់ ឱ្យយទទួលការ
ព្យាាបាលតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធច្បាាប់់ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  (រួមួទាំងតុុលាការ
ដោះ�ះស្រា�យគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ការព្យួួ�រទោ�ស ឬការដោះ�ះលែ�ងដោ�យមាន
លក្ខខខណ្ឌឌ ជាមុុន) ហើ�ើយអ្ននកចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើការយល់់ព្រ�ម
អនុញ្ញាា តឱ្យយបង្ហាា ញព័ត៌៌មានចំំពោះ�ះធាតុុផ្សំំ�នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធច្បាាប់់ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ
ដូូចជាតុុលាការ មន្ត្រី�ី�ព្យួួ�រទោ�ស មន្ត្រី�ី�ដោះ�ះលែ�ងដោ�យមាន
លក្ខខខណ្ឌឌ ជាមុុន រដ្ឋឋអាជ្ញាា  ឬមន្ត្រី�ី�អនុវត្តតច្បាាប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត សិទ្ធិិ�របស់់
អ្ននកក្នុុ�ងការដកហូូតការយល់់ព្រ�មអាចមានដែ�នកំំណត់់ច្រើ�ើ�នជាង
នេះ�ះ ហើ�ើយគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ការពន្យយល់់ឲ្យយបានច្បាាស់់នៅ�លើ�ើលិខិិត
យល់់ព្រ�មដែ�លអ្ននកចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា។

ការការពារផ្នែ�ែកច្បាាប់៖់ កំណត់់ត្រា� ឬសក្ខីី�កម្មមដែ�លបញ្ជូូ� នបន្តត
ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ឯកសារបែ�បនេះ�ះ មិនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬបង្ហាា ញ
នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការរដ្ឋឋប្បបវេេណី រដ្ឋឋបាល ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  ឬនីីតិិប្បបញ្ញញត្តិិ�
ណាមួួយប្រ�ឆាំងនឹងអ្ននកទេ� លុះះ�ត្រា�តែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់់ព្រ�មជា
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរជាក់់លាក់់ពីី ឬដីីកាបង្គាាប់ របស់់តុុលាការ។ 
កំំណត់់ត្រា�នឹឹងត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬបង្ហាា ញដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើដីកា
តុុលាការ បន្ទាា ប់់ពីីការជូូនដំំណឹឹង និងឱកាសដើ�ើម្បីី�ចូលសវនការ
ត្រូ�ូវបានផ្តតល់ជូូនអ្ននក (អ្ននកជំំងឺឺ) និង/ឬអ្ននកកាន់់កាប់់កំំណត់់ត្រា� 
ដូូចដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងមាត្រា� 42 USC § 290dd-2 និង 42 CFR 
ផ្នែ�ែកទីី 2។ ដីកាបង្គាាប់ របស់់តុុលាការដែ�លអនុញ្ញាា តឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 	
ឬបង្ហាា ញចាំបាច់់ត្រូ�ូវអមមានភ្ជាាប់ មកជាមួួយដីីកាកោះ�ះហៅ� 	
ឬអាណត្តិិ�ផ្លូូ�វច្បាាប់់ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាផ្សេ�េងទៀ� ៀត ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្យយមានការ
បង្ហាា ញព័ត៌៌មានដ៏៏គួួរឱ្យយជឿ�ឿជាក់់ មុនពេ�លដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬបង្ហាា ញ
កំំណត់់ត្រា�ទំាំងនេះ�ះ។

ការស្រា�វជ្រា�វ៖ យើ�ើងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និងបង្ហាា ញព័ត៌៌មានរបស់់អ្ននក
សម្រា�ប់ការស្រា�វជ្រា�វ ក្នុុ�ងករណីីបំំពេ�ញបានតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវ
ជាក់់លាក់់។

របាយការណ៍៍អំពំីីករណីីសង្ស័ ័�យការបំំពាន និិងការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�សលើ�ើកុមុារ៖ 	
យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយរាយការណ៍៍តាមផ្លូូ�វច្បាាប់់
អំំពីីករណីីសង្ស័័�យការបំំពាន និងការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�សលើ�ើកុមារ 
ទៅ�កាន់់អាជ្ញាា ធររដ្ឋឋ ឬអាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាា នដែ�លមានសមត្ថថកិច្ចច។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ យើ�ើងអាចមិនបង្ហាា ញកំណត់់ត្រា�
ច្បាាប់់ដើ�ើមរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ រួមួទាំងសម្រា�ប់ដំំណើ�ើ រការរដ្ឋឋប្បបវេេណី 	
ឬព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងចេ�ញពីរបាយការណ៍៍អំំពីីករណីី
សង្ស័័�យការបំំពាន និងការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�សលើ�ើកុមារ ដោ�យគ្មាា ន
ការយល់់ព្រ�មឡើ�ើយ។

ការរាយការណ៍៍អំំពីីមរណភាព៖ យើ�ើងអាចបង្ហាា ញព័ត៌៌មានរបស់់អ្ននក
ទាក់់ទងនឹងមូលហេ�តុុនៃ�មរណភាពទៅ�កាន់់អាជ្ញាា ធរសុុខាភិិបាល
សាធារណៈៈដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានព័័ត៌៌មានបែ�បនេះ�ះ។

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ព័ត័៌ម៌ានសុុខភាពរបស់អ្ននក៖ ការប្រើ�ើ�
ប្រា�ស់់ និងការបង្ហាា ញព័ត៌៌មានសុុខភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមិិនបាន
លើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះ ឬច្បាាប់់ដែ�លអនុវត្តតចំពោះ�ះ
អង្គគការ Corewell Health នឹងត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងលុះះ�ត្រា�តែ�មានការ
អនុញ្ញាា តជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីអ្ននក។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកផ្តតល់
ការអនុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬបង្ហាា ញព័ត៌៌មានវេេជ្ជជសាស្ត្រ�ររបស់់
អ្ននក អ្ននកអាចដកហូូតការអនុញ្ញាា តនោះ�ះជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ
នៅ�ពេ�លណាក៏៏បាន។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកដកហូូតការអនុញ្ញាា តរបស់់អ្ននក 
យើ�ើងនឹងមិនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬបង្ហាា ញព័ត៌៌មានសុុខភាពអំពីីអ្ននកសម្រា�ប់
ហេ�តុុផលដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងលិខិិតអនុញ្ញាា តជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ
របស់់អ្ននក។ យើ�ើងមិនអាចបដិសេ�ធការបង្ហាា ញព័ត៌៌មានណាមួួយ
ដែ�លយើ�ើងបានធ្វើ�ើ�រួចួហើ�ើយដោ�យមានការអនុញ្ញាា តពីអ្ននកបានទេ� 
ហើ�ើយយើ�ើងតម្រូ�ូវឱ្យយរក្សាាទុុកកំំណត់់ត្រា�របស់់យើ�ើងអំពីីការថែ�ទំាំ
ដែ�លយើ�ើងបានផ្តតល់ដល់អ្ននក។

សិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកទាក់ទងនឹឹងព័ត័៌ម៌ានសុុខភាពរបស់អ្ននក
សិិទ្ធិិ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងចម្លលង៖ អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�មើ�ើល ឬទទួលបានច្បាាប់់
ចម្លលងជាទម្រ�ង់អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ឬជាទម្រ�ង់ក្រ�ដាសនៃ�កំណត់់ត្រា�
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�ររបស់់អ្ននក និងព័ត៌៌មានសុុខភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លយើ�ើង
មានអំំពីីអ្ននក។ ព័ត៌៌មានដែ�លមានសម្រា�ប់អ្ននករួមួមានកំំណត់់ត្រា�
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រនិងវិកិ្កកយបត្រ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនរួមួបញ្ចូូ� លកំំណត់់ចំំណំាំអំំពីី
ការព្យាាបាលចិិត្តតសាស្ត្រ�រណាមួួយឡើ�ើយ។ យើ�ើងនឹងផ្តតល់ច្បាាប់់
ចម្លលង ឬសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�ព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននក ជាទូូទៅ�
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 30 ថ្ងៃ�ៃគិតចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃស្នើ�ើ�សុំំ�របស់់អ្ននក។ យើ�ើងអាច
គិិតថ្លៃ�ៃសេ�វាសមរម្យយដូូចថ្លៃ�ៃដើ�ើម។ យើ�ើងអាចបដិសេ�ធសំណើ�ើ របស់់
អ្ននកក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និងចម្លលងក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈមានកំំណត់់
មួួយចំំនួួន។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវបានបដិសេ�ធមិនឱ្យយទទួលបាន
ព័័ត៌៌មានសុុខភាព អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិនូវ
ការបដិសេ�ធ។ អ្ននកជំំនាញថែ�ទំាំសុុខភាពដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�វូបានជ្រើ�ើ�សរើើ �សដោ�យអង្គគការ Corewell Health 
នឹឹងពិនិិត្យយមើ�ើលសំំណើ�ើ និ ងការបដិសេ�ធរបស់់អ្ននក។ អ្ននកដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយមើ�ើលនឹឹងមិនមែ�នជាបុុគ្គគលដែ�លបានបដិសេ�ធសំណើ�ើ
ដំំបូូងរបស់់អ្ននកទេ�។ យើ�ើងនឹងអនុវត្តតតាមលទ្ធធផលនៃ�ការពិិនិិត្យយ
មើ�ើលឡើ�ើងវិញិ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកកំំពុុងចូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាព
ស្រា�វជ្រា�វនានា យើ�ើងអាចបដិសេ�ធសំណើ�ើ របស់់អ្ននកក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ
មើ�ើលឡើ�ើងវិញិ និងចម្លលងព័ត៌៌មានសុុខភាពមួយចំំនួួនរបស់់អ្ននកដែ�ល
ទាក់់ទងនឹងការស្រា�វជ្រា�វនោះ�ះ ដរាបណាអ្ននកបានយល់់ព្រ�មចំពោះ�ះ
ការដាក់់កំំហិិតលើ�ើការទទួលបាននេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់លិិខិិតយល់់ព្រ�ម
ដែ�លអ្ននកបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាមុុននឹឹងចូលរួមួ។ យើ�ើងក៏អាចបដិសេ�ធ
ការចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផងដែ�រ ដូចដែ�លច្បាាប់់អនុញ្ញាា តតាមវិធីិីផ្សេ�េង
ពីីនេះ�ះ។

សិិទ្ធិិ�កែ�តម្រូ�ូវ៖ អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័ត៌៌មានសុុខភាព 
កែ�តម្រូ�ូវព័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននកណាមួួយដែ�លអ្ននកគិិតថាមិិន
ត្រឹ�មត្រូ�ូវ ឬមិិនពេ�ញលេ�ញ។ យើ�ើងអាចនិយាយ "ទេ�" ចំពោះ�ះសំំណើ�ើ
របស់់អ្ននក ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងនឹងប្រា�ប់អ្ននកពីីមូូលហេ�តុុជាលាយលក្ខខណ៍៍
អក្សសរក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 60 ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងអាចបដិសេ�ធសំណើ�ើ របស់់អ្ននកសុំំ�
ការកែ�តម្រូ�ូវណាមួួយ ប្រ�សិនបើ�ើវាមិិនបានស្នើ�ើ�សុំំ�ជាលាយលក្ខខណ៍៍
អក្សសរ ឬមិិនមានហេ�តុុផលដើ�ើម្បីី�គាំទ្រ�សំណើ�ើនេះ� ះ។ យើ�ើងក៏អាច
បដិសេ�ធសំណើ�ើ របស់់អ្ននកផងដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយយើ�ើង
កែ�តម្រូ�ូវព័ត៌៌មានដែ�ល៖ 



	•មិិនត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យយើ�ើងទេ� លុះះ�ត្រា�តែ�បុគ្គគល 	
ឬអង្គគភាពដែ�លបានបង្កើ�ើ�តព័ត៌៌មាននោះ�ះមិិនអាចធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�ូវ
បន្តតទៀ�ៀត។

	•មិិនមែ�នជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ព័ត៌៌មានសុុខភាពដែ�លរក្សាាទុុកដោ�យ 	
ឬសម្រា�ប់អង្គគភាពរបស់់អង្គគការ Corewell Health។

	•មិិនមែ�នជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ព័ត៌៌មានដែ�លអ្ននកនឹឹងត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាា តឱ្យយ
ពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ និងចម្លលងនោះ�ះទេ�។

	•មានភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ និងពេ�ញលេ�ញ។

សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានរបាយការណ៍៍អំំពីីការបង្ហាា ញព័ត័៌ម៌ាន៖ អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�
បញ្ជីី�  (របាយការណ៍៍) នៃ�កំណត់់ត្រា�នានាដែ�លយើ�ើងបានចែ�ករំលំែ�ក
ព័័ត៌៌មានសុុខភាពរបស់់អ្ននករយៈៈពេ�លបីីឆ្នាំំ�មុ នកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�ល
អ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ� អ្ននកណាខ្លះះ�ដែ�លយើ�ើងបានចែ�ករំលំែ�កវាជាមួួយ 	
និិងគោ�លបំំណង។ សួរផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័ត៌៌មានសុុខភាពអំពីីរបៀ�ៀប
ស្នើ�ើ�សុំំ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។ យើ�ើងនឹងរួមួបញ្ចូូ� លការបង្ហាា ញព័ត៌៌មាន
ទំាំងអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�ព័ត៌៌មានអំំពីីការព្យាាបាល ការបង់ប្រា�ក់ 	
និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការថែ�ទំាំសុុខភាព និងការបង្ហាា ញព័ត៌៌មានមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត 
(ដូូចជាអ្វីី�ដែ�លអ្ននកបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយយើ�ើងធ្វើ�ើ�)។ យើ�ើងនឹងផ្តតល់ជូូន
របាយការណ៍៍មួួយក្នុុ�ងមួយឆ្នាំំ�ដោ� យឥតគិតថ្លៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនឹងគិតថ្លៃ�ៃសេ�វា
សមរម្យយដូូចថ្លៃ�ៃដើ�ើម ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ�ម្តតងទៀ�ៀតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
12 ខែ�។ សំណើ�ើ របស់់អ្ននកគួួរតែ�បញ្ជាាក់ ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណាមួួយដែ�ល
អ្ននកចង់បានបញ្ជីី�  (ឧទាហរណ៍៍ ជាទម្រ�ង់ក្រ�ដាស ឬជាទម្រ�ង់
អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក)។ 

សិិទ្ធិិ�ស្នើ�ើ�សុំំ�ដាក់់កំំហិិត៖ អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយយើ�ើងមិនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 	
ឬបង្ហាា ញព័ត៌៌មានសុុខភាពមួយចំំនួួនសម្រា�ប់ការព្យាាបាល ការ
បង់ប្រា�ក់ ឬប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់យើ�ើង។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបង់ប្រា�ក់គ្រ�ប់់
ចំំនួួនដោ�យផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នសម្រា�ប់ថ្លៃ�ៃសេ�វាកម្មម ឬទំំនិិញថែ�ទំាំសុុខភាព 
អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយយើ�ើងមិនចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាននោះ�ះជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុ�ន
ធានារ៉ាាប់រងសុខភាពរបស់់អ្ននក។ យើ�ើងនឹងនិយាយ "បាទ/ចាស" 
លុះះ�ត្រា�តែ�ច្បាាប់់តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាននោះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើ
វានឹឹងប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការថែ�ទំាំរបស់់អ្ននក ឬប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងមិនអាច
អនុវត្តតតាមសំណើ�ើ របស់់អ្ននក។ 

សិិទ្ធិិ�ស្នើ�ើ�សុំំ�ការទំំនាក់់ទំំនងជាសម្ងាា ត់៖់ អ្ននកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយយើ�ើង
ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកអំំពីីបញ្ហាា ថែ�ទំាំសុុខភាពតាមរបៀ�ៀប
ជាក់់លាក់់មួួយ ឬនៅ�ទីីតំាំងជាក់់លាក់់មួួយ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកអាច
ស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយយើ�ើងទាក់់ទងអ្ននកតែ�នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬតាមប្រៃ�ៃសណីយ៍៍
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ យើ�ើងនឹងយល់់ព្រ�មចំពោះ�ះរាល់សំំណើ�ើសមហេ� តុុផល
ទំាំងអស់់។ សំណើ�ើ អាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ទៅ �កាន់់
តំំណាងអ្ននកជំំងឺឺរបស់់អ្ននក ឬទៅ�កាន់់ការិយិាល័័យឯកជនភាព។ 
យើ�ើងអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយអ្ននកដាក់់សំំណើ�ើ របស់់អ្ននកជាលាយលក្ខខណ៍៍
អក្សសរ។

ដាក់ពាក្យយបណ្តឹឹ� ង
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជឿ�ឿថាសិិទ្ធិិ�ឯកជនភាពរបស់់អ្ននកត្រូ�ូវបាន
បំំពាន អ្ននកមានសិិទ្ធិិ�ដាក់់ពាក្យយបណ្តឹឹ�ង ជាមួួយលេ�ខាធិិការ
នៃ� U.S. Department of Health and Human Services 
(ក្រ�សួងសុខាភិិបាល និងសេ�វាមនុស្សសរបស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ) 	
និិងអង្គគការ Corewell Health។ អ្ននកមិិនតម្រូ�ូវឱ្យយរាយការណ៍៍អំំពីី
ករណីីចោ�ទប្រ�កាន់់ការរំលំោ�ភបំពានទៅ�កាន់់លេ�ខាធិិការ ឬអង្គគការ 
Corewell Health ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចរាយការណ៍៍ទៅ�មួួយណាក៏៏បានដែ�រ 
ឬក៏៏ទំាំងពីរ។ អ្ននកនឹឹងមិនត្រូ�ូវបានពិិន័័យ ឬសងសឹកដោ�យសារដាក់់
ពាក្យយបណ្តឹឹ�ងនោះ� ះទេ�។

ដាក់់ពាក្យយបណ្តឹឹ�ងទៅ �ការិយិាល័័យសិិទ្ធិិ�ស៊ីី�វិលិនៃ�ក្រ�សួងសុខាភិិបាល 
និិងសេ�វាមនុស្សសរបស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ដោ�យចូូលទៅ�កាន់់
គេ�ហទំំព័័រ ocrportal.hhs.gov/ocr/smartscreen/main.jsf។

ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ពាក្យយបណ្តឹឹ�ងទៅ �អង្គគការ Corewell Health អ្ននកអាច
ទូូរសព្ទទទៅ�កាន់់ Integrity Hotline ដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃតាមរយៈៈលេ�ខ 
877.319.0266 អ៊ីី�មែ�ល privacy@corewellhealth.org, 	
ឬដាក់់ពាក្យយបណ្តឹឹ�ង ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរទៅ�កាន់់៖ 

Corewell Health 
ATTN: Chief Privacy Officer MC6481 
100 Corewell Drive NW 
Grand Rapids, MI 49503 

ការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រនៃ�សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះ
យើ�ើងសូមរក្សាាសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រសចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះ។ យើ�ើងក៏
រក្សាាសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងដែ�ល
បានកែ�សម្រួ�ួលសម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានសុុខភាពដែ�លយើ�ើងមានរួចួហើ�ើយ
អំំពីីអ្ននក និងព័ត៌៌មានណាមួួយដែ�លយើ�ើងទទួលបាននាពេ�ល
អនាគត។ យើ�ើងនឹងបិទផ្សាាយច្បាាប់់ចម្លលងនៃ�សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹង
បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ក្នុុ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ការិយិាល័័យ និងទីតំាំងដូចដែ�ល
បានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនេះ�ះ។ សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងនឹង
មានកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ លើ�ើសពីនេះ�ះ ច្បាាប់់ចម្លលង
នៃ�សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹឹងថ្មីី�ចុងក្រោ��យបំំផុុតនឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់ជូូនអ្ននក
រៀ�ៀងរាល់ពេ�លដែ�លអ្ននកចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ជាមួួយមណ្ឌឌ លសុុខភាព 	
ឬការិយិាល័័យកម្មមវិធីិីផ្នែ�ែកទីី 2 ឬអ្ននកត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាា តឱ្យយចូូលទៅ�
ក្នុុ�ងមណ្ឌឌ លកម្មមវិធីិីផ្នែ�ែកទីី 2 សម្រា�ប់ការព្យាាបាល ឬសេ�វាថែ�ទំាំ
សុុខភាពជាអ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�ក្នុុ�ងមណ្ឌឌ ល ឬអ្ននកជំំងឺឺ
ខាងក្រៅ��។
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