
လူနူာာ ရပုို�င်ခွ်ွင််မ်ျား�ာ�နှငှ်် ်တာာဝန်ာများ�ာ�
Corewell Health တာငွ် ်လူနူာာနှငှ်် ်မုျားသားာ�စု�တာု�င်�်အတာကွ် ်ထူး�ူခြားခွာ�ကောက်ာင်�်မွျားန်ာကောသားာ အကောတာွ�အကြုံက်�ံ

က်ု� ကောပို�စုွမ်ျား�နှု�င်ရ်န်ာ က်ွနှ်�ပ်ိုတာု� ်ကြိုးက်�ု�ပိုမ်ျား�ကောနာပိုါသားည်။် သားာလူန်ွာကောသားာ အရည်အ်ကောသား�ွမီျား တာစုက််ု�ယ််

ကောရ ကောစုာင််က်ော�ှာက်မု်ျားက်ု� သားင်ရ်�ုှကောကြုံက်ာင်�် ကောသားခွ�ာကောစုရန်ာအတာကွ် ်က်ွနှ်�ပ်ိုတာု�သ်ားည် ်သားင်န်ှငှ်် ်လူက်တ်ာွ�

လူ�ပ်ိုကော�ာင်လ်ူု�ပိုါသားည်။်

လူနူာာများ�ာ�တာငွ် ်ဂရု�တာစုု�က်၊် တာကောလူ�တာစုာ��ုှကောသားာ အရည်အ်ကောသား�ွမီျား တာစုက််ု�ယ်က်ောရ ကောစုာင််က်ော�ှာက်မု်ျားက်ု� 

ရပုို�င်ခွ်ွင််�ုှ်သားည််

•  Corewell Health ရိှိ� အဆို��ပါါ ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာရုေးပါ�သူမူာျာ�သူည်း လူမူာျ�����၊ အသူာ�

အရေး�ာင့်း၊ လူ�င့်း၊ လူ�င့်း��တ်းခံယံူခူံျကျးနှငိ့််း ထု�တ်းရေး�ားပြပါသူမာ၊ု နှ��င့်းင့်ဇံာာတ်�၊ ကျ���ကျယွူးသူည််းဘာာသူာ၊ 

မာသူန်းး�မွား�မာ၊ု အသူကျးအ�ွယူး၊ HIV ကျ�ူ�ကျးခံ�ံမာ ုအရေးပြခံအရေးန်း၊ ကျျာ�/မာ အမာျ���အ�ာ�၊ လူ�င့်း��တ်း

တ်�မား�ညွွတ်းမာ၊ု လူမူာျ��� သူ��မ်ာဟု�တ်း ဝန်းးရေးဆိုာင့်းမာမုာျာ�အတ်ကွျး ရေးင့်ရွေးပါ�ရေးခံျသူည််း န်းည်း�လူမား� သူ��မ်ာဟု�တ်း 

�ကျးဒ�ယူး၊ ပြပါည်းန်းယူး သူ��မ်ာဟု�တ်း ရေးဒသူဆို��င့်း�ာ ဥပါရေးဒအ� တ်ာ�ပြမာ�းထုာ�ရေးသူာ အပြခံာ�အရေးပြခံခံံ

အခံျကျးကျ မာည်းသူ��ပ်ါင့်းရှိိ�ရေး�ကျာမာ ူလူတူ်��င့်း�ကျ�� လူု�ကျးလူိ��ာွ ကြိုကျ��ဆို��၍ တ်ရေးလူ�တ်�ာ�နှငိ့််း ဝန်းးရေးဆိုာင့်းမာု

ရေးပါ�ပြခံင့်း�။ လူနူ်းာမာျာ�ကျ�� ၎င့်း�တ်��၏် လူ�င့်း��တ်းခံယံူခူံျကျးနှငိ့််း ရေးလူျားည်ရီေးသူာ ပံါ��ံပြ�င့််း ကျ�သူမာရုေးပါ�ပြခံင့်း�။

•  အခံျ�န်းးတ်��င့်း� ကျွမား�ကျျင့်းသူပီူါသူပြီးပီါ� တ်ရေးလူ�တ်�ာ�ရှိိ�ရေးသူာ ပံါ��ံပြ�င့််း ၎င့်း�တ်��အ်တ်ကွျး ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာကုျ�� 

ပံါပ်ါ���ရေးဆိုာင့်း�ွကျးရေးပါ�ပြခံင့်း�။

•  လူနူ်းာတ်ငွ့်း အင်္ဂဂလူ�ပါးဘာာသူာ�ကျာ� ကျွမား�ကျျင့်းမာအုာ�န်းည်း�ပါါကျ သူ��မ်ာဟု�တ်း အကြားကျာ�အာရံုံ� ခံျ�� �ယူငွ့်း�

ရေးန်းပါါကျ လူကျးဟုန်းးသူရေးကျဂတ်နှငိ့််း နှတု်းရေးပြပါာဘာာသူာ�ကျာ�ဆို��င့်း�ာ အခံမာ� ်ဝန်းးရေးဆိုာင့်းမာမုာျာ� ရေးပါ�အပါး

ပြခံင့်း�။

•   ကျ�သူမာ၊ု ဝန်းးရေးဆိုာင့်းမာမုာျာ�နှငိ့််း လူဲ�ရေးပြပါာင့်း�ရေးပါ�ပြခံင့်း�မာျာ� လူ��အပါးသူလူ�� လူ�ပါးရေးပါ�ပြခံင့်း�။ အကျယူး၍ 

ကျွနှး�ပါးတ်��သ်ူည်း လူနူ်းာ၏ ရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ လူ��အပါးခံျကျးမာျာ�ကျ�� ပြ�ည််းဆိုည်း�မာရေးပါ�နှ��င့်းပါါကျ အပြခံာ�

ဌာာန်းတ်�းခံ�သူ�� ် လူဲ�ရေးပြပါာင့်း�ရေးပါ��န်းး �ီ�ဉ်ပါါမာည်း။ လူဲ�ရေးပြပါာင့်း�ပြခံင့်း�ကျ�� အဘာယူးရေးကြားကျာင့််း လူ��အပါးရေးကြားကျာင့်း�

နှငိ့််း လူဲ�ရေးပြပါာင့်း�ပြခံင့်း�မာပြပါ��န်းး ရေး�ွ�ခံျယူးပါါကျ �ယူနူှ��င့်းသူည််း ကျ�သူမာဆုို��င့်း�ာ အပြခံာ�ရေး�ွ�ခံျယူး��ာမာျာ�

အရေးကြားကျာင့်း� အခံျကျးအလူကျးအပြပါည််းအ�ံ�ကျ�� လူနူ်းာအာ� ရေးပါ�ပြီးပီါ�မာသိူာ လူဲ�ရေးပြပါာင့်း�မာမုာျာ�ကျ�� ပြပါ�လူ�ပါးပါါ

မာည်း။ လူနူ်းာလူကျးခံသံူည််း ဌာာန်းသူည်း လူဲ�ရေးပြပါာင့်း�ပြခံင့်း�ကျ�� လူကျးခံ�ံန်းး သူရေးဘာာတ်ညူ်�ီပါါမာည်း။

•  �ရှိိ�နှ��င့်းပါါကျ လူနူ်းာ၏ သူင့်း�အ�ပါးဆို�ာ၊ ခံ��းယူာန်းး ဘာ�န်းး�ရေးတ်ားကြိုကျ�ီ၊ င်္ဂျး�ဓမာမဆို�ာ၊ ဘာ�န်းး�ကြိုကျ�ီ�ဟုန်းး� 

သူ��မ်ာဟု�တ်း အပြခံာ�ဘာာသူာရေး�� ရေးခံါင့်း�ရေးဆိုာင့်းတ်��ထ်ုမံာ ိသူ��မ်ာဟု�တ်း Corewell Health ၏ သူင့်း�အ�ပါး

ဆို�ာရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးရေး�� ဝန်းးရေးဆိုာင့်းမာမုာျာ�မာ ိလူနူ်းာဆိုနှဒရှိိ�သူလူ�� သူင့်း�အ�ပါးဆို�ာ၏ အကြားကျဉံာာဏ်းရေးပါ�မာ၊ု 

ဆို�ရေးတ်ာင့်း�မာ/ု��တ်းပါ��င့်း�ဆို��င့်း�ာ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာ ုပံါပ်ါ���ရေးပါ��န်းးအတ်ကွျး အ�မွား�ကျ�န်းးကြိုကျ����ာ�သူာွ�မာည်း

ပြ��းပြခံင့်း�။

•  တ်��င့်းကြားကျာ�ခံျကျးမာျာ� တ်င့်းသူငွ့်း�န်းည်း�နှငိ့််း အပြင့်င့်း�ပါာွ�မာမုာျာ�၊ အပြင့်င့်း�အခံံ�မာျာ� သူ��မ်ာဟု�တ်း ပါဋိ�ပါကျခ

မာျာ� ရေးပြ�ရှိငိ့်း�န်းည်း�ကျ�� သူ�ရှိိ�ရေး�ပြခံင့်း�။ အ�င့်း�အပြမာ�းမာျာ�တ်ငွ့်း လူနူ်းာဆိုကျးဆိုရံေး��၊ ကျျင့််းဝတ်းရေး���ာ 

ရေးကျားမာတ်နီှငိ့််း ဥပါရေးဒအ� လူ��အပါးရေးသူာ အပြခံာ��ည်း�ကျမား�ထု�န်းး�သူ�မား�ရေး��ဌာာန်းမာျာ�ကျ�သ်ူ�� ် ဝန်းးရေးဆိုာင့်းမာု

မာျာ� ပါါဝင့်းသူည်း။

•  အကျာအကျယွူးရေးပါ�ရေး��နှငိ့််း ရေးထုာကျးခံအံာ�ရေးပါ�ရေး�� ဝန်းး ရေးဆိုာင့်းမာမုာျာ�ကျ�� လူ��အပါးသူလူ�� အသူံ��ပြပါ�နှ��င့်း

ခံငွ့််းရှိိ�ရေး�ပြခံင့်း�။

•  လူနူ်းာရေးဆို�ရံုံ�တ်ကျးမာနုှငိ့််းပါတ်းသူကျး၍ မာ�သူာ���ဝင့်း သူ��မ်ာဟု�တ်း လူနူ်းာရေး�ွ�ခံျယူးထုာ�ရေးသူာ 

ကျ��ယူး�ာ�လူယိူးနှငိ့််း ၎င့်း�၏ဆို�ာဝန်းးထု ံမာဆို��င့်း�မာတ် ွအရေးကြားကျာင့်း�ကြားကျာ�အသူ�ရေးပါ�ပြခံင့်း�။

•  မာသူန်းး�မွား�သူမူာျာ�အတ်ကွျး ဆိုကျးသူယွူးရေး��မာျာ�အပြပါင့်း အလီူကျးထုရေး�ာန်း�းနှငိ့််း အခံျကျးအလူကျး

ဆို��င့်း�ာ န်းည်း�ပါည်ာကျ�� တ်န်းး�တ်ညူ်မီာှ ဝင့်းရေး�ာကျးသူံ���ွ�ခံငွ့််းရှိိ�ရေး�ပြခံင့်း�။

လူနူာာများ�ာ�တာငွ် ်၎င်�်တာု�၏် က်�သားကောရ�နှငှ်် ်က်�န်ာ�များာကောရ� ကောစုာင််က်ော�ှာက်မု်ျား အဖွွဲ့��အကောကြုံက်ာင်�် 

အခွ�က်အ်လူက်မ်ျား�ာ�က်ု� ရယ်ပုူို�င်ခွ်ွင််�ုှ်သားည််

ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာအု�ွ��ကျ ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�� ပံါပ်ါ���ရေးပါ�မာည်းဟု� လူနူ်းာအရေးန်းပြ�င့််း ရေးမာှားလူင့််းထုာ�

နှ��င့်းသူည်း-

•  ရေး�ာင်္ဂါရှိာိရေး�ွပြခံင့်း�နှငိ့််း ကျ�သူပြခံင့်း�အရေးကြားကျာင့်း� န်းာ�လူည်းလူယွူးရေးသူာ ရှိငိ့်း�လူင့်း�ခံျကျးမာျာ�။

•   သူကျးဆို��င့်း�ာ ကျ�သူမာမုာျာ� သူ��မ်ာဟု�တ်း လူ�ပါးထုံ��လူ�ပါးန်းည်း�မာျာ�၏ အကျျ���ရေးကျျ�ဇူာ�မာျာ�နှငိ့််း အနှတ�ာယူး

မာျာ� အပါါအဝင့်း ၎င့်း�တ်��န်ှငိ့် ်းပါတ်းသူကျးသူည််း အခံျကျးအလူကျးမာျာ�နှငိ့််း ဤကျ�သူမာမုာျာ�အတ်ကွျး ရေးဆို�

ဘာကျးဆို��င့်း�ာအ� ကျျ���ရေးကြားကျာင့်း�ဆိုရီေးလူျားရေးသူာ ရေး�ွ�ခံျယူး��ာမာျာ�။

•  လူနူ်းာ၏ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာကုျ�� တ်ာဝန်းးခံသံူည််း ဆို�ာဝန်းး၏ အမာည်းနှငိ့််း အတ်တ်းပါည်ာပါ��င့်း�ဆို��င့်း�ာ �ာထု�ူ

အပြပါင့်း အပြခံာ�ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးရေးပါ�သူမူာျာ�၏ အမာည်းမာျာ�နှငိ့််း �ာထု�ူမာျာ�။

•  ၎င့်း�တ်��၏် ဆို�ာဝန်းး သူ��မ်ာဟု�တ်း ၎င့်း�တ်��၏် တ်ာဝန်းးခံထံုမံာ ိမာရေးမာှားလူင့််းထုာ�ရေးသူာ �လူဒးမာျာ� 

အပါါအဝင့်း ကျ�သူမာမုာျာ�၏ �လူဒးမာျာ�။

•  ၎င့်း�တ်��၏် ရေးဆို�မာတိ်းတ်မား�ကျ�� ဝင့်းရေး�ာကျးကြားကျည််းရုုံပါ��င့်းခံငွ့််း။ လူနူ်းာအရေးန်းပြ�င့််း ၎င့်း�၏ ဆို�ာဝန်းး သူ��မ်ာဟု�တ်း 

တ်ာဝန်းးခံနံှငိ့််းအတ် ူ၎င့်း�၏မာတိ်းတ်မား�ကျ�� ပြပါန်းးလူည်းသူံ��သူပါးသူင့််းရေးကြားကျာင့်း� တ်��ကျးတ်နွ်းး�ထုာ�ပါါသူည်း။ 

လူနူ်းာတ်ငွ့်း သူင့််းတ်င့််းရေးသူာ အခံရေးကြားကျ�ရေးင့်ပွြ�င့််း သူ/ူသူမူာ၏ ကျ��ယူးပါ��င့်း ရေးဆို�မာတိ်းတ်မား� မာ�တ်တ းတ်�းရေး�ာင့်း

ကျ��လူည်း� ရေးတ်ာင့်း�ဆို��ပြီးပီါ� �ယူပူါ��င့်းခံငွ့််းရှိိ�သူည်း။

•  လူနူ်းာ၏ ဇာယူာ� သူ��မ်ာဟု�တ်း အပြခံာ�တ်�းကျ��ယူးရေး� ကျျန်းး�မာာရေး��ဆို��င့်း�ာ အခံျကျးအလူကျးမာျာ�ကျ�� လူနူ်းာ

ခံငွ့််းပြပါ�ထုာ�သူည််းအခံါမာသိူာ ပြပါင့်းပါအ�ွ��အ�ည်း�မာျာ�ထု ံရေးပါ��န်းး (ကျ�သူမာ၊ု ရေးင့်ရွေးပါ�ရေးခံျမာ ုသူ��မ်ာဟု�တ်း 

ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာ ုလူ�ပါးင့်န်းး�မာျာ�အတ်ကွျး ဥပါရေးဒအ� လူ��အပါးသူည််း သူ��မ်ာဟု�တ်း ခံငွ့််းပြပါ�ထုာ�

သူည််းအတ်��င့်း�မာလိူွ�၍)။

လူနူာာများ�ာ�တာငွ် ်၎င်�်တာု�၏် က်ု�ယ်ပု်ို�င် ်ကောစုာင််က်ော�ှာက်သ်ားနူှငှ်် ်ပိုတာသ်ားက်သ်ားည်် ်�ံ��ခြားဖွဲ့တာခ်ွ�က်မ်ျား�ာ� ခွ�ပုို�င်ခွ်ွင်််

�ုှသားည််

လူနူ်းာ သူ��မ်ာဟု�တ်း ၎င့်း�တ်��၏် တ်�ာ�ဝင့်း ခံန်း ်းအပါးထုာ�ရေးသူာ ကျ��ယူး�ာ�လူယိူးအရေးန်းပြ�င့််း ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�� 

ရေးမာှားလူင့််းထုာ�နှ��င့်းသူည်း-

•  ၎င့်း�တ်��၏် ကျ��ယူးပါ��င့်း ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာနုှငိ့််း ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာ ုအ�ီအ�ဉ်ရေး��ဆိုွ��ာတ်ငွ့်း 

ပါါဝင့်း၍ ၎င့်း�တ်��န်ှငိ့် ်းပါတ်းသူကျးပြီးပီါ� ဆိုံ��ပြ�တ်းခံျကျးမာျာ� ခံျမာတိ်း�န်းး။

•  လူနူ်းာရေးဘာ�ကျင့်း�ရေး�� န်းည်း�ဗျူျးဟုာတ်�းခံ�အရေးန်းပြ�င့််း ၎င့်း�တ်��၏်ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာတု်ငွ့်း တ်ကျးကြွကျ�ာွ ပါါဝင့်း

လူ�ပါးရေးဆိုာင့်း�န်းးအတ်ကွျး တ်��ကျးတ်နွ်းး�အာ�ရေးပါ�မာ�ုရှိိ��န်းး။

•  ဥပါရေးဒအ� ခံငွ့််းပြပါ�ထုာ�ရေးသူာ အတ်��င့်း�အတ်ာအထု� ရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာနုှငိ့််း ကျ�သူမာကုျ�� 

လူကျးခံ�ံန်းး သူ��မ်ာဟု�တ်း ပြင့်င့်း�ပါယူး�န်းးအတ်ကွျး ရေး�ွ�ခံျယူးပါ��င့်းခံငွ့််းရှိိ��န်းးနှငိ့််း ဤဆိုံ��ပြ�တ်းခံျကျးမာျာ�၏ ရေးဆို�

ဘာကျးဆို��င့်း�ာ �လူဒးမာျာ�ကျ�� သူ�ရှိိ��န်းး။

•  ကြိုကျ��တ်င့်း ညွဲန်းးကြားကျာ�ခံျကျးကျ�� ပြ�ည််း�ကွျးပါ��င့်းခံငွ့််းနှငိ့််း ဥပါရေးဒအ� ခံငွ့််းပြပါ�ထုာ�ရေးသူာ အတ်��င့်း�အတ်ာအထု� 

ထု��ညွဲန်းးကြားကျာ�ခံျကျးကျ�� လူ��ကျးန်းာမာည်းပြ��းရေးကြားကျာင့်း� သူ�ရှိိ�ပါ��င့်းခံငွ့််း။ ရေးတ်ာင့်း�ဆို��ထုာ�ပါါကျ ရေးဆို�ရံုံ�နှငိ့််း 

ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးရေး��အ�ွ��သူည်း ကြိုကျ��တ်င့်းညွဲန်းးကြားကျာ�ခံျကျးကျ�� ပြပါင့်းဆိုင့်း�ာတ်ငွ့်း လူနူ်းာအာ� ကျညူ်ရီေးပါ�နှ��င့်း

ပါါသူည်း။

•  ၎င့်း�တ်��က်ျ��ယူးတ်��င့်း ရေးတ်ာင့်း�ဆို��၍ ကျ�န်းးကျျခံပံြခံင့်း�ပြ�င့််း အပြခံာ�ဆို�ာဝန်းးတ်�းရေးယူာကျးထုမံာ ိထုပါးရေးဆိုာင့်း� 

ထုင့်းပြမာင့်းခံျကျးကျ�� �ယူပူါ��င့်းခံငွ့််း။

•  ကျျင့််းဝတ်းရေး���ာရေးကျားမာတ်၏ီ အကြားကျဉံာာဏ်း သူ��မ်ာဟု�တ်း ထုင့်းပြမာင့်းခံျကျးကျ�� �ယူ�ူန်းး။

•  ၎င့်း�တ်��၏် ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာဆုို��င့်း�ာ ပါါဝင့်းပါတ်းသူကျးမာတု်ငွ့်း မာ�သူာ���ဝင့်း တ်�းဦး�ဦး� သူ��မ်ာဟု�တ်း အာ�လူံ��

ကျ��ပြ��းရေး�၊ အရေး��ပါါရေးသူာ အပြခံာ�သူမူာျာ�ကျ��ပြ��းရေး� ထုည််းသူငွ့်း��န်းး သူ��မ်ာဟု�တ်း �ယူးထု�တ်း�န်းးအတ်ကွျး 

ဆိုံ��ပြ�တ်းခံျကျးမာျာ� ခံျမာတိ်း�န်းး။

• ဘာဝရေးန်းာကျးဆိုံ��အခံျ�န်းး ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာနုှငိ့််း ပါတ်းသူကျးသူည််း အခံျကျးအလူကျးမာျာ� �ယူ�ူန်းး။

•  ၎င့်း�တ်��၏် ရေးင့်ရွေးတ်ာင့်း�ခံလံူာဲ၊ ရေးင့်ရွေးကြားကျ� အကျအူည်နီှငိ့််း ရေးင့်ရွေးပါ�ရေးခံျမာ ုရေး�ွ�ခံျယူး��ာမာျာ�ဆို��င့်း�ာ 

ရှိငိ့်း�လူင့်း�ခံျကျး။ ရေးင့်ရွေးပါ�ရေးခံျသူည််းသူကူျ မာည်းသူပူြ��းရေး�ကျာမာ ူလူနူ်းာမာျာ�အရေးန်းပြ�င့််း ၎င့်း�တ်��၏် ရေးင့်ွ

ရေးတ်ာင့်း�ခံလံူာဲ မာ�တ်တ းတ်�းရေး�ာင့်းကျ��လူည်း� �ပါ��င့်းခံငွ့််းရှိိ�သူည်း။

ခြားပိုည်န်ာယ်မှ်ျား ထူးန်ုာ�ခွ��ပ်ိုထူးာ�ကောသားာ က်�န်ာ�များာကောရ� အစုအီစုဥ်မ်ျား�ာ��ုှ လူနူာာများ�ာ�အတာကွ် ်Michigan 

ခြားပိုည်န်ာယ် ်ဥ်ပိုကောေအရ သားက်က်ောသားာင််သ်ားက်သ်ားာ�ုှပြီးပီို� ကော��က်င်�်ကောသားာ ကောစုာင််က်ော�ှာက်မု်ျားက်ု� လူနူာာများ�ာ�

အကောနာခြားဖွဲ့င်် ်ရပုို�င်ခွ်ွင််�ုှ်သားည််

၎င့်း�တ်��သ်ူည်း ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�� ရေးမာှားလူင့််းနှ��င့်းသူည်း-

•  ရေး�ားကျာ�မာနုှငိ့််း ရေးနှာိင့််းယူကိျးမာကုျင့်း�သူည််း ရေးဘာ�ကျင့်း�လူံ�ပြခံ�ံပြီးပီါ� ထု�ရေး�ာကျးသူည််း ပါတ်းဝန်းး�ကျျင့်းတ်�းခံ�

တ်ငွ့်း ပံါပ်ါ���ရေးပါ�ထုာ�ရေးသူာ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာကုျ�� �ရှိိ��န်းး။ လူနူ်းာ နှငိ့််း/သူ��မ်ာဟု�တ်း အပြခံာ�သူမူာျာ�ကျ�� ကျာ

ကျယွူး�န်းးအတ်ကွျး အရေး��ရေးပါ် အရေးပြခံအရေးန်းမာျာ�ကြားကျ�ံ�မာသိူာ ဓာတ်�ပါ�စည်း� သူ��မ်ာဟု�တ်း ခံနှာာကျ��ယူး

လူပုါးရှိာိ�မာအုရေးပါ် ထု�န်းး�ခံျ�ပါးကျန်း ်းသူတ်းသူည််းပါ�စည်း�မာျာ�အာ� အသူံ��ပြပါ�ပါါမာည်း။

•  ၎င့်း�တ်��၏် န်းာကျျင့်းမာကုျ�� ဆိုကျးလူကျးအကျ�ပြ�တ်း��းရေးဆို�မာ ု�ရှိိ��န်းးနှငိ့််း န်းာကျျင့်းမာသုူကျးသူာရေး�ရေး�� 

အ�ီအ�ဉ်မာျာ�တ်ငွ့်း ပါါဝင့်း�န်းး။

လူနူ်းာသူည်း ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�� ရေးမာှားလူင့််းနှ��င့်းသူည်း-

  -   န်းာကျျင့်းမာနုှငိ့််း န်းာကျျင့်းမာ ုသူကျးသူာရေး�� ရေး�ွ�ခံျယူး��ာမာျာ�နှငိ့််း ပါတ်းသူကျးသူည််း အခံျကျးအလူကျးမာျာ� 

�ရှိိ��န်းး။

  -  န်းာကျျင့်းမာသုူကျးသူာရေးလူျာပ်ါါ�ရေး��န်းး ရေးဆိုာင့်း�ွကျးရေးပါ�မာည််း သူကျးဆို��င့်း�ာ သူ�ီသူန်း ်းဝန်းးထုမား�တ်�း

ရေးယူာကျးကျ�� �ရှိိ��န်းး။

  -  န်းာကျျင့်းမာအုရေးပြခံအရေးန်းဆို��င့်း�ာ အရေးကြားကျာင့်း�ကြားကျာ�မာမုာျာ�ကျ�� အပြမာန်းးတ်ံ� ်ပြပါန်းးရေးပြ�ရှိငိ့်း�ရေးပါ�ရေးသူာ 



ကျျန်းး�မာာရေး�� ကျွမား�ကျျင့်းပါည်ာရှိငိ့်းမာျာ�ကျ�� �ရှိိ��န်းး။

•  လူနူ်းာ၏ အရေးပြခံအရေးန်းနှငိ့််း ကျ��ကျးည်သီူည််း ကျ��ယူးပါ��င့်းရေးန်း�ာတ်ငွ့်း သူင့််းရေးတ်ားသူည််း အဝတ်းအ�ာ�ပြ�င့််း 

လူနူ်းာ၏ င်္ဂ�ဏ်းသူ�ကျခာကျ�� ထု�န်းး�သူ�မား�ရေးပါ�သူည််း ပံါ��ံပြ�င့််း ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာ�ုရှိိ��န်းး။

•  အကြားကျပံြပါ�ထုာ�ရေးသူာ လူ�ပါးထုံ��လူ�ပါးန်းည်း�မာျာ� သူ��မ်ာဟု�တ်း ကျ�သူမာမုာျာ�၏ �မား�သူပါးမာ ုသူရေးဘာာသူဘာာဝ

အရေးကြားကျာင့်း� အသူ�ရေးပါ�ခံ�ံပြီးပီါ� မာ�မာ�၏ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာကုျ�� မာထု�ခံ��ကျးရေး�ဘာ� ဤကျ�သူမာမုာျာ�ကျ�� ပြင့်င့်း�ပါယူး

ပါ��င့်းခံငွ့််းရှိိ��န်းး။

•  လူနူ်းာအာ� ရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ ကျ�သူမာ ုသူ��မ်ာဟု�တ်း ကြားကျာ�ဝင့်းကျညူ်မီာ ုတ်�းခံ�ခံ� မာရေးဆိုာင့်း�ွကျးရေးပါ�မီာ 

ကြားကျည််းရုုံ��းရေးဆို�ပြခံင့်း� (ID လူကျးပါတ်း သူ��မ်ာဟု�တ်း အပြခံာ��ာ�ွကျး�ာတ်မား�မာျာ�) နှငိ့််း နှတု်းပြ�င့််းအတ်ည်းပြပါ�

ပြခံင့်း�မာတိ်�းဆိုင့််း ၎င့်း�၏ အမာည်းနှငိ့််း ရေးမာ�ွသူကျက �ာဇားတ်��က်ျ�� အတ်ည်းပြပါ��န်းး။

•  ရေးဘာ�ကျင့်း�ရေး��နှငိ့််း ပါတ်းသူကျးသူည််း ������မားမာမုာျာ� အပါါအဝင့်း ������မားမာမုာျာ�ကျ�� အ�ီ�င့်းခံနံ်းည်း�

အရေးကြားကျာင့်း� အခံျကျးအလူကျးမာျာ�ကျ�� �ယူ�ူန်းးနှငိ့််း လူကျးတ်ံ� ်ပြပါန်းးပြခံင့်း�မာရှိိ�ဘာ� အ�ီ�င့်းခံတံ်င့်းပြပါနှ��င့်းရေးကြားကျာင့်း� 

တ်��ကျးတ်နွ်းး�အာ�ရေးပါ�မာ�ုရှိိ��န်းး။

လူနူာာများ�ာ�တာငွ် ်က်ု�ယ်က်ောရ�လူံ�ခြားခံွ�မုျားနှငှ်် ်လူ့ု� � ဝကှ်ထ်ူးာ��ုှမုျားက်ု� ရပုို�င်ခွ်ွင််�ုှ်သားည််

၎င့်း�တ်��သ်ူည်း ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�� ရေးမာှားလူင့််းနှ��င့်းသူည်း-

•  တ်�းကျ��ယူးရေး� ရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ အခံျကျးအလူကျးမာျာ�၏ လူံ�ပြခံ�ံမာ ုအပါါအဝင့်း ပါ�င်္ဂု��လူးရေး��ဆို��င့်း�ာ 

ကျ��ယူးရေး��လူံ�ပြခံ�ံမာ�ုရှိိ��န်းး။

•  ရေးဆို�ရံုံ�နှငိ့််း တ်�ာ�ဝင့်း ဆိုကျးနှယဲူးမာမုာရှိိ�သူတူ်�းရေးယူာကျးရေးယူာကျးနှငိ့််း �ကျာ�ရေးပြပါာပြခံင့်း� သူ��မ်ာဟု�တ်း 

ရေးတ်ွ�ဆိုံ�ပြခံင့်း�ကျ�� ပြင့်င့်း�ပါယူးပါ��င့်းခံငွ့််းရှိိ��န်းး။ ယူင့်း�တ်ငွ့်း ဧည််းသူည်းမာျာ� သူ��မ်ာဟု�တ်း ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာရုေးပါ��ာ၌ 

တ်��ကျးရုံ��ကျးပါါဝင့်းပါတ်းသူကျးမာမုာရှိိ�သူည််း အပြခံာ�သူမူာျာ� ပါါဝင့်းသူည်း။

•  ကျ��ယူးရေး��ကျ��ယူးတ်ာ �ကျာ�ရေးပြပါာဆို��မာမုာျာ�အတ်ကွျး တ်ယူးလူ�ီ�န်းး� အသူံ��ပြပါ�ခံငွ့််း ရှိိ��န်းး။

•  ပြမာင့်းကျငွ့်း�အရေးန်းအထုာ�လူံ�ပြခံ�ံပြီးပီါ� အသူလံူံ�ရေးသူာ သူင့််းရေးတ်ားသူည််း ကျ��ယူးရေး��လူံ�ပြခံ�ံမာရုေးပါ�ရေးသူာ ရေးန်း�ာ

တ်ငွ့်း အင့်းတ်ာဗျူျး�မာနုှငိ့််း ��းရေးဆို�မာကုျ�� �ရှိိ��န်းး။

•  ရေးတ်ာင့်း�ဆို��ထုာ�ပါါကျ ��းရေးဆို�မာမုာျာ� သူ��မ်ာဟု�တ်း လူ�ပါးထုံ��လူ�ပါးန်းည်း�မာျာ� ပြပါ�လူ�ပါး�ဉ် လူ�င့်းအမာျ���အ�ာ�

တ် ူပါ�င်္ဂု��လူးတ်�းဦး� ရှိိ�ရေးန်းရေး��န်းး။

•  ရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ ကျ��စ�ပါးမာျာ�အတ်ကွျး လူ��အပါးသူရေးလူာကျးသူာ အဝတ်းအ�ာ�ခံွတ်းရေး��န်းး။

•  မာည်းသူမူာည်းဝါပြ��းရေးကြားကျာင့်း� ရေး�ားထု�တ်းပြခံင့်း�၊ ရေး�ာင်္ဂါရှိာိရေး�ွပြခံင့်း�နှငိ့််း ကျ�သူပြခံင့်း�တ်��မ်ာလိူွ�၍ အပြခံာ�

�ည်း�ွယူးခံျကျး တ်�းခံ�ခံ�အတ်ကွျး အသူံ��ပြပါ��န်းးအလူ��င့််ာိ ဗီျူဒယီူ��ရုံ��ကျးပြခံင့်း� သူ��မ်ာဟု�တ်း အသူ�ံမား�ပြခံင့်း� 

မာနိ်းးသူမာှအတ်ကွျး �ာပြ�င့််းသူရေးဘာာတ်ညူ်ခီံျကျး ရေးတ်ာင့်း�ခံမံာကုျ���ရှိိ��န်းး။

လူနူာာ၏ တာာဝန်ာများ�ာ�

ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�� လူ�ပါးရေးဆိုာင့်း�န်းး လူနူ်းာတ်ငွ့်း တ်ာဝန်းးရှိိ�ပါါသူည်း-

•  ရေးအာကျးရေး�ားပြပါပါါတ်�� ် အပါါအဝင့်း ပြပါည််း�ံ�၊ တ်�ကျျပြီးပီါ� ရုံ�� �သူာ�မာနိ်းးကျန်းးရေးသူာ ရေးဆို�မာတိ်းတ်မား�နှငိ့််း 

အခံျကျးအလူကျးမာျာ� ရေးပါ��န်းး-

  - သူင့်း၏န်းာမာကျျန်းး�မာ ုသူရေးဘာာသူဘာာဝ။

  - ယူခံင့်းကျ န်းာမာကျျန်းး�မာမုာျာ�နှငိ့််း ရေးဆို�ရံုံ�တ်ကျးရေး�ာကျးပြခံင့်း�မာျာ�။

  - တ်�ကျျရေးသူာ ပြပါဿန်းာမာျာ�၊ ရေး�ာင်္ဂါလူကျခဏ်ာမာျာ�၊ န်းာကျျင့်းမာ ုသူ��မ်ာဟု�တ်း ������မားမာမုာျာ�။

  -  ရေးဆို�ဝါ� (ဆို�ာဝန်းးညွဲန်းး�ရေးပါ�သူည််းရေးဆို�၊ ရေးဆို��ာမာလူ��ဘာ� ဝယူးယူနူှ��င့်းရေးသူာရေးဆို�နှငိ့််း တ်��င့်း��င့်း�ရေးဆို�) 

မာတိ်းတ်မား�၊ (ရေးသူာကျးသူံ���မာည််း ပါမာာဏ်နှငိ့််း အကြိုကျ�မားရေး� အပါါအဝင့်း)၊ ရေးဆို�ဝါ�မာျာ�နှငိ့််း ဓာတ်းမာတ်ည််း

သူည််း လူကျခဏ်ာပြပါပြခံင့်း�မာျာ� (အ�ာ�အ�ာမာျာ�နှငိ့််း ဝမား�နှ�တ်းရေးဆို�) နှငိ့််း ������မားမာမုာျာ�။

  -   ပြ��းခံ�သ်ူည််း၊ ပြ��းရေးန်းသူည််း သူင့််းရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ အရေးပြခံအရေးန်း ရေးပြပါာင့်း�လူ�မာမုာျာ�။

•  ကျ�သူရေး�� အ�ီအ�ဉ်နှငိ့််း အ�ီအ�ဉ်ရှိိ� သူင့််းအခံန်းး�ကျဏ္ဍကျ�� သူင့်းန်းာ�မာလူည်းပါါကျ �ွင့််းဟုရေးပြပါာပြီးပီါ� 

ရေးမာ�ခံနွ်းး�မာျာ� ရေးမာ��န်းး။

• သူင့််းကျ�သူရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာနုှငိ့််း ပါတ်းသူကျး၍ �ဉ်��ာ�ခံျင့််းခံျ�န်းးမာရုှိိ�ရေးသူာ ဆိုံ��ပြ�တ်းခံျကျးမာျာ� ခံျမာတိ်း�န်းး။

•  သူင့်းနှငိ့််း သူင့်း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာအု�ွ��အကြားကျာ� �ီ�ဉ်ထုာ�ရေးသူာ အကြားကျပံြပါ�ခံျကျးမာျာ�၊ 

အကြားကျဉံာာဏ်းနှငိ့််း ကျ�သူမာလုူ�ပါးင့်န်းး��ဉ်အတ်��င့်း� လူ�ပါးရေးဆိုာင့်း�န်းး။

•  အ�ည်းအရေးသူ�ွမီာရေးသူာ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာနုှငိ့််း ရေးဘာ�ကျင့်း�ရေးသူာ ပါတ်းဝန်းး�ကျျင့်းတ်�းခံ�ကျ�� ပံါပ်ါ���ရေးပါ�

�န်းးအတ်ကွျး ရေးအာကျးပါါတ်��က်ျ�သ်ူ�� ် လူနူ်းာရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာနုှငိ့််း ပြပါ�မာလူူ�ပါးရေးဆိုာင့်းပံါ�နှငိ့််းပါတ်းသူကျးသူည််း 

Corewell Health ၏ �ည်း�မာျဉ်�မာျာ�ကျ�� လူ��ကျးန်းာ�န်းး-

  -  အပြခံာ�လူနူ်းာမာျာ�၊ Corewell Health ဝန်းးထုမား�မာျာ�နှငိ့််း ပါ��င့်းဆို��င့်းမာဆုို��င့်း�ာ အခံငွ့််းအရေး��မာျာ�ကျ�� 

ရေးလူ��ာ�ပြခံင့်း�။

  - ကျွနှး�ပါးတ်��၏် ရေးဆို�လူ�ပါးကျင့်း��င့်းရေးသူာ ပါတ်းဝန်းး�ကျျင့်း မာဝူါဒကျ�� လူ��ကျးန်းာပြခံင့်း�။

  -  သူင့််းရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာအုတ်ကွျး တ်ာဝန်းးခံ ံဆို�ာဝန်းး၏ အမာည်းကျ�� သူ�ရှိိ�ပြခံင့်း�။

•  ပံါပ်ါ���ရေးပါ�ထုာ�ရေးသူာ ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာအုတ်ကွျး ရေးင့်ရွေးပါ�ရေးခံျမာ ုန်းည်း�လူမား�မာျာ�နှငိ့််း ပါတ်းသူကျး၍ ပြပါည််း�ံ�၊ 

တ်�ကျျပြီးပီါ� အခံျ�န်းးနှငိ့််းတ်�းရေးပြပါ�ည်ပီြ��းရေးသူာ အခံျကျးအလူကျးမာျာ�ကျ�� ရေးပါ�ပြီးပီါ� ရေးင့်ရွေးကြားကျ�ဆို��င့်း�ာ တ်ာဝန်းး

ဝတ်တ �ာ�မာျာ�ကျ�� အခံျ�န်းးမီာ ပြ�ည််းဆိုည်း�ရေးပါ��န်းး။ ဤအခံျကျးအလူကျးကျ�� ကျွနှး�ပါးတ်�� ် ���ည်း��ယူရူေးန်း�ဉ်

အတ်ငွ့်း� အရေး��ရေးပါ် ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးမာကုျ�� ရေးနှာိင့််းရေးနှ�ိရေး�မာည်း မာဟု�တ်းပါါ။

•  သူင့်းသူည်း ကျ�သူမာကုျ�� ပြင့်င့်း�ဆို��ပါါကျ သူ��မ်ာဟု�တ်း ကျျန်းး�မာာရေး�� ရေး�ာင့််းရေးရှိာိကျးရေးပါ�သူ၏ူ ညွဲန်းးကြားကျာ�ခံျကျး

မာျာ�ကျ�� မာလူ��ကျးန်းာပါါကျ ရေးဆို�ဘာကျးဆို��င့်း�ာ �လူဒးမာျာ�အတ်ကွျး သူင့််းတ်ငွ့်းတ်ာဝန်းးရှိိ�ရေးကြားကျာင့်း� လူကျးခံံ

ပြီးပီါ� အသူ�အမာတိ်းပြပါ��န်းး။

စုု��ရုမ်ျားမုျားများ�ာ�နှငှ်် ်တာု�င်က်ြုံက်ာ�ခွ�က်မ်ျား�ာ�

သူင့််းတ်ငွ့်း ������မားပါပူါန်းး��ာ သူ��မ်ာဟု�တ်း တ်��င့်းကြားကျာ���ာကျ��စတ်�းခံ�ရှိိ�ပါါကျ ကျွနှး�ပါးတ်��သ်ူည်း သူင့််းထုမံာ ိ

ကြားကျာ�သူ��သူည်းကျ�� တ်န်းး����ထုာ�ပြီးပီါ� လူနူ်းာဆိုကျးဆိုရံေး��ဌာာန်းသူ�� ် ဆိုကျးသူယွူး�န်းး သူင့််းအာ� တ်��ကျးတ်နွ်းး�

ပါါသူည်း။ သူင့််း������မားမာမုာျာ�ကျ�� ကျ��င့်းတ်ယွူးရေးပြ�ရှိငိ့်း��န်းးအတ်ကွျး ကျွနှး�ပါးတ်��သ်ူည်း သူင့်းနှငိ့််း သူင့််းမာ�သူာ���နှငိ့််း

အတ် ူလူကျးတ်ွ�လူ�ပါးရေးဆိုာင့်းပါါမာည်း။ သူင့်းဆိုနှဒရှိိ�ပါါကျ Michigan ပြပါည်းန်းယူး သူ��မ်ာဟု�တ်း ပါ�ူတ်ွ� ရေးကျားမာရှိိင့်း

ထု ံတ်��င့်းကြားကျာ�ခံျကျးတ်�းခံ�ကျ�� အခံျ�န်းးမာရေး�ွ� တ်င့်းသူငွ့်း�ပါ��င့်းခံငွ့််းလူည်း�ရှိိ�သူည်း။

Corewell Health လူနူ်းာဆိုကျးဆိုရံေး��

844.403.0429

ပြပါည်းန်းယူး လူ��င့်း�င့်းထု�တ်းရေးပါ�သူည််းဌာာန်းထု ံဆိုကျးသူယွူး�န်းး-

Licensing and Regulatory Affairs

Bureau of Community and Health Systems

Health Facilities Division

P.O. Box 30664,

Lansing, MI 48909

Michigan ပြပါည်းန်းယူး တ်��င့်းကြားကျာ�ခံျကျးဆို��င့်း�ာ အကျအူည်ရီေးပါ�သူည််းလူ��င့်း�-

1.800.882.6006

ရေးဆို�ရံုံ�အာ�အသူ�အမာတိ်းပြပါ�သူည််း အ�ွ��အ�ည်း�နှငိ့််း ဆိုကျးသူယွူး�န်းး-

ပါ�ူတ်ွ� ရေးကျားမာရှိိင့်း

jointcommission.org

(ပါင့်းမာ�ာမာျကျးနှာိရေးပါ်တ်ငွ့်း “လူ�ပါးရေးဆိုာင့်းခံျကျး �င့်းတ်ာ (Action Center)” ရိှိ�

“လူနူ်းာ ရေးဘာ�ကျင့်း�ရေး�� ပြ��း�ပါးတ်�းခံ�ကျ�� တ်��င့်းကြားကျာ��န်းး (report a Patient Safety Event)” 

လူင့််းခံးကျ�� အသူံ��ပြပါ�ပါါ) 

�ာတ်��ကျးမာတိ်�းဆိုင့််း-

Office of Quality Monitoring

One Renaissance Boulevard

Oakbrook Terrace, IL 60181

�ကျး�း- 630.792.5636

နှ��င့်းင့်သံူာ� �ပါ��င့်းခံငွ့််းမာျာ�ဆို��င့်း�ာရံုံ��နှငိ့််း ဆိုကျးသူယွူး�န်းး-

Michigan Department of Civil Rights

350 Ottawa Avenue NE

Grand Rapids, MI 49503

1.800.482.3604

Corewell Health © 10.2023


