
Emisión de Bonos Ordinarios 
 

Septiembre de 2017 



Nuestra compañía 

2 

Ingresos 2016  

3.46 Billones 
 CAC 2012-2016 

9.7% 

Margen EBITDA 2016 

10.8% 
CAC 2012-2016 

14.2% 

38 tiendas1 

~366,000 m2  

23 ciudades 

8,496 empleados 

+60,000 productos en venta 

3 canales de venta 
2 marcas 

+25 familias de productos y 
servicios 

1ª empresa en Ranking de 

Grandes Superficies, Merco 
Talento2 

Empresa con Mejor 
Entorno Laboral3 

AAA 
Deuda financiera/EBITDA 2016  

1.3x 

Integración del canal físico 
y virtual 

Entre las 20 
 empresas más sostenibles4 

5 tiendas LEED 

7 tiendas ISO 14001 

Sólido soporte logístico 

 2 Centros de Distribución  

Servicios logísticos 
diferenciados 

Software de clase mundial 

1Tiendas jun 2017, 2Merco 2017, 2014, 3ADESCO 2017, 4Ranking Revista Semana 2014 
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orientado al cliente 
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5. Solidez operativa y financiera 
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Negocio apalancado en el know how y experiencia de nuestros 
accionistas 
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135 años de historia empresarial 

COP 5.5 bn de ventas en 2016 

+14,000 empleados directos 

50 destinos de exportación 

126 años de historia empresarial 

USD 13.4 bn de ventas en 2016 

+100,000 empleados directos 

6 países con presencia directa 

Líneas de negocio 

1. Manufactura 

2. Retail 

3. Servicios 

1. Tiendas por departamento 

2. Mejoramiento del hogar 

3. Supermercados 

4. Servicios financieros 

5. Inmobiliario 

+ USD 23.6 bn Maket cap1 

Fuente: Organización Corona y Sodimac Corporativo, 1Capital IQ Agosto 2017. 

51% 49% 

Líneas de negocio 



Crecimiento responsable durante 24 años en Colombia 
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Crecimiento responsable 
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1993 

2003 

Primer Patio 
Constructor 

2005 

Aumento 
participación 
Falabella 49% 

2007 

Ventas USD 500 MM 
esperadas en 2010 

2010 

Titularización  
$100,000 MM AAA 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

Jun 
2017 

2ª marca que más 
genera Bienestar 
a los Colombianos 
Havas Media 

Notoriedad Marca  
 

• Dentro de las 20 
empresas más 
sostenibles del país 

• 7ª mejor empresa 
para trabajar en 
Colombia GPTW 

CEDI más grande 
del país en Funza 

• Marca mejor 
posicionada en su 
categoría1  

• CEDI Ventas a 
Distancia 

• 1ª empresa en ranking 
de Grandes Superficies2 

• Empresa con Mejor 
Entorno Laboral3 

 

Inicio operación 

• Bonos  $300,000 MM 
AAA 

• Ventas a Distancia 

1 Brand Equity, 2 Merco 2017, 3 ANDESCO. 
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2 2 1 2 

10 

6 
8 

4 
2 3 

5 

Bogota Medellín Costa
Atlántica

Cali Santander Eje
cafetero

otras

2010 cierre 2016

Cobertura nacional buscando cercanía con los clientes 
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+ Venta a Distancia en todo el país 

Distribución de tiendas por ciudad 

+ Cobertura Nacional 

+ Crecimiento 

+ Cercanía con los clientes 

38 23 3 
Tiendas Ciudades Aperturas 2016 

Bogotá 
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Potencial de crecimiento 
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Fuente: A.T. Kearney y LarrainVial 

Formalización del retail 

Índice Global de Desarrollo de Retail 
Homecenters y PIB per cápita en América Latina 
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Potencial en un mercado que evoluciona  
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Amplia base en la pirámide poblacional 

Distribución de la población colombiana (%)1 

Población con mayor capacidad  de consumo 

Evolución clase media en Colombia2 

R
an

go
 d

e
 e

d
ad

 

0% 4% 8% 12% 4% 8% 12% 

 1 Proyecciones DANE, 2 Fedesarrollo 

16% 

25% 

41% 

53% 

2002 2012 2020 2025
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Nuestros clientes 
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Hogar Especialistas Empresas 

1. Dueños de casa 
2. DIY y DIFM1  
 

1. Especialistas 
2. Contratistas 
3. Constructores 

1. Megaproyectos 
2. Grandes constructores 
3. Empresas en general 

Sinergias 

 1 DIY (do it yourself): Hágalo usted mismo; DIFM (do it for me): hágalo para mi 



Canales de atención al cliente según sus necesidades 
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La estrategia es dinámica 
y ha evolucionado con las 
tendencias del mercado 

Venta en tienda 

Venta telefónica 

Venta por internet 

OMNICANALIDAD 

Venta Empresas 

Innovación permanente en las diferentes categorías de productos y servicios 
para fortalecer la oferta de valor a los clientes 

Crecimiento de 500% 

desde 2012 



Productos 

Dry wall 

Ventanas listas con 
medidas estándar 

Pioneros en la 
comercialización de 
madera seca 
dimensionada   

Ubermann 

Categorías 

Automatización 
del hogar  Energía solar 

Jardín 

En la forma de 
comprar 

APP Homecenter 

Pantallas digitales 

Plataformas 

Financiar a los 
clientes   

14 

Innovamos para el cliente en un ambiente cambiante 



Innovamos en formatos y propuesta comercial 
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Máquina de Pinturas en 

todas las tiendas 5 Tiendas Tipo 0 24 Car Center 

Comercial Kolor Final.mov
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Comprometidos con el desarrollo sostenible 



Modelo de responsabilidad social 
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Cuidado del 
medio ambiente 

Desarrollo de los 
proveedores 

Desarrollo de 
nuestros empleados 

Comercio 
responsable y justo Contribución a la 

comunidad 

Gobierno  
corporativo 



Comprometidos con la comunidad 
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Programa de inclusión laboral para la contratación de 
personas con vulnerabilidad económica, social y en 
condición de discapacidad física o cognitiva: 152 

Voluntariado Corporativo: Jornadas de Reparaciones Locativas de 
Instituciones Educativas Distritales en conjunto con la Organización Corona: 
 Total jornadas: 8 
 Voluntarios Sodimac: 207 
Horas donadas Sodimac: 1,656 
 
 

Donaciones en productos: 
 COP$1,516 MM 
Número de donaciones entregadas: 258 
 
Donaciones en dinero: 
 COP$133 MM a diferentes instituciones. 
 
Donación de vueltas: Desde el año 2013, en convenio con la Organización 

TECHO, ponemos a disposición de los clientes nuestros canales de venta a 
modo de recaudo. Valor entregado a la fecha: COP$262 MM 
 

SOS Solidario: entrega de 1,500 kits para los damnificados de Mocoa. 
Atención de colaboradores afectados en Manizales. 
Fortalecimiento de prácticas de sostenibilidad de 4 proveedores. 
 
 



Altos estándares de control interno y Gobierno Corporativo 
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Comités de 
Apoyo 

Junta Directiva 

Comité de Auditoría y Riesgos de Junta 

Control Interno 

Revisoría Fiscal 
Deloitte 

Comité de Directores 

Comité de Gobierno Corporativo 

Asamblea de Accionistas 

Auditoría Interna 
Audilimited CP S.A.S. 

Sistemas de Gestión Comités Internos Otros 

SAGLAFT Programa de Ética y 
Transparencia 

Empresarial 
Gestión de Riesgos 

Seguridad de la 
Información y Datos 

Personales Ambiental 

Comité de Auditoría 
de la Gerencia  

Comité de Riesgos y 
Cumplimiento 

Comité de Ética 
Comité de Riesgo 

Reputacional  

Comité SAGLAFT 
Comité de 

Sostenibilidad 

Defensoría del 
Proveedor 

Defensoría de la 
Competencia 

Reportes a Terceros 

Requieren Oficial de Cumplimiento 

Línea Ética 

Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Comités de Apoyo 
Proyectos Especiales 



Reconocidos entre las 20 empresas más sostenibles en Colombia 
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•  Proyecto de Eficiencia 
Energética - ahorro superior 
al 8.6% de ENERGÍA 

•Ahorro 49% BOLSAS 
PLÁSTICAS 

•  5.2 MM de unidades 

•Ahorro de 8.2% AGUA 

•21 Plantas de Tratamiento 
Aguas Residuales 

•  +8.5% de recolección de PILAS  

•6.1 tons 

•  +22.7% reciclaje RESIDUOS 
SÓLIDOS 2,577 tons 

•Recolección de 46,000 unds de 
llantas 

•Baterías de carros, 21,300 unds 

•Recolección de iluminarias, 9 tons 

 

 

 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=Hja9oQrtuTURTM&tbnid=ExQI87NcG_2yRM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.canstockphoto.com/illustration/water-saving.html&ei=SBQGU4aCMpOekQfYj4CIBA&bvm=bv.61725948,d.dmQ&psig=AFQjCNHF2xq8tw3zmD4-5zFU_aOYdb7gNg&ust=1392993701888311


Reconocidos entre las 20 empresas más sostenibles en Colombia 
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CAJICA 

ORO PLATINO 

CEDRITOS 

SILVER 

7 tiendas certificadas en ISO 14001 

Se certificarán 5 tiendas más en 2017 



Crecemos con nuestros proveedores 
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Nuestros proveedores de bienes y servicios dan cumplimiento a la 
legislación, brindan un trato justo a sus colaboradores y están comprometidos 
con la protección del medio ambiente. 

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange): A junio de 2017 hay 55 proveedores 
nacionales vinculados y 79 proveedores internacionales vinculados. 

+82.5% de las compras provienen de proveedores locales. 

El plazo de pago a micro y pequeñas 
empresas es de 30 días, lo cual genera 
un impacto positivo en su capital de 
trabajo y contribuye a su desarrollo. 

 
Red de Suministro Responsable: tiene como objetivo promover el desarrollo 
inclusivo y sostenible en el país, por medio del fortalecimiento de las micro, 
pequeñas y medianas empresas. Número de proveedores que han finalizado los 
programas de formación: 9 



Desarrollamos nuestra gente 
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Énfasis en desarrollo y capacitación a través de programas 
estructurados de formación: + 390 mil horas de formación. 

 

Programas Técnicos en la Escuelas de Ventas, 122 colaboradores 
graduados y 200 becas otorgadas. 

 

Programas Técnicos Escuela de Logística, 33 colaboradores 
graduados. 

2017 

Reconocimiento Andesco al Mejor Entorno 
Laboral 

2016 

13ª Mejor Compañía 
para Trabajar en 
Colombia 

Reconocimientos 8,496 Colaboradores directos 



Comprometidos con el desarrollo de nuestros clientes y aliados 
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• En marzo realizamos la Cuarta Gran Feria de Capacitación para 
Especialistas con 6,563 asistentes y 14,000 conexiones vía 
streaming. 

• Se han graduado en convenio con la universidad EAN 305 socios 
en 20 tiendas y en 11 ciudades del país. 

• Al 30 de junio de 2017 contamos con 274,815 socios. 

+ Sena 
+ Universidad EAN 
+ Consejo Colombiano de Construcción 
Sostenible 
+ 41 Proveedores 

Participantes: 

Formación de instaladores:  

• Programas de capacitación para instaladores, 
supervisores e instaladores especializados.  

• Tenemos contratadas 57 empresas instaladoras, que se 
consolidan y crecen con nosotros. A través de éstas se 
generan en promedio 700 empleos indirectos.  

Capacitación de Clientes:  
• Consiste en ofrecer capacitación gratis a los clientes en 

temas diversos para el mejoramiento del hogar, dictados 
por nuestros proveedores. 



Consideraciones de inversión 
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Solidez operativa 
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Capacidades Logísticas: CD Funza, CD Tenjo Camión Plano, CD Internet, Plataformas Cross Docking, Integración con proveedores 

CD Internet (Tenjo): 18,000 m2 

Etapa 1: 63,000 m2 Etapa 2: 80,000 m2  Etapa 3(opcional): 100,000 m2  CD Funza: 

4.200 referencias para despacho. 
Más de 4.000 despachos mensuales. 

Uno de los centros de distribución más 
grandes del país. 

Centro de Distribución Funza Centro de Distribución Tenjo 



Solidez financiera 
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Cifras financieras (COP miles MM) 
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9.2% 

10.0% 

10.6% 10.5% 
10.8% 10.9% 

Solidez financiera 
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Comportamiento EBITDA (COP miles MM) Márgenes de rentabilidad (%) 
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9.2% 
10.0% 
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6.5% 6.7% 

8.0% 
8.5% 8.8% 8.6% 

4.8% 
4.3% 4.4% 4.5% 4.5% 4.6% 
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Margen Ebitda Margen Operacional Margen NetoEBITDA Margen EBITDA 



Perfil crediticio sano para apalancar crecimiento 
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Total Activos e indicador Pasivos/Patrimonio (COP 
miles MM)  

Evolución de la deuda financiera (COP miles MM)  

 1,226  
 1,602  

 1,833  
 2,020   2,138  

 2,291   2,220  

1.4 
1.5 

1.4 

1.7 

1.4 

1.2 
 1.1  

2011 2012 2013 2014 2015 2016 jun-17

Total Activos Pasivo/Patrimonio 

 323  

 518   546   563   581  
 499  

 1.6  

 2.4  

 2.0  
 1.8  

 1.7  

 1.3  

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Deuda Financiera/EBITDA Deuda Financiera 



Vencimientos de deuda 
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Sodimac Colombia cuenta con cupos bancarios disponibles por COP 1.9 billones, 
de los cuales tiene utilizado COP 0.155 billones 

154 

0.05 

0.21 

0.40 

0.43 
0.04 

110 

100 

190 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Corto plazo Largo plazo Bonos y titularización

Perfil de vencimientos a junio 2017 (COP miles MM) 



Cercanía con el Mercado de Valores 
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2012 
Emisión de 

Bonos 
Ordinarios 

• Primera emisión de bonos ordinarios de Sodimac en el mercado 

• Se colocó un total de COP 300,000MM en 2 series a 5 años en tasa fija e IPC y una serie a 
10 años en IPC  

• La emisión fue sobre demandada 2.8x 

2015-6 
Emisión de 
Bonos con 

pago en 
especie 

• Proceso innovador de canje de deuda mediante la utilización del pago en especie 

• Por condiciones de mercado adversas la transacción no se realizó 

• Desarrollo de proceso operativo con la Bolsa de Valores y Deceval para 
estandarizar el proceso de emisiones de bonos con pago en especie en Colombia 

2017 
Emisión de 

Bonos 
Ordinarios 

• Segunda emisión de bonos ordinarios de Sodimac en el mercado colombiano 

• Se busca capitalizar las experiencias positivas de Sodimac en el mercado para convertir 
las emisiones de bonos en un mecanismo de fondeo recurrente 

 
2010 

Titularización 

• Emisión de títulos de contenido crediticio emitidos por el Patrimonio Autónomo 
Títulos Homecenter donde Sodimac Colombia S.A. es el originador 

• Se colocó un total de COP 100,000MM en 1 serie a 9 años en IPC 

AAA 

• Emisor 
• Titularización Inmobiliaria 
• Bonos Ordinarios  

CALIFICACIÓN 



Razones de calificación 
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Deuda de Largo Plazo  
AAA  

Bonos Ordinarios 

Respaldo y experiencia de 
sus accionistas  

Capacidad para adaptar su 
operación a las 

condiciones cambiantes de 
mercado  

Adecuada capacidad para 
atender todos sus 

compromisos de operación 
y financieros  

Buen desempeño en la 
generación operativa y un 
comportamiento estable 

de la deuda  

Liquidez adecuada y 
cuenta con mecanismos 
para afrontar escenarios 

de estrés  

Fuente: Calificación de riesgo de los bonos ordinarios de Sodimac Colombia del 11 de septiembre de 2017. 

http://www.brc.com.co/inicio.php
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Clase de valor Bonos Ordinarios 

Monto de la emisión Quinientos mil millones de Pesos ($500,000,000,000) 

Primer Lote Por definir entre $200,000,000,000 a $250,000,000,000 

Objetivos económicos Sustitución de pasivos financieros y/o inversión en el plan de expansión en los términos porcentuales 
definidos en el respectivo Aviso de Oferta Pública.  

Valor nominal Un millón de Pesos ($1,000,000) 

Inversión mínima 10 Bonos Ordinarios, es decir, diez millones de Pesos ($10,000,000) 

Indexación Tasa Fija, IBR, IPC 

Plazo Entre 1 año y 15 años contados a partir de la fecha de la emisión 

Amortización Al vencimiento de los Bonos Ordinarios 

Inscripción Los Bonos Ordinarios serán inscritos en la Bolsa de Valores de Colombia S.A. y en el Registro Nacional 
de Valores y Emisores 

Estructurador y 
Coordinador de la oferta 

Agente líder colocador 

Agente Colocador 

Asesor legal 

Características de la Emisión 

35 



Aviso legal 
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Esta presentación fue preparada por Sodimac Colombia S.A. (“Sodimac Colombia”) salvo que se indique lo contrario, la fuente de cifras y de los 
cálculos incluidos en esta presentación es Sodimac Colombia. Igualmente, las cifras contenidas en esta presentación tienen corte a junio de 2017 a 
menos que se indique lo contrario.  
  
La emisión de los bonos ordinarios de Sodimac Colombia, sobre la cual versa la promoción preliminar objeto de esta presentación, se encuentra en 
trámite de aprobación ante la Superintendencia Financiera de Colombia (“SFC”) para efectos de la inscripción en el Registro Nacional de Valores y 
Emisores y de su Oferta Pública.  
  
Parte de la información de esta presentación está incluida en el prospecto preliminar de información de los bonos ordinarios. Para aquella 
información que no hace parte del prospecto preliminar de información, Sodimac Colombia dio cumplimiento a lo establecido en el parágrafo 1 del 
artículo 6.2.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010, es decir, radicó la información previamente ante la SFC.  
 
La presentación y el prospecto preliminar de información no constituyen una oferta pública vinculante, por lo cual, tanto la presentación como el 
prospecto preliminar de información pueden ser complementados o corregidos. En consecuencia, no se pueden realizar negociaciones sobre los 
bonos ordinarios hasta que la oferta pública sea autorizada y oficialmente comunicada a sus destinatarios.  
 
Esta presentación no reemplaza la información contenida en el prospecto preliminar de información, ni en el prospecto de información final. Por lo 
que el prospecto preliminar de información deberá ser consultado por los futuros inversionistas, antes de tomar cualquier decisión de inversión. 
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Ricardo Rafaél Briceño Briceño 
Gerente Financiero y Administrativo 
Tel: 57(1) 546 00 00  
rbriceno@homecenter.co 

Fabian Navarrete Espinosa 
Gerente de Tesorería 
Tel: 57(1) 546 00 00  
fnavarrete@homecenter.co 

Contactos 


