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La presente version de los Estatutos sociales tiene incorporada la
reforma aprobada por la Asamblea General de Accionistas de SODIMAC
COLOMBIA S.A., en sesion Extraordinaria del 24 de Octubre de 2023.

|[ESTATUTOS SODIMAC COLOMBIA S.A.
CAPITULO I

NOMBRE, NACIONALIDAD, DURACION y DOMICILIO.

ARTICULO PRIMERO.- RAZON SOCIAL, ESPECIE, NACIONALIDAD: La
sociedad se denominaré SODIMAC COLOMBIA S.A., es una sociedad andénima
comercial, de nacionalidad colombiana.

ARTICULO SEGUNDO.- DOMICILIO: La sociedad tendra su domicilio en la
ciudad de Bogota, D.C. y podra crear agencias, sucursales, oficinas o
establecimientos mercantiles en cualquier otra ciudad de Colombia, de
Venezuela o Ecuador por decision de la Junta Directiva. La creacién de agencias,
sucursales, oficinas o establecimientos mercantiles en paises diferentes a los
mencionados, requerira de la previa autorizacion de la Asamblea General de
Accionistas, adoptada con el voto unanime de las acciones representadas. Para
todos los efectos, siempre que en estos estatutos se hable de territorio, se estara
haciendo referencia a Colombia, Venezuela y Ecuador.

ARTICULO TERCERO.- DURACION: La sociedad tendrd una duracién de 99
anos que se contaran a partir de la fecha de la escritura de constitucion.

CAPITULO II
DEL OBJETO SOCIAL.

ARTICULO CUARTO.- OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra como objeto
principal la compra, venta, distribucion, fabricacién, produccién, importacion,
exportacion, transporte y comercializacion de articulos, productos, aptos para
uso o consumo humano o para consumo animal, incluyendo dentro de estos
todo tipo de peces, mascotas y animales, bienes, maquinaria, y servicios que
se destinen para los sectores de la construccion, decoracion, remodelacion,
mejoramiento, dotacion y/o equipamiento del hogar, comercializacion de
insumos agropecuarios y/o semillas para siembra, equipos de vigilancia y
seguridad privada, asi como todos los servicios que sean complementarios a las
actividades anteriormente descritas.

Para el desarrollo de su objeto social la sociedad podra: a) comprar o vender,
recibir o dar en consignacion o realizar negocios juridicos a cualquier titulo, asi
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como distribuir, agenciar y representar articulos, marcas nacionales o
extranjeras, productos y servicios suministrados por personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras o de cualquier manera comercializar o
distribuir cualquier tipo de bienes para el consumo masivo y al detal. b) para
la expansion, modernizacion, adecuacion y desarrollo de sus establecimientos
de comercio y oficinas la sociedad podra realizar el disefio, implantaciones,
planeacion, desarrollo, construccion, ejecucion y venta de proyectos
inmobiliarios, comerciales o residenciales de todo tipo, destinados o no a sus
establecimientos de comercio actuando en nombre propio o por intermedio de
terceros para llevarlos a cabo. c) realizar todo tipo de negocios juridicos sobre
bienes inmuebles, muebles, corporales o incorporales propios o recibidos a
cualquier titulo. d) prestar los servicios directamente o por intermedio de
terceros de parqueadero, estacionamiento de vehiculos particulares o publicos,
instalaciones, remodelaciones, construcciones de obras civiles, alquiler y manejo
de herramientas, maquinarias y equipos de cualquier naturaleza, transporte de
mercancias. e) podra desarrollar formatos de ventas en espacios cerrados o
abiertos al publico, destinados a un publico y clientes especificos. f) representar
todo tipo de personas juridicas o naturales nacionales o extranjeras. g) realizar
todo tipo de operaciones, actos y negocios juridicos de cualquier naturaleza con
personas naturales, juridicas de caracter publica, privada o mixta, nacionales
0 extranjeras otorgando las garantias o avales que se requieran para los mismos
h) abrir establecimientos de comercio, sucursales, agencias dentro o fuera
del territorio colombiano. (2) participar con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, de derecho publico, privado o mixto en el territorio
colombiano o en el exterior, en la constitucion de cualquier tipo de persona
juridica o entidad que desarrolle actividades complementarias, similares,
conexas, necesarias o utiles para el desarrollo del objeto social de la sociedad,
0 que sean de conveniencia general para los accionistas. i) de igual forma para
el cumplimiento de su objeto social la sociedad podra comprar, vender, invertir
en titulos valores, bonos y acciones emitidos por entidades publicas o privadas,
cualquiera sea la naturaleza u objeto social de la entidad receptora de la
inversion, girar, suscribir, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar,
transferir, ceder, cancelar o pagar y dispones en cualquier forma de letras de
cambio, cheques, giros o cualquiera otros titulos valores o efectos de comercio,
0 aceptarlos en pago, y, de manera general, efectuar en cualquier parte, sea en
Su propio nombre, sea por cuenta de terceros o en participacion con ellos, asi
como la de realizar cualquier actividad licita de comercio, toda clase de
operaciones civiles, comerciales e industriales que puedan favorecer o
desarrollar sus actividades o de las empresas en que ella tenga interés y que en
forma directa se relacionen con el objeto social. Se entienden incluidos en el
objeto social los actos directamente relacionados con el mismo y los que tenga
como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o
convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la sociedad.
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CAPITULO III
DEL CAPITAL SOCIAL.

ARTICULO QUINTO.- CAPITAL AUTORIZADO: E| capital autorizado de la
sociedad es de Treinta y Seis Mil Millones de Pesos ($36.000.000.000.00)
moneda legal colombiana, representados en Treinta y Seis Millones de
ACCIONES (36.000.000.00) acciones nominativas de valor nominal de MIL
PESOS ($1.000,00) cada una.

ARTICULO SEXTO.- AUMENTO O DISMINUCION DEL CAPITAL: La
Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable de por lo menos el
ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas, puede aumentar o
disminuir el capital social por cualquiera de los medios que la ley admite, tales
como el de convertir en capital social, susceptible de emision de nuevas acciones
o de aumento del valor inicial de las ya emitidas, cualquier fondo especial o de
reserva o cualquier clase de utilidades, siempre que ninguna norma legal lo
prohiba. De igual manera, para que la capitalizacion de utilidades sea obligatoria
debera adaptarse con el voto favorable, por lo menos, del ochenta por ciento
(80%) de las acciones presentes.

CAPITULO 1V
ACCIONES, ACCIONISTAS, PREFERENCIAS.

ARTICULO SEPTIMO.- LAS ACCIONES: Las acciones de la sociedad son
nominativas, ordinarias y de capital. La Asamblea General de Accionistas podra
en cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en estos estatutos y en las
leyes, crear acciones privilegiadas, con dividendo preferencial y sin derecho a
voto, bonos libremente convertibles en acciones o no.

ARTICULO OCTAVO.- EMISION DE ACCIONES: Las acciones no suscritas en
el acto de constitucion y las que emita posteriormente la sociedad, seran
colocadas de acuerdo con el reglamento de suscripcion. En toda emision de
acciones que lleve a cabo la sociedad, preferira como suscriptores a quienes
sean accionistas en la fecha en que, previo el lleno de los requisitos legales, se
apruebe el reglamento correspondiente por la Junta Directiva, a menos que la
Asamblea General de Accionistas con el voto favorable del ochenta por ciento
(80%) de las acciones suscritas, resuelva cosa diferente. La Junta Directiva
elaborara el reglamento de colocacion sobre las siguientes bases:

1. Los accionistas podran ejercer dentro del plazo de treinta (30) dias contados
a partir de la fecha del aviso, el derecho a suscribir en la nueva emision, un
numero de acciones proporcional al de las que posean en la fecha de
aprobacion del reglamento de colocacion por la Junta Directiva.

2. El no ejercicio de su derecho aprovechara a los demdas accionistas, también
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a prorrata de sus acciones, para lo cual gozaran de un plazo adicional de
quince (15) dias habiles contados a partir del nuevo aviso.

3. Toda emision de acciones podra revocarse o modificarse por la Asamblea
General de Accionistas, antes de que éstas sean colocadas o suscritas y con
sujecion a las exigencias legales.

PARAGRAFO: Una vez se curse el aviso de oferta a los accionistas respecto de
la emisién de acciones o valores convertibles en acciones, los accionistas podran
negociar sus derechos de suscripcion pero con sujecion al derecho de preferencia
a favor de los demas accionistas. Las negociaciones de derechos de suscripcion
que tengan lugar entre partes que se encuentren vinculadas en los términos del
articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio, no es obligatorio realizarlas
con sujecion al derecho de preferencia.

ARTICULO NOVENO.- DERECHO DE PREFERENCIA: La negociacion de las
acciones suscritas o de valores convertibles en acciones se sujetara a lo previsto
en el Cédigo de Comercio, principalmente en sus Articulos 403 a 416, pero se
establece el derecho de preferencia en la enajenacion de acciones o de valores
convertibles en acciones, cualquiera que sea el titulo de la transferencia e
incluido el evento de donacidn, en favor de los accionistas. Salvo el derecho de
preferencia que estuviere previsto en acuerdos entre accionistas, depositados
en la administracién, en la enajenacion de acciones debera darse curso al
siguiente procedimiento:

(a) El accionista que pretenda enajenar todas o parte de sus acciones o valores
convertibles en acciones lo notificara por medio de una carta (la "Notificacion de
Venta") dirigida al representante legal de la sociedad en la cual precisara el
precio y las condiciones de venta, y en caso de existir una oferta de buena fe de
un tercero (el "Tercero Adquirente"), la Notificacion de Venta indicara los detalles
relacionados con el posible comprador, tales como, nombre, nacionalidad,
actividad econémica y beneficiarios reales (en caso de ser una persona juridica
o figura similar).

(b) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la Notificacion de
Venta, el representante legal informara por escrito a los otros accionistas sobre
la misma.

(c) Los demas accionistas gozaran de un plazo de treinta (30) dias calendario
qgue se contara a partir del recibo de dicha carta para manifestar por conducto
del representante legal de la sociedad si adquieren las acciones o valores
convertibles en acciones que se pretenden enajenar (las "Acciones Ofrecidas")
en las condiciones sefaladas en la Notificacion de Venta y a prorrata de su
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participacion en el capital de la Sociedad al momento en que el accionista
vendedor haya comunicado su interés de enajenarlas.

(d) Transcurrido este plazo de treinta (30) dias de que gozan los accionistas para
manifestar su eleccion conforme a lo anterior, y si cualquier accionista manifiesta
qgue no adquiere las acciones o los valores convertibles en acciones ofrecidos a
gue tiene derecho o guarda silencio respecto de la oferta, tales acciones o
valores podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracion del
plazo anterior, ser objeto de adquisicion por los demas accionistas que hayan
ejercido su derecho de preferencia en proporcion a su participacion en el capital
suscrito de la sociedad. Si solamente un accionista ejerce su derecho de
preferencia, éste podra adquirir la totalidad de las Acciones Ofrecidas. En el
evento en que ninguno de los accionistas adquiera las Acciones Ofrecidas, el
vendedor podra enajenarlas al Tercero Adquirente en las condiciones incluidas
en la oferta de buena fe, si ésta existiere, o buscar dentro de un periodo no
mayor de treinta (30) dias a un tercero interesado en adquirir las Acciones
Ofrecidas, las cuales debera ofrecer en los mismos términos y condiciones de la
Notificacién de Venta.

(e)Si vencido el plazo anterior se presenta un nuevo Tercero Adquirente o se
realiza una nueva oferta, el vendedor solo podra enajenar tales Acciones
Ofrecidas surtiendo nuevamente el procedimiento establecido en este articulo.

PARAGRAFO 1: La enajenacién del dominio de las acciones de la sociedad no
produce efectos mientras no se hayan cumplido los requisitos estatutarios para
el ejercicio del derecho de preferencia.

PARAGRAFO 2: La sociedad reconoceré la calidad de accionista o de titular de
derechos reales sobre acciones de la misma, unicamente a las personas que
aparezcan inscritas como tales en el libro de registro de Accionistas. Por tanto,
ningun acto de enajenacion o traspaso de acciones, gravamenes o limitaciones,
embargo o similares producira efectos respecto de la sociedad y de terceros sino
en virtud de la inscripcion en el libro de Registro de Accionistas, a lo cual no
podra negarse la sociedad sino por orden de autoridad competente, o cuando se
trate de acciones para cuya negociacion se requieren determinados requisitos o
formalidades que no se hayan cumplido.

La compafia expedira a cada accionista el titulo que justifique su calidad de tal,
por el total de las acciones de que sea titular. Los titulos o certificados de las
acciones se expediran en serie continua, con las firmas del Gerente y el
Secretario de la sociedad y contendran las indicaciones previstas por la ley, de
acuerdo con el texto y bajo la forma externa que determine la Junta Directiva.
Adicionalmente, las acciones de accionistas sujetos a acuerdos de accionistas
depositados ante la sociedad, contendran una leyenda en ese sentido, la cual
debera ser bajo la forma externa que determine la Junta Directiva
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ARTICULO DECIMO.- DIVIDENDOS PENDIENTES: Los dividendos que estén
pendientes al momento de la fecha de la carta de traspaso de acciones,
perteneceran al adquirente de las acciones salvo pacto en contrario entre las
partes que debera ser expresado en dicha carta.

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ORGANOS DE ADMINISTRACION: La
sociedad tiene los siguientes érganos principales:

1. La Asamblea General de Accionistas.
2. La Junta Directiva.
3. El Representante Legal.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
La Asamblea General de Accionistas se compone de los accionistas o de sus
representantes o mandatarios reunidos con el qudérum exigido en estos
estatutos, sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva o en su ausencia
por la persona que designe la Asamblea para cada reunién. Las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias. La
convocatoria para las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, se hara
mediante carta remitida por correo expreso tipo DHL. La convocatoria se hara
con no menos de treinta (30) dias comunes de anticipacion a la fecha prevista
para la celebracion de la Asamblea ordinaria y para las reuniones extraordinarias
deberan convocarse con no menos de quince (15) dias comunes de anticipacion.
. La convocatoria se confirmara informalmente por entrega personal, fax o correo
electrénico, y se estimaran que han sido efectivamente entregadas en la fecha
de la entrega personal y en el caso de ser enviadas por fax o correo electrdnico,
cuando el informe de transmisién del fax o del correo electrénico determine la
fecha de entrega del mismo.

Las reuniones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al afo dentro de
los tres meses siguientes al vencimiento del ejercicio social.

PARAGRAFO 1: Las reuniones ordinarias tendrd por objeto examinar la
situacion de la sociedad, designar los administradores y demas funcionarios de
su eleccion, determinar las directrices econdmicas de la compahia, considerar
las cuentas y balances del ultimo ejercicio, resolver sobre la distribucion de
utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el
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cumplimiento del objeto social. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando las necesidades de la companfia asi lo demanden, por convocatoria de la
Junta Directiva, del representante legal de la sociedad o del revisor fiscal o a
solicitud de un numero de socios representantes al menos de la quinta parte del
capital suscrito. La convocatoria para las reuniones extraordinarias indicara los
asuntos a tratar.

PARAGRAFO 2: Las reuniones de la Asamblea se verificardn en el domicilio
social principal. Sin embargo, podra reunirse validamente cualquier dia y en
cualquier lugar de Colombia o del exterior, sin previa convocatoria, siempre que
se hallare representada la totalidad de las acciones suscritas.

PARAGRAFO 3: Con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho de
inspeccion e informacion de los accionistas con antelacion a la reunion de la
Asamblea, se reconoce el derecho de los accionistas, independientemente del
tamano de su participacion accionaria, a proponer la introduccién de uno o mas
puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de Accionistas,
dentro de un limite razonable y siempre que la solicitud de los nuevos puntos se
acompafne de una justificacion. La solicitud por parte de los accionistas debe
hacerse dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

Si la solicitud se desestima por la Junta Directiva, ésta debera responder por
escrito aquellas solicitudes apoyadas, como minimo por un porcentaje del cinco
por ciento (5%) del capital social, explicando las razones que motivan su
decision e informando a los accionistas del derecho que tienen de plantear sus
propuestas durante la celebracion de la Asamblea de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 182 del Cédigo de Comercio.

En el caso de que la Junta Directiva acepte la solicitud, agotado el tiempo de los
accionistas para proponer temas, se publica un complemento a la convocatoria
de la Asamblea General de Accionistas, minimo con quince (15) dias comunes
de antelacién a la reunion.

Dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacion de la
convocatoria, los accionistas también pueden presentar de forma fundamentada
nuevas Propuestas de Acuerdo sobre asuntos ya incluidos previamente en el
Orden del Dia. Para estas solicitudes, la Junta Directiva actua de forma similar a
lo ya previsto en el presente Paragrafo.

En el caso de modificaciones de los Estatutos, se votara separadamente cada
articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso se votara de forma separada un articulo si algun accionista o grupo de
accionistas, que represente al menos el cinco por ciento (5%) del capital social,
asi lo solicita durante la Asamblea, derecho que se le dara a conocer previamente
a los accionistas.
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Con la convocatoria o, al menos con una antelacion de quince (15) dias comunes
a la reunion, se pondran a disposicion de los accionistas las Propuestas de
Acuerdo que para cada punto de Orden del Dia la Junta Directiva elevara a la
Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO 4: Los accionistas tienen el derecho a solicitar al representante
legal con antelacion suficiente la informacion o aclaraciones que estime
pertinentes, a través de los canales tradicionales y/o, cuando proceda, de las
nuevas tecnologias, o a formular por escrito las preguntas que estimen
necesarias en relacion con los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, la
documentacion recibida o sobre la informacidn publica facilitada por la sociedad,
dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacion de la
convocatoria. La informacion solicitada pueda denegarse si, de acuerdo con los
procedimientos internos, puede calificarse como: i) irrazonable; ii) irrelevante
para conocer la marcha o los intereses de la sociedad; iii) confidencial, lo que
incluira la informacion privilegiada en el ambito del mercado de valores, los
secretos industriales, las operaciones en curso cuyo buen fin para la compahia
dependa sustancialmente del secreto de su negociacion y iv) otras cuya
divulgaciéon pongan en inminente y grave peligro la competitividad de la misma.
Cuando la respuesta facilitada a un accionista pueda ponerlo en ventaja, la
sociedad por conducto del Secretario General, garantiza el acceso a dicha
respuesta a los demas accionistas de manera concomitante, de acuerdo con los
mecanismos que se definan para el efecto, y en las mismas condiciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- REUNIONES NO PRESENCIALES:
Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la Asamblea General de
Accionistas cuando por cualquier medio todos los accionistas puedan deliberar y
decidir por comunicacién simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion
de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. El Representante Legal dara cumplimiento a las disposiciones legales
relativas a este tipo de reuniones.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- DECISIONES POR COMUNICACION
ESCRITA: Seran validas las decisiones de la asamblea de accionistas cuando
por escrito, todos los accionistas expresen el sentido de su voto. En este evento
la mayoria respectiva se computara sobre el total de las acciones en circulacion.
Si los accionistas hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos
deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida.

El Representante Legal informara a los accionistas el sentido de la decision,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los
que se exprese el voto.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
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ACCIONISTAS: Son funciones de la Asamblea General Accionistas:

10.

11.

12.

13.

Elegir los miembros principales de la Junta Directiva y los suplentes
personales de éstos, asi como fijar sus honorarios por reunion y removerlos
libremente.

Nombrar el Revisor Fiscal y un Suplente de éste, fijarles su remuneracion
y removerlos libremente.

Examinar, aprobar o improbar las cuentas, el balance y el inventario
general que le presenten los administradores y considerar los informes de
gestion que le sean presentados.

Disponer de las utilidades una vez deducidas las sumas que deben llevarse
a la reserva legal, a las estatutarias o a las que la Asamblea misma
establezca.

Reformar los estatutos.

Decretar la enajenacion o el arrendamiento total de las instalaciones de la
companhia, la fusion de ésta con otras y su transformacion.

Decretar la emision de acciones y delegar la aprobacion del reglamento de
suscripcion y colocacion en la Junta Directiva, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes.

Disponer que determinada emision de acciones sea colocada sin sujecion al
derecho de preferencia.

La aprobacion de la politica general de remuneracion de la Junta Directiva,
y en el caso de la Alta Gerencia cuando a ésta se le reconoce un
componente variable en la remuneracion vinculado al valor de la accion.
La aprobacion de la politica de sucesion de la Junta Directiva.

La adquisicién, venta o gravamen de activos estratégicos que a juicio de la
Junta Directiva resulten esenciales para el desarrollo de la actividad, o
cuando, en la practica, estas operaciones puedan devenir en una
modificacion efectiva del objeto social.

La aprobacion de la segregacion (escision impropia) de la sociedad.

Crear agencias o sucursales fuera del territorio.
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14. Las demadas que sefalen la ley y estos estatutos.

PARAGRAFO 1: De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se dejard
constancia en un libro de actas registrado en la Camara de Comercio del
domicilio social. Las actas las suscribira el Presidente y el Secretario de la
reunion.

PARAGRAFO 2: Se entiende que las funciones enunciadas en los numerales 9,
10, 11 y 12, anteriores, son exclusivas e indelegables de la Asamblea General
de Accionistas.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- QUORUM DE LA ASAMBLEA: Habrd quérum
para deliberar en las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas, con la concurrencia de un numero plural de personas
qgue representen por lo menos la mitad mas una de las acciones suscritas. Para
la validez de las decisiones tomadas en las sesiones ordinarias de la Asamblea
General de Accionistas se requiere el voto favorable de la mayoria de los votos
presentes, a menos que la ley o estos estatutos requieran para determinados
actos una mayoria especial superior, en cuyo caso se requerira ésta para la
validez del acto, resolucion o nombramiento.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, la aprobacién de las siguientes
decisiones requerira el voto favorable de no menos del 80% de las acciones en
circulacion:

1. La aprobacion y modificacion del Modelo de Negocio;

2. Cualquier modificacion a los estatutos incluyendo los aumentos de capital,
el cambio de domicilio de la sociedad, la modificacion a las funciones de
la Asamblea General de Accionistas , Junta Directiva y el Representante
Legal, la disminucion o aumento del numero de miembros de la Junta
Directiva;

3. Cualquier reorganizacion ya sea mediante transformacion, escision, fusion
de la Sociedad, reduccion del patrimonio de la Sociedad, readquisicion de
Acciones o cualquier otro mecanismo similar o que tenga efectos
similares;

4. Disolucion de la sociedad antes del término de duracion pactado; la
solicitud de tramite de procesos concursales o de reestructuracion, la
adopcién de cualquier plan de liquidacion o disolucion respecto de la
sociedad;
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5. Aprobacion de contribuciones de capital no efectuadas en dinero y la
valorizacion de los aportes en especie correspondientes;

6. Enajenacion, arrendamiento, imposicion de gravamenes o limitaciones al
dominio de la Sociedad que involucren el 50% o mas del activo de la
sociedad sea que incluya o no su pasivo;

7. La aprobacion o modificacion de cualquier politica de dividendos
incluyendo la cantidad de las utilidades de la sociedad que se han de
reinvertir y/o repartir;

8. La constitucion, adquisicion, enajenacion y disolucion de sociedades o
empresas unipersonales subordinadas de la sociedad;

9. Designacion o cambio de los auditores independientes y el revisor fiscal
de la sociedad;

10.Aprobacién de planes de opcion de acciones;

11.La creacién de acciones privilegiadas o con dividendo preferencial y sin
derecho de voto en la sociedad y la conversion de éstas en acciones, asi
como la emisién de acciones o valores convertibles en Acciones que se
apruebe colocar sin sujecion al derecho de preferencia;

12.0torgamiento de garantias para respaldar obligaciones diferentes de las
de la sociedad;

13.El registro de las acciones u otros titulos convertibles en Acciones emitidos
por la Sociedad en el registro publico de valores o en bolsas de valores de
Colombia, o ante cualquier autoridad competente que regule o controle el
mercado de valores de cualquier pais; y

14.La fijacion del precio de colocacion de acciones que se emitan;

15.El pago de dividendos en acciones o en cualquier otra clase de bien distinto
de dinero.

16.La adopcion de acuerdos en las filiales de la sociedad relativos a las
materias antes indicadas.

PARAGRAFO 2: Se entiende por Modelo de Negocio el desarrollo de tiendas (o
almacenes) del tipo Homecenter, orientados a la venta y comercializacién de
productos que especialmente se requieren para atender las necesidades de
construccion, remodelacion, decoracion y equipamiento del hogar y los servicios
complementarios a éstos, incluidos los espacios en concesion para
complementar la oferta. Estas tiendas o almacenes pueden incorporar también
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un patio constructor, cuyos productos, operacion y servicios, estan orientados
principalmente a contratistas, especialistas y maestros. Como complemento al
desarrollo de tiendas, el Modelo de Negocio considera la atencion directa a
empresas constructoras.

PARAGRAFO 3: Si se convoca la Asamblea General de Accionistas y la reunion
no se efectua por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que, excepcion
hecha de las materias incluidas en el | Paragrafo 1 del presente articulo,
sesionara y decidira validamente con un numero plural de socios, cualquiera que
sea la cantidad de acciones que esté representada. La nueva reunion debera
efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles ni después de treinta (30) dias
habiles, contados a partir de la fecha fijada para la reunidn fallida en la primera
convocatoria.

CAPITULO VII
JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- COMPOSICION: La Junta Directiva se
compone de cinco (5) Miembros Principales y cinco (5) Miembros suplentes
personales, elegidos todos por la Asamblea General de Accionistas para periodos
de un (1) afo, y pueden ser reelegidos indefinidamente o removidos antes del
vencimiento de su periodo por dicho érgano social. En la conformacion de la Junta
Directiva se cumpliran los términos previstos en la ley 964 de 2.005 o las que las
sustituyan o modifiquen, mientras resulten legalmente aplicables a la sociedad.
En caso de que la Asamblea no haga la eleccion correspondiente, la Junta
Directiva anterior se considerara reelegida hasta tanto no se registren nuevos
nombramientos en la Camara de Comercio del domicilio social.

PARAGRAFO 1: La Junta elegirad un presidente y un secretario para un periodo
igual al suyo, a quienes podra remover en cualquier tiempo. Si el Representante
Legal no fuere miembro de la Junta Directiva y es invitado a esta, tendra en ella
voz pero no voto.

PARAGRAFO 2: Las Funciones del Presidente de la Junta Directiva y Sus
principales responsabilidades son:

i. Asegurar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion
estratégica de la sociedad.

ii. Impulsar la accion de gobierno de la sociedad, actuando como enlace entre
los accionistas y la Junta Directiva.

iii. Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el
establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las funciones
asignadas.

iv. Realizar la convocatoria de las reuniones, directamente, por medio del
Secretario de la Junta Directiva o el Representante Legal de la sociedad.
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v. Preparar el Orden del Dia de las reuniones, en coordinacion con el Gerente
General de la sociedad.

vi. Velar por la entrega, en tiempo y forma, de la informacion a los Miembros
de Junta Directiva, directamente, por medio del Secretario de la Junta
Directiva, el Representante Legal de la sociedad o a través de las
herramientas tecnoldgicas que se implementen para el efecto.

vii. Presidir las reuniones y manejar los debates.

viii. Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva y efectuar el
seguimiento de sus encargos y decisiones.

ix. Monitorear la participacion activa de los Miembros de la Junta Directiva.

x. Liderar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva y los Comités,
excepto su propia evaluacion”.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- SESIONES, CONVOCATORIA Y
CELEBRACION: Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias o
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran cada dos (2) meses,
debiéndose fijar las fechas para llevarlas a cabo en la primera reunion que se
celebre en cada aho calendario, estableciendo la fecha y el lugar donde cada una
se realizara. Las Juntas Directivas extraordinarias, se realizaran cuando sea
necesario, pudiendo ser convocadas por el Presidente de la Junta por su propia
voluntad o por solicitud de cualquier accionista. En la citacion se indicara la
fecha, lugar y forma (presencial o no) de su realizacion y los temas a tratar.

PARAGRAFO: Lo establecido en estos estatutos y en la Ley con relacién a las
Reuniones no Presénciales y sobre Decisiones Mediante Comunicaciones Escritas
de la Asamblea General de Accionistas se aplicara también a la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las actas
correspondientes a las reuniones de la Junta deberan ser firmadas por el
Presidente y el Secretario o por la Comision designada por la misma Junta.

ARTICULO VIGESIMO.-QUORUM DELIBERATORIO: El quérum deliberatorio
para realizar las reuniones de la Junta Directiva, sera de 4 miembros. Si no se
logra este qudérum en la fecha fijada para realizar la Junta Directiva, el presidente
de la Junta Directiva, o quien haga sus veces, debera citar nuevamente a una
reunion, en segunda convocatoria, para la cual el quérum sera constituido por
cualguier numero plural de miembros que asistan a la reunién. Esta citacion
debera efectuarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que no
pudo sesionar la Junta Directiva inicialmente fijada, y no podra realizarse antes
de 5 dias o después de 10 dias de la fecha en que debid reunirse la Junta
Directiva en primera citacion. Las citaciones a Juntas Directivas podran
efectuarse por entrega personal por mano, fax o correo electrénico, y se
estimaran que han sido efectivamente entregadas en la fecha de la entrega
personal por mano y en el caso de ser enviadas por fax o correo electrénico,
cuando el informe de transmisién del fax o del correo electrénico determine la
fecha de entrega del mismo
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes:

1.

Nombrar a los Representantes Legales de la sociedad con sus respectivos
suplentes y fijar su remuneracion;

Cooperar con el Representante Legal en la administracion de los negocios
sociales;

Determinar la politica general de la compahia;

Autorizar al Representante Legal o sus suplentes para celebrar contratos o
actos cuya cuantia individual sea superior a US$2.000.000 o su equivalente
en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del mercado vigente
el dia de celebracion del respectivo acto o contrato;

Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraordinarias
siempre que lo crea conveniente;

Presentar a la Asamblea General de Accionistas los estados financieros
anuales, el informe de gestion y un proyecto de distribucion de utilidades;
Aprobar el prospecto de colocacion de bonos por delegacion de la Asamblea
de conformidad con las bases que ésta fije;

Decidir sobre la colocacion de acciones, la cual no podra sobrepasar el monto
del capital autorizado, asi como elaborar el respectivo reglamento de
colocacién de acciones;

Realizar una autoevaluacion anual de su desempefo cuyos resultados sean
presentados a la Asamblea General de Accionistas cada afio en su sesion
ordinaria.

10.Evaluar periédicamente la gestion del Gerente General y sus suplentes.

11..Hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Cddigo de Buen Gobierno

Corporativo.

12.Delegar las funciones que estime convenientes, salvo por las que mas

adelante se estipulan como indelegables.

13.Crear agencias y sucursales en el Territorio, y
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14.Cualquiera y todas las demas funciones contenidas en la legislacion
colombiana y en estos estatutos.

PARAGRAFO: Serdn funciones exclusivas e indelegables de la Junta Directiva
las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
h)

J)

k)
)

La aprobacién y seguimiento periddico del plan estratégico, el plan de
negocios, objetivos de gestion y los presupuestos anuales de la
sociedad.

La definicion de la estructura de la sociedad.

La aprobacion de los lineamientos o politicas financieras y de
inversion de la sociedad.

La aprobacion de la politica de remuneracion y evaluacion de la Alta
Gerencia, la cual debe estar atada al cumplimiento de objetivos a largo
plazo y a los niveles de riesgo asumidos,

La aprobacion de las inversiones, desinversiones u operaciones de
todo tipo que por su cuantia y/o caracteristicas puedan calificarse
como estratégicas o que afectan activos o pasivos estratégicos de la
sociedad, salvo que la aprobacion de este tipo de operaciones haya
qguedado reservada a la Asamblea General.

La aprobacion de la politica de Gobierno Corporativo.

La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

La aprobacion de la politica de informacion y comunicaciéon con los
distintos tipos de accionistas, los mercados, grupos de interés y la
opinion publica en general.

La aprobacion de la politica de riesgos y el conocimiento y monitoreo
periddico de los principales riesgos de la sociedad, incluidos los
asumidos en operaciones fuera de balance.

La aprobacion, la implantacion y seguimiento de los sistemas de
control interno adecuados, incluyendo las operaciones con empresas
off shore, que deberan hacerse de conformidad con los
procedimientos, sistemas de control de riesgos y alarmas que hubiera
aprobado la misma Junta Directiva.

La aprobacion de las politicas de sucesion de la Alta Gerencia.

La aprobacion de las politicas relacionadas con los sistemas de
denuncias andnimas o “whistleblowers”.

En general, la aprobacién y, cuando corresponda, la propuesta a la
Asamblea General de las restantes politicas que la sociedad estime
necesarias.

La designacion, remuneracion, evaluacion y remocion del Gerente de
la sociedad.

La creacion de los Comités de la Junta Directiva tales como el Comité

de Auditoria, Riesgos;CumpliraienteRiesgos, Cumplimiento vy
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t)

aa)

Sostenibilidad, el Comité de Directores, el Comité de Gobierno
Corporativo y el Comité de Talento, Compensacion y Desarrollo, asi
como la aprobacidn de los reglamentos internos de funcionamiento de
estos comités.

La propuesta a la Asamblea General de Accionistas de la politica de
remuneracion de la Junta Directiva.

La propuesta a la Asamblea General de la politica en materia de
recompra de acciones propias.

La propuesta a la Asamblea General para la contratacion del Revisor
Fiscal, previo el analisis de su experiencia y disponibilidad de tiempo
y recursos humanos y técnicos necesarios para desarrollar su labor.
La constitucion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga, que por su complejidad pongan
en riesgo la transparencia de la sociedad.

El conocimiento y administracion de los conflictos de interés entre la
sociedad y los accionistas, miembros de la Junta Directiva y la Alta
Gerencia.

Actuar como enlace entre la sociedad y sus accionistas, creando los
mecanismos adecuados para suministrar informacién veraz y
oportuna sobre la marcha del emisor.

La supervision sobre la integridad y confiabilidad de los sistemas
contables y de informacién interna con base, entre otros, en los
informes de auditoria interna y de los representantes legales.

La supervision de la informacion, financiera y no financiera, que por
su condicion de emisora y en el marco las politicas de informacion y
comunicacion la sociedad debe hacer publica periédicamente.

La supervision de la independencia y eficiencia de la funcion de
auditoria interna.

La supervision de la eficiencia de las practicas de Gobierno Corporativo
implementadas, y el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de
conducta adoptadas por la sociedad.

El control periddico del desempefio de la sociedad y del giro ordinario
de los negocios, asi como conocer la evaluacion del desempefo de los
miembros de la Alta Gerencia.

Velar porque el proceso de proposicion y eleccion de los miembros de
la Junta Directiva se efectue de acuerdo con las formalidades previstas
por la sociedad.

La Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o
celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para
tomar las determinaciones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus
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fines.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- QUORUM DECISORIO: Salvo pacto
expreso en contrario, las decisiones de la Junta Directiva seran tomadas por la
mayoria de los asistentes a la reunion. La aprobacion de cualquiera de las
siguientes decisiones debera contar con el voto favorable de 4 de los 5 miembros
de la Junta Directiva, independientemente que se trate de reuniones de primera
0 segunda convocatoria u ordinarias o extraordinarias:

1.
2.

La aprobacién y modificacion del Plan de Negocios.

La realizacion de inversiones, que individualmente o en conjunto -cuando
tengan el mismo origen o causa- tengan un monto, superior a dos millones
de ddlares de los Estados Unidos de América (US$2.000.000), con excepcion
de las inversiones de tesoreria o financieras.

La enajenacion de activos por un valor superior a quinientos mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$500.000).

La realizacion de operaciones de crédito, la creacion o emision serial o masiva
de cualquier clase de titulos de deuda superior a dos millones de ddlares de
los Estados Unidos de América (US$2.000.000).

La aprobacion de cualquier operacion relacionada directa o indirectamente
con los accionistas o con partes vinculadas a los accionistas. “Parte
Vinculada” significa cualquier Persona que se encuentre, respecto de otra
Persona (i) en situacion de Controlante o Controlada, o (ii) bajo el Control
del mismo Controlante, todo ello en los términos de los articulos 260 y
siguientes del Cédigo de Comercio de Colombia. Cuando se haga referencia
(i) a Partes Vinculadas de cualquiera de los accionistas se entendera excluida
la Sociedad y (ii) a Partes Vinculadas de la Sociedad se entenderan excluidos
los accionistas.

La aprobacion y modificacion de la politica de inversiones financieras y de
cobertura de la sociedad.

El establecimiento y el cambio en las politicas contables ya establecidas de
la sociedad.

La contratacion de consultorias que tengan un monto superior a cien mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$100.000).

La realizacion de inversiones no contempladas en el plan de negocios
aprobado o que se encuentren fuera del giro ordinario de los negocios.

10.El nombramiento, remocion y fijacion de la remuneracion del Representante

Legal y sus suplentes.
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11.El nombramiento, remocidn y fijacion de la remuneracion y la definicion de
funciones del gerente de finanzas y del gerente comercial de la sociedad,; en
caso de desacuerdo en dos reuniones consecutivas de Junta Directiva sobre
cualquiera de estas decisiones la decision se adoptara por mayoria simple
de la Junta.

12.El otorgamiento a cualquier persona de poderes o mandatos generales de
administracion.

13.La aprobacién de cualquier cédigo de buen gobierno.

14.El otorgamiento de garantias para respaldar obligaciones de las filiales de la
Sociedad.

15. La adopcién de acuerdos en las filiales de la sociedad relativos a las materias
antes indicadas.

16. La designacion del Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y
Sostenibilidad y de otros Comités reglamentados por la Junta, especialmente el
Comité de Directores.

PARAGRAFO 1: Se entiende por Plan de Negocios el presupuesto anual y el
plan de negocios de la Sociedad y de las sociedades o empresas subordinadas
a ella, los cuales comprenden: el estado de resultados proyectado, balance
proyectado y flujo de caja detallado proyectado; nivel de endeudamiento
permitido,; plan de inversiones; requerimientos de capital, plan de financiacion;
proyeccion de valor econdmico agregado (EVA); indicadores financieros y
operacionales; proyecciones comerciales y financieras por tienda. Para todos los
efectos, la inscripcion de las acciones de la Sociedad en una Bolsa de Valores,
no hace parte ni se entendera como parte del Plan de Negocios.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- SOLUCION DE CONFLICTOS DE
COMPETENCIA: Cualquier duda o conflicto de competencia respecto de las
funciones o atribuciones de la Junta Directiva y el Representante Legal, se
resolvera siempre en favor de la Junta Directiva y los conflictos entre la Junta
Directiva y la Asamblea, se resolveran a su vez, a favor de la Asamblea.

CAPITULO VIII

REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- EL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad
tendré un Gerente General que sera el Representante Legal, de libre
nombramiento y remocion de la Junta Directiva, el cual tendra tres (3) suplentes
generales que lo reemplazaran en su orden en sus faltas absolutas o temporales.
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El periodo del Representante Legal y sus suplentes sera de un (1) afo, pero
podran ser removidos libremente por la Junta Directiva en cualquier tiempo y su
nombramiento permanecera vigente mientras no se efectuen cambios y éstos
se registren en la Camara de Comercio del domicilio social.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
LEGAL GENERAL: Son atribuciones del Representante Legal o de los suplentes
cuando lo reemplacen:

1. Representar a la sociedad judicial o extrajudicialmente, usar la firma o razén
social y cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, las disposiciones de
la Asamblea General y los acuerdos de la Junta Directiva.

2. Celebrar y ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro del
objeto social que no sean de competencia exclusiva de la Asamblea General
o de la Junta Directiva, requiriendo de autorizacion de esta ultima para
celebrar contratos cuya cuantia individual sea superior a US$2.000.000 o su
equivalente en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha de celebracidon del respectivo acto o contrato.

3. Nombrar y remover los empleados de la compahnia cuyo nombramiento no
corresponda a otro érgano social y velar porque cumplan debidamente con
sus funciones.

4. Presentar anualmente a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente
con la Junta Directiva, las cuentas, balances e inventarios generales de fin
de ejercicio, junto con un informe detallado o memoria sobre la marcha de la
empresa y un proyecto sobre distribucion de utilidades.

5. Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que juzgue necesario y
delegarles las funciones que sean delegables.

6. Designar y remover libremente a los administradores de las agencias y
establecimientos de comercio.

7. Determinar la estructura organizacional deede la Sociedad asociada a la
gestion de asuntos ambientales, incluidos los climaticos.

8. Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea General y la Junta
Directiva y las que por Ley y por la naturaleza de su cargo le correspondan.

PARAGRAFO: Los actos o contratos que, por su naturaleza o clase de acuerdo
con estos estatutos, son de competencia exclusiva de la Asamblea General o de
la Junta Directiva por su naturaleza o clase, requieren de la previa autorizacion
del érgano competente independientemente de su cuantia.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES
LEGALES ESPECIALES: Son funciones de los representantes legales especiates
fasespeciales las siguientes:

Los representantes legales especiales tendran la plena representacion legal de la
sociedad en los asuntos de caracter judicial, policivo y administrativo, sean estos
por activa o pasiva, de naturaleza civil, penal, comercial, laboral, fiscal, catastral,
ambiental o contenciosa, y del orden nacional, departamental, municipal o
distrital.

Es entendido que, en ejercicio de su cargo, los representantes legales especiales
podran absolver interrogatorios de parte en cualquier tipo de proceso en el que la
sociedad sea parte, atender diligencias de conciliacion de todo tipo y constituir
los apoderados especiales que se requieran para la debida atencion de los
procesos o tramites que quedaron descritos.

Adicional a las anteriores facultades, los representantes legales especiales
podran:

a) Suscribir los contratos de trabajo del personal asi como las liquidaciones,
autorizaciones para retiro de cesantias y demas documentos relacionados
con la relacion laboral.

b) Aceptar hipotecas u otro tipo de garantias que el personal otorgue en favor
de la compafia para garantizar prestamos que esta le haya concedido y,
cuando fuere el caso, cancelar estas.

c) Suscribir los contratos correspondientes a los servicios generales de la
empresa o sus dependencias, tales como vigilancia, casino o cafeteria,
papeleria, aseo y similares, siempre y cuando los mismos no superen una
cuantia individual de US$15.000. ddlares americanos al momento de su
celebracion.

d) Celebrar otros contratos requeridos por la operacion ordinaria del negocio
qgue no superen la cuantia mencionada en el literal anterior.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- REPRESENTANTE LEGAL PARA
ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES: También tendra la sociedad un
representante legal para asuntos legales y judiciales, con su respectivo suplente,
designados por la Junta Directiva con periodo indefinido hasta que la Junta
determine lo contrario. Este representante legal tendra la plena representacion
legal de la sociedad en los asuntos de caracter judicial, policivo y administrativo,
sean estos por activa o pasiva, de naturaleza civil, penal, comercial, laboral, fiscal,
catastral, ambiental o contenciosa, y del orden nacional, departamental, municipal
o distrital y en ejercicio de su cargo podra absolver interrogatorios de parte en
cualquier tipo de proceso en el que la sociedad sea parte, atender diligencias de
conciliacion de todo tipo y constituir los apoderados especiales que se requieran
para la debida atencién de los procesos o tramites que quedaron descritos.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- INFORME: E| informe que la Junta Directiva
y el Representante Legal sometan a consideraciéon de la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas, estara siempre acompafado de los documentos que se
enumeran a continuacion: 1) El detalle completo de la cuenta de pérdidas y
ganancias del correspondiente ejercicio social; 2) el proyecto de distribucion de
utilidades; 3) el informe sobre la situacion econémica y financiera de la sociedad
el cual a su vez contendra: a)detalle de los egresos por salarios, honorarios,
viaticos, gastos de representacion, bonificaciones, prestaciones en dinero,
transportes y demas egresos en favor de los directivos de la sociedad; b)iguales
egresos a favor de asesores o gestores o partes vinculadas de la sociedad; c)
las transferencias de dinero y demas bienes a titulo gratuito; d) Los gastos de
propaganda y publicidad y relaciones publicas,; e) los dineros y otros efectos o
bienes que posea la sociedad en el exterior y las obligaciones en moneda
extranjera; f) las inversiones de la sociedad en otras sociedades; 4) informe de
actividades de la gerencia y 5) el informe del Revisor Fiscal.

CAPITULO IX
SECRETARIO.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- SECRETARIO: La sociedad podra designar
un Secretario de libre nombramiento y remocion de la Junta Directiva, quien
serd a la vez Secretario de ésta y de la Asamblea General. A falta de su
nombramiento, hara las veces de Secretario una persona designada ad-hoc para
estos efectos.

ARTICULO TRIGESIMO.- FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del
Secretario:

a) Firmar conjuntamente con el Gerente General los titulos de acciones y los
bonos y las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Llevar los libros de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva y el
libro de registro y gravamen acciones.

c) Desempenar las demas funciones que le asigne la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente General.
CAPITULO X
REVISOR FISCAL.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- EL REVISOR FISCAL: La sociedad
tendra un Revisor Fiscal Principal y un Suplente del mismo, de libre

Pagina 21 de 30 Version Octubre 2023



Sodimac Colombia S.A. e HOMsEoQEA'c‘:Ic.!EE

nombramiento y remocion de la Asamblea General de Accionistas, para periodos
de un (1) aho. El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro
dentro de la rama jurisdiccional o del Ministerio Publico o de la misma sociedad.
El Revisor y su suplente seran elegidos por la Asamblea General con el voto
favorable de no menos del 80% de las acciones en circulacion. El Revisor Fiscal
debera ser Contador Publico. Tampoco podra en ningun caso tener acciones en
la misma compafia, ni estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad con el
representante o sus suplentes; con alguno de los miembros de la Junta Directiva,
con el Cajero o con el Contador; tampoco podra ser consocio o comunero de
alguno de estos funcionarios o dependiente particular de ellos.

Su nombramiento podra ser ratificado por periodos de un (1) afo por la
Asamblea General de Accionistas, lo cual se entendera en caso de no registrarse
nuevos nombramientos ante la Camara de Comercio. Las personas naturales
designadas por la Revisoria Fiscal deberan ser rotadas por lo menos con una
periodicidad de cinco (5) afos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la
compahia, estén conformes con los estatutos, con las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y con las disposiciones legales.

2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas y negocios de la Sociedad
y comprobantes de cuentas.

3. Verificar el arqueo de Caja en las oportunidades sehaladas por la ley.

4. Verificar la comprobacion de todos los valores de la Compafia y de los que
ésta tenga en custodia.

5. Examinar el balance y autorizarlos con su firma.
6. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la
Junta Directiva o al Representante Legal, segun el caso, de las irregularidades

qgue note en los actos de la compahia.

7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias
cuando asi lo demande la buena marcha de la sociedad.

8. Colaborar con las entidades gubernamentales que vigilen a la compahia y
rendirles los informes a que haya lugar.

Pagina 22 de 30 Version Octubre 2023



E™HOMECENTER

Sodimac Colombia S.A. SODIMAC Corona

9. Rendir un informe a la Asamblea sobre el balance, conforme lo exige el
articulo 209 del Cédigo de Comercio.

10.Las demas que le asigne la Asamblea General de Accionistas y que sean
compatibles con la ley, con la naturaleza de su cargo y con las sefialadas en
los Articulos anteriores.

CAPITULO XI
BALANCE, UTILIDADES Y RESERVAS.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- ESTADOS FINANCIEROS: El afo fiscal
de la Sociedad se iniciaréd el 1 de enero de cada afno y terminara el 31 de
diciembre del mismo ano.

Los libros de la Sociedad y los estados financieros se prepararan de acuerdo con
principios de contabilidad colombianos. Igualmente se podran aplicar principios
contables internacionales generalmente aceptados, siempre que sean
compatibles con los principios contables colombianos.

ARTICULO & TRIGESIMO CUARTO.-ESTADOS FINANCIEROS Y
APROBACION DE LAS CUENTAS GENERALES: Los estados financieros
auditados de la Sociedad para determinado afio contable seran entregados para
su aprobacion en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas que sera
convocada y que se llevara a cabo antes de concluir el trimestre siguiente al final
del periodo contable a ser examinado.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- RESERVAS y UTILIDADES: Con
sujecion a las normas consagradas en la ley sobre utilidades, se repartiran entre
los accionistas las utilidades liquidas aprobadas por la Asamblea General de
Accionistas que estuvieren justificadas por balances fidedignos, luego de
efectuadas la provision para el impuesto sobre la renta y complementarios, y las
reservas legales y ocasionales.

Adicionalmente, la distribucion de utilidades se efectuara con sujecion a las
siguientes reglas:

1. El diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas ingresara a la reserva legal,
la cual ascendera por lo menos al cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito;

2. Efectuada la reserva legal, se haran las demas que ordenen la ley o los

estatutos y las que determine la Asamblea General con el lleno de las
formalidades legales;
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3. La Asamblea podra disponer de las reservas especiales distintas a la ley o
estos estatutos cuando fueren excesivas o innecesarias para los fines de las
mismas; y

4. Salvo lo establecido en acuerdos entre los accionistas depositados y vigentes
ante la sociedad, el resto de las utilidades, hechas las deducciones previstas
en este articulo, se distribuiran en proporcion al valor nominal de las acciones
suscritas, teniendo en cuenta lo previsto en los Articulos 155 y 454 del Codigo
de Comercio.

El pago de los dividendos se hara en dinero en las épocas que acuerde la
Asamblea General de Accionistas y a quien tenga la calidad de accionistas al
tiempo de hacerse exigible cada pago salvo instrucciones en contrario de los
accionistas. No obstante podra pagarse el dividendo en forma de acciones
liberadas de la sociedad, si asi es aprobado por la Asamblea con el voto del
100% de las acciones en circulacion. A falta de esta mayoria, sélo podran
entregarse tales acciones a titulo de dividendo a los accionistas que asi lo
acepten, siempre y cuando la Asamblea General de Accionistas con anterioridad
y por las mayorias pertinentes hubiera aprobado un aumento de capital. En todo
caso, cuando se configure una situacion de control en los términos previstos en
la legislacion colombiana, sélo podra pagarse el dividendo en acciones de la
misma Sociedad, a los accionistas que asi lo acepten. La sociedad no reconocera
intereses sobre los dividendos que no fueren reclamados oportunamente.

Las sumas debidas a los accionistas por concepto de dividendos formaran parte
del pasivo externo de la sociedad y podran ser exigidas judicialmente, para lo
cual prestaran mérito ejecutivo el balance y copia autentica del acta o actas en
que consten los acuerdos de la Asamblea.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- PERDIDAS: Si el ejercicio reportaré
pérdidas o estas estuvieren acumuladas, las mismas se enjugaran con las
reservas que se hayan constituido para este fin y en su defecto con la reserva
legal. Las reservas cuya finalidad fuere la de absorber determinadas pérdidas no
se podran emplear para cubrir otras distintas, salvo que asi lo decida la Asamblea
General de Accionistas. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el
déficit de capital, se aplicaran a este fin las utilidades de los ejercicios siguientes.

CAPITULO XII

DISOLUCION y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- DISOLUCION: La Sociedad se disolvers
por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito. Por vencimiento del término sefalado para su
duracion, si no fue legalmente prorrogado por decision de la Asamblea General,
adoptada de conformidad con los estatutos y solemnizada en forma legal; por la
adquisicion del noventa y cinco por ciento (95%) o mas de sus acciones suscritas
por una sola persona natural o juridica; y por las demas causales previstas en
el Articulo 218 del Cédigo de Comercio o en los estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- LIQUIDADOR: En caso de disolucion sera
liquidador la persona que designe la Asamblea General de Accionistas. EI
liquidador tendra un (1) suplente que lo reemplazara en las faltas absolutas o
temporales. Durante la liquidacidn, la Junta Directiva tendra el caracter de Junta
Asesora del Liquidador.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- MARCO DE ACCION: El Liquidador llevaré
a cabo la liquidacién de conformidad con lo dispuesto en las normas legales
sobre la materia y las instrucciones que con sujecion a las mismas, les imparta
la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea examinar la cuenta final de liquidacidon, glosarla y
fenecerla y exigir las responsabilidades del caso por medio de apoderados.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS, SUCURSALES, MARCA Y NOMBRE COMERCIAL: La cuenta final
del liquidador y la liquidacion propiamente dicha, tendran en cuenta las
estipulaciones del contrato de licencia de uso de marca suscrito entre la sociedad
y SODIMAC S.A. de fecha Septiembre 30 del 2005 asi como los acuerdos o
instrucciones que la Asamblea General o la Junta Directiva segun sea el caso,
hayan acordado sobre la adjudicacion y uso posterior a la liquidacion de los
establecimientos de comercio, agencias, sucursales de la sociedad, y los
acuerdos celebrados por la sociedad con terceros.

CAPITULO XIII
ARBITRAMENTO.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- CLAUSULA COMPROMISORIA:
Salvo las diferencias que surjan entre los accionistas relacionadas o con ocasion
de un acuerdo de accionistas depositado en la sociedad todas las diferencias
que ocurran en cualquier tiempo, inclusive en el periodo de liquidacion, entre
uno o varios o todos los accionistas y la Sociedad con motivo del contrato social,
seran decididas por tres (3) arbitros, designados de comun acuerdo por las
partes, quienes seran ciudadanos colombianos, abogados inscritos, y decidiran
en derecho. La designacion de los arbitros la deberan realizar las partes dentro
de los treinta (30) dias siguientes al dia en que una de ellas comunique por
escrito a la otra las diferencias materia del arbitraje. A falta de acuerdo entre
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las partes, los arbitros seran designados por la Camara de Comercio de Bogota.
El tribunal funcionara en la ciudad de Bogota y sera administrado por la Camara
de Comercio de Bogota. En lo no previsto se aplicaran las normas vigentes sobre
la materia.

CAPITULO X1V

NORMAS SOBRE GOBIERNO PARA ASEGURAR EL RESPETO
A LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS E INVERSIONISTAS.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- ORGANO RESPONSABLE: lLa
sociedad debera adoptar en Asamblea General de Accionistas un Cddigo de Buen
Gobierno para compilar las normas y sistemas definidos en materia del gobierno
de esta destinados a dar mayor transparencia y aseguramiento de los derechos
de los accionistas y los inversionistas, proteger los derechos de los clientes,
acreedores, empleados y regular las relaciones con el supervisor y la comunidad
en general. La actualizacion de dicho Cédigo se delega en la Junta Directiva de
la sociedad. En caso que la sociedad se convierta en una emisora de valores
registrados ante el Registro Nacional de Valores y Emisores o ante cualquier otro
registro de valores local o internacional, la divulgacion del Cédigo y sus ajustes
se hara mediante aviso escrito dirigido a la entidad de control y vigilancia y al
Representante legal de los Tenedores de valores emitidos por la sociedad.
Igualmente en un periddico de amplia circulacion nacional, se avisara acerca de
la adopcion del Cédigo y de sus modificaciones y se informara especificamente
que el mismo podra ser consultado directamente en la gerencia financiera de la
compahia emisora o en las oficinas del Representante Unico de los emisores, en
el evento de emisiones sindicadas. La Junta Directiva de la sociedad sera el
organo responsable de la compahia para asegurar tanto el efectivo cumplimiento
de las normas estatutarias y legales en materia del gobierno de la sociedad, su
conducta y la informacidn, establecidas para asegurar el respeto de los derechos
de quienes inviertan en sus acciones o en cualquier valor que se emita, como la
adecuada administracion de sus asuntos y el conocimiento publico de su gestion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- MECANISMOS ESPECIFICOS DE
GOBIERNO: Con el fin de asegurar el respeto a los derechos de todos los
accionistas que inviertan en acciones de la sociedad inscritas en el mercado
publico y los inversionistas en valores emitidos por esta, la sociedad adopta
estatutariamente los siguientes mecanismos especificos:

a) Administradores: Se establece como deber de los administradores,
adicionales a los establecidos en la ley y en estos estatutos, el de proveer
la informacion requerida por el mercado, los accionistas que hayan
adquirido acciones de la sociedad en el mercado publico y los
inversionistas, tanto la establecida para ser entregada periodicamente a
las entidades de control y vigilancia como aquella informacion que tenga
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b)

d)

el caracter de eventual. Copia de sus comunicaciones sera enviada a los
Representantes de los Tenedores de valores emitidos por la compafia
como al Representante Unico de los Emisores, en caso de haberse emitido
valores en que se haya establecido estos cargos.

Convocatoria: Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas,
cuando se reunan con previa convocatoria, en los términos establecidos
en los presentes estatutos, implica para la Administracion el deber de
enviar copia de la misma o una citacion especial al Representante Legal
de los Tenedores de valores emitidos por la sociedad, con anticipacion. La
copia o la citacion se hara por escrito remitido por los mismos medios
establecidos en estos estatutos para el envio de la convocatoria. En caso
de inscripcion de valores en el mercado publico incluidas las acciones,
cualguier numero de accionistas que representen al menos el 10% de las
acciones en circulacion, asi como el Representante Legal de los Tenedores
de valores emitidos por la compafia, cuando quiera que existiesen
elementos de juicio que razonablemente conduzcan a pensar que la
celebracion de una Asamblea Extraordinaria es necesaria para garantizar
los derechos de los inversionistas, podran solicitar la convocatoria de la
misma. Para estos efectos, los accionistas y/o el Representante legal de
los Tenedores de valores emitidos por la compahia, remitiran
comunicacion escrita en tal sentido al gerente de la sociedad quien debera
efectuar la convocatoria de la Asamblea en un plazo no superior a un mes
contado desde la fecha de recibo de la solicitud.

Participacion: El Representante Legal de los Tenedores de cualquier valor
emitido por la compahia tendra derecho a participar, con voz pero sin
voto, en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas que hubiere
sido convocada en los términos del literal anterior y estos estatutos.
Autoridades de Control y vigilancia: con ocasion de su participacion en el
mercado publico de valores y mientras dure esta participacion, los
Administradores enviaran copia de la convocatoria a las reuniones de
Asamblea, a la Superintendencia que ejerza el control y vigilancia de la
sociedad.

Actas: Las Actas de las Asambleas Generales de Accionistas, en copia
autorizada por el Presidente o Secretario de la misma, seran remitidas a
las entidades de control y vigilancia que por ley o requerimiento las
requieran, asi como al Representante de los Tenedores de valores
emitidos por la compafia.

Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad: Con el fin
de tener un mecanismo especifico para la evaluacion y control de la
actividad de los administradores, los principales ejecutivos y los directores
y para el control interno, sera responsabilidad de la Junta Directiva de la
seciedad—conformarsociedad conformar el comité de Auditoria, Riesgos,
Cumplimiento y Sostenibilidad de la compahia y establecer su reglamento
de funcionamiento e integracion. Este comité estara integrado por al
menos tres (3) miembros de la junta directiva, que podran ser miembros
principales o suplentes y deberd incluirlos independientes. El Presidente
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g)

h)

de dicho Comité debera ser un miembro independiente. A este Comité
asistiré con derecho a voz y sin voto el revisor fiscal, para lo cual sera
citado por el Presidente del Comité por cualquier medio del cual quede
constancia.

Las responsabilidades principales de este Comité seran: I) Supervisar el
cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual debera tener en
cuenta evaluar integralmente la totalidad de los negocios de la Compania
y analizar sus riesgos; II) Velar por que la preparacion, presentacion y
revelacion de la informacion financiera se ajuste a lo dispuesto por la
Ley. Para tal efecto los estados financieros deberan ser sometidos a
consideracion del Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y
Sostenibilidad antes de ser presentados a consideracion de la Junta
Directiva y de la Asamblea de Accionistas; III) Hacer el despliegue y
adoptar las medidas recomendadas por el mismo.

El Comité se debera reunir al menos una vez cada tres (3) meses. Las
decisiones dentro del Comité se adoptaran por mayoria simple y sus
decisiones deberan constar en actas las cuales se asentaran en un libro
especial dentro de los 30 dias siguientes contados a partir de la fecha en
qgue se haya aprobado el acta. Dichas actas deberan ser suscritas por el
miembro que presida el Comité y un secretario, que sera ad-hoc”.

Conflictos de Interés: en los términos establecidos por la ley y el Cédigo
de Etica de la compahia, sera deber de los administradores acatar los
principios y postulados del mismo y evitar la celebracion de actos que
impliguen un conflicto entre los intereses particulares y los intereses de
la compahia. En todas sus actuaciones primara este ultimo interés. En el
evento de presentarse una duda por parte de los Administradores y
funcionarios de la companhia a este respecto, la misma debera ser absuelta
en el seno de una Junta directiva. Los contratos que celebre la compania,
en razon de su importancia y/o cuantia, incluirén una clausula especifica
en materia de la ética que exige para sus negocios la sociedad y el
requisito de evitar los conflictos de interés. Cualquier accionista o
inversionista de la sociedad podra, por escrito, dirigido a la Junta
Directiva, a través del Gerente de la companhia, expresar sus inquietudes
y solicitar respetuosamente, las explicaciones y/o correctivos que fueren
del caso. El Coédigo de Etica y cualquier otra norma que establezca
principios en materia del manejo y responsabilidad frente a los conflictos
de interés, sera divulgado periédicamente por los administradores, tanto
al celebrarse cualquier contrato de trabajo como al actualizarse dicho
Cddigo.

Derecho de Peticion: Los accionistas e inversionistas de la sociedad
tendran derecho a formular peticiones o consultas respetuosas a la
Administracién o a la Junta directiva de la sociedad; para estos efectos
deberan dirigir la peticion por escrito al Gerente de la compahia quien se
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J)

k)

)

encargara de remitirla al érgano o funcionario correspondiente, el cual,
una vez recibida la comunicacion, tendra hasta 15 dias habiles como
maximo para remitir la respuesta. En caso de incumplimiento a este
término, el solicitante, por una vez, tendra el derecho a insistir en la
respuesta, evento en el cual sera obligacion de la administracion remitir
esta en un periodo adicional no superior a 10 dias habiles.

Riesgos de la compahia: Sera un deber de los administradores incluir en
su informe del ejercicio un capitulo especial acerca de los hechos
relevantes de la compahia que puedan comprometer la estabilidad
patrimonial y la capacidad de cumplimiento normal de las obligaciones por
parte de la sociedad, segun lo determinado por la Ley 222/95 para los
informes de gestion. Copia de dicho capitulo sera remitida al
Representante de los Tenedores por intermedio del Representante del
emisor o del Representante Unico de Los Emisores, si lo hubiere. En caso
de no cumplirse con esta obligacion, el Representante Legal de los
Tenedores podra solicitarla por escrito al Gerente de la sociedad o al
Representante Unico de los Emisores, si lo hubiere, quien dispondra, en
este evento de un plazo improrrogable de 10 dias habiles para
proporcionar la informacion solicitada.

Informacion Eventual: Los Administradores y en especial el Gerente y
Representante Legal de la Sociedad, deberan proporcionar al mercado, a
través de los medios y dentro de los términos establecidos por la ley y los
reglamentos, la informacién de la sociedad que eventualmente pudiere
llegar a afectar el valor de los titulos o papeles que esta hubiere emitido
0 emita en un futuro y sea por tanto de interés de los inversionistas. Las
Informaciones Eventuales, atras definidas, que fueren descubiertas o
deducidas por el revisor fiscal de la compafia como consecuencia de sus
andlisis, luego de efectuada la confrontacion con la Administracion,
conllevara la obligacion para el Revisor Fiscal de proporcionar la
informacion directamente a los accionistas y/ o inversionistas mediante
una comunicacion remitida al Representante Legal de los Tenedores de
valores emitidos por la compafia.

Eleccion del Revisor Fiscal: Para la designacion del Revisor Fiscal, fuera
de los requisitos establecidos en estos estatutos y en la ley, especialmente
en materia de inhabilidades e incompatibilidades, se requerira de la
presentacion a la Asamblea de al menos dos (2) propuestas debidamente
sustentadas y elaboradas teniendo en cuenta los mismos aspectos, con el
fin de poderlas evaluar comparativamente. Seran principios obligatorios
para ser tenidos en cuenta por la Asamblea de accionistas para la eleccion
del Revisor fiscal, la idoneidad, intachabilidad, experiencia e
independencia.

Auditorias Especializadas por parte de terceros: Los Administradores de
la sociedad quedaran investidos de amplias facultades para facilitar la
celebracion por parte de los accionistas e inversionistas de la sociedad y
por cuenta y riesgo de estos, auditorias especializadas de la sociedad, con
firmas de reconocida reputacion y trayectoria. La sociedad podra solicitar
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la acreditacidn o certificacion de dichas calidades. Una vez recibidas estas
y los requerimientos de la firma de auditoria para poder llevar a cabo su
labor, los administradores programaran las fechas en que el personal
estara disponible para atender la citada auditoria, lo cual debera ocurrir
maximo 30 dias habiles después de la solicitud escrita presentada por el
representante de los tenedores o el accionista. La auditoria no podra
exceder de dos semanas para su realizacion, aunque en caso de ser
necesario y previo acuerdo con la sociedad sobre la forma de asumir los
costos respectivos, dicho plazo podré prorrogarse por el término que fuere
requerido, sin que este exceda de un mes.

m) Igualdad: cualquier derecho establecido en estos estatutos para un
accionista o inversionista, podra ser exigido en los mismos términos por
los restantes accionistas o inversionistas.

n) Los administradores y empleados o funcionarios se encuentran obligados
a cumplir las recomendaciones del Nuevo Cdédigo Pais que
voluntariamente ha adoptado Sodimac Colombia S.A.
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