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CLASE DE VALOR

Bonos Ordinarios

MONTO DE
LA EMISION

Quinientos mil
millones de pesos
($500.000.000.000)

SISTEMA DE Emisiones MONTO
NEGOCIACION COLOCADO
de valores
MEC . Doscientos
\Ilgentes cincuenta mil
millones de pesos
($250.000.000.000)
BOLSA DE
VALORES EN QUE
ESTA LISTADO SALDO PENDIENTE
EL VALOR POR COLOCAR

Los Bonos Ordinarios
estan inscritos en

la Bolsa de Valores
de Colombia S.A.

N/A (El plazo de
colocacion del saldo
de la emision vencid
el pasado 19 de
octubre de 2022
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Estimados Accionistas

El Gerente General y la Junta Directiva de Sodimac Colombia S.A.
presentan el Informe de Fin de Ejercicio - Gestion y los resultados obtenidos
durante el 2023. El afio estuvo enmarcado por un entorno econdémico
retador, en el cual la dinamica de sectores claves para el negocio, como
la construccion y comercio, presentaron una desaceleracion a lo largo
del ano. Ante el cambio en la demanda, el equipo realizé ajustes a la
estrategia, y gracias a su capacidad de adaptacién y la implementacion
de iniciativas en diferentes aspectos logro resultados financieros cercanos
a los presupuestados. Adicionalmente, se desarrollaron exitosamente
proyectos novedosos en el frente de sostenibilidad ambiental y social.
Seguimos comprometidos en que nuestros clientes tengan la mejor
experiencia de compra, encontrando en nuestras tiendas y canales
digitales el mejor portafolio de productos y servicios del mercado, fieles
a nuestro Propdsito de construir suefios y proyectos de hogar, aportando
al desarrollo de un mejor pais.
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Cliente Profesional (“Cliente PRO")
Personas naturales o juridicas que trabajan para terceros, generalmente como contratistas,
en la construccion, reparacion, mantenimiento y mejoramiento de espacios.

Ventas Retail Digital
Ventas realizadas a través de canales digitales dentro o fuera de las tiendas fisicas.

Sistema de Negociacion MEC
Sistema de negociacién de valores y de compensacion y liquidacién que facilita el
intercambio de valores en el mercado secundario, que es aquel en el que participan los
inversionistas mediante la compra y venta de valores ya emitidos. Sus siglas significan
Mercado Electrénico Colombiano.
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Aspectos generales de la operacion

1. Descripcion del objeto del negocio de la Compaiiia.

Plan de negocios en el corto, mediano y largo plazo y su evolucion.
Sodimac Colombia sigue fortaleciendo su estrategia omnicanal de relacionamiento con los
clientes, buscando que sus proyectos de mejoramiento del hogar se puedan realizar a través de
una combinacién de red de tiendas fisicas, con presencia nacional, y la potencia del e-commerce;
nuestra propuesta de valor incluye unas sélidas capacidades logisticas que nos permiten llegar
a mas de 800 municipios de Colombia. Lo anterior esta enmarcado en una cultura de excelencia
operacional en todos los procesos de la Compainia.

Con un decrecimiento en ventas del 4% vs. 2022, la Compafia implementd una estrategia de
rentabilizacion y manejo de eventos promocionales que le permitié cerrar el afio con una utilidad
bruta 3 pp mejor que el comportamiento de las ventas; dentro del Retail Digital, se destaca
el crecimiento del 12% del trafico en los canales digitales. Asi mismo, el portafolio de surtido
extendido crecid 34%, alcanzando al cierre del afio 160 mil referencias, y se realizaron el 70%
de las entregas en menos de 48 horas. Buscando mejorar la experiencia del cliente, se hicieron
nuevos desarrollos que incluyeron la opcion de usar los bonos devolucién como medio de pago,
asi como el lanzamiento de iniciativas para mejorar en la segmentacién y comunicacién con
nuestros clientes.

Buscando potenciar nuestra cobertura fisica, se realizé en Septiembre la apertura, en la ciudad de
Sincelejo, de la primera tienda de formato compacto. De igual manera, para continuar fortaleciendo
nuestra capacidad logistica del Centro de Distribucidn en Funza, se inauguré en el Ultimo trimestre
del afilo una ampliacién de 20.000 m>.



El programa de fidelizacién, CMR Puntos, continué avanzando en su posicionamiento dentro de
los clientes, con buenos resultados en los frentes de inscripcion y canjes. Un ejemplo de lo anterior
es el lanzamiento de la opcién de pagar con puntos mas dinero, una mejora fundamental para
facilitar la experiencia de canje del programa.

En el frente de cuidar y desarrollar a nuestro equipo, se relanzaron las Escuelas de Formacion,
logrando 295 mil horas de capacitacién y se certificaron 244 colaboradores a nivel de diplomados.
Logramos una operacion con cero accidentes graves en el afio, redujimos 8% el nimero total de
accidentes y 7% los dias de incapacidad.

En los temas ambientales, mantuvimos la certificacién carbono neutro en alcance 1y 2 e ISO 14001
para las 40 tiendas y los Centros de Distribucién, y lanzamos el programa de economia circular,
aprovechando 85 toneladas de residuos ordinarios y 4.220 toneladas de envases y empaques
para una segunda vida en circularidad. A nivel social avanzamos en: (i) el programa Yo Creo en la
Construccién de mi Futuro (iniciativa de formacién y empleabilidad para los jovenes entre 18 y 28
afios), acumulando 3 ciclos de formacion, en 4 ciudades, en oficios asociados a la construccion,
con 1.040 graduados (63% mujeres) y 156 jovenes empleados, (i) ejecutamos las intervenciones
en el programa Mi Habitat en Valle y Antioquia vy (iii) lanzamos Juntos por tu Hogar, la iniciativa de
mejora de las viviendas de nuestros colaboradores, y que beneficio a 351 de ellos.

Nuevamente nos enorgullece haber sido reconocidos como una de las empresas con mejor
reputacién empresarial, segun la medicion de Merco. En el 2023 escalamos 4 posiciones en el
ranking, ubicandonos en el puesto 21 a nivel nacional y manteniendo el puesto 2 en el segmento
de retail.

Nuestro plan de largo plazo continlia siendo el afianzarnos en el mercado colombiano como la
opcion preferencial para los clientes que busquen mejorar su hogar y los clientes profesionales
de la construccion, atendiendo los requerimientos de sus proyectos con el mejor portafolio de
productos y servicios y con una gran experiencia de compra.

Actividades, productos o servicios Sodimac 2023 MM Cop
generadores de ingresos.

La principal fuente de ingresos de Sodimac es la Ventas Netas 5.686.193
venta de productos y servicios para el mejoramiento Otros Ingresos 52.098
del hogary la construccién, representando el 99% del Ingresos 5.738.291
total de los ingresos operacionales Operacionales . .

Condiciones comerciales competitivas.
El entorno econémico durante el afio presentd una tendencia de desaceleracion en indicadores/
sectores claves para el negocio, entre los que se destacan: (i) la construccion de edificaciones
residenciales y no residenciales decrecid -5%, mientras la economia decrecio -0.3% en Q3 2023',
(ii) las ventas en el sector construccion se redujeron -46%, los lanzamientos -45% vy las iniciaciones

. 4

1 DANE - Total PIB y PIB Construccién (publicado en Noviembre 2023).

—
—_
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-28% de Enero a Noviembre?, (iii) el comercio minorista sin combustibles tuvo una variacién en
términos reales de -7.8% de Enero a Noviembre 2023 vs. el mismo periodo del afio anterior® y
(iv) la tasa de interés para el crédito de consumo se mantuvo por encima de los niveles del 2022,
alcanzando 32% en Noviembre 2023*, dificultando la recuperacién de la economia.

En el entorno de mercado, se destaca la llegada de lkea, empresa lider mundial de muebles, que
realizo la apertura de su primera tienda en Bogota. Competidores de formatos similares al nuestro
no realizaron aperturas de tiendas.

En un mercado bastante atomizado, a continuaciéon, se enumeran los cinco competidores
relevantes en algunas categorias:

Hogar y muebles, accesorios para vehiculos, electrodomésticos,
herramientas, mascotas y construccion

Mercado Libre Colombia

Easy

Categorias hogar y muebles, accesorios para vehiculos,
Exito electrodomésticos, herramientas, mascotas, menaje,
organizacion, textil, hogar

Categorias hogar y muebles, accesorios para vehiculos, casa

Alkosto inteligente, Electrodomesticos, Linea Blanca, Organiacion

Madecentro Maderas

Desarrollo de nuevos productos o servicios.

El 2023 tuvo novedades tanto en el entorno fisico como en el digital. Con el objetivo de cubrir
mercados nuevos con presencia fisica, en Septiembre se realizd la apertura, en la ciudad de
Sincelejo, de la primera tienda de formato compacto. Asi mismo, se continuo con el plan
de remodelaciones y réplicas comerciales, con el fin de mantener actualizada la red fisica de
tiendas con los Ultimos desarrollos comerciales y operacionales. También se fortalecieron las
capacidades logisticas ampliando el Centro de Distribucién de Funza y ofreciendo nuevos tiempos
de entrega en ciudades principales, buscando satisfacer necesidades especificas de nuestros
clientes. En el frente digital continuamos invirtiendo en desarrollar herramientas que facilitan la
compra de proyectos y categorias a través la pagina web y la App Homecenter; también buscamos
soluciones digitales para mejorar la experiencia del cliente que contrata servicios, como alquiler de
herramientas. Por Ultimo, se ha puesto un foco especial en desarrollar el segmento de Homecenter
Empresas que atiende las necesidades de mantenimiento, reparacion y operacién de nuestros
clientes institucionales.

Propiedad Intelectual.
Las marcas comerciales materiales para el desarrollo de la actividad econdémica que tiene
registrada la Compafiia se encuentran en muchas de las categorias del surtido, entre las cuales se
destacan Homecenter y Constructor, GlamKolor, Bauker, HC Just Home Collection, Casa Bonita,
Topex, Ozom y Ubermann.

A 4

2 Camacol y Coordenada Urbana (publicado en Diciembre 2023).
3 DANE - Encuesta Mensual de Comercio EMC (publicado en Diciembre 2023).
4 Banco de la Republica; promedio Enero a Noviembre 33.54%.



Los riesgos mas relevantes asociados a estas marcas comerciales son la vigilancia de las mismas,
a efectos de evitar que otros actores del mercado las usen o copien y la renovacion de sus registros,
para lo cual la Compaiiia tiene contratada a una firma de abogados especializada en estos temas.

Ingresos estacionales.
La Compania cuenta con un calendario comercial en el cual se incorporan temporadas
promocionales, que incluyen: Temporada de Casa, Cumpleafos, Blackdays y Fin de Afo. A pesar
de estas campanfas, los ingresos no presentan grandes estacionalidades durante el afio.

Numero total de trabajadores.

Contratos HC 2023

Directos 8,151
Temporales 469
Aprendices 382
Total HC 9,002

* Las cifras arriba mencionadas se refieren al personal
activo a cierre de diciembre de cada afo.

2. Litigios, procesos judiciales y administrativos.

No existe un litigio en la Comparia que pueda afectar materialmente su operacion o su situacion
financiera. En atencién a lo anterior, no existen cifras contingentes que revistan materialidad.

3. Riesgos relevantes a los que esta expuesto la Compaiia
y los mecanismos implementados para su mitigacion.

La Compaiiia cuenta con una Gerencia de Riesgos y Cumplimiento encargada de la identificacién
de los riesgos a los cuales esta expuesta la Compariia, y posterior elaboracién y actualizacién de
una Matriz para mitigarlos. Este ejercicio anual se realiza con el equipo directivo bajo los estandares
internacionales ISO 31000 y COSO ERM que soportan la identificacion y actualizacién de los riesgos
estratégicos a través del andlisis del contexto interno y externo, tendencias, riesgos de la industria,
aspectos macroecondémicos, sociales, ambientales, politicos, tecnologicos y de cumplimiento, que
permiten identificar acciones tempranas y tomar decisiones de manera oportuna.

El seguimiento y monitoreo de la Gestion de los Riesgos se realiza mensualmente en el Comité de
Riesgos y Cumplimiento de la Gerencia, donde se analizan los escenarios de mayor relevancia, asi
como los planes de mitigacién que permiten disminuir su impacto en caso de una materializacion.
Estos se reportan en el Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad de la Junta
Directiva de forma trimestral y a la Junta Directiva una vez al afio.

A continuacién, se presentan los principales riesgos que se identificaron y monitorearon en el afio
2023, sin que ninguno generara un impacto relevante, acorde con nuestro marco de apetito de
riesgo, ni afectacion material a los Estados Financieros de la Compaiiia. Se incluyen también las
acciones y controles de mitigacién.

INFORME FINANCIERO SODIMAC 2023 B | vy}
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Impacto en la Compaiiia por las nuevas normas laborales,

pensionales y de salud.
Para el 2023 se evaluaron constantemente los posibles impactos de los proyectos de ley que
cursan su tramite en el Congreso de la Republica, a partir de los cuales se definieron planes de
accién en la operacion.

Pérdida de ventas y rentabilidad por una disminucion del consumao.
Se desarrollaron estrategias para mejorar la venta y su rentabilidad, gestionar adecuadamente
el capital de trabajo y desarrollar planes de optimizacién de gastos que permitieron minimizar el
impacto de una menor dinamica comercial en los resultados.

Afectacion en los gastos operacionales y financieros por volatilidad

en las tasas de cambio, aumento en las tasas de interés e inflacion.
Se implementaron iniciativas que han permitido gestionar el riesgo cambiario, logrando mitigar la
volatilidad de los factores econémicos en los gastos operacionales y financieros. De igual forma
se implementaron mejoras de acuerdo con las recomendaciones de asesores externos en cuanto
a la cobertura en pesos chilenos, mitigando la exposicién de los contratos en esa moneda.

Inestabilidad de los sistemas de informacion por accesos

indebidos o ataques informaticos masivos que llequen a

interrumpir la operacion del negocio.
La Compaiiia evalud este riesgo, dado el incremento de los ataques cibernéticos que sufrieron
varias empresas a nivel global. Dichos ataques generaron afectacidn a sus operaciones, asi como el
acceso o extraccion no autorizada de la informacidn a través de los sistemas y/o comportamientos
inseguros por parte de empleados y terceros. Sodimac implemento diferentes estrategias definidas
en el marco de la NIST para garantizar la seguridad y disponibilidad de las operaciones digitales
y de infraestructura, lo cual ha permitido mitigar este riesgo. De igual manera, se implementaron
acciones de mejora para robustecer los controles de seguridad en la nube.

Aumento de gastos operacionales y capital de trabajo por demoras

en la adecuacién de los niveles de inventario frente a la demanda.
Dada la caida del consumo se ajusto la planeacién de la demanda y se redefinieron las decisiones
de compra, tanto de productos importados como nacional. En linea con el plan, se logré el cierre de
bodegas externas temporales; en la actualidad toda la operacién de almacenamiento se realiza en
nuestros Centros de Distribucién. Es de destacar la mejora en el capital de trabajo, especialmente
en el frente de inventario, el cual tuvo una reduccion del 18% vs. el cierre de 2022, a pesar de
aumentar los indices de disponibilidad de producto.

Cumplimiento de las normas ambientales.
La Compaiiia realizd un trabajo importante para lograr la implementaciéon de la Circular Externa
031 de 2021 de la Superintendencia Financiera que imparte las instrucciones para la revelacién de
informacién sobre asuntos sociales y ambientales. Para esto se contd con la asesoria de Deloitte
Asesores y Consultores y la conformacion de un equipo de trabajo interno, con el fin de adoptar
los estandares internacionales TCFD (Task Force for Climate Related Financial Disclosure) y SASB
de la Value Reporting Foundation (VRF), bajo una perspectiva de materialidad financiera. Este
trabajo permitié definir la matriz de riesgos y oportunidades relacionadas con el cambio climatico.
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Desempeiio bursatil y Ainanciero

1. Comportamiento y desempeiio de los valores en los sistemas
de negociacion.

Sodimac Colombia durante el 2023 tuvo vigentes bonos emitidos al mercado publico, por la suma
de $250.000 MM, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Condiciones Bonos Sodimac Colombia S.A. Ano 2023.

Tipo de Deuda AL 0 SRR Iﬁ:gilfjatlo Susl::rﬁgzién \Ienl;-:‘i!g::nto
Bonos IPC 7 afos Bonos IPC 7 afos Cop 110.820 19/10/17 19/10/24
Bonos IPC 15 afios  Bonos IPC 15 afios Cop 139.180 19/10/17 19/10/32
Total 250.000

Cifras en COP MM

Es importante sefialar que se realiza la valoracion trimestral de los bonos con base en los valores
de mercado publicados, con el objeto de reportar a manera de revelacion informativa en los
Estados Financieros. Esta valoracion no afecta los saldos de los estados financieros, es decir, el
monto emitido de los bonos no sufre ninguna variacion.

Valoracion Trimestral Bonos Sodimac Colombia S.A.

| 31 diciembre 2023 Tir Valor Precio limpio Precio sucio Capital Valor razonable
BSOD1179B007 14,24% 99,637 102,395 110.820.000.000 113.474.139.000
BSOD1179B015 15,30% 95,001 97,853 139.180.000.000 136.191.805.400

Fuente: PRECIA (Proveedor de precios autorizado SFC)

2. Informacion sobre la participacion en el capital de la Compaiiia
y otros asuntos materiales relativos a su estructura propietaria
del capital.

| (QEMCE LG AL R JT EIG L Numero de accionistas titulados Porcentaje de paticipacionen el capital social

Ordinarias 5 100%




Beneficiario Real.
e Organizacidén Corona S.A. 50.8% de las Acciones Ordinarias de la Sociedad
e Inversiones Falabella de Colombia 49% de las Acciones Ordinarias de la Sociedad

Dividendos.
El 31 de Marzo de 2023 la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, con la participacion del
100% de los Accionistas, dispuso entre otros puntos:

e Aprobar el Proyecto de Distribucién de Utilidades del afio 2022.

e Apropiacion para pago de dividendos en efectivo asi: dividendo no gravado de $3.107,76 por
accioén, sobre un total de 29.975.000 acciones suscritas y pagadas, para un monto total de
$93.155.125.550.

Los mismos fueron pagados el 27 de Abril de 2023 a los accionistas.

3. Informacion financiera del ejercicio reportado comparandola
con el ejercicio inmediatamente anterior.

La informacién de los Estados Financieros del ejercicio 2023 y su comparativo con el afio anterior
se adjuntan como anexo a este Informe.
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4. Comentarios y analisis de la administracion sobre los resultados
de la operacion y la situacidn financiera de la Compaiiia.

Variaciones materiales de los resultados de la operacion.
En una coyuntura econdémica retadora, la Compariia logré ingresos de $5.738.291 MM, decreciendo
4% contra el afio anterior. La estrategia comercial que se implementé como respuesta a la
reduccion en la demanda permitié que la utilidad bruta solo cayera 1%, y la gestion de gastos y
continua busqueda de eficiencias operacionales llevo a que los gastos decrecieran 0.6%. Como
resultado final, la Compaiia alcanzé una utilidad neta de $306.727 MM, 5.4% de las ventas.

Bajo un escenario de menor dinamica de consumo durante el afno, los equipos responsables por
la gestion de compras realizaron los ajustes a las proyecciones de manera oportuna, acciéon que
junto a una estrategia comercial exitosa, permitié una reduccion del 18% del inventario frente al
monto de cierre del 2022.

El monto de la deuda financiera presupuestada se cumplié al final del afo, con un porcentaje
de deuda a tasa fija del 56% del total. EI 2023 cierra con sélidos indicadores de liquidez y
endeudamiento.

Cambios materiales en relacién con la situacion de liquidez y solvencia.

A pesar de la disminucién en ventas contra el afio 2022, la Compaiiia logré implementar estrategias
comerciales y de eficiencias en gastos al interior de la operacién, que permitieron que la utilidad
neta disminuyera 0.6% frente al afio anterior. Adicional a esta gestion, el rapido ajuste de los
modelos de compra de mercancias frente a la caida en la demanda hizo que al cierre del afio
se lograra una reduccioén del 18% en el valor de los inventarios. Lo anterior llevé a que la caja
cerrara con un valor de $491.045 MM y con indicadores de endeudamiento muy saludables. El
seguimiento al flujo de caja mensual y anual se revisa semanalmente de manera disciplinada para
tomar decisiones de manera proactiva.




Tendencias.
A pesar de la coyuntura econémica de 2023, el mercado del retail en Colombia sigue siendo
atractivo y dindmico. Se estima que la caida en la inflaciéon mundial y nacional llevara a una
reduccion en las tasas de interés, lo cual se espera contribuya a la reactivacion de la demanda. La
Compaiiia, como la ha hecho en ciclos econémicos anteriores, reaccionara con estrategias para
adecuarse a las tendencias en consumo y competencia, buscando seguir siendo la mejor opcion
de nuestros clientes y entregar resultados financieros positivos a nuestros accionistas.

Operaciones efectuadas por fuera de balance que puedan impactar
materialmente las operaciones de la Compaiiia, su situacién financiera
0 los cambios sobre su situacion financiera.

Durante el 2023 no fueron efectuadas operaciones por fuera del Balance de la Compafiia.

Analisis cuantitativo y cualitativo del riesgo de mercado
al que esta expuesto la Compaiia como consecuencia de sus
inversiones y actividades sensibles a variaciones de mercado.

e Analisis cuantitativo del riesgo de mercado

Los bonos de Sodimac Colombia S.A. fueron emitidos con fines distintos de negociacién
(reestructuracién de deuda), y son titulos que se tienen estructurados a vencimiento; por tal motivo,
no existe riesgo cuantitativo de mercado.

Trimestralmente se realiza una valoracion de los bonos con el objeto de reportar a manera de
revelacion informativa en los Estados Financieros. Esta valoracion no afecta los saldos de los
Estados Financieros; es decir, el monto emitido no sufre ninguna variacién que pueda afectar los
flujos futuros a recibir por parte de los tenedores en su capital, mas alla de la variacién del IPC
sobre el cual esta indexado el célculo de los intereses a reconocer.

Respecto a las inversiones, la Compafia cuenta con una politica de inversiones de excedentes

de liquidez, la cual fue aprobada por la Junta Directiva. Al cierre de Diciembre de 2023 se tenian
constituidos $185.000 MM como Depdsitos a Plazo menor a 1 afio.

Inversiones CDT Sodimac Colombia S.A.

ENTIDAD DT FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS TASA EA
Banco Falabella $ 50.000.000.000 20/10/2023 22/01/2024 92 14,82%
Banco Scotiabank Colpatria $ 35.000.000.000 17/11/2023 17/07/2024 240 13,80%
Banco Scotiabank Colpatria $ 60.000.000.000 17/11/2023 18/11/2024 361 14,00%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 24/11/2023 11/01/2024 48 10,00%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 24/11/2023 11/01/2024 48 10,00%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 1/12/2023 17/01/2024 47 9,95%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 1/12/2023 17/01/2024 47 9,95%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 18/12/2023 24/01/2024 37 9,05%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 18/12/2023 24/01/2024 37 9,05%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 28/12/2023 7/02/2024 41 9,05%
Banco de Bogota $ 5.000.000.000 28/12/2023 7/02/2024 4 9,05%
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e Analisis cualitativo del riesgo de mercado
El grado de exposicion de Sodimac Colombia S.A. de sus emisiones de bonos estd limitado a la
variacién del IPC, sobre el cual estan indexados los intereses a reconocer a los tenedores.

Operaciones materiales efectuadas con partes relacionadas

a la Compania.
En cumplimiento de la normativa vigente, en la nota 31 a los Estados Financieros se presenta el
detalle de las transacciones con vinculados econémicos. Para la realizacion de tales operaciones
se da cumplimiento a los requisitos de ley, y cuando a ello hubo lugar, las operaciones fueron
autorizadas por la Junta Directiva.

Descripcion y evaluacion de los controles y procedimientos utilizados por
la Compaiiia para el registro, procesamiento y analisis de la informacion
requerida para dar cumplimiento oportuno a la obligacion de reportar
ante el RNVE el Informe de Fin de Ejercicio.
En Sodimac Colombia se da cumplimiento al reporte ante el RNVE de la informacién requerida,
mediante las siguientes acciones:

¢ Definicidén del area responsable, dentro del esquema de Control Interno, para la entrega de
la informacién que hace parte del Informe de Fin de Ejercicio.

e Cronograma con fechas de cumplimiento de los hitos requeridos para el reporte ante el
RNVE del Informe de Fin de Ejercicio, avalado por todas las areas de la Compafia que
participan en el mismo.

e Cumplimiento del Procedimiento para reporte de Informacion Relevante — Financiera, en el
que se establece en forma detallada alcance y responsables del reporte de la informacién.



TERCERA
PARTE
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Practicas de sostenibilidad e inversion
responsable de la Compaiiia.

1. Gobierno Corporativo.

Estructura de la administracion de la Compania.

Organigrama general Sodimac Colombia S.A.

(Asamblea General)

( Junta Directiva )

( Gerente General )

[ ] (] o o °
Gerente Gerente Gerente de Gerente
Cadena de GD:?J:'E%I? g Financiero y TeG;:?\rc?lrc])tgeia Personas y OpGefz;?:?gges Comercial y
Abastecimiento Administrativo Responsabilidad Marketing

e Esquemas remuneratorios e incentivos dados a los miembros

de la Junta Directiva y a la Alta Gerencia.
La remuneracién de los miembros de la Junta Directiva fue establecida por la Asamblea General
de Accionistas en su sesion extraordinaria del 12 de Mayo de 2023.

En cuanto a la remuneracion de la Alta Gerencia, la Compafia cuenta con una politica de
remuneraciéon que comprende el salario fijo, compensacién variable por resultados y algunos
beneficios. Esta politica para el afio 2023 fue aprobada por el Comité de Talento, Compensacion
y Desarrollo de la Junta Directiva.

e Composicion y funcionamiento de la Junta Directiva y sus Comités de Apoyo.
La Junta Directiva de la Compaiiia fue elegida por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas,
celebrada el 31 de Marzo de 2023, para el periodo de un afo, asi:

| Principales Suplentes

Roberto Junguito Vacante

Andrés Echavarria Emilia Restrepo

Daniel Echavarria Juan Pablo Bueno

Rodrigo Fajardo Fabio de Petris ) ) ) ) )
Son independientes: Rodrigo Fajardo, Rodrigo

Rodrigo Sabugal Alejandro Arze

Sabugal, Fabio de Petris y Alejandro Arze.




La Junta Directiva es el maximo érgano de gobierno de la Compaiiia. Es la responsable de asegurar
tanto el efectivo cumplimiento de las normas estatutarias y legales en materia del gobierno de la
Sociedad, su conducta y la informacién establecidas para asegurar el respeto de los derechos
de quienes inviertan en sus acciones o en cualquier valor que se emita, asi como la adecuada
administracién de sus asuntos y el conocimiento publico de su gestion.

La Junta Directiva define y hace seguimiento al plan estratégico, el plan de negocios, la estructura
de la Compaiiia, la politica de riesgos y el monitoreo de éstos, asi como los sistemas de control
interno. Aprueba los presupuestos anuales, la politica de remuneracion y evaluacién de la Alta
Gerencia y nombra al Gerente General — Representante Legal, con sus respectivos suplentes.

El Reglamento de funcionamiento de la Junta Directiva se puede consultar en la pagina web de la
Compaiiia, en:

https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/content/informacion-inversionistas-
gobierno-corporativo/

Estatutariamente se encuentra previsto que la Junta Directiva se reline cada dos meses, y en la
primera reunién del afio se establece el calendario de reuniones ordinarias de la misma.

En el aflo 2023 se realizaron las seis sesiones programadas de la Junta Directiva, las cuales dieron
seguimiento a las politicas generales, los planes estratégicos y lineamientos de la Compaiiia, de
acuerdo con las funciones propias de ésta y a los Estatutos Sociales.
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e (Comités de Apoyo a la Junta Directiva.

Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad.

Sodimac Colombia S.A. cuenta con un Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad
conformado por al menos tres (3) miembros de la Junta Directiva, incluidos los miembros
independientes, y presidido por un miembro independiente. Las responsabilidades principales de
este Comité son: (i) supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual debera
tener en cuenta la evaluacién integral de la totalidad de los negocios de la Compafiia y analizar
sus riesgos, (ii) velar por que la preparacién, presentacion y revelaciéon de la informacién financiera
se ajuste a lo dispuesto por la Ley; para tal efecto los estados financieros deberan ser sometidos
a consideracién del Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad antes de ser
presentados a consideracién de la Junta Directiva y de la Asamblea de Accionistas vy (iii) hacer el
despliegue y adoptar las medidas recomendadas por el mismo Comité.

Los integrantes del Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad son: Rodrigo
Sabugal, Rodrigo Fajardo, Roberto Junguito y Emilia Restrepo.

El Presidente del Comité es Rodrigo Sabugal, miembro independiente, quien coordina el
funcionamiento del Comité y agendas de trabajo. Los miembros del Comité de Auditoria, Riesgos,
Cumplimiento y Sostenibilidad cuentan con conocimientos contables, financieros y de otras
materias asociadas, lo que les permite pronunciarse con rigor sobre los temas de competencia
del Comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad. El Informe del Sistema
de Control Interno que se presentara a la Asamblea General de Accionistas incluye el informe de
actividades realizadas por el Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad durante
el afio 2028.

El Comité se reunid, de acuerdo con el plan anual, en 4 ocasiones en el 2023.




Comité de Gobierno Corporativo.
El Comité de Gobierno Corporativo se encuentra integrado por 3 miembros elegidos por la Junta
Directiva, y presidido por un miembro independiente.

El Presidente del Comité de Gobierno Corporativo es Alejandro Arze, miembro independiente de
la Junta Directiva, quien coordina lo pertinente a la agenda de trabajo.

Este Comité se reunié una vez en el afio 2023, y alli se trataron los siguientes temas: i) resumen
de las actividades del Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad, ii) informe
sobre la no existencia de negociacion de las acciones de Sodimac Colombia S.A. por parte de los
miembros de la Junta Directiva, iii) informe sobre el nimero de reuniones de la Junta Directiva, iv)
evaluacion de la Junta Directiva, v) informe de la Linea de Transparencia y Etica, vi) informe del
Defensor del Proveedor y del Defensor de la Competencia e vii) informe sobre comunicaciones con
Accionistas, mercado y grupos de interés.

Este Comité se encuentra integrado por Roberto Junguito, Daniel Echavarria y Alejandro Arze.

Las principales tareas del Comité de Gobierno Corporativo son revisar que las practicas de
Gobierno Corporativo de la Compafiia, asi como la conducta y comportamiento empresarial y
administrativa se ajusten a lo previsto en el Cédigo de Gobierno Corporativo y demas normativas
internas y regulatorias. Adicionalmente, este Comité propende que los accionistas y el mercado
en general tengan acceso de manera completa, veraz y oportuna a la informacién de la Compaiiia
que deba revelarse.

Comité de Directores.
El Comité de Directores se encuentra integrado por 2 miembros elegidos por la Junta Directiva.
Los integrantes del Comité de Directores son Roberto Junguito y Alejandro Arze.

La principal tarea del Comité de Directores es apoyar a la Junta Directiva y a la Administracion en
la supervision de la efectividad del sistema de control interno. Igualmente, este Comité apoya a la
Junta Directiva en la revision del desempeiio de la Alta Gerencia.

Este Comité se reunié una vez en el afio 2023, y alli se trataron los siguientes temas: i) Matrices
de Talento y Planes de Sucesidn, ii) resultados de Clima Organizacional e-NPS, iii) evaluacion de
desempefio de Ejecutivos e iv) informe de Gestidn de Riesgos y Cumplimiento.

Comité de Talento, Compensacion y Desarrollo.
Este Comité se encuentra integrado por los Directores Roberto Junguito y Alejandro Arze y por
2 miembros de la Administracién: Miguel Pardo (Gerente General) y Karym Grijalba (Gerente de
Personas y Responsabilidad Social).

Las principales tareas del Comité de Talento, Compensacién y Desarrollo son apoyar a la Junta
Directiva y a la Administracion en la revisién del desempefio individual y colectivo, la definicién
de los programas de compensacion y los planes de sucesién y desarrollo de la Alta Gerencia.
Asi mismo, en la adopcién de los criterios objetivos por los cuales la Sociedad contrata a sus
principales ejecutivos y el acompafiamiento a la estrategia de gestidn del talento humano.

El Comité se reunié en 4 ocasiones durante el afio 2023.
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e Composicion y funcionamiento de la Alta Gerencia de la Compaiiia.

Nombre

Cargo

Miguel Pardo

Gerente General

Disefar y dirigir la estrategia de la Compafia acorde

a los lineamientos de la Junta Directiva, conociendo y
entendiendo de forma integral el entono del negocio,

las necesidades y tendencias. Asi mismo, asegurar

el cumplimiento de los objetivos de crecimiento,
rentabilidad y sostenibilidad, enmarcados en una cultura
de servicio a clientes internos y externos, dentro de un
marco de practicas de buen gobierno.

Luis Prieto

Gerente Comercial

Planificar, organizar, dirigir, acompafar y coordinar

y Marketing eficientemente las estrategias comerciales y de
posicionamiento de las marcas en el entorno onmicanal
que habiliten el crecimiento, rentabilidad y sostenibilidad
del negocio.

Pedro José Gallon Gerente Disefiar y ejecutar la estrategia operacional y de

Operaciones

productividad que habilita las ventas y satisfaccion del
cliente en una cultura de servicio. Asegurar la mejor
experiencia en el viaje de compra de los clientes en
todos los canales y en el segmento institucional.

Julidn Fernando Lépez

Gerente Cadena
de Abastecimiento

Disefar y dirigir la estrategia de la cadena de
abastecimiento, distribucién y transporte que asegure la
entrega de la propuesta de valor a los clientes a través
de todos los canales.

Juan Pablo Camacho

Gerente
Financieroy
Administrativo

Planificar y controlar el desempefio financiero y
administrativo del negocio, asi como liderar y dirigir el
desarrollo de estrategias, politicas y procesos para el
logro de los objetivos de la Compaiiia.

Karym Cecilia Grijalba

Gerente de
Personas y
Responsabilidad
Social

Planificar, dirigir y ejecutar el desarrollo de la estrategia
de Gestién Humana y Responsabilidad Social, con el
fin de brindar la mejor experiencia a los colaboradores
dentro del marco de las politicas internas, que permitan
el desarrollo de una cultura alineada a la estrategia y el
logro de los objetivos.

Erasmo Moreno Gerente Planificar e implementar la estrategia de tecnologia
Tecnologia que soporte los procesos que permitan el logro de los
objetivos del negocio, en un entorno de eficiencia 'y
seguridad de la informacion.
Diego Hernandez Gerente de Planificar y liderar la ejecucién del plan de expansion
Desarrollo de la cadena (nuevas tiendas, nuevos formatos, centros

de distribucion) y la implementacion de la estrategia
ambiental.




» Informacion acerca de los perfiles profesionales y experiencia de los miembros
de Junta Directiva y la Alta Gerencia de la Compania.
Este es un breve resumen de los perfiles de los Miembros de la Junta Directiva.

Roberto Junguito.
Presidente de la Junta Directiva de Sodimac Colombia. Ingeniero Industrial de la Universidad de
los Andes, con un MBA de la Universidad de Pennsylvania. En la actualidad se desempefia como
CEO de la Organizacion Coronay ha sido CEO de las empresas Cerrejon y Copa Airlines Colombia.
En su trayectoria se ha desempefado en cargos directivos de empresas como Avianca, Valorem
y Mckinsey & Company. Adicionalmente ha sido miembro de las Juntas Directivas de Universidad
de los Andes y Fundacién Santa Fe de Bogota.

Andrés Echavarria.
Se gradud de la Universidad de Pennsylvania y cuenta con un certificado del Institut des Sciences
Politiques en Paris, Francia. Actualmente es miembro de las Juntas Directivas de Sodimac
Colombia S.A., Transparencia por Colombia, Cabarria / Industria Quimica Andina y presidente de
la Junta Directiva de Endeavor Colombia. Adicionalmente, es miembro fundador de la Fundacion
Ideas para la Paz.

Daniel Echavarria.
Administrador de Empresas de la Universidad de Colorado, con una maestria en finanzas de
London Business School. Fue fundador, Director Financiero y de Operaciones de Terespondo.
com. Actualmente es miembro del Consejo Corporativo de Organizacion Corona S.A. y miembro
de las Juntas Directivas de Fundacién Corona y Endeavor Miami. También es el presidente de
Paso Advisors.

Rodrigo Fajardo.
Ingeniero Civil de la Universidad Adolfo Ibafiez con MBA en Economia y Direccién de Empresas de
la Universidad IESE. Se desempefia como Presidente de Falabella de Colombia S.A.

Rodrigo Sabugal.
Ingeniero Civil Industrial de la Pontificia Universidad Catélica de Chile. Cuenta con una amplia
experiencia en el sector de Retail, Seguros y Servicios Financiero, especificamente en Falabella
Retail, Seguros Falabellay CMR Falabella. Desde Octubre de 2020 se desempefia como Presidente
del Banco Falabella Colombia.

Emilia Restrepo.
Administradora de Empresas del Colegio de Estudios Superiores de Administracién. Cuenta con
experiencia en Transformacién Digital de Accenture, Vicepresidente de Transformacion Digital
OAL & Postobédn, Chief Transformation Officer de DigitalSoul S.A.S. y Vicepresidente Ejecutiva
de Indexcol. Es rectora del Colegio de Estudios Superiores de Administracién y miembro de las
Juntas Directivas del Colegio de Estudios Superiores de Administracion, Carvajal Educacion
S.A.S., Allianz Colombia y Tecnoquimicas S.A.

Juan Pablo Bueno.
Administrador de Empresas de la Universidad de los Andes y MBA de Kellogg School of
Management. Miembro de las Juntas Directivas de Corona Industrial y Sodimac Colombia, y
Presidente de Avison Young. Experiencia en Home Depot como VP Sales/Comercial, y socio de
Mckinsey & Co.
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Fabio de Petris.
Ingeniero Civil Industrial de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, con mas de 20 afios de
experiencia en la industria retail, ejerciendo cargos de liderazgo en areas financieras, comerciales y
de proyectos. Fue CFO en Sodimac Brasil y actualmente se desempefia como Gerente Corporativo
de Finanzas y Desarrollo de Sodimac (Chile).

Alejandro Arze.
Ingeniero comercial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chiley MBA de MIT. Se ha desempefiado
en diversas posiciones en Sodimac Chile, Seguros Falabella y Banco Falabella. Actualmente se
desempefia como Gerente General de Sodimac S.A. (Chile).

Este es un breve resumen de los perfiles del Equipo de Gerencia.

Miguel Pardo.

Administrador de Empresas de la Universidad de los Andes con MBA de la Universidad de
Thunderbird y AMP (Advanced Management Program) de Harvard Business School; cuenta con
la designacion CFA (Certified Financial Analyst). Experiencia en los sectores bancario, industrial
y de aviacion, donde desempefié diversos cargos directivos. Desde 2007 hace parte de Sodimac
Colombia, donde desempeid los cargos de Gerente Financiero y Gerente de Operaciones; desde
2012 se desempefia como Gerente General. Miembro de la Junta Directiva de la Fundacion Santa
Fe de Bogota.

Luis Prieto.
Profesional en Ciencias Empresariales de la Universidad de Salamanca, mas de 27 afios experiencia
en cargos directivos en empresas como Leroy Merlin y Grupo Gigante. Miembro de la Junta
Directiva de Logyca S.A. Desde el 2000 hace parte de Sodimac Colombia, donde anteriormente
desempeii6 el cargo de Gerente de Operaciones y Desarrollo, desde el 2004 se desempefia como
Gerente Comercial.

Erasmo Moreno.
Profesional en Ingenieria de Sistemas Universidad Metropolitana de Caracas. Experiencia como
VP de TI en diferentes multinacionales como Banco Unién, Banco del Orinoco, Banco Royal
Venezolana y Farmatodo. Actualmente es miembro del CXO Colombia y hace parte de Sodimac
Colombia desde el 2011, desempeidandose como Gerente de Tecnologia.

Pedro Gallon.

Profesional en Ingenieria Administrativa de la Escuela de Ingenieria de Antioquia, Master of Applied
Finance de Melbourne University y AMP (Advanced Management Program) de Harvard Business
School. Experiencia como Gerente Financiero en Sodimac Colombia S.A, Coltejer y Flores el
Capiro. Miembro actual de las Juntas Directivas de Grupo Capiro y Productos Alimenticios La
Cajonera. Desde el 2011 hace parte de Sodimac Colombia, donde anteriormente desempefié el
cargo de Gerente de Financiero y Administrativo, desde el 2016 se desempefa como Gerente de
Operaciones.

Julian Léopez.
Profesional en Ingenieria Industrial de la Universidad Javeriana, Master en Science in Supply Chain
Management de Michigan State University. Experiencia directiva de mas de 18 afios en empresas
como Warner Lambert, Pfizer, Johnson & Johnson y Mondelez. Hace parte de Sodimac Colombia
desde el 2017, desempeiidndose como Gerente de la Cadena de Abastecimiento.



Diego Hernandez.
Profesional en Ingenieria Civil de los Andes, Especialista en Finanzas y en Derecho Financiero de
la Universidad de los Andes, Certificado en Real State del MIT USA. Con experiencia de mas de 19
afos en empresas multinacionales como Carrefour, Mall Plaza, Cencosud, Skandia y consultoras
como Caceres y Ferro e Iserco. Fue miembro de la Junta Directiva de Camacol Bogota. Hace parte
de Sodimac Colombia desde el 2009, desempefiandose como Gerente de Desarrollo.

Karym Grijalba.

Profesional en Psicologia, con especializacién en Gerencia de Recursos Humanos de Universidad
de los Andes, MBA de Universidad Francisco de Vitoria y Alumni en Singularity University 2018.
Mas de 27 afios de experiencia en RRHH en diferentes empresas multinacionales como GM-
Colmotores, AC Nielsen Colombia, Kellogg de Colombia y Colceramica S.A. Miembro de Junta
Directiva de DCH Internacional, Miembro del Consejo Académico de UBITS y Mentora en programa
Mujeres Rompiendo Barreras Universidad Externado. Hace parte de Sodimac Colombia desde el
2006, desempefiandose como Gerente de Personas y Responsabilidad Social.

Juan Pablo Camacho.

Profesional en Ingenieria Industrial de la Universidad de los Andes, Especialista en Finanzas de
la Universidad de los Andes, Executive Scholar in General Management de Kellogg School of
Managment, Northwestern University con estudios en Digital Marketing and Customer Engagement
en Columbia Business School. Mas de 14 afios de experiencia en cargos de Gerente Financiero
en empresas como Yanbal de Colombia, Sanofi Aventis, Independence Drilling, y Disan S.A.
Hace parte de Sodimac Colombia desde el 2021, desempefidndose como Gerente Financiero y
Administrativo.

SOPIHAC COVEW
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» Informacion sobre los criterios de independencia adoptados por la Compaiia
para el nombramiento de directores y miembros de los comités de apoyo.

Los miembros de la Junta Directiva son nombrados por la Asamblea General de Accionistas y
segln su origen estaran clasificados en una de las siguientes categorias: a) Miembro Ejecutivo:
Quienes son Representantes Legales o de la Alta Gerencia que participan en la gestion del dia a dia
de la Compaiia; b) Miembro Independiente: Quienes cumplen con los requisitos de independencia
establecidos en el paragrafo 2 Articulo 44 de la Ley 964 de 2005 y ¢) Miembro Patrimonial: Quienes
no cuentan con el caracter de independientes y sean accionistas (personas juridicas o naturales)
0 personas expresamente nominadas por un accionista (persona juridica o natural o grupo de
accionistas) para integrar la Junta Directiva.

En el Reglamento de la Junta Directiva se establece que se tendra en cuenta que los miembros
Independientes y Patrimoniales seran siempre mayoria respecto a los Miembros Ejecutivos. Para
la integracién de los Comités de Apoyo, la Junta Directiva tiene en consideracion los perfiles,
conocimientos y experiencia profesional de los miembros en relacién con la materia objeto del
Comité.

e Quérum y datos de asistencia de las reuniones de la Junta Directiva

y de sus 6rganos de apoyo respecto del ejercicio reportado.
En el afio 2023 la Junta Directiva se reunié conforme al calendario y programacion de reuniones
acordadas. Se cuenta con la practica de invitar a las reuniones a los miembros principales y
suplentes, la asistencia fue la siguiente:

e Andrés Echavarria, asisti6 al 100% de las reuniones.

e Daniel Echavarria, asistio al 100% de las reuniones.

¢ Roberto Junguito, asistio al 100% de las reuniones.

e Rodrigo Fajardo, asistio al 100% de las reuniones.
Rodrigo Sabugal, asistié al 50% de las reuniones.
Emilia Restrepo, asistié al 100% de las reuniones.
Alejandro Arze, asistié al 100% de las reuniones.

Juan Pablo Bueno, asisti6 al 83% de las reuniones.
Fabio de Petris Duarte, asistié al 83% de las reuniones.

El Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad se reunio, de acuerdo con el plan
anual, en 4 ocasiones en el 2023, asi: (i) 16 de Febrero de 2023, contando con la asistencia del 75%
de los miembros, (ii) 18 de Mayo de 2023, contando con la asistencia del 100% de los miembros,
(iii) 15 de Agosto de 2023, contando con la asistencia del 100% de los miembros y (iv) 16 de
Noviembre de 2023, contando con la asistencia del 100% de los miembros. Los Directores que
integran este Comité son: Rodrigo Sabugal (quien lo preside), Rodrigo Fajardo, Roberto Junguito
y Emilia Restrepo.

El Comité de Gobierno Corporativo se reunié el 06 de Diciembre de 2023, contando con la
asistencia del 100% de los miembros. Los Directores que integran este Comité son Alejandro Arze
(quien lo preside), Roberto Junguito y Daniel Echavarria.

El Comité de Directores se reunio el 06 de Diciembre de 2023, contando con la asistencia del 100%
de los miembros. Los Directores que integran este Comité son Roberto Junguito y Alejandro Arze.



El Comité de Talento, Compensacién y Desarrollo se reunid, de acuerdo con el plan anual, en 4
ocasiones en el 2023, contando con la asistencia del 100% de los miembros. Los Directores que
integran este Comité son Roberto Junguito y Alejandro Arze.

o Descripcion de los procesos de evaluacion de la Junta Directiva,

sus 6rganos de apoyo y la Alta Gerencia.
Desde hace afios se tiene implementado anualmente un proceso de autoevaluacién de los
miembros de la Junta Directiva a través de una encuesta. Los resultados de la misma se presentan
a la Junta en pleno, y existe una labor de seguimiento y mejoramiento por parte del Comité de
Apoyo de Gobierno Corporativo de la Junta sobre este asunto.

Para el afio 2023 |a firma Spencer Stuart Andina culminé y presenté los resultados de la evaluacién
externa de la Junta Directiva.

e Descripcion de los mecanismos implementados por la Compaiiia
para la gestidn, identificacion y administracion de conflictos de interés.

En el Cédigo de Buen Gobierno se contempla el manejo de conflictos de interés entre accionistas
y directores, administradores o altos funcionarios y entre accionistas controladores y minoritarios.
Se encuentran establecidas una serie de pautas para la prevencién, manejo y divulgacién de
los conflictos de interés entre accionistas y directores, administradores o altos funcionarios, y
entre accionistas controladores y los accionistas minoritarios. La Compania tiene previsto los
mecanismos Y reglas particulares relativas a los conflictos de interés y al uso de informacién
privilegiada. Cuando la Compaiiia, conjunta o individualmente, y/o sus funcionarios se encuentren
en una situacién que pueda ser generadora de conflictos de interés, se resuelve dicho conflicto
teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes pautas:

a) Andlisis de la situacidén generadora del conflicto de interés. Los funcionarios de la Compaiiia
que se encuentran frente a una situacién que pueda ser generadora de un conflicto de
interés analizan la operacion en relacién con las normas legales que la rigen y los manuales y
procedimientos establecidos por ésta. En especial estan comprometidos por las obligaciones
derivadas de la celebracién de su contrato de trabajo a mantener y cumplir con el Cédigo de
Etica que se tiene establecido, y que est4 debidamente divulgado en todos los niveles de la
Compaiia.

b) La Comparia adopta las medidas preventivas para evitar el surgimiento de conflictos de
interés con sus competidores y cuenta, ademas, con una politica de Leal y Libre Competencia
y con un Defensor de la Competencia.

c) Superior jerarquico. Si los funcionarios no llegan a una solucion satisfactoria, someten a
consideracion del superior inmediato la situacion.

d) Solucién de conflictos de interés entre la Comparia y sus empleados. Para solucionar
los conflictos de interés que surjan entre la Compafia y sus empleados se siguen los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, debidamente aprobado
por el Ministerio de Trabajo. Para estos efectos, el reclamante lleva su caso ante su inmediato
superior jerarquico, y si no es atendido por éste, o no se conformare con la decision, puede
insistir en su reclamo ante quien tenga la inmediata jerarquia en orden ascendente, sobre la
persona ante quien primero formulé el reclamo.
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e) En adicién a los mecanismos anteriores, la Compafiia aplica el procedimiento disciplinario,
regulado por el articulo 111 y siguientes del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

f) Deberes de los administradores: Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad
y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplen en interés
de la Sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

e Descripcion de los mecanismos implementados por la Compaiia

para la realizacién de operaciones con partes relacionadas.
Cuando quiera que se han efectuado operaciones con partes relacionadas que superan las
atribuciones del Representante Legal, éstas se presentaron a consideracion de la Junta Directiva,
conforme se establece en el Articulo Vigésimo Segundo de los Estatutos Sociales.

e Honorarios acordados con el revisor fiscal o el auditor externo
por los servicios de revisoria fiscal, auditoria y demas servicios
contratados para el periodo correspondiente.

A continuacion, se relacionan los pagos en 2023:

Honorarios pagados MM COP

Honorarios de Auditoria Externa 1.680
Revisoria Fiscal PWC 248
Total 2023 1.928

e Funcionamiento del sistema de control interno.
Sodimac Colombia S.A. cuenta con un sistema de control interno integrado por los siguientes
6rganos y funcionarios:

Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad de la Junta Directiva.
Conformado por al menos tres (3) miembros de la Junta Directiva, incluidos los miembros
independientes, y presidido por un miembro independiente (a las reuniones de este Comité
asisten delegados de los principales accionistas). Las responsabilidades principales de este
Comité son: i) supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual debera tener
en cuenta la evaluacion integral de la totalidad de los negocios de la Compaiiia y analizar sus
riesgos, ii) velar por que la preparacién, presentacion y revelacion de la informacion financiera se
ajuste a lo dispuesto por la Ley; para tal efecto los estados financieros deberan ser sometidos
a consideracion del Comité de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento antes de ser presentados a
consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea de Accionistas vy iii) hacer el despliegue y
adoptar las medidas recomendadas por el mismo Comité. Los miembros del Comité de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento cuentan con conocimientos contables, financieros y de otras materias
asociadas, lo que les permite pronunciarse con rigor sobre los temas de competencia del Comité
con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad.



Comité de Riesgos y Cumplimiento de la Administracion.
Este Comité es presidido por el Gerente General e integrado por distintos funcionarios del primer
nivel, entre ellos el Gerente Financiero y Administrativo, la Gerente de Riesgos y Cumplimiento,
el Gerente de la Auditoria Interna y el Gerente Juridico. En este Comité se hace seguimiento a la
matriz de riesgos de la Compaiiia y se monitorea el cumplimiento de los planes de accion definidos
para su gestion; de igual forma se validan otros temas relacionados con posibles eventos de
riesgos que puedan impactar la continuidad de la operacién.

Comité de Auditoria de la Administracion.

Este Comité es presidido por el Gerente General e integrado por distintos funcionarios del primer
nivel, entre ellos el Gerente Financiero y Administrativo, la Gerente de Riesgos y Cumplimiento, el
Gerente de Operaciones y el Gerente de la Auditoria Interna. Este Comité se reline mensualmente
y hace seguimiento al Plan de Auditoria, a los planes de control de los riesgos definidos al
comienzo del afo, a las situaciones o temas que adicionalmente se hubieran identificado en el mes
como potenciales situaciones de riesgo y a las medidas que se adoptaron para atender dichas
contingencias.

Auditoria Interna.
La Compariia cuenta con una Auditoria Interna que esté a cargo de una firma externa, Audilimited
CP S.A.S., quien realiza las labores propias de un auditor interno. Su plan anual de trabajo es
aprobado por el Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad de la Junta Directiva
y la Junta Directiva en pleno.

Revisor Fiscal.
El Revisor Fiscal de la Compafia es designado por la Asamblea de Accionistas, quien cumple
con las tareas y responsabilidades, de acuerdo con la Ley y los estatutos sociales. La firma que
actualmente funge como Revisor Fiscal es PWC Contadores y Auditores S.A.S.

e Descripcion de la estructura de gobierno adoptada para lograr un trato
equitativo de los inversionistas y promover su participacion.

En los Estatutos Sociales se encuentran definidos los mecanismos especificos de gobierno, con
el fin de asegurar el respeto a los derechos de todos los accionistas que inviertan en acciones de
la sociedad inscritas en el mercado publico y los inversionistas en valores emitidos por ésta. De
especial atencién se encuentra el derecho a la igualdad, consistente en que cualquier derecho
establecido en los estatutos para un accionista o inversionista podra ser exigido en los mismos
términos por los restantes accionistas o inversionistas.

Asi mismo, se ha estipulado que cuando la respuesta facilitada a un accionista pueda ponerlo en
ventaja, la sociedad por conducto del Secretario General, garantiza el acceso a dicha respuesta a
los demas accionistas de manera concomitante.

En cumplimiento de las normas correspondientes en el Reglamento de la Junta Directiva, se
encuentra previsto que el Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad sea
presidido por un miembro de Junta independiente. La Compania dispone de un link en la pagina
web para que los accionistas e inversionistas puedan acceder a la informacion de la Compaiiia.

https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/content/informacion-inversionistas/
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2. Asuntos sociales y ambientales, incluidos los climaticos.

Para la gestion de la sostenibilidad hemos desarrollado un modelo basado en la metodologia
PHVA, con 6 pilares estratégicos y politicas que nos permiten gestionar las iniciativas sociales y
ambientales. Las politicas se actualizan y adecuan afo tras afo a las necesidades y expectativas
de nuestros grupos de interés (Accionistas, Inversionistas de Bonos emitidos por la Compainia,
Empleados, Clientes, Proveedores, Gobierno y Comunidad) con préacticas, politicas, procesos e
indicadores.

Con lo anterior, buscamos enfocarnos en iniciativas de alto impacto que se encuentran alineadas
y vinculadas a la estrategia de la Compafiia y que se constituyan como mejores practicas a
compartir. La base de nuestro trabajo es la sinergia y trabajo en conjunto con los grupos de
interés, lineamientos que apoyaran la construccidén de un mejor pais y un entorno favorable para
la sostenibilidad de la Compaiiia.

Contamos con:
¢ Politica de Responsabilidad Social
e Politica de Derechos Humanos
e Politica de Equidad de Género
e Politica de Gestiéon Ambiental



Asuntos climaticos.
La Compaiiia, consciente de los desafios del cambio climatico y de su responsabilidad como
empresa sustentable, ha desarrollado planes para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEIl) mediante la adopcion de acciones que reduzcan el impacto de sus operaciones
en el medio ambiente. Somos una compaiia Carbono Neutro certificada por el ICONTEC en los
alcances 1 y 2 desde el afo 2020, practica que nos ayuda identificar, controlar y compensar
nuestras emisiones anuales de carbono.

El Comité de Gerencia evalla anualmente la matriz de riesgos, incluidos los ambientales y los
temas asociados al cambio climatico. Mensualmente, el Comité de Riesgos y Cumplimiento de la
Gerencia revisa el estado de cumplimiento de los programas de gestion de los temas ambientales,
incluidos los del cambio climatico, y los indicadores mensuales de consumo energético, manejo
de residuos, consumo de recursos hidricos, etc., donde se valida la eficacia de las medidas de
control.

Para la debida identificacién de todos los impactos y riesgos reales y potenciales, la Compariia
cuenta con procedimientos, instructivos y matrices que han sido auditados por partes interesadas
internas y externas (SGS, Icontec, Deloitte), y se generan informes de auditoria para la certificacion
y validacién del cumplimiento ambiental. Estas herramientas son aplicadas para el Sistema de
Gestién Ambiental de todos los centros de trabajo, lo que ha permitido contar con procedimientos
y matrices de identificacion de aspectos e impactos ambientales. Anualmente se hace una
verificacion de indicadores a través de un tercero (Deloitte S.A.) para el Reporte de Sostenibilidad,
que incluye temas sociales y ambientales de la Compaiia; finalmente, se hacen auditorias de
tercera parte con SGS para mantener la certificacién 1ISO 14001:2015, implementada en las 41
tiendas y 3 centros de distribucion.

En términos de adaptacion al cambio climatico, la Compaiia desde el 2010 inicié la construccién
de sus tiendas bajo sistemas sostenibles. Al cierre de 2023 contamos con: (i) 5 tiendas certificadas
como LEED (3 plata, 1 oroy 1 platino), siendo las tiendas Oro y Platino las primeras edificaciones de
gran superficie en Latinoamérica en obtener este reconocimiento y (ii) 2 tiendas con certificacion
EDGE (certificacion de mejores practicas en ahorro y eficiencia de energia y agua). Para el periodo
2020 - 2025 se estima que la Compaiiia invertira recursos en diversos proyectos de eficiencia
energética y energias alternativas.

La Compaiia también fortalece la adaptacion al cambio climatico a través de la comercializacién
de productos sostenibles y ahorradores, los cuales son potencializados en las publicaciones
comerciales.

Se ha disefiado un plan de largo plazo que considera los frentes de: (i) gestidn y transicion
energética y (ii) emisiones. Para cada pilar existen metas por periodos de 2 a 4 afios, dentro de las
cuales se destacan:

e Consumo anual generado por proyectos fotovoltaicos — actualmente en proceso de
instalaciéon en tres tiendas

e Gestidon energética con analitica de datos

e Centros de trabajo certificados en sistema internacional de gestion energética
e Mantenimiento de certificacion carbono neutro alcance 1y 2

e Medicién y gestidn de huella de carbono alcance 3

e Proyectos orientados a la economia circular
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Asuntos ambientales y sociales, diferentes a los climaticos.

e Métricas ambientales.

La estrategia ambiental de la Compaiiia involucra todas sus partes interesadas como lo son
clientes, proveedores, colaboradores, autoridades, entre otros, en los diferentes programas de
control, mitigacion y compensacion. Un ejemplo de lo anterior son los programas de posconsumos,
que permiten no solo gestionar acertadamente los residuos, sino también promover la economia
circular al reutilizar materiales para crear nuevos productos, recolectar y dar nuevo uso a residuos
reciclables y generar habitos para que los clientes pongan en practica en sus hogares.

Asi mismo, se desarrollan proyectos que involucran tecnologias limpias de generacion de energia
(instalacion de paneles solares para producir energia fotovoltaica, reemplazo de fuentes de
enfriamiento, mejoras en sistemas eléctricos) y proyectos que impulsan el uso eficiente del agua
en nuestras instalaciones (sistemas ahorradores y de reaprovechamiento).

Finalmente, la Compaiia impacta positivamente el medio ambiente a través de programas
participativos que involucran a sus proveedores, clientes y colaboradores, creando asi conciencia
social y ambiental sobre el cuidado de los recursos naturales. De la misma manera, incorpora
criterios ecoldgicos y de sostenibilidad en el disefio y desarrollo de los productos que comercializa
y realiza andlisis de sostenibilidad de los envases y empaques de la mano de los proveedores. Asi
mismo, se busca medir la huella hidrica y mitigarla con diferentes acciones.

Implementacion y alineacion con la Circular 031

de laSuperintendencia Financiera de Colombia.
Con el objetivo de cumplir con los lineamientos de la Circular 031, la Compafiia ha cumplido con
los siguientes hitos®:

e Ejercicio materialidad financiera
¢ Alineacioén con el Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
e |dentificacién y evaluacion de indicadores SASB asociados al subsector de la Compaiia

A continuacién, se presenta un resumen de cada hito mencionado:

Materialidad Financiera: mediante una serie de talleres y encuestas, la Compaiia culminé el ejer-
cicio de materialidad financiera y materialidad de impacto. En términos de materialidad financiera,
se realizaron diversas sesiones de trabajo y encuestas con los grupos de interés internos (accio-
nistas y empleados) y externos (comunidad, clientes, proveedores y gobierno). Como resultado se
priorizaron los siguientes temas: Proteccion de datos y ciberseguridad, Manejo de agua potable y
vertimientos, Calidad del producto y servicio, Aprovisionamiento responsable y Salud y seguridad
en el trabajo.

Alineacién con el Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD): de manera
paralela, un equipo multidisciplinario interno evallo los riesgos fisicos y de transicion derivados del
cambio climatico que podrian tener impactos y/o disrupciones en las actividades de la Compaiiia.
En este ejercicio se evaluaron 7 riesgos fisicos y 8 riesgos de transicién que tuvieron magnitud

4

5 Para consultar mayor detalle de cada etapa, puede referirse a los textos desarrollados para cada hito.



moderaday baja. Adicionalmente, se identificaron 6 oportunidades derivadas del cambio climatico.
Posteriormente, se diligencié una matriz para diagnosticar el grado de alineacién de la Compaiiia
con los pilares que establece TCFD: a. Gobernanza, b. Estrategia, c. Gestién de riesgos y d.
Métricas y objetivos climaticos, que permitié generar un plan de accién claro con actividades
sugeridas a corto, mediano y largo plazo para cerrar las brechas identificadas. Para esta actividad,
se contemplaron buenas practicas de empresas referentes a nivel nacional e internacional.

Identificaciény evaluacion de indicadores SASB asociados al subsector de la Compania: teniendo
en cuenta los temas priorizados segun la doble materialidad, se identificaron los indicadores SASB
para el macro sector “Bienes de Consumo” y para el subsector de “Distribuidores y minoristas
especializados y multilinea”, con el animo de medir y monitorear los 5 asuntos con los indicadores
reconocidos internacionalmente.

e Proteccién de datos y ciberseguridad: CG-MR-230a.1 y CG-MR-230a.2
e Aprovisionamiento responsable y Calidad del Producto: CG-MR-410a.1, CG-MR-410a.2 y
CG-MR-410a.3

Para los otros dos temas priorizados: (i) Manejo de agua potable y vertimientos vy (ii) Salud y
seguridad en el trabajo no se identificaron indicadores SASB aplicables a la actividad principal, y
dado que estos temas ya se gestionan mediante indicadores GRI, no se consideraron durante el
ejercicio de reporte.

e Materialidad Financiera.

La materialidad financiera es un concepto que le permite a la organizacién identificar los temas
claves para el conocimiento de los diferentes grupos de interés. Estos temas estan relacionados
con los impactos actuales y futuros en la situacion financiera de la organizacién, que pueden ser
tanto positivos como negativos, y se derivan de los asuntos de gobernanza, sociales y ambientales,
incluidos los climaticos. Esto implica determinar cudles de estos factores son significativos y
relevantes para la Comparfia y sus partes interesadas en términos de su capacidad para influir en
la toma de decisiones, los resultados financieros futuros y, por lo tanto, en el valor empresarial
de la organizacion en el corto, mediano o largo plazo, pero que no se reflejan o divulgan en los
informes financieros en la fecha de su presentacion.

Al identificar la materialidad ambiental, social y de gobernanza (ASG), la Compaiiia puede priorizar
y centrar sus esfuerzos en los asuntos que tienen un impacto significativo en su desempefo
economico, lo que a su vez permite una divulgacion de informacion mas precisa y la atencion a
areas criticas para la gestion sostenible y la creacién de valor a largo plazo.

Durante el afio 2023, la Compaiiia realizo la identificacidon de los temas materiales desde el punto
de vista financiero. Para esto conté con la asesoria de Deloitte y la conformacion de un equipo de
trabajo interno, conformado por las gerencias de Finanzas, Gestién Humana, Riesgos, Desarrollo
y Legal. Las diferentes etapas del proceso se describen a continuacion:

e Andlisis contexto interno: se realizé la identificacion de temas ASG claves, basados en el
ejercicio de materialidad de impacto en el afio 2021, asi como sesiones de trabajo con el
equipo interno, entendimiento de los riesgos y oportunidades, y la conexién con la estrategia.

e Analisis contexto externo: por medio de una herramienta digital que procesa gran variedad
de bases de datos relacionados con la gestién de la sostenibilidad en organizaciones del
sector, se realiz6 un andlisis del entorno, la industria y los mercados en los que opera la
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Compania. Esto implicé explorar las tendencias y regulaciones, riesgos y oportunidades
relacionadas con los aspectos ASG que pueden influir en el desempeno financiero, para
finalmente obtener una lista de temas relevantes para el sector, de acuerdo con los diferentes
grupos de interés.

De las 2 etapas anteriores se generd una lista de 15 temas relevantes, asi:

Temas materiales m

1 Manejo de agua potable y vertimientos Ambiental

2 Riesgos de Cambio Climatico Ambiental

3 Huella de carbono Alcance 1,2y 3 Ambiental

4 Eficiencia energética Ambiental

5 Residuos y gestiéon de residuos peligrosos Ambiental

6 Productos sostenibles Ambiental

7 Etica y anticorrupcién Gobernanza
8 Innovacién Gobernanza
9 Proteccién de datos y ciberseguridad Gobernanza
10  Aprovisionamiento Responsable Social

1 Calidad del producto y del servicio Social

12 Diversidad, equidad e inclusién Social

13 Experiencia de cliente Social

14  Salud y seguridad en el trabajo Social

15  Gestién del entorno (Comunidades) Social

e Andlisis de implicaciones financieras: Una vez se determinaron los temas relevantes, se
implementé una metodologia basada en buenas practicas internacionales en materia de
divulgacion. Se utilizaron ejercicios descriptivos que le permiten identificar los canales de
transmisién de estos asuntos, y como la gestién de riesgos y oportunidades de los mismos
inciden sobre el flujo de caja, la variacidon del costo de capital y el acceso a capital a corto,
mediano y largo plazo.

e Flujo de caja.

Evaluar los impactos de los temas Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en el
flujo de caja es esencial porque permite comprender cémo estos factores y su gestion
pueden influir directamente en el rendimiento financiero a corto, mediano y largo plazo.
La consideracion de estos factores ASG no solo es fundamental para la reputacién y
operacion de la Compaiiia, sino que también permite identificar riesgos y oportunidades
que afectan la eficiencia operativa, los costos, la inversion y la capacidad de acceder a
capital. En Ultima instancia, evaluar los impactos de los temas ASG en el flujo de caja no
solo promueve una gestién més responsable, sino que también puede tener un impacto
positivo en la rentabilidad y la sostenibilidad a largo plazo.



e (osto de capital.

La evaluacion de los impactos de los temas Ambientales, Sociales y de Gobernanza
(ASG) en el costo de capital es crucial porque influye directamente en su atractivo
para inversionistas y entidades financieras. Comprender como la sostenibilidad afecta
el costo de capital permite a la Compariia minimizar riesgos financieros y aprovechar
oportunidades, alineando sus operaciones con las expectativas de un mercado cada
vez mas consciente de los factores ASG. Al hacerlo, es posible reducir los costos de
financiamiento, mejorar el acceso a capital y fortalecer la posicidon competitiva a largo
plazo, al mismo tiempo que demuestra compromiso con la sostenibilidad, lo que es
esencial en la actualidad para mantener la confianza de los inversionistas.

e Acceso a financiacion.

La evaluacion de los impactos de los temas Ambientales, Sociales y de Gobernanza
(ASG) en el acceso a financiamiento es de vital importancia, ya que cada vez mas
inversionistas y entidades financieras estan considerando criterios ASG al tomar
decisiones economicas. Considerar estos impactos demuestra una gestioén proactiva
de la Compainia con los intereses de los inversionistas y habilita eventuales beneficios
en el pago de intereses, mientras amplia las opciones de financiamiento. Ademas, la
consideracion de temas ASG muestra un compromiso con la sostenibilidad, permitiendo
generar relaciones de largo plazo con los grupos de interés, fortaleciendo asi la posicién
de la Compaiiia en el mercado, su capacidad de crecimiento e innovacion.

e Socializacion y consolidacion de resultados.

Una vez realizada la evaluacion de los temas ASG en términos de los potenciales impactos en el
flujo de caja, el costo de capital y acceso a financiacién, la Compania procedioé a determinar la
priorizacion de estos temas en funcion de los riesgos y oportunidades analizados, lo cual permitid
avanzar en la identificacion de los temas materiales financieros. Este ejercicio de priorizacion
permitié6 pasar de 15 temas inicialmente identificados a 8 temas financieramente materiales. A
continuacion, se presenta una breve descripcion de la definicion de cada uno los temas priorizados
por orden de relevancia, asi:

Aprovisionamiento  Social Politicas, practicas y objetivos establecidos para garantizar

responsable la gestion responsable de la cadena de suministro, tanto
en materia ambiental como social. Incluye los métodos de
seleccion de proveedores, evaluacion de desemperio en
temas ASG, seguimiento, comunicacion y el despliegue de
acciones para apoyarlos a mejorar su desempefo ASG. De
la misma manera, abarca las estrategias de prevencién de
riesgos de desabastecimiento o disrupciones por parte de
los proveedores.

Riesgos Ambiental En este tema se considera la gestion de los riesgos fisicos
de Cambio y de transicion del cambio climatico, desde la identificacion
Climatico hasta el desarrollo de una estrategia de adaptacion,

mitigacion y resiliencia.
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Actividad

Dimension Definicion

Proteccion Gobernanza  Considera el manejo responsable y gestion de la

de datos y seguridad de los datos personales desde su recoleccién,

ciberseguridad almacenamiento, procesamiento y hasta la eliminacion.
Considera el correcto manejo y la privacidad de los
datos, pérdida de los mismos, falta de transparencia, el
uso para fines distintos a los acordados y la omision de
comunicacion directa cuando haya cambios en la politica
de uso, entre otros.

Experiencia Social Este tema se refiere a la estrategia de la Compaiiia para

de cliente asegurar la satisfaccion, la lealtad y la reputacién de la
marca, asi como el trato justo y honesto de los clientes.

Manejo de Ambiental Este tema se refiere a la correcta gestién de los recursos

agua potable y
vertimientos

hidricos. Contempla el consumo de agua, los esfuerzos
para reducirlo, el tratamiento de aguas residuales y las
buenas practicas de operaciones comerciales que eviten
afectar la calidad y disponibilidad del agua.

Residuos y gestion Ambiental
de residuos
peligrosos

Este tema se refiere a las sustancias gaseosas, liquidas y
sélidas utilizadas o eliminadas en operaciones comerciales.
Capta las medidas de generacién, tratamiento,
recuperacion, reciclaje y reduccién de residuos peligrosos
y no peligrosos y el manejo, almacenamiento y aplicacion
de material peligroso.

Salud y seguridad Social
en el trabajo

Incluye las estrategias para limitar los riesgos
ocupacionales de salud (fisicos y psicolédgicos) y seguridad
de los colaboradores, al mejorar las condiciones de
trabajo. Incluye la identificacion, prevencion y mitigacion
de lesiones, accidentes o enfermedades laborales, de

la mano de entrenamientos, protocolos y analisis de
riesgos. También considera los esfuerzos de promocién de
actividades fisicas y sociales, de habitos saludables y de
un balance vida-trabajo adecuado para los colaboradores,
buscando incrementar su comodidad, productividad y
bienestar.

Calidad del Social
producto
y del servicio

Este tema se refiere a las iniciativas, procedimientos

y capacitacién del personal para garantizar la calidad

de los productos y servicios y la seguridad de los
consumidores finales. En este tema se incluyen referencias
a incumplimientos de la calidad y seguridad del producto o
servicio y problemas generales de responsabilidad.




e Monitoreo y control.

Periédicamente la Compania realizara seguimiento a los temas materiales financieros ASG
priorizados. El monitoreo se hara a través de las métricas definidas y estaran en linea con los
objetivos estratégicos de corto, mediano y largo plazo. Adicionalmente, se divulgara cualquier
cambio significativo respecto a la gestiéon de los temas ASG priorizados bajo el enfoque de
materialidad financiera.

 Alineacion con el Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
Gobernanza.

La participacién de la Alta Gerencia en la gobernanza del tema climatico juega un papel

fundamental, al abordar la integraciéon de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima

en las decisiones de la Comparia. Ademas, demuestra la importancia de la transparencia y la

rendicion de cuentas a los grupos de interés, incentivando la divulgacién de informacién relevante

relacionada con el tema climatico.

En el afio 2023 se aprob6é modificar la denominacién del Comité de Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento de apoyo a la Junta Directiva para adicionarle los temas de Sostenibilidad, y por
ende dicho Comité se denomina actualmente como Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento
y Sostenibilidad.

Formacién y Capacitacion.
En el afio 2023 se conformdé un equipo de apoyo en la implementacion de la Circular 031 de
la Superfinanciera, y se contrat6 a Deloitte Asesores y Consultores para la consultoria y
acompafamiento en este proyecto. Este equipo recibié capacitacion por parte de Deloitte sobre
los riesgos fisicos y de transicion, asi como el marco de reporte TCFD y sus 4 pilares (gobernanza,
estrategia, riesgos y objetivos y métricas).

A partir del afio 2024 la Administracion (en especial las gerencias de Riesgos, Gestién Humana,
Juridica y Desarrollo), y en general los colaboradores de la Compaiiia, recibiran por lo menos una
vez el afo capacitacién en temas relacionados con el cambio climatico.

e Funciones y responsabilidades.

Como parte de la implementacién de la Circular 031, se le adicionaron al Comité de Auditoria,
Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad de la Junta Directiva las siguientes funciones y
responsabilidades:

e Revisar el informe sobre el desarrollo y la gestion de los asuntos sociales y ambientales,
incluidos los relacionados con el cambio climatico, que le sea presentado por el Comité de
Sostenibilidad y Comité de Riesgos y Cumplimiento a la Gerencia General.

e Establecer las politicas, criterios, procesos y practicas que utilizara la Compaiiia en la
elaboracion, revelacién y divulgacion de informacion sobre asuntos sociales, ambientales y
climéaticos.

e Supervisar la elaboracién y revelacion de informacién sobre asuntos sociales, ambientales y
climaticos y asegurarse que los mismos cumplan con la normatividad aplicable.

¢ Monitorear la implementacion de la estrategia de cambio climatico, incluida la gestion de
riesgos y oportunidades, y los impactos financieros relacionados, y considerar estos temas
en la formulacién de la estrategia.
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e Revisar la gestién de los riesgos y oportunidades asociadas a los asuntos sociales y
ambientales, incluidos los relacionados con el cambio climatico, proponiendo acciones,
cambios o ajustes a los que se dé lugar.

¢ Revisar anualmente los planes de accion y control de la gestion de riesgos y oportunidades
asociadas a los asuntos sociales y ambientales, incluidos los relacionados con el cambio
climatico.

e Revisar la Matriz de Riesgos, estableciendo, cuando sea del caso, las amenazas y
oportunidades de control asociadas a los asuntos sociales y ambientales, incluidos los
relacionados con el cambio climatico, y efectuar las recomendaciones que puedan ser
necesarias.

e Recomendar acciones a la Junta Directiva con base en el andlisis del impacto que tienen
los asuntos sociales, ambientales y climaticos sobre los planes de negocios, estrategias,
presupuesto y objetivos de la Compaiiia.

e Proponer a la Junta Directiva, en caso de que lo considere necesario, la contrataciéon o
designacién de un tercero independiente para que emita un concepto sobre el cumplimiento
de las normas y/o demas estandares aplicables a la elaboracién o revelacién de informacién
sobre asuntos sociales, ambientales y climaticos.

Estructura organizacional.
Con el fin de definir la estructura organizacional encargada de la gestion del cambio climatico,
durante el ano 2024 la Gerencia de Desarrollo revisara en conjunto con el area de Gestion Humana
las funciones y responsabilidades de las personas que actualmente estan relacionadas con este
tema. Se realizara la respectiva actualizacién en la descripcion de cargo, de acuerdo con los
lineamientos del TCFD, y se ajustara el organigrama.

Estrategia.
Los impactos asociados al cambio climatico afectan cada vez mas a las empresas, sin dejar de lado
el grado de incertidumbre que conlleva la materializacion de los riesgos fisicos y de transicion. Ante
estos escenarios, estos riesgos estaran considerados en la estrategia y la planificacion financiera.

La Compaiiia define los asuntos que guian su gestion de la sostenibilidad anualmente, identificando
las oportunidades de mejora y buenas practicas a seguir en el corto, mediano y largo plazo. En el
2020 la Compaiiia establecié su compromiso formal para adoptar medidas que permitan combatir
el cambio climatico, dentro su pilar ambiental, como uno de los asuntos materiales dentro de la
gestion.

Por lo anterior, la Compaiia ha disefiado e implementado la Estrategia de Sostenibilidad Ambiental.
Esta busca fortalecer las capacidades en materia de gestién ambiental por medio de programas y
acciones puntuales que permiten observar oportunidades de mejora, establecer planes de accion
y gestionar su implementacion en linea con el propdsito del cuidado del medio ambiente. La
estartegia se compone de 4 pilares principales: (i) Accién Climatica, (i) Economia Circular, (i) Agua
y conservacion y (iv) Gestion del Cumplimiento.

A nivel de Accidn Climatica se definen dos lineas de trabajo:



e Gestion y transicion energética
Esta linea define como meta en el mediano y largo plazo la generacion del 30% de consumo
total al 2030 a partir de fuentes de energia fotovoltaica.

¢ Medicion, disminucion y compensacion de emisiones

Se establecen 4 metas estratégicas:

 |dentificar estrategias de descarbonizacion en las redes de valor para las emisiones de
alcance 1,2y 3.

o Mantener la certificacién de carbono neutralidad alcance 1%y alcance 2.

e Durante 2024 se espera reducir 1% la cantidad de emisiones por tonelada transportada
respecto al afio 2022.

e Medicién de la huella de carbono en la cadena de abastecimiento alcance 3% a 2023 y
afos siguientes.

Asi mismo, a nivel transversal la Comparia adopta un enfoque proactivo para gestionar riesgos
socialesyambientales, incluidos los de cambio climatico®y garantizar el cumplimiento de normativas
ambientales. La participacion continua en mesas de trabajo con autoridades y gremios demuestra
el compromiso en mantenerse a la vanguardia de los estandares regulatorios y promover practicas
sostenibles en su sector.

Finalmente, la Compafiia ha definido la gestién del recurso hidrico como programa para la
optimizacion de acciones de ecoeficiencia, en donde se establecen programas de abastecimiento
de agua para el aumento de agua azul, a través del consumo de aguas lluvias.

Principales avances en la ejecucion de la estrategia por la Accion Climatica.

e Gestion y transicion energética.

En el 2023 se inicio el proceso de implementacion de 3 proyectos de energia solar fotovoltaica
en tiendas con un consumo energético relevante, ubicadas en Cali, Ibagué y Cartagena. Cada
uno de los proyectos busca la generacion del 30% de la energia consumida por tienda y se
espera que al 2025 se genere un significativo ahorro en el consumo anual. La ejecucién de estos
3 proyectos respalda el compromiso con la transicion hacia energias renovables y la reduccién de
la dependencia de fuentes de energia convencionales.

La Compaiia implementd un sistema de monitoreo en tiempo real del consumo energético y
se esta preparando para la certificacién del sistema internacional de Gestién de Energia (ISO
50001). Estas medidas que son de gran importancia para seguir implementando una cultura de
uso eficiente de la energia.

6 Las emisiones de alcance 1 o emisiones “directas” son generadas por la quema de combustibles por parte del
emisor. Por ejemplo, maquinaria para fabricar productos o la calefaccion de los edificios.

7 Las emisiones de alcance 2 o emisiones “indirectas” son generadas por la electricidad consumida y comprada por el
emisor.

8 Las emisiones de alcance 3 son emisiones indirectas que se producen por la actividad del emisor pero que son
propiedad y estan bajo el control de un agente ajeno al emisor.

9 SODIMAC durante el periodo de 2023 inici6 con la identificacidn de los riesgos climaticos (fisicos y de transicién) con
los cuales se busca su integracién en el ciclo de Gestion Integral de Riesgos implementados por la organizacién.
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e Medicion, disminucion y compensacion de emisiones.

La Compaiiia obtuvo la recertificacién como Empresa Carbono Neutro en los alcances 1y 2
una acreditacion otorgada por ICONTEC desde el 2021. En el 2023 se compensd el 100% de
las emisiones, equivalentes a 10.102 ton CO2eq, a partir de la compra de bonos de carbono
en proyectos forestales. Esta recertificacion demuestra el compromiso con la reduccion de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y con la adopcidén de practicas sostenibles en las
operaciones.

Unodelos hitos estratégicos logrados fue la cuantificacién de la huella de carbono de abastecimiento
(milla larga y dltima milla), teniendo en cuenta una medicion de datos histéricos desde el 2018. Una
vez medida la huella, el compromiso de la Compaiiia es seguir evaluando la implementacion de
planes de accion, con el fin de establecer metas de mitigacién para los préximos afos.

La Compaiiia reconoce la importancia del transporte sostenible y la logistica eficiente en la
reduccidn de su impacto ambiental. En el 2023 se trabajo con las empresas transportadoras y se
cred la capacidad para encontrar mejoras y eficiencias en las cadenas de logisticas, al mejorar
rutas e indicadores del volumen y peso en los vehiculos de milla larga™®.

En 2023 se cuantificaron las emisiones de transporte de milla larga. Asi mismo, se logro el objetivo
de tener un porcentaje de ocupacion de peso promedio en un 85% y volumen promedio del 58%.
También se cuantificd la huella de carbono de alcance 3 para la Ultima milla™, definiendo una
linea base que permitird encontrar oportunidades de mejora y definir estrategias en linea con las
empresas transportadoras, colaboradores y clientes. Las emisiones totales de transporte por milla
larga y ultima milla fueron de 32,106 tonCO2eq, con métricas de 0.73 kgCO2eq /km.

« Identificacion de riesgos climaticos.

El TCFD recomienda revelar si los riesgos fisicos y de transicién son materiales, asi como el
impacto real y potencial a nivel de su estrategia organizacional, su planificacién financiera y su
resiliencia ante los efectos del cambio climatico. Para dar respuesta a estas recomendaciones, la
Compainia ha centrado sus esfuerzos en la identificacidn de riesgos y oportunidades relacionados
con el clima como punto de partida para comprender los impactos asociados.

Como resultado de este ejercicio, se evaluaron 7 Riesgos Fisicos: 4 de magnitud Moderada y 3
de magnitud Baja, y 8 Riesgos de Transiciéon: 5 de magnitud Moderada y 3 de magnitud Baja,
relacionados a continuacién:

. 4

10 Eltransporte de milla larga se define como todo el transporte vehicular de un punto A al B de puertos a los centros de
distribucién y de los centros a nuestras tiendas.

11 El transporte de ultima milla se define como todo el transporte vehicular de un punto A al B de nuestras tiendas al
cliente final.



Riesgo climatico relacionado

Cronico

Aumento en la temperatura

Incremento de los gastos de climatizacién por mayor
consumo de energia, asi como mayores inversiones

en mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura
debido al aumento de la temperatura que puede
ocasionar dafios a los centros de trabajo, disminucion
de la productividad de los colaboradores y/o afectados
de la experiencia de los clientes.

Riesgo asociado a la operacion

Cambio en la precipitacién (anual)

Dafos en los centros de trabajo por inundaciones
derivadas de lluvias y cambios en las diferentes formas
de precipitacién generando gastos e inversiones en
mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura.

Cambio en la precipitacion (anual)

Afectacion de las entregas a clientes por el
desabastecimiento de las tiendas debido a lluvias
o derrumbes que generan bloqueos en las vias
nacionales de distribuciéon de Sodimac.

Cambio en la precipitacion (anual)

Interrupcion de la operacién dela tienda (bafios,
lavamanos, agua potable, etc.) o del modelo de
negocio del car center por ausencia de agua para sus
funcionarios debido a sequias extremas.

Aumento en el nivel del mar

Dafios en la infraestructura de las tiendas ubicadas en
zonas costeras por inundaciones debidas al aumento
del nivel del mar generando gastos e inversiones en
mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura.

Aumento en el nivel del mar

Cambios relativos en la velocidad del
viento

Darios y pérdida de inventario delas tiendas ubicadas
en zonas costeras por inundaciones causadas por el
aumento del nivel del mar.

Afectacion de la infraestructura de las tiendas (dafios
en las tejas o cubiertas) debido al aumento de la
velocidad de los vientos.
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Precio del carbono en caso de que
haya un mercado regulado

Riesgo de transicion relacionado Riesgo asociado a la operacion

Aumento en los costos operativos debido al
incremento de las tarifas del precio de carbono.

Costos de la energia

Aumento de los costos de operacién por los aumentos
en el precio de la energia.

Cambios en las preferencias de los
consumidores hacia productos mas
sostenibles

Pérdida de mercado por no adopcion a los cambios en
las preferencias del consumidor.

Aumento en el precio del servicio de
distribucion de los productos a 2030

Aumento en los costos del ransporte y distribucion por
nuevas regulaciones y tendencias del mercado.

Acceso a mecanismos financieros

Regulatorio

Requisitosde la implementacion del
Sistema de Comercio de Emisiones

Limitacién en el acceso a mecanismos financieros por
el bajo desempefio de los programas ambientales/
reportes exigidos por las entidades financieras.

Multas o sanciones por incumplimiento de las
obligaciones o requisitos del mercado de carbono.

Aumento en la exigencia frente a la
gestion de residuos

Multas o sanciones por inclumplimiento de nuevas
regulaciones derivadas del aumento de las exigencias
en la separacion y gestion de los residuos.

Normatividad avanzada frente a la
huella ambiental

Sancioneso multas por inclumplimiento en las nuevas
regulaciones derivadas del aumento de las exigencias
en la generacion del emisiones.

La Compaiiia identificd 6 oportunidades asociadas al impacto climatico: (i) continuar impulsando
el uso y consumos de energias renovables, (i) ampliar las practicas de economia circular en las
cadenas de suministro, (iii) adaptar productos y servicios a las preferencias de los consumidores en
materia de sostenibilidad, (iv) reducir las emisiones de GEI de alcance 3, (v) explorar instrumentos
financieros con beneficios econdmicos asociados a criterios ASG e (vi) incentivar produccion y
venta de productos y servicios para la adaptacién climatica.

e Perspectivas futuras.

La Compaiiia se compromete a continuar fortaleciendo sus programas de Accién Climatica con el
fin de cumplir las metas de transicion energética, asi como la medicion, gestion y compensacion
de la huella de carbono. Finalmente, en seguir fortaleciendo sus capacidades para gestionar los
efectos del cambio climatico en las operaciones.



Ante este Ultimo punto, la Companiia en 2023 revisé la alineacion de sus iniciativas, lineamientos
y programas, a partir de las 11 recomendaciones del TCFD, y definié planes de accion para
las recomendaciones. En éstas se identificaron brechas de gestién o de reporte, con el fin de
implementar acciones para su correcta alineacion en un corto, mediano y largo plazo. Es
importante destacar que a la fecha de publicacion de este documento ya se han cerrado varias de
las brechas, como la identificacién de los riesgos, sus oportunidades relacionadas con el clima 'y
la definicion de los roles y responsabilidades del Comité encargado de la gobernanza climética.
Se plantea robustecer el compromiso a partir de la participacion de los colaboradores y aliados
ante la accién climatica.

e (Gestion de riesgos.

El objetivo del Sistema Integral de Gestién de Riesgos es identificar y administrar los escenarios
de riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, de proyectos y
procesos en general. El ciclo de la Gestién Integral de Riesgos se basa en la norma ISO 31000,
que comprende la identificacion, andlisis y valoracién, tratamiento, monitoreo y comunicacién de
los riesgos.

Los riesgos asociados al cambio climatico se han identificado y gestionado a través de los
mecanismos establecidos para la gestion de riesgos ambientales. Estos se monitorean por medio
del riesgo estratégico que comprende todos los temas en materia ambiental y de forma transversal
a la Compainia.

» Riesgos climaticos identificados.

El cambio climatico traera riesgos y oportunidades para las personas, organizaciones, paises y
el mundo en general. Para la Compafiia es importante identificar su vulnerabilidad frente a estos
riesgos, con el objetivo de estar preparados ante posibles disrupciones o cambios en el futuro
proximo.

En este sentido, y como ha sido mencionado previamente, se realizé el levantamiento de riesgos de
acuerdo con las recomendaciones del Taskforce on Climate-related Financial Disclosure (TCFD),
teniendo en cuenta los riesgos fisicos y de transicion.

e Avances en la gestion de los riesgos climaticos.

La Compaiiia se ha caracterizado por ser lider e innovadora en el sector por las iniciativas que ha
implementado alrededor de la sostenibilidad, adicional a las acciones que permiten la mitigacion
y adaptacién al cambio climatico. Permanentemente ha venido fortaleciendo su enfoque en la
gestion de riesgos ambientales, incorporando los riesgos derivados del cambio climatico. A través
de la metodologia interna de evaluacion de riesgos se determina la magnitud del riesgo residual,
tras analizar y evaluar los controles existentes, la probabilidad de ocurrencia y el posible impacto
en las operaciones en términos econdmicos, de imagen, en las personas y/o ambiental.

¢ Identificacion:
En el proceso de identificacion de los riesgos se realizd un andlisis del contexto interno,
teniendo en cuenta las metas y objetivos estratégicos, asi como un analisis del contexto
externo que incluye estandares globales y la vision de otras compafias comparables que
permitieran encontrar las principales amenazas y oportunidades.
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¢ Analisis y valoracion:
Los riesgos derivados del cambio climatico y sus riesgos operacionales fueron valorados
teniendo en cuenta los controles existentes y de acuerdo con la metodologia de Gestion de
Riesgos, para obtener asi la matriz de riesgos residual. Adicionalmente, se generé una matriz
de oportunidades derivadas del cambio climatico.

e Tratamiento:

De acuerdo con la Politica de Gestién de Riesgos, todos los riesgos cuya magnitud es
Extrema o Alta deben contar con planes de accién que permitan reducir la probabilidad
o mitigar el impacto de estos. Dado que para el ejercicio de riesgos asociados al cambio
climatico realizado en 2023 no se obtuvieron riesgos con magnitud Alta ni Extrema, se tomo
la decisién de priorizar los riesgos con oportunidad de mejora en los controles. Con base en
lo anterior, el equipo responsable construira los planes de accién para cada uno de los casos
requeridos.

e Monitoreo y seguimiento:
El monitoreo y seguimiento de la gestion de los riesgos derivados del cambio climatico
se desarrolla de acuerdo con lo establecido en el capitulo de “Monitoreo de los Riesgos”,
descrito en el Procedimiento Gestidén de Riesgos de la Compaiiia. En este procedimiento
se establece que mensualmente cada responsable debe presentar el riesgo asignado en el
Comité de Riesgos y Cumplimiento de la Gerencia, informando el avance de los planes de
accion, el cumplimiento de las metas, las desviaciones y las medidas correctivas a tomar.

e Comunicacion:
De manera trimestral se presentan los avances de los planes de accion de los riesgos
priorizados en el Comité de Auditoria, Riesgos, Cumplimiento y Sostenibilidad, con el &nimo
de identificar retos y/u oportunidades adicionales. Como se mencion6 en el capitulo de
Gobernanza, esta informacién se presentard de manera anual a la Junta Directiva y se
comunicaran los avances, ajustes y/o actualizaciones a través del Informe de Sostenibilidad.

e Métricas y objetivos.

El TCFD proporciona 3 recomendaciones de divulgaciones divididas en: métricas, emisiones
alcance 1, 2 y 3 y objetivos. La Compaiiia ha alcanzado una posicion de liderazgo en el mercado
del mejoramiento del hogar y la construccién, por lo que desde el 2013 se han publicado reportes
de sostenibilidad, donde se comunican las métricas y resultados sobre su gestién ambiental y
climatica. En conjunto con los asesores, la Compaiiia realizd un diagndstico, en el cual se gestiona
y reporta indicadores de: consumo de agua, vertimientos, consumo de energia, generacion de
residuos, medicién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) alcance 1, 2 y de alcance
3, especificamente transporte ( la Compariia mide anualmente la huella de carbono empleando
la metodologia del Greenhouse Gas Protocol, por lo que para el afio 2021 toma la decision de
ser carbono neutral; por otra parte, cuenta con verificacion de ICONTEC para su huella de 2022
alcance 1y 2). La informacién de todos los indicadores ambientales es reportada afo actual y afio
anterior, permitiendo comparar sus incrementos o disminucion y realizar andlisis de tendencia.

La Compaiiia ha establecido objetivos y metas de reduccién relacionados con el clima; las metas
se establecieron en 3 periodos de tiempo (2022-2025, 2026-2028, 2029-2030), siendo la linea base
el afio 2021.



e Accion climatica: considera gestion y transicién energética y emisiones de GEI.

e Economia circular: considera productos/ servicios sostenibles, empaques y embalajes,
residuos y posconsumo.

e Gestion del agua y conservacion: considera gestiéon y conservacion del agua.

e Cumplimiento normativo: considera aseguramiento de riesgos, sistemas de gestion,
regulatorio y normatividad.

e (Construccion de los planes de accion.
TCFD ha identificado siete categorias de métricas y objetivos relacionados con el clima, de las 11
divulgaciones y orientaciones recomendadas. Las 7 categorias se presentan a continuacion:

Emisiones de GEL.

Riesgos de transicion.

Riesgos fisicos.

Oportunidades relacionadas con el clima.
Despliegue de capital.

e Precio interno del carbono.

e Remuneracion.

Para la identificacién de brechas se evaluaron cada una de las recomendaciones dadas por TCFD,
y con base al diagndstico previamente mencionado se establecieron las acciones para el cierre
de cada recomendacion, teniendo en cuenta el horizonte de tiempo, objetivo alcance y KPI, si
aplicaba.

Actualmente, la Compaiia cuenta con métricas para varias de las categorias identificadas por
TCFD. Las principales brechas identificadas en las recomendaciones generales corresponden
a brechas de reporte, ya que a pesar de que se gestiona actualmente métricas no se estan
reportando en los informes de sostenibilidad y partes interesadas. Esta brecha se espera sea
atendida y cerrada en el afio 2024.

En el ejercicio realizado de identificacion de riesgos se han identificado de igual manera
oportunidades relacionadas con el clima. Con base en esta identificacion la Compaiiia reportara
las métricas asociadas con las oportunidades identificadas.

 Identificacion y evaluacion de indicadores SASB asociados

al subsector de la Compaiiia.
A partir del afio 2023 la Compaiiia incorpord los Estandares SASB al ejercicio de divulgacion
de informacion en temas asociados con la sostenibilidad, con el animo de mejorar las practicas
implementadas. En este proceso se conté con el apoyo de Deloitte y se identificaron factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) materiales, desde el punto de vista financiero para
la Compaiiia.

SASB tiene estandares para 77 industrias, que se agrupan en 11 macro sectores:

Bienes de consumo

Procesos extractivos y mineros
Financieros

Alimentos y bebidas

Salud

Infraestructura
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IMATERIALIDAD FINANCIERA

Recursos renovables y energia alternativa
Transformacién de recursos

Servicios

Tecnologia y comunicaciones

Transporte

e Adopcion de los Estandares SASB.

La Compaiiia, reconociendo la importancia de la transparencia y trazabilidad en la informacién
que se reporta anualmente a través de los Informes de Sostenibilidad, en especial hacia los
inversionistas, ha incorporado los indicadores definidos por los Estandares de SASB para generar
una mejor alineacién con marcos internacionales y adopcién de buenas practicas. Este ejercicio
consistio en:

« Identificacion del subsector que refleja la principal actividad de la Compaiiia.

Previo a la identificacion del subsector, de acuerdo con la actividad econémica y a partir de la
naturaleza del negocio, se selecciond como macro sector el de Bienes de consumo, y como
subsector el de “Distribuidores y minoristas especializados y multilinea”, ya que se refiere a
empresas como grandes almacenes que se enfocan en la venta al por menor y gestionan cadenas
de suministro globales.

e Revision y analisis de temas materiales priorizados en la doble materialidad

y alineacion con SASB.
Teniendo en cuenta que la Compaiia desarrollé un ejercicio de doble materialidad, que incluye la
materialidad de impacto y financiera, se determiné que uno de los puntos clave del proceso era
alinear los 5 temas priorizados por su materialidad con los indicadores sugeridos por SASB. En
este sentido, los hallazgos de la doble materialidad se plasman en la siguiente matriz:

SON TEMAS DE ALTA RELEVANCIA FINANCIERAMENTE, ASUNTOS PRIORIZADOS Y RELEVANTES PARA GRUPOS
PERO NO PRIORIZADOS POR GRUPOS DE INTERES DE INTERES Y PRIORIZADOS FINANCIERAMENTE

Aprovisamiento
responsable

Riesgos de
cambio climatico

Manejo de agua
Residuos y gestion de Experiencia potable y vertimientos
residuos peligrosos de cliente
@

Salud & sequridad
en el trabajo
. Calidad del producto
y del servicio

Proteccion de datos
y ciberseguridad

Eficiencia energética
Gestion del entorno Eticay
(Comunidades) T A

o Huella de carbono
Alcancel,2y3
Producto M
Sostenibles
Diversidad, equidad
einclusion
MATERIALIDAD DE IMPACTO
ASUNTOS NO PRIORIZADOS POR GRUPOS DE INTERES, NI FINANCIERAMENTE ASUNTOS RELEVANTES PARA GRUPOS DE INTERES, PERO NO PRIORIZADOS FINANCIERAMENTE

@ TEMAS AMBIENTALES @ TEMAS SOCIALES @ TEMAS DE GOBERNANZA




En este ejercicio se identificaron 5 temas prioritarios para los grupos de interés y relevantes desde
el punto de vista financiero.

e Proteccion de datos y ciberseguridad: Manejo responsable y gestion de la seguridad
de los datos personales desde su recoleccién, almacenamiento y procesamiento, hasta
la eliminacién. Considera cualquier violacion a la privacidad de los datos, pérdida de los
mismos, incumplimiento de regulaciones o estandares aplicables, falta de transparencia, el
uso para fines distintos a los acordados y la omision de comunicacioén directa cuando haya
cambios en la politica de uso, entre otros.

e Manejo de agua potable y vertimientos: Este tema se refiere a la gestiéon y conservacién
de los recursos hidricos para satisfacer las necesidades de empresas y clientes. Capta
el consumo de agua, los esfuerzos para reducirlo y los efluentes, el tratamiento de aguas
residuales y la contaminacion de operaciones comerciales que afectan la calidad y
disponibilidad del agua.

e Calidad del producto y del servicio: Se refiere a las iniciativas, procedimientos y
capacitacion del personal para garantizar la calidad de los productos y servicios de los
consumidores finales. En este tema se incluyen referencias a incumplimientos de la calidad
y seguridad del producto o servicio y problemas generales de responsabilidad.

e Aprovisionamiento responsable: Se relaciona con las politicas, practicas y objetivos
establecidos para garantizar la gestidon responsable de la cadena de suministro, tanto en
materia ambiental como social. Incluye los métodos de seleccién de proveedores, evaluacion
de desempefio en temas ASG, seguimiento continuo, comunicacién y el despliegue de
acciones para apoyarlos a mejorar su desempeno ASG. De la misma manera, abarca las
estrategias de prevencién de riesgos de desabastecimiento o disrupciones por parte de los
proveedores.

e Salud y seguridad en el trabajo: Se refiere a las estrategias para limitar los riesgos
ocupacionales de salud (fisicos y psicoldgicos) y seguridad de los colaboradores, al mejorar
las condiciones de trabajo. Incluye la identificacién, prevencién y mitigacién de lesiones,
accidentes o enfermedades laborales, de la mano de entrenamientos, protocolos, analisis
de riesgos y capacitaciones. También considera los esfuerzos de promocion de actividades
fisicas y sociales, de habitos saludables y de un balance vida-trabajo adecuado para los
colaboradores, buscando incrementar su comodidad, productividad y bienestar.

e Divulgacion de los hallazgos y la informacion de las operaciones de la Compaiiia.

En la dltima etapa del proceso se recibieron los datos reportados por las areas encargadas de
gestionar cada uno de los temas, los cuales aplican para el periodo comprendido entre enero
2023 y diciembre de 2023. Adicionalmente, se identificaron aquellos indicadores que son nuevos
y seran gestionados por la Compaiia dentro del préximo periodo de reporte de sostenibilidad.

En linea con el compromiso con la sostenibilidad y la necesidad de divulgar informacién relevante,
transparente y comparable sobre los impactos financieros de los temas ASG, la Compaiiia tiene el
proposito de seguir gestionando y reportando los indicadores SASB definidos para el subsector
al que pertenece.
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Programas y resultados sociales 2023.

e Index de Sostenibilidad.

Es una herramienta que mide de manera transversal los impactos a nivel econémico, social y
medioambiental, asi como las buenas practicas, programas e iniciativas que implementa con
todos los grupos con quienes interactua. El indice estd compuesto por dos médulos: el primero
mide la adopcién de mejores practicas sostenibles a nivel mundial, mientras el segundo evalla la
gestion de la Compaiiia en los temas materiales para el sector. Los resultados de este ejercicio
son evaluados vy verificados por el Centro Vincular de Sostenibilidad Corporativa, de la Escuela
de Negocios y Economia de la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso (PUCV). En 2023
obtuvimos un resultado de 94%, superando la meta propuesta.

e Mejoramiento del Habitat.

A través de este programa transformamos comunidades aledafias a nuestros centros de trabajo
de manera integral en temas de infraestructura (construccién de viviendas y mejoramiento de
las ya existentes) y sociales (talleres y espacios de capacitacion). En el afio 2023 el programa se
implementoé en el municipio de Carolina del Principe, obteniendo los siguientes resultados:

e 8 moddulos habitacionales construidos

e 10 mejoramientos de vivienda

e 2 espacios intervenidos y 5 dotados

e 5 talleres en entorno saludable hogar y comunitario

e 4 aliados estratégicos

Soy Voluntario: canalizamos el espiritu solidario de nuestro equipo involucrandolo en actividades
de voluntariado que promueven el progreso de las comunidades menos favorecidas, incentivando
el liderazgo, el sentido social y el trabajo en equipo. Durante 2023 se realizaron 20 intervenciones
presenciales y 22 jornadas virtuales, beneficiando a 8.157 personas. Nuestro equipo de 442
voluntarios doné 2.130 horas y contamos con méas de 30 entidades aliadas para realizar las
jornadas.

e Diversidad e Inclusion.

Buscamos la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y con igualdad de oportunidades,
y reconocemos que como empresa tenemos un rol trascendental en promover la diversidad, la
equidad y la inclusién social. Las principales cifras de este importante frente de trabajo se resumen
a continuacion:

123 personas con discapacidad cognitiva.

57 personas en situacion de vulnerabilidad socioecondémica.

77 sesiones de mentoria del Programa Mujeres Conectadas.

2,151 asistentes a las actividades de diversidad, equidad & inclusién.



Cursos de capacitacion a poblacion vulnerable: Fomentamos el desarrollo de competencias
en habitabilidad y construccién para que personas de bajos ingresos puedan generar nuevas
oportunidades para ellos y sus familias.

e 51 beneficiarios.
e 2 aliados: Secretaria del Habitat y Parceros Bogota.

e 5 cursos: Anclaje, Ferreteros, Decoracién, Plomeria, Recubrimiento de pintura y
humedades.

e Yo Creo en la Construccion de mi Futuro.

Le apostamos al fortalecimiento del sector de la construccion a través de la generacion espacios
de formacion, empleabilidad y emprendimiento para jévenes entre 18 y 28 afios. Con el programa
esperamos mejorar el futuro de nuestros jovenes a través de formacion técnica y de habilidades
blandas en el sector. A continuacién nuestros resultados:

¢ 3 ciclos de formacién integral en construccion.

e 4 ciudades: Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla.
e 1,040 graduados: 437 ciclo 2 y 603 ciclo 3.

e 63% mujeres.

e 156 jovenes empleados.

e Métricas Sociales.

Para el desarrollo de sus programas sociales, la Companfia genera métricas y objetivos que le
permitan conocer el avance y el impacto de los mismos. Dependiendo de la naturaleza, cada
programa cuenta con sus objetivos y metas particulares.

Por ejemplo, el programa de Mejoramiento del Habitat se mide por el nimero de mejoramientos
realizados y el nUmero de personas beneficiadas. Por su parte el programa de voluntariado se
mide por el nimero de colaboradores que donan su tiempo y su talento a las causas apoyadas por
la Compariia. Como ultimo ejemplo se encuentra el programa de formacion y empleabilidad para
jovenes, cuya métrica es el nimero de personas formadas y empleadas.

e Gobernanza frente a impactos positivos y negativos.

Como Compaiiia nos preocupamos por los impactos positivos y negativos que genera nuestra
operacion. Actualizamos, identificamos y evaluamos dichos impactos considerando los temas
emergentes, aquellos relativos al sector y los propios de la realidad del pais. La gobernanza se
desarrolla a partir de la construccién de relaciones de confianza, respeto y credibilidad.

La Comparnia cuenta con un Comité de Sostenibilidad interno que trabaja para fortalecer las
estrategias y evaluar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con los diferentes grupos
de interés, asi como los proyectos o programas que se estan realizando en el marco de la
gestién de la sostenibilidad. El equipo se retne trimestralmente y esta conformado por un grupo
interdisciplinario, liderado por el Gerente General.
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Anualmente se presenta en la Junta Directiva la estrategia y resultados de las iniciativas de
Sostenibilidad, asi como los planes y avances de estos.

Premios y reconocimientos 2023.

e Xposible - Colsubsidio: Proyecto de mejoramiento del habitat

e CER- Camara de Comercio Bogota: Yo creo en la Construccién de mi Futuro

e Caso de éxito INEI: DE&I

e Sello ANDI - Fundacién ANDI: DE&I

e Décimo puesto en el Ranking de empresas incluyentes - Camara de la diversidad: DE&I
e Reconocimiento Gala Fénix — Localidad de Suba: Inclusion e iniciativas LGBTIQ+

e Talento Joven: Compromiso con las juventudes.
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Informe del Revisor Fiscal
sobre los estados financieros

A los sefores Accionistas
de Sodimac Colombia S. A.

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Opinion
He auditado los estados financieros adjuntos de Sodimac Colombia S. A., los cuales comprenden
el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023 y los estados de resultados, de

cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, y las notas a
los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos, fielmente tomados de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de Sodimac Colombia
S. A. al 31 de diciembre de 2023 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por
el afo terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera Aceptadas en Colombia.

Bases para la opinion

Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria de Informacién Financiera Aceptadas
en Colombia. Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante
en la seccién de Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con la auditoria de los estados
financieros de este informe.

Soy independiente de Sodimac Colombia S. A. de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(IESBA - por su sigla en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a mi
auditoria de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA.

PwC Contadores y Auditores S.A.S., Calle 100 No. 11A-35, Bogotd, Colombia Tel: (60-1) 743 1111, www.pwc.com/co

© 2024 PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a las Firmas colombianas que hacen parte de la red global de Pricewa-
terhouseCoopers International Limited, cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente. Todos los
derechos reservados.



A los seiiores Accionistas de Sodimac Colombia S. A.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para mi opinién de auditoria.

Asunto clave de auditoria

Los asuntos clave de la auditoria son aquellos asuntos que, segun mi juicio profesional, han sido
de la mayor significatividad en mi auditoria de los estados financieros del afio. Estos asuntos
han sido tratados en el contexto de mi auditoria de los estados financieros en su conjunto y en la
formacion de mi opinidn sobre éstos, y no expreso una opinién por separado sobre esos asuntos.

(" Asunto clave de auditoria ") ( Modo en el que el asunto clave )
se ha tratado en la auditoria
Revision de bonos de deuda publica Mi trabajo sobre la emision de los bonos y pago
y pago de intereses. de intereses se ha centrado en la realizacion de
las siguientes pruebas de detalle.

- J\Z2 P y
Los bonos de deuda publica es un rubro \ e Revision de los prospectos definitivos
importante en la preparacion de los estados para la emisién de los bonos en el cual se
financieros al 31 de diciembre de 2023, ya identifico tasa y periodicidad de pago, asi
que corresponde al apalancamiento que tiene como el monto de la emision.
la compania para el financiamiento de sus
operaciones, esta actividad reconoce pagos e Recélculo de los intereses de acuerdo con la
de intereses trimestrales de acuerdo con los tasa pactada en los prospectos.
prospectos en la emisién de cada uno de los
bonos. En las pruebas descritas anteriormente no se

han identificado diferencias, fuera de un rango
Por lo anterior se considera un asunto razonable.
significativo el saldo de deuda publicay los
Kintereses generados por dicha emision. ) K )

Responsabilidades de la administracion y de los encargados de la
direccion de la Entidad sobre los estados financieros

La administracidon es responsable por la adecuada preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos, de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera Aceptadas en Colombia, y por el control interno que la administracion considere
necesario para que la preparacion de estos estados financieros esté libre de error material debido
a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la evaluacién de
la capacidad de la Entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, segun corresponda,
las cuestiones relacionadas con el principio de negocio en marcha y utilizando el principio contable
de negocio en marcha, excepto si la administracion tiene la intencion de liquidar la Entidad o de
cesar sus operaciones, o bien que no exista otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados de la direcciéon de la Entidad son responsables por la supervision del proceso de
reporte de informacién financiera de la Entidad.
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A los sefiores Accionistas de Sodimac Colombia S. A.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion
con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto estan
libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi
opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las Normas de Auditoria de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia
siempre detecte un error material cuando éste exista. Los errores pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en
los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria de Informacién Financiera
Aceptadas en Colombia, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identifico y valoro los riesgos de error material en los estados financieros, debido a fraude o
error; disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos; y obtengo
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El
riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado que en el caso de un
error material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control interno.

e Obtengo un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

e Evallo lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y las correspondientes revelaciones efectuadas por la administracion.

e Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracion, del principio contable de
negocio en marcha y, basdndome en la evidencia de auditoria obtenida, concluyo sobre si existe
0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha. Si
concluyera que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atencién en mi informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién modificada. Mis conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, he-
chos o condiciones futuros pueden causar que la Entidad deje de ser un negocio en marcha.

o Evallo la presentacién global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida
la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacién razonable.

Comunico a los encargados de la direccion de la Entidad, entre otras cuestiones, el alcance vy el
momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcurso de
la auditoria.

También proporcioné a los encargados de la direccién de la Entidad una declaracién sobre mi
cumplimiento de los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y les he
comunicado todas las relaciones y otros asuntos de los que se puede esperar razonablemente que
pueden afectar mi independencia y, en caso de presentarse, las correspondientes salvaguardas.



A los sefores Accionistas de Sodimac Colombia S. A.

Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacion con los responsables de la direccién de
la Entidad, determiné las que han sido de mayor significatividad en la auditoria de los estados
financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, los asuntos claves de la auditoria.
He descrito estos asuntos en mi informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente un asunto o, en circunstancias extremadamente
poco frecuentes, determine que un asunto no se deberia comunicar en mi informe porque cabe
razonablemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios del
interés publico de la misma.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracién también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en
Colombia relacionados con la gestién documental contable, la preparacion de informes de
gestién, el pago oportuno y adecuado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi
responsabilidad como Revisor Fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revision para
emitir una conclusién sobre su adecuado cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, concluyo que:

a) La contabilidad de la Entidad durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2023 ha sido lle-
vada conforme a las normas legales y a la técnica contable y las operaciones registradas se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva.

b) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
Acciones se llevan y se conservan debidamente.

c) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de gestion
preparado por los administradores. Los administradores dejaron constancia en dicho informe
de gestion, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedo-
res o proveedores.

d) La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Se-
guridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion,
ha sido tomada de los registros y soportes contables. Al 31 de diciembre de 2023 la Entidad no
se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En cumplimiento de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los Numerales 1 vy
3 del Articulo 209 del Cdédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacién de si los actos de
los administradores de Sodimac Colombia S. A. se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes y a
las instrucciones de la Asamblea, si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de
conservacioén y custodia de los bienes de la Sociedad o de terceros que estén en su poder y sobre
la efectividad de los controles del proceso de reporte financiero, emiti un informe separado de
fecha 23 de febrero de 2024.

ORIGINAL

FIRMADO
Juan Sebastian Rojas Villar
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 262502- T

Designado por PwC Contadores y Auditores S.A.S.
23 de febrero de 2024
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Sodimac Colombia S.A.

Estados de situacion Ananciera
31 de diciembre de 2023 y 2022

(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)

31de diciembre

ACTIVOS 2023 2022

Activo corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 7) 346.045 120.611
Cuentas por cobrar comerciales y otras (Nota 8) 70.302 50.615
Inventarios (Nota 9) 1.025.464 1.243.217
Otros activos financieros 145.090 294
Otros activos (Nota 10) 8.282 6.699
Total activo corriente 1.595.183 1.421.436

Activo no corriente

Otros activos 229 449
Cuentas por cobrar comerciales y otras (Nota 8) 20.246 18.128
Propiedades y equipos, neto (Nota 11) 1.485.174 1.451.827
Activos por derechos de uso (Nota 11.1) 841.556 815.548
Intangibles (Nota 12) 84.131 79.497
Total activo no corriente 2.431.336 2.365.449

TOTAL DE ACTIVOS $ 3.786.885

Las notas que se acompanan son parte integrante de los estados financieros.

ORIGINAL ORIGINAL
FIRMADO FIRMADO
Miguel Pardo Brigard Shirley lvonne Ramirez Goémez

Representante Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional No 96897 - T
(Ver certificacion adjunta)



31de diciembre

PASIVO 2022
Pasivo corriente
Obligaciones financieras (Nota 13) 3.423 2.829
Obligaciones financieras leasing (Nota 14) 69 151
Bonos emitidos (Nota 15) 117.855 7.245
Cuentas por pagar comerciales y otras (Nota 16) 492.811 523.322
Beneficios a empleados (Nota 17) 49.044 51.572
Otros pasivos (Nota 18) 39.087 37.903
Otros pasivos financieros (Nota 19) 2.372 938
Pasivos por arrendamiento (Nota 20) 58.568 52.054
Pasivos por impuestos (Nota 21) 75.041 77.368
| Total pasivo corriente 838.270 753.382
Pasivo no corriente
Obligaciones financieras (Nota 13) 320.000 320.000
Obligaciones financieras leasing (Nota 14) 1.620 1.589
Bonos emitidos (Nota 15) 139.180 250.000
Beneficios a empleados (Nota 17) 28.191 18.474
Pasivos por arrendamiento (Nota 20) 922.352 890.222
Pasivos por impuestos (Nota 21) 114.297 102.368
| Total pasivo no corriente 1.525.640 1.582.653
| Total pasivos 2.363.910 2.336.035
Patrimonio (Nota 22)
Capital social 29.975 29.975
Prima en colocacién de acciones 71.775 71.775
Reservas 1.218.903 1.001.541
Utilidad neta del periodo 306.727 310.517
Resultado acumulado (105.906) (104.093)
Otro resultado integral acumulado 141135 141135
‘ Total patrimonio 1.662.609 1.450.850
TOTAL DE PATRIMONIO Y PASIVO 3.786.885

ORIGINAL
FIRMADO

Juan Sebastian Rojas Villar
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 262502- T
Designado por PwC Contadores y Auditores S. A. S.
(Ver informe adjunto)
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Sodimac Colombia S.A.
Estado de resultados

Afo terminado el 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)

Ano terminado el
31 de diciembre

2022

Ingresos de actividades ordinarias (Nota 23) 5.738.291 5.980.995

Costo de ventas (Nota 24) (4.000.639) (4.224.626)
Utilidad bruta 1.737.652 1.756.369 |

Gastos de administracién (Nota 25) (321.953) (349.676)

Gastos de ventas (Nota 26) (876.661) (835.227)

Otros ingresos (gastos), neto (Nota 29) 23.298 (1.746)

Utilidad de actividades operativas 562.336 569.720
Ingresos financieros (Nota 27) 22.766 6.123
Gastos financieros (Nota 27) (131.407) (128.591)
Diferencia en cambio, neta (Nota 30) (12.117) (6.876)
Utilidad antes de impuestos 441.578 440.376
Impuesto sobre la renta y diferido (Nota 21) (134.851) (129.859)
Utilidad neta del periodo 306.727 310.517
Utilidad neta por accién bésica y diluida (Nota 22) 10.233 10.359
UTILIDAD NETA INTEGRAL DEL ARO 310.517

Las notas que se acomparian son parte integrante de los estados financieros.
FIRMADO FIRMADO FIRMADO
Miguel Pardo Brigard Shirley lvonne Ramirez Gémez Juan Sebastian Rojas Villar
Representante Leae! Tarjeta gﬁar}ias?gr:: L:\Ib;i;%zsw -T Tarjeta prifevsiifafﬁf éezsoz- T
(Ver certificacion adjunta) Designado por PwC Contadores y Auditores S. A. S.

(Ver informe adjunto)



Sodimac Colombia S.A.

Estado de cambios en el patrimonio
31 de diciembre de 2023 y 2022

(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)

Prima en Otro
colocacion Utilidad resultado
Capital de neta del Resultado integral
Social acciones Reservas periodo acumulado acumulado Total
Saldos al 31 de 29.975 71775  756.770  349.673  (104.093) 146.361  1.250.461
diciembre de 2021
Reclasificaciones - — — (349.673) 349.673 - —
Apropiaciones - — 244771 — (244.771) — —
Dividendos decretados - — - — (104.902) — (104.902)
Utilidad neta del periodo - - - 310.517 - - 310.517
Valoracion instrumentos
financieros, neto — — — — — — —
de impuestos
Impugstq diferido, _ _ _ _ _ (5.226) (5.226)
valorizaciones
Saldos al 31 de 29.975 71.775  1.001.541 310.517  (104.093) 141135  1.450.850
diciembre de 2022
Reclasificaciones - — — (310.517) 310.517 — —
Apropiaciones — — 217.362 — (217.362) — —
Dividendos decretados - — — — (93.155) - (93.155)
Utilidad neta del periodo - - - 306.727 - - 306.727
Valorizaciones, aplicacion _ _ _ _ (1.813) _ (1.813)

normas y otros

Saldos al 31de
diciembre de 2023

29.975 71.775 1.218.903 306.727 (105.906) 141.135 1.662.609

Las notas que se acomparian son parte integrante de los estados financieros.

ORIGINAL ORIGINAL ORIGINAL
FIRMADO FIRMADO FIRMADO

Miguel Pardo Brigard Shirley lvonne Ramirez Gémez Juan Sebastian Rojas Villar
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No 96897 - T Tarjeta Profesional No. 262502- T
(Ver certificacion adjunta) Designado por PwC Contadores y Auditores S. A. S.

(Ver informe adjunto)
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Sodimac Colombia S.A.
Estado de flujos de efectivo

Afo terminado el 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)

Afo terminado el

31de diciembre

2022

Flujos de efectivo provenientes de actividades de operacion

Utilidad neta del periodo 306.727 310.517 |
Ajustes para conciliar la utilidad neta del periodo y
el efectivo neto provisto por actividades de operacion
Gasto por impuesto sobre la renta y diferido causado 134.851 129.859
Deterioro de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 2.549 320
Recuperacion del deterioro de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (185) (156)
Deterioro de inventarios 14.606 23.338
Recuperacién de provision de inventarios - 4)
Provision de propiedad planta y equipo (1.247) 2.647
Depreciacion propiedad, planta y equipo 83.293 78.852
Depreciacion activos derechos de uso 68.196 59.144
Amortizacion de intangibles 30.003 26.341
Pérdida en venta o retiro de propiedad planta y equipo 1.209 2.276
Pérdida en venta o retiro de intangibles 2 4
Diferencia en cambio no realizada 2.869 (92)
Gasto por Intereses causados 129.836 126.842
Gasto por intereses financieros causados no pagados (8.325) (8.535)
764.384 751.353
Cambios netos en activos y pasivos operacionales
Aumento de cuentas por cobrar comerciales y otras (24.169) (8.214)
Disminucién (Aumento) de inventarios 203.147 (152.560)
(Aumento) Disminucién de otros activos financieros (144.796) 1.582
Aumento de otros activos no financieros (1.363) (5083)
(Disminucién) Aumento de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar (33.380) 5.440
Aumento de beneficios a empleados 7189 4.765
Disminucion de pasivos por impuestos corrientes y diferidos (125.249) (87.117)
Aumento de otros pasivos financieros 1.434 666
Aumento (Disminucion) de otros pasivos no financieros 1184 (1.231)
Impuesto a las ganancias pagado - (33.069)
Efectivo neto usado en las actividades de operacion (116.003) (270.241)




Ano terminado el
31 de diciembre

2022

Flujos de efectivo provenientes de actividades de inversion
Adquisicion de intangibles (33.360) (34.924)
Adquisicion de propiedades y equipos (120.352) (86.465)
Producto de la venta de PP&E 2.472 (137)
Efectivo neto usado en las actividades de inversion (151.240) (121.526)
Flujos de efectivo provenientes de actividades de financiacion
Aumento obligaciones financieras 2.216 103.281
Pago de obligaciones financieras (1.884) (1.996)
Pago intereses obligaciones financieras (50.974) (54.862)
Pago de capital por arrendamientos (57.373) (50.973)
Pago de intereses por arrendamientos (70.537) (63.445)
Pago de dividendos (93.155) (104.902)
Pago Obligaciones con el publico - (190.000)

| Efectivo neto usado en actividades de financiacion (271.707) (362.897) |

| Aumento del efectivo y equivalentes de efectivo 225.434 (3:311) |
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 120.611 123.922

| Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 346.045 120.611

Las notas que se acomparian son parte integrante de los estados financieros.

ORIGINAL ORIGINAL
FIRMADO FIRMADO
Miguel Pardo Brigard Shirley lvonne Ramirez Gémez

Representante Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional No 96897 - T

ORIGINAL
FIRMADO

Juan Sebastian Rojas Villar

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 262502- T
(Ver certificacion adjunta) Designado por PwC Contadores y Auditores S. A. S.

(Ver informe adjunto)
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Sodimac Colombia S.A.

Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 2023

(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)

1. INFORMACION GENERAL

Sodimac Colombia S. A. (en adelante “la Compania”) es una Sociedad Andnima, constituida
mediante escritura publica No. 4818 de la Notaria 42 de la ciudad de Bogotd, del 2 de septiembre
de 1994, con reforma contenida en la Escritura Publica 1853 de la Notaria 64 de la ciudad de
Bogot4, donde se registrdé el aumento de capital. La Compaiia tiene un término de duracién legal
hasta el 2 de septiembre del afio 2093.

Su objeto social principal es venta y comercializaciéon de articulos, productos y servicios para
construccién y para la decoracién, remodelacién y dotacién del hogar y sus complementarios.

La oficina central y domicilio legal se encuentran en la Avenida 68d no. 80-70, Bogota, Colombia.
La Compaiia hace parte del Grupo Empresarial Organizacién Corona, inscrito bajo el nimero
637042 ante la Cdmara de Comercio de Bogoté D.C., el 20 de mayo de 1998.

Negocio en marcha

Estos estados financieros han sido preparados sobre una base de negocio en marchay no incluyen
ningun ajuste a los valores en libros y clasificacion de activos, pasivos y gastos reportados que de
otra manera podrian ser requeridos si la base de negocio en marcha no fuera apropiada.

2. BASES DE PRESENTACION

2.1. Normas contables aplicadas

Los estados financieros de la Comparfia se han preparado de acuerdo con las Normas de
Contabilidad e Informacién Financiera Aceptadas en Colombia, fundamentadas en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, marco de referencia
conceptual, los fundamentos de conclusion y las guias de aplicacion autorizadas y emitidas por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) publicadas
en espafiol hasta el afio 2018, sin incluir la NIIF 17 de Contratos de Seguros y otras disposiciones
legales definidas por las entidades de vigilancia que pueden diferir en algunos aspectos de los
establecidos por otros organismos de control del Estado. Los mismos han sido preparados sobre
la base del costo histérico.

Los estados financieros fueron autorizados para su emisién por la Junta Directiva el 22 de febrero
de 2024. Los mismos pueden ser modificados y deben ser aprobados por los Accionistas.

Adicionalmente, la Comparia en cumplimiento con Leyes, Decretos y otras normas vigentes en
Colombia, aplica los siguientes criterios contables que difieren al de las NIIF emitidas por el IASB:



2.1.1. Circular Externa No. 36 de 2014 de la Superintendencia Financiera

de Colombia
Establece que las diferencias netas positivas que se generen en la aplicacion por primera vez de
las NIIF deben reconocerse en “Otro resultado integral acumulado”.

También establece que las utilidades por la adopciéon de nuevas normas, no seran disponibles
para distribucion hasta tanto no se hayan realizado efectivamente con terceros.

Algunas estimaciones como gasto por el impuesto a las ganancias se reconoceran, en cada uno
de los periodos intermedios, sobre la base de la mejor estimacién que se espere para el periodo
contable anual. Los importes calculados, en este periodo intermedio, pueden necesitar ajustes en
periodos posteriores siempre que las estimaciones de las variables cambien para entonces.

2.2. Bases de preparacion

2.2.1. Periodo contable
La Compaiiia tiene definido por estatutos efectuar un corte de sus cuentas, preparar y difundir
estados financieros de propdsito general una vez al afio, el 31 de diciembre.

2.2.2. Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional y moneda de presentacién de los estados financieros es el peso colombiano.
La determinacién de la moneda funcional se fundamenté en el entorno econdmico principal en
que la Compainia opera. Para este informe los pesos colombianos son redondeados en millones.

2.2.3. Bases de medicion

Estos estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto por la
revaluacion de ciertos instrumentos financieros que son medidos a valores razonables al final
de cada periodo de reporte, como se explica en las politicas contables. El costo histérico esta
generalmente basado sobre el valor razonable de la contraprestacion entregada en el intercambio
de bienes y servicios.

La Compaiiia ha aplicado las politicas contables, los juicios, estimaciones y supuestos contables
significativos descritos en las notas 3 y 4.

3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
3.1. Presentacion de estados financieros

La presentacion de los estados financieros de la Compainia diferencia entre activos corrientes y no
corrientes. Los activos y pasivos son clasificados como tal, cuando se espera que sean realizados
0 pagados dentro del afo siguiente a su reconocimiento, o a lo largo del ciclo operativo normal de
la Compaiiia.

3.2. Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional de la Compariia (moneda extranjera)
son registradas utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se efectian las
operaciones. Al final de cada periodo que se informa, las partidas monetarias denominadas en
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moneda extranjera son reconvertidas a los tipos de cambio vigentes a esa fecha de acuerdo
con NIC 21. Las partidas no monetarias calculadas en términos de costo histérico en moneda
extranjera no han sido reconvertidas.

Las tasas de cambio utilizadas para ajustar el saldo resultante en moneda extranjera al 31 de
diciembre de 2023 y diciembre de 2022, fue de $3.822,05 y de $4.810,20 (pesos) por US$1,
respectivamente.

Las diferencias en cambio provenientes de transacciones relacionadas con coberturas de riesgos
de tasa de cambio son reconocidas como se describen en la politica de instrumentos financieros
3.3 siguiente.

3.3. Instrumentos financieros:
Presentacion, reconocimiento y medicion

3.3.1. Activos financieros

Reconocimiento inicial y medicién posterior - La Comparia determina la clasificacion de los
activos financieros al momento del reconocimiento inicial dentro del alcance de la NIIF 9, como
activos financieros al costo amortizado mantenidos para el cobro de flujo de efectivo y se espera
que reflejen flujos que representen capital e intereses del principal pendiente, activos financieros
al valor razonable con cambios en otro resultado integral o en resultados. Posteriormente, los
activos financieros se miden al costo amortizado utilizando el método de la tasa efectiva y al valor
razonable en instrumentos financieros derivados.

Los activos financieros de la Compaiiia incluyen el efectivo y las inversiones a corto plazo, los
deudores comerciales, los préstamos, otras cuentas por cobrar y los instrumentos financieros
derivados entre otros.

Los activos financieros que se reconocen al valor razonable, con cambios en el resultado
y patrimonio, comprenden los instrumentos tomados por la Compafia para cubrirse de las
fluctuaciones en las tasas de cambio.

e Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo. Después del reconocimiento inicial, se miden
al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva menos cualquier deterioro del
valor que corresponda. Las pérdidas que resulten de un deterioro del valor se reconocen en el
estado de resultados como gastos operativos. La Compaiiia evalla los préstamos a largo plazo de
empleados a la tasa de mercado vigente, la cual es similar al valor razonable calculado.

e (Cuentas por cobrar comerciales

Las cuentas por cobrar comerciales son medidas inicialmente a su precio de transaccién
de acuerdo a la NIIF 15. La cartera comercial de la Compania no presenta un componente de
financiacion significativo, la contraprestacién mediante la cual se transfiere bienes y servicios a los
clientes son canceladas en un término menor a un afo. En la medicién posterior las cuentas por
cobrar comerciales son medidas al costo amortizado utilizando el método de tasa efectiva menos
cualquier deterioro que corresponda.



e Deterioro del valor de activos financieros

Al cierre de cada periodo la Compariia evalla si se esperan pérdidas crediticias durante el tiempo de
vida util de los activos en los cuales ha incrementado significativamente el riesgo crediticio desde
el momento de reconocimiento inicial, utilizando una matriz de provisién basada en la experiencia
histérica de pérdidas crediticias de la Compafiia, ajustada por factores que son especificos de los
deudores, las condiciones econdmicas generales y una evaluacién tanto de la condicion actual
como de la previsién de condiciones en la fecha de presentacion, incluido el valor temporal del
dinero cuando corresponda.

La evidencia de un deterioro en cuentas por cobrar se determina como la probabilidad de que se
materialice el riesgo de incobrabilidad de un documento. El modelo de pérdida esperada definido
por la Compafiia para sus cuentas por cobrar tiene en cuenta la informacién histoérica (experiencia
de pérdidas crediticias) y condiciones futuras con base en indicadores macroeconémicos.

Para todos los demas instrumentos financieros, la Compariia reconoce las pérdidas crediticias
esperadas durante la vida del crédito cuando se ha presentado un aumento significativo en el riesgo
crediticio desde el reconocimiento inicial. Si, por otro lado, el riesgo crediticio en el instrumento
financiero no ha aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial, la Compafia mide
la provisién para pérdidas para ese instrumento financiero en una cantidad igual a 12 meses de
pérdidas crediticias esperadas durante la vida del crédito. La evaluacion de si se debe reconocer
las pérdidas crediticias esperadas durante la vida del crédito se basa en aumentos significativos
en la probabilidad o el riesgo de que se produzca un incumplimiento desde el reconocimiento
inicial en lugar de en la evidencia de que un activo financiero esta deteriorado en el crédito en la
fecha de presentacién del informe o se produce un incumplimiento real.

Los criterios que se utilizan para determinar que existe un riesgo de incobrabilidad incluyen: (i) la
identificacién y agrupacién de las cuentas por cobrar de los Ultimos 3 periodos y la clasificacion por
edades de vencimiento, (ii) Calcular la razén de pérdida esperada de acuerdo a las variaciones de
los saldos entre periodos para cada uno de los grupos (iii) definir las variables macroeconémicas
que se correlacionan con la razones de pérdida, y que guardan relacién con la industria a la cual
pertenece la Compainia.

Los cargos por deterioro del valor de los activos financieros, neto de las recuperaciones que
correspondan, se presentan en el estado de resultados en las lineas de gastos financieros y/o
otros gastos operativos, segun corresponda a la naturaleza del activo que los generan.

Baja en cuentas de activos financieros - La Compafia da de baja un activo financiero solo cuando
los derechos contractuales de los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando transfiere el activo
financiero y sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad del activo a otra parte.

Al darse de baja un activo financiero medido al costo amortizado, la diferencia entre el valor en
libros del activo y la suma de la contraprestacion recibida y por cobrar se reconoce en resultados.

3.3.2. Pasivos financieros - reconocimiento, medicion y baja

La Compaiiia clasifica los pasivos financieros bajo el alcance de la NIIF 9, todas las obligaciones
y préstamos con el publico, y con instituciones financieras son inicialmente reconocidos al valor
razonable. Luego del reconocimiento inicial, las obligaciones y préstamos que devengan intereses
son medidos al costo amortizado, reconociendo en resultados cualquier mayor o menor valor en
la colocacién sobre el plazo de la respectiva deuda usando el método de tasa efectiva de interés,
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a menos que sean designados items cubiertos en una cobertura de valor razonable, los cuales
son reconocidos en el patrimonio. Los pasivos financieros se dan de baja contablemente cuando
las obligaciones especificadas en los contratos se pagan o expiran. Cuando un pasivo financiero
existente es reemplazado por otro pasivo proveniente del mismo prestamista bajo condiciones
sustancialmente diferentes, o si las condiciones de un pasivo existente se modifican de manera
sustancial, tal modificacién se trata como una baja del pasivo original y el reconocimiento de un
nuevo pasivo.

La Compaiiia determina la clasificacion de los pasivos financieros al momento del reconocimiento
inicial.

e Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados comprenden los pasivos
financieros derivados tomados por la Compaiiia. (Ver nota 6.1).

¢ Deudas y préstamos que devengan interés

Las deudas y préstamos que devengan intereses se miden al costo amortizado. Las ganancias y
pérdidas se reconocen como costos financieros en el estado de resultados cuando los pasivos se
dan de baja, asi como a través del proceso de amortizacion.

Los pasivos financieros de la Compaiiia incluyen las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
por pagar, las deudas y préstamos que devengan intereses y los pasivos financieros derivados.

3.3.3. Instrumentos financieros derivados y cobertura

La Compaiiia designa ciertos instrumentos financieros, como cobertura del flujo de efectivo. La
cobertura del riesgo de moneda extranjera de un compromiso en firme puede ser contabilizada
como cobertura del flujo de efectivo.

Al inicio de la relacién de cobertura, la Compafia documenta la relacion entre el instrumento de
cobertura y la partida cubierta, junto con sus objetivos de gestion de riesgos y su estrategia para
llevar a cabo diversas transacciones de cobertura. Ademas, la Compaiia de manera continua
documenta si el instrumento de cobertura es efectivo para compensar los cambios en los valores
razonables o los flujos de efectivo de la partida cubierta atribuible al riesgo cubierto, que es cuando
las relaciones de cobertura cumplen con los siguientes requisitos de efectividad de cobertura:

i. existe una relacién econdmica entre el elemento cubierto y el instrumento de cobertura;

ii. el efecto del riesgo de crédito no domina los cambios de valor que resultan de esa relacion
econdémica; y

iii. la relacion de cobertura es la resultante de la compensacion efectiva del instrumento
financiero de cobertura y la partida a ser cubierta.

Si una relacién de cobertura deja de cumplir con el requisito de efectividad de cobertura, pero
el objetivo de gestidon de riesgos para esa relacion sigue siendo el mismo, la Compaiiia ajusta
la relacion de cobertura (es decir, reequilibra la cobertura) para que cumpla con los criterios de
calificacién.



La nota 6.1 incluye detalles sobre el valor razonable de los instrumentos derivados usados para
propdsitos de cobertura.

e Reconocimiento inicial y medicion posterior

En el curso normal de los negocios, la Compaiiia realiza operaciones con instrumentos financieros
derivados con el Unico proposito de reducir su exposicion a fluctuaciones en el tipo de cambio
de la moneda. Estos instrumentos consisten en operaciones forward, los cuales son reconocidos
inicialmente a su valor razonable en la fecha en la cual son suscritos los contratos; la medicion
posterior también se realiza a su valor razonable. Los cambios en el valor razonable se reconocen en
el estado de resultados en la linea de diferencia en cambio, segln corresponda. Los instrumentos
derivados se contabilizan como activos y pasivos financieros.

Adicionalmente paratransacciones altamente probables se usan otros instrumentos como compras
de ddlares en spot y se mantienen en cuentas de inversidn hasta su posterior uso. Los cambios en
el valor razonable de estas coberturas se contabilizan en la cuenta de Otros Resultados Integrales
del patrimonio hasta su vencimiento, posteriormente se reclasifica como un menor o mayor valor
del activo cubierto.

Las coberturas se clasifican como coberturas de flujos de efectivo debido a que cubren el riesgo
a las variaciones en los flujos de efectivo atribuidas al riesgo de tasas de cambio.

e (lasificacion de partidas en corrientes y no corrientes

Con base en evaluacién de los hechos y las circunstancias, es decir, los flujos de efectivo
contractuales subyacentes, cuando la Compaifia mantiene un instrumento derivado durante un
periodo de mas de doce meses a partir de la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa,
el derivado se clasifica como no corriente (o dividido en porciones corrientes y no corrientes) para
que se corresponda con la clasificacién de la partida subyacente.

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 no se presentaron derivados designados
como de cobertura.

3.3.4. Coberturas del flujo de efectivo

La parte de los cambios en el valor razonable de los derivados que se determina que es una
cobertura eficaz de los flujos de efectivo se reconoce en Otro Resultado Integral. La parte ineficaz
de la ganancia o pérdida del instrumento de cobertura se reconoce inmediatamente en el resultado
del periodo, en la linea de diferencia en cambio, neta.

Los montos previamente reconocidos en otro resultado integral y, acumulado en el patrimonio se
reclasifican a los resultados en los periodos cuando la partida cubierta afecta los resultados, en
la misma linea de la partida cubierta reconocida. Sin embargo, si la cobertura de una transaccién
prevista diese lugar posteriormente al reconocimiento de un activo no financiero o un pasivo
no financiero, las pérdidas o ganancias previamente reconocidas en otro resultado integral y
acumuladas en el patrimonio se transfieren y se incluyen en la medicién inicial del costo del activo
no financiero o del pasivo no financiero.

La contabilizacién de coberturas sera interrumpida cuando la Compania revoque la relaciéon
de cobertura, cuando el instrumento de cobertura expira, o es vendido, resuelto o ejercido o
la cobertura deja de cumplir los requisitos establecidos para la contabilidad de coberturas. La
ganancia o pérdida que haya sido reconocida en otro resultado integral y acumulada en el patrimonio
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continuara en el patrimonio y se reconoce cuando la transaccion prevista sea reconocida en los
resultados. Cuando ya no se espera que la transaccion prevista ocurra, cualquier ganancia o
pérdida acumulada en el patrimonio se reconoce inmediatamente en ganancias o pérdidas. Al 31
de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 no se realizaron este tipo de coberturas.

3.4 Arrendamientos

La Compaiiia evalla si un contrato contiene un arrendamiento en su origen, y reconoce un activo
por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento, exceptuando los arrendamientos de corto
plazo (plazo de 12 meses o menos) y los de activos de bajo valor (como tabletas electrénicas,
computadoras personales y objetos pequefios de mobiliario de oficina y teléfonos). Para estos
arrendamientos, la Compafiia reconoce los canones de arrendamiento como un gasto operativo
bajo el método de linea recta a través del periodo de vigencia del arrendamiento.

El pasivo por arrendamiento es reconocido inicialmente al valor presente de los pagos minimos
futuros del arrendamiento, al plazo contractualmente no cancelable y opciones de ampliacion o
terminacion que son razonablemente ciertos, descontados por la tasa implicita en el contrato.

La determinacién de si un acuerdo constituye o contiene un arrendamiento se basa en la esencia
del acuerdo a la fecha de su celebracién, en la medida en que se transmita el derecho a controlar
el uso de un activo identificado por un tiempo a cambio de una contraprestacion.

Los activos por derechos de uso consisten en la medicién inicial del pasivo por arrendamiento
correspondiente, mas los pagos minimos realizados en o antes de la fecha de inicio, menos
cualquier incentivo por arrendamiento recibido y cualquier costo inicial directo. Posteriormente
son medidos al costo menos la depreciacién acumulada y pérdidas por deterioro.

Los activos por derechos de uso se presentan como un concepto separado en estado de situacién
financiera y se deprecian sobre el periodo que resulte mas corto entre el periodo del arrendamiento
y la vida util del activo subyacente.

El pasivo por arrendamiento se presenta como un concepto separado en el estado de situacién
financiera.

El pasivo por arrendamiento es medido posteriormente con el aumento del valor en libros para
reflejar los intereses devengados por dicho pasivo, usando el método de interés efectivo, menos
los pagos realizados.

La Compaiiia revalUa el pasivo por arrendamiento (y realiza el ajuste correspondiente al activo por
derechos de uso relacionado) siempre que:

® El plazo del arrendamiento es modificado o hay un evento o cambio significativo en las
circunstancias del arrendamiento.

® Un contrato de arrendamiento se modifique y la modificacién del arrendamiento no se
contabilice como un arrendamiento separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento
se revalla basandose en el plazo del arrendamiento modificado, descontando los canones
de arrendamiento, usando una tasa de descuento actualizada a la fecha de entrada en
vigor de la modificacién.



En algunos casos la Compafiia podria incurrir en una obligaciéon surgida de restaurar un activo
arrendado en el lugar en el cual esta localizado o restaurar el activo subyacente a la condicion
requerida por los términos y condiciones del arrendamiento. En la medida en que los costos se
relacionen a un activo por derechos de uso, los costos son incluidos en el activo por derechos de
uso relacionado.

Adopcion de enmienda en NIIF 16

La Compaiiia realizd una evaluacion de los contratos de arrendamiento (la Compafia como
arrendatario), en los cuales por acuerdo entre las partes se redujo la contraprestacién como
consecuencia del COVID-19. Producto de esta evaluacion se concluyé que las demas clausulas y
condiciones de los contratos no fueron modificadas, la reduccion de la contraprestacion es menor
que el valor pagado antes de la aparicion de COVID-19 y la reduccion solo afecta los periodos con
anterioridad al 31 de diciembre de 2021, por tanto la Compafiia decide aplicar voluntariamente la
enmienda de la NIIF 16 emitida por el IASB el 28 de mayo de 2020 y utilizar la simplificacion practica,
en consecuencia no se tratara contablemente la reduccion del canon como una modificacion del
contrato (evaluando nuevamente el pasivo por arrendamiento y ajustando el activo por derechos
de uso), sino que seran registradas como pagos variables, reconociendo la variacion en resultados
acorde al parrafo 38 de la NIIF 16.

La simplificacién practica fue aplicada de forma consistente a todos los contratos que tuvieron
afectacién en la contraprestacion.

3.5 Propiedades y equipos

Las propiedades y equipos son activos tangibles que posee la Compafiia para su uso, o para
propésitos administrativos; y que se esperan usar durante mas de un periodo.

Reconocimiento y valoracion

Las propiedades y equipos se miden al costo, siendo al momento de adquisicién su valor razonable,
neto de las depreciaciones acumuladas y de las pérdidas acumuladas por deterioro del valor, si
las hubiera.

El costo inicial incluye el precio de adquisicién y todos los costos directamente atribuibles a la
ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista por la administracion.

Los costos de ampliacién, modernizacién o mejora que representan un aumento de la vida Util
se capitalizan como mayor valor de los correspondientes bienes. Los gastos periédicos de
mantenimiento, conservacion y reparacion, se cargan a resultados en el periodo en que se incurren.

Los activos que estan en proceso de montaje y/o construccion para su uso, se registran al costo
de adquisicién y se clasifican a las categorias apropiadas de propiedades y equipos cuando estén
completas para su uso planeado.

La utilidad o pérdida en venta o retiro de propiedades y equipos es reconocida en los resultados
del afio en que se efectla la transaccion.

La depreciacién comienza cuando los activos se encuentran disponibles para ser utilizados, en la
ubicacion y con las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la administracion.
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La depreciacién es calculada por el método de linea recta durante la vida Util econdmica establecida
y el valor calculado se reconoce con cargo a resultados en el periodo en que se realizan.

Los terrenos y construcciones en curso no se deprecian.

Las clases de activos de propiedades y equipos y las vidas Utiles establecidas son:

Clase de activo Vida util (afios)

Edificios y construcciones 20-50
Maquinaria y equipo 2-12
Mobiliario de oficina, equipamiento de seguridad, equipos de aire acondicionado 8
Montacargas 7
Vehiculos 5
Equipos de tecnologia 5
Estanteria centro de distribucion 20
Estanteria tiendas 7
Instalaciones 10
Equipos de comunicacion 8

Las vidas utiles y los métodos y tasas de depreciacion de los activos se revisan a cada fecha de
cierre de ejercicio anual y se ajustan prospectivamente, de corresponder. Los activos anteriormente
listados, incluyen construcciones o mejoras sobre propiedades arrendadas, que fueron clasificadas
dentro de Propiedades y Equipos por cada una de sus categorias, segun su naturaleza.

3.6 Activos intangibles
Los activos intangibles corresponden al software adquirido y al desarrollado por la Compaiiia.

Los costos asociados a desarrollo de software se capitalizan cuando se considera posible
completar su desarrollo, cuando la administracién tiene la intenciéon y posee la capacidad de
usarlo y cuando se ha determinado que el activo va a generar beneficios econémicos en el futuro.

Para determinar la vida Util se tienen en cuenta aspectos como: la utilizacién prevista, el desgaste
esperado, la obsolescencia técnica comercial y las restricciones sobre el uso del mismo. El método
de amortizacién que se utiliza es linea recta.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible generado internamente se
contabiliza por su costo menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas
por deterioro, de haberlas, sobre la misma base utilizada para los activos intangibles que son
adquiridos de forma separada.

3.6.1. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja al momento de su disposicion, o cuando no se esperan beneficios
economicos futuros de su uso o disposicién. Las pérdidas que surgen de la baja en libros de un
activo intangible, se reconocen en el resultado del afio en que el activo es dado de baja.



3.7 Deterioro del valor de los activos

A cada fecha de cierre de periodo anual o en periodos intermedios, si existe algun indicio de que
un componente individual o grupo de propiedades y equipos y/o de activos intangibles con vidas
utiles definidas pudiera estar deteriorado en su valor, se realiza una prueba de deterioro para cada
activo de forma individual o unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo para poder
establecer el valor recuperable de los activos que han tenido deterioro.

La unidad generadora de efectivo (UGE) es el grupo identificable de activos mas pequefio, que
genera entradas de efectivo a favor de la Compaiia que son en buena medida, independientes de
los flujos de efectivo derivados de otros activos o grupos de activos. La Compaiiia ha definido como
UGE, cada una de las tiendas, incluyendo los bienes muebles que contienen y el derecho de uso.

Si el valor en libros de un activo individual o de una unidad generadora de efectivo excediese su
valor recuperable, el activo individual, o en su caso la unidad generadora de efectivo, se considera
deteriorado y su valor se reduciria a su valor recuperable.

Una pérdida por deterioro del valor solamente se revertiria de haber un cambio en los supuestos
utilizados para determinar el valor recuperable del activo individual o de la unidad generadora de
efectivo. La reversion se limitaria de manera tal que el valor en libros del activo o unidad generadora
de efectivo no exceda su valor recuperable, ni exceda el valor en libros que se hubiera determinado,
neto de la depreciacidon o amortizacion correspondiente, si no se hubiese reconocido una pérdida
por deterioro del valor para ese activo o unidad generadora de efectivo en periodos anteriores.
Tal reversidn se reconoceria en el estado de resultados en la misma linea en la que se reconocié
previamente el respectivo cargo por deterioro de valor.

La Compania evalla al menos trimestralmente las perspectivas de resultados, con el fin de concluir
si existen indicios de deterioro y posteriormente, si llegaran a existir, realizar el calculo del valor
recuperable.

3.8 Impuestos

El gasto por impuesto sobre la renta, representa la suma del impuesto sobre la renta por pagar y
el valor del impuesto diferido.

3.8.1 Impuesto corriente

El impuesto por pagar corriente se basa en las ganancias fiscales registradas durante el afio.
La ganancia fiscal difiere de la ganancia reportada en el estado de resultados y otro resultado
integral, debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles o deducibles en otros afios y
partidas permanentes las cuales no son deducibles en el periodo ni en periodos futuros. El pasivo
de la Compaiia por concepto del impuesto corriente se calcula utilizando las tasas fiscales
establecidas segun la norma fiscal vigente o substancialmente aprobadas al final del periodo
sobre el cual se informa. La Compafiia determina la provisiéon de impuesto sobre la renta con base
en la utilidad gravable de acuerdo con las nhormas colombianas vigentes para el caso. En la nota
21 se describen las tarifas de impuesto aplicables para la Compaiia.
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3.8.2 Impuesto diferido

El impuesto diferido corresponde al impuesto que se espera pagar o recuperar en el futuro por las
diferencias entre el valor en libros de activos y pasivos en los estados financieros y las correspondientes
bases fiscales, y son contabilizadas usando el método del pasivo basado en el balance.

Los pasivos por impuestos diferidos son reconocidos generalmente para todas las diferencias
gravables temporarias y los activos de impuestos diferidos son reconocidos hasta el punto en
que sea probable la existencia de utilidades gravables contra las cuales se puedan utilizar las
diferencias temporarias deducibles. El valor en libros de los activos de impuestos diferidos es
revisado al cierre del estado de situacion financiera y disminuido si no es probable que se obtenga
la suficiente renta liquida gravable para recuperar parte o el total del activo. El impuesto diferido es
calculado a las tasas fiscales que se espera se encuentren vigentes en el periodo en que se liquide
el pasivo o se realice el activo.

El impuesto diferido es cargado o acreditado en el estado de resultados integral, excepto cuando
se relaciona con items registrados directamente a patrimonio, en cuyo caso, el impuesto diferido
es también registrado con cargo en patrimonio. Los cambios originados por el aumento en la
tarifa del impuesto de ganancias ocasionales promulgado por la ley 2277 de 2022, se reconoce
directamente en el patrimonio.

Los activos y pasivos de impuestos diferidos son compensados cuando son relacionados con
impuestos de renta a cargo de la misma autoridad fiscal y el impuesto se pretenda liquidar sobre
una base neta.

3.9 Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando se tiene una obligacion presente (legal o implicita) como
resultado de un evento pasado, es probable que se requiera una salida de recursos para liquidar
la obligacién y se puede hacer una estimacién confiable del monto de la obligacion.

El importe reconocido como provision debe ser la mejor estimacién del valor necesario para pagar
la obligacién presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en cuenta los riesgos
y las incertidumbres correspondientes. Esto es, el valor presente del flujo de efectivo estimado
para cancelar la obligacion presente, cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es material.

3.10 Beneficios a empleados

La Compaiiia, siguiendo los lineamientos de su politica de bienestar laboral, otorga alos empleados
beneficios adicionales a los que establece la ley como obligatorios.

Los beneficios estan compuestos por bonificaciones, préstamos de vivienda y vehiculo, los cuales
tienen condiciones financieras preferenciales respecto a las del mercado.

Anualmente se evallan los efectos financieros de los préstamos otorgados con condiciones
preferenciales respecto a las del mercado.

Los pasivos reconocidos por beneficios a los empleados, se miden al valor de las futuras salidas
en efectivo estimadas que realizara la Compariia con relacion a los servicios prestados por los
empleados hasta la fecha sobre la que se informa.



3.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar. Los
ingresos se reducen por las devoluciones, descuentos o rebajas y otras asignaciones similares
estimadas para los clientes.

Cuando existen recaudos de clientes antes de que éstos hayan tomado posesién de la mercancia
0 se haya prestado el servicio, la cantidad recibida se reconoce como pasivos contractuales hasta
que en la venta o prestacién de servicios se hayan cumplido las obligaciones de desempeiio.

Los siguientes criterios especificos también deben cumplirse para reconocer los ingresos:

3.1.1 Venta de Bienes
Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes son reconocidos cuando se satisfacen
las obligaciones de desempefio con los clientes mediante la transferencia de los bienes, momento
en el cual el cliente obtiene el control del bien, tiene la capacidad de redirigir el uso del mismo y
obtiene los beneficios econdémicos de los bienes transferidos, y se cumplan todas y cada una de
las siguientes condiciones:

e Las partes han aprobado el contrato por escrito, o se emite la respectiva factura de venta
para la transferencia de bienes y se comprometen a cumplir sus respectivas obligaciones;

e La Comparnia puede identificar los derechos de cada parte con respecto a los bienes o
servicios a transferir;

e La Comparfia puede identificar las condiciones de pago con respecto a los bienes o
servicios a transferir;

e El contrato tiene fundamento comercial (es decir, se espera que el riesgo, calendario o
importe de los flujos de efectivo futuros de la Compafia cambien como resultado del
contrato); y

e Es probable que la Compariia recaude la contraprestacion a la que tendra derecho a
cambio de los bienes o servicios que se transferiran al cliente. Para evaluar si es probable
la recaudacion del importe de la contraprestacion, la Compaiia considerara la capacidad
del cliente y la intencién que tenga de pagar esa contraprestacion a su vencimiento.

e Los clientes tienen derecho a devolucién, por lo tanto, la Compaiiia reconoce un pasivo de
reembolso y un ajuste correspondiente a los ingresos por aquellos productos que se espera
que se devuelvan. Al mismo tiempo, la Compaiiia tiene el derecho de recuperar algunos
productos cuando los clientes ejercen su derecho de devolucion, por lo que reconoce el
derecho a los bienes devueltos y un ajuste correspondiente al costo de ventas, cuando
estos son importantes. Se considera altamente probable que no se produzca una reversion
significativa en los ingresos acumulados reconocidos dado el comportamiento histérico.

3.11.2 Prestacion de Servicios y Comisiones

Los ingresos se reconocen cuando se satisfacen las obligaciones de desempefio con los clientes
mediante la transferencia de los servicios. Cuando los resultados del contrato no pueden ser
confiablemente medidos, los ingresos son reconocidos solamente en la medida en que los costos
incurridos son recuperables.

3.11.3 Programa de fidelizaciéon de clientes
La Compaiiia participa en un programa de fidelizacién de clientes por el uso de la tarjeta de
crédito CMR, a través del cual se entregan “puntos” canjeables por productos en un periodo de
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tiempo determinado. Los valores entregados en transacciones de ventas son registrados como
un componente separado de la venta, en forma equivalente al registro de la venta de productos
pendientes de despacho, de acuerdo a lo sefialado por la NIIF 15. Se registran como ingresos
diferidos al valor de mercado de los puntos entregados, ajustado por la tasa estimada de no
canje por vencimiento del beneficio. La tasa estimada de no canje por vencimiento se determina
utilizando estadisticas histéricas de vencimiento de puntos no canjeados.

Las estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion disponible en la fecha
de emision de los presentes estados financieros, es posible que acontecimientos que puedan
tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en proximos periodos, lo que se haria de forma
prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes estados
financieros futuros.

3.12 Inventarios

Se reconocen como inventarios los activos poseidos para ser vendidos en el curso normal de la
operacion.

El costo de los inventarios incluye el precio de compra mas los costos adicionales necesarios para
darles su actual ubicacién y condicion, neto de descuentos comerciales y cualquier otro tipo de
rebajas.

Los inventarios se miden al menor entre su costo o su valor neto realizable. El costo se determina
utilizando el método de promedio ponderado.

Las mercancias importadas se valoran en pesos colombianos utilizando la tasa de cambio
negociada.

Los descuentos obtenidos de los proveedores se reconocen reduciendo el valor de los inventarios
proporcional a las unidades existentes asociadas a estos descuentos. Existen otros acuerdos
comerciales correspondientes a publicidad, operacion logistica y exhibicién reconocidos a
Sodimac por parte del proveedor. Estos conceptos son registrados en Sodimac como menor valor
del gasto operativo relacionado.

Cada tienda y/o centro de distribucion realiza recuentos independientes de inventarios fisicos para
controlar que las cantidades reflejadas en el rubro de inventarios en los estados financieros estan
expresadas correctamente. Para los periodos que transcurren entre los recuentos de inventario
fisico y el cierre contable, se constituyen provisiones para las pérdidas estimadas en relacion con
mermas, por cada centro.

La merma (o el “excedente”, en el caso de inventarios en exceso) es la diferencia entre la cantidad
registrada del inventario y el resultado del conteo.

Deterioro

La Compafiia registra las estimaciones necesarias para reconocer disminuciones en el valor de
sus inventarios por deterioro, obsolescencia, lento movimiento y otras causas que indiquen que
el aprovechamiento o realizacién de los articulos que forman parte del inventario resultara inferior
al valor registrado.



3.13 Estado de flujo de efectivo

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio,
determinado por el método indirecto detallado por:

Actividades de operacion
Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la Compaiiia, asi
como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion
Corresponden actividades de adquisicion, enajenacién o disposicion por otros medios de activos
a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y equivalente de efectivo.

Actividades de financiacion
Actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimonio neto y de los
pasivos de caracter financiero.

Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalente de efectivo incluyen el efectivo disponible, depédsitos de libre disponibilidad
en bancos, otras inversiones altamente liquidas a corto plazo con vencimientos de tres meses o
menos contados a partir de la adquisicién del instrumento financiero.

3.14 Bonos emitidos

Corresponde al costo amortizado de los bonos puestos en circulacion por la Compafia. Segun
el articulo 752 del Codigo de Comercio, los bonos son titulos valores que incorporan una parte
alicuota de un crédito colectivo constituido a cargo de una sociedad o entidad sujeta a lainspeccion
y vigilancia del Gobierno.

3.15 Segmentos de operacion

Las mediciones de los resultados de la Compaiiia se realizan por un Unico segmento de operacion.

4. JUICIOS, ESTIMACIONES Y SUPUESTOS CONTABLES
SIGNIFICATIVOS

En la aplicacion de las politicas contables de la Compainiia, las cuales se describen en la Nota 3,
la Administracién debe hacer juicios, estimaciones y supuestos sobre los valores de los activos
y pasivos de los estados financieros. Las estimaciones y supuestos relativos se basan en la
experiencia y otros factores que se consideran pertinentes. Los resultados reales podrian diferir
de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos se revisan periédicamente. Las modificaciones a las estimaciones
contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacion y periodos futuros si la
modificacién afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.
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4.1. Juicios en la aplicacion de politicas contables

A continuacion, se presentan juicios esenciales, aparte de aquellos que involucran las estimaciones,
realizados por la administracién durante el proceso de aplicacién de las politicas contables de la
Compainia y que tienen un efecto significativo en los estados financieros:

4.2. Contingencias

La Compaiiia ha provisionado impactos estimados de pérdidas relacionadas con reclamaciones,
situaciones o circunstancias relacionadas con resultados inciertos. La Compania registra una
pérdida si un evento ocurrid en o antes de la fecha del estado de situacion financiera y (i) La
informacién disponible en la fecha que los estados financieros son emitidos indica que es probable
que la pérdida ocurrird, dada la probabilidad de eventos futuros inciertos; vy (i) El importe de la
pérdida puede ser estimada razonablemente. La Compaiiia evalla continuamente contingencias
por juicios y otros eventos.

4.3. Impuestos diferidos

Se requiere un juicio para determinar si los activos por impuestos diferidos se reconocen en el
estado de situacion financiera. Los impuestos diferidos activos, requieren que la Administracion
evalle la probabilidad de que la Compaiia va a generar suficientes ingresos fiscales en los
ejercicios futuros, a fin de utilizar los activos por impuestos diferidos registrados. Las suposiciones
sobre la generacién de beneficios fiscales futuros dependen de las expectativas de los flujos de
efectivo futuros. Las estimaciones de ganancias impositivas futuras se basan en los flujos de
efectivo previstos de las operaciones y el juicio sobre la aplicacion de las leyes fiscales vigentes
en cada jurisdiccion. En la medida en que los futuros flujos de caja y los ingresos fiscales difieren
significativamente de las estimaciones, la capacidad de la Compafiia para realizar los activos por
impuestos diferidos netos registrados a la fecha de presentacién podria verse afectada.

4.4. Arrendamiento

La Compaiiia analiza cada contrato que contenga un activo subyacente, con el fin de determinar
si estan dentro del alcance de la NIIF 16, los cuales, requieren un juicio para determinar la tasa
aplicable, importe de pagos, y el término del arrendamiento.

4.4.1. Tasa aplicable Arrendamientos

Para el célculo del pasivo por arrendamiento bajo NIIF 16, la Compaiiia para los contratos de
arrendamiento que su plazo esta dentro del término de las obligaciones financieras, toma la tasa
promedio de su deuda consolidada, compuesta principalmente por la tasa en la emision de Bonos,
consecuencia de la calificacion de Riesgos de la Compaiia como emisor AAA. Para los contratos
que su plazo supera el de las obligaciones financieras adquiridas, se realiza una cotizacion con
entidades financieras certificadas para un plazo similar al del contrato por el valor esperado que
tenga el contrato o del activo subyacente.

4.4.2. Plazo del arrendamiento

El plazo de arrendamiento es el pactado inicialmente en el contrato mas las prérrogas que puedan
tomarse con razonable certeza. Lo anterior, basado en una evaluacion que tiene en cuenta si existen
opciones de terminar los contratos antes del tiempo inicialmente pactado, y la expectativa de la



Compaiiia de permanecer en las localidades actuales. Considerando lo anterior se concluye con
razonable certeza que no se va a ejercer esta opcién. A los plazos no cancelables se le sumaron
los periodos cubiertos en las opciones de renovacion automaticas, sobre las cuales la gerencia
ha determinado que es razonablemente cierto que se ejerza esa opcion. La Compariiia no ha
determinado plazos mayores a los establecidos en términos legales més sus prorrogas, ya que, de
acuerdo con las clausulas contractuales, las condiciones para periodos futuros seran a convenir por
cada una de las partes. Por lo anterior, se concluye que las condiciones a pactar a futuro pueden
variar significativamente de las condiciones presentes al momento de la evaluacién, por ser contratos
suscritos por términos que varian entre 15y 40 afios. La Compaiiia evaluara anualmente los contratos
para determinar si hay algin cambio que pueda afectar la estimacion del plazo no cancelable.

4.5. C(ausas deincertidumbre en las estimaciones

La determinacion del importe en libros de algunos activos y pasivos puede requerir la estimacion,
al final del periodo sobre el que se informa, de los efectos de sucesos futuros inciertos sobre
dichos activos y pasivos. Algunos supuestos y otras fuentes de incertidumbre se pueden usar
en estimaciones que representan para la Administracién una mayor dificultad, subjetividad o
complejidad en el juicio.

La Administracion revela en estas notas a los estados financieros, la informacién sobre los
supuestos realizados acerca del futuro y otras causas de incertidumbre en la estimacién al final
del periodo sobre el que se informa, que tengan un riesgo significativo de ocasionar ajustes
significativos en el valor en libros de los activos o pasivos dentro del periodo contable siguiente.

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022, la gerencia considera que no tiene un
riesgo de que se presenten ajustes significativos, en el valor en libros de los activos o pasivos
dentro del periodo contable siguiente, debido a diferencias materiales en los supuestos u otras
fuentes de incertidumbre.

4.6. Otras estimaciones realizadas por la administracion
A continuacion, se presentan otras estimaciones contables sin riesgo de ajustes significativos ni
complejidad en los juicios:

» Vida util de propiedades, equipos, activos por derecho de uso
La Compaiiia revisa la vida Util estimada de propiedades y equipos al final de cada periodo anual.

e Reserva para cuentas de cobro dudoso

Las estimaciones y supuestos utilizados para determinar las reservas se revisan periodicamente. A
pesar de que las provisiones registradas se consideran adecuadas, los cambios en las condiciones
economicas pueden conducir a cambios en la reservay, por lo tanto, un impacto en los resultados.

e Deterioro de valor de inventario

La Compaiiia evalla al final de cada periodo sobre el que se informa, si existe evidencia objetiva de
que el inventario presente deterioro. Para ello se realiza una evaluacion de obsolescencia basada
en la rotacion, el juicio de la administracion, y su comparacién con su valor neto de realizacion.

e Impuesto de renta
La Compaiiia esta sujeta al impuesto sobre la renta en Colombia. Se requiere un grado importante
dejuicio para determinar la provision para el impuesto sobre la renta. Existen muchas transacciones
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y célculos para los que la determinacion ultima del impuesto es incierta. Cuando el resultado
fiscal final de estos asuntos sea diferente de los importes que se reconocieron inicialmente,
tales diferencias tendran efecto sobre el impuesto sobre la renta y las provisiones por impuestos
diferidos en el ejercicio en que se realice tal determinacion.

e Activos intangibles

El periodo y método de amortizaciéon de un activo intangible de vida definida se revisa por lo
menos a la fecha del estado de situacién financiera. Los cambios en la vida Uutil esperada o el
patrén esperado de consumo de los beneficios econdmicos futuros, se llevan a cabo cambiando el
periodo o método de amortizacion, segun sea el caso, y se tratan como cambios en estimaciones
contables. Los gastos de amortizacién de un activo intangible con vida Util definida se reconocen
en resultados en el rubro de gastos consistente con la funcion del activo intangible.

e Asignacion de los descuentos otorgados por los proveedores

a inventarioso costo de ventas
El célculo del valor de descuentos comerciales realizado en resultados se construye con la rotacién
promedio de los inventarios para cada proveedor al final del periodo sobre el que se informa, el
valor reconocido como menor valor del Inventarios, corresponde a los descuentos comerciales
otorgados por los proveedores descontando los valores realizados en resultados.

e Estimacion de ventas con derecho a devolucion

La Compaiiia realiza la estimacion de los derechos que tienen los clientes a realizar devoluciones,
para ello se calcula un factor de devoluciones basado en el historico de las mismas y es aplicado
a las ventas del periodo sobre el que se informa.

e Estimacion redencion puntos CMR

Se registran como ingresos diferidos al valor de mercado de los puntos entregados, ajustado
por la tasa estimada de no canje por vencimiento del beneficio. La tasa estimada de no canje
por vencimiento se determina utilizando estadisticas histéricas de vencimiento de puntos no
canjeados.

» Deterioro de propiedades, equipos, activos por derechos de uso e intangibles
La Compaiiia realiza prueba de deterioro una vez al afio con el fin de medir el valor recuperable
de los activos.

5. CAMBIOS NORMATIVOS

5.1. Nueva normatividad incorporada al marco contable
aceptado en Colombia cuya aplicacién es obligatoria
a partir del 1 de enero de 2023

La Compaiiia ha aplicado las siguientes enmiendas por primera vez en sus estados financieros
anuales con corte al 31 de diciembre de 2023:

Modificacion a la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros
Clasificacién de pasivos como corrientes o no corrientes.



Modificacion a la NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo

Importes obtenidos con anterioridad al uso previsto.

Modificacion a la NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes
Costo de cumplimiento de un contrato.

Reforma de la tasa de interés de referencia.

5.2. Nueva normatividad incorporada al marco contable
aceptado en Colombia cuya aplicacién es obligatoria
a partir del 1 de enero de 2024

El Decreto 1611 de 2022 actualiz6 los marcos técnicos de las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia incorporando principalmente enmiendas a las
normas que ya habian sido compiladas por los Decretos 938 de 2021, 2270 de 2019 y 1432 de
2020, que consideraban las reglamentaciones incorporadas por los Decretos 2420 y 2496 de 2015,
2131 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 de 2019.

Revelacion de politicas contables: Enmiendas a la NIC 1

y al Documento de Practica de las NIIF 2

El lASB modificé la NIC 1 para requerir que las entidades revelen sus politicas contables materiales
en lugar de sus politicas contables significativas. Las enmiendas definen qué es “informacion
material sobre politicas contables” y explican cémo identificar cuando la informacion sobre
politicas contables es material. Aclaran ademas que no es necesario revelar informacion sobre
politicas contables inmateriales. Si se revela, no debe ocultar informacién contable importante.

Para respaldar esta enmienda, el IASB también modificé el Documento de practica de las NIIF 2
Realizacion de juicios sobre la materialidad para brindar una guia sobre cémo aplicar el concepto
de materialidad a las revelaciones de politicas contables.

Clasificacién de pasivos como corrientes o no corrientes: Enmiendas a la NIC1.

Las enmiendas de alcance limitado a la NIC 1 Presentacion de estados financieros aclaran que los
pasivos se clasifican como corrientes o no corrientes, dependiendo de los derechos que existan al
final del periodo sobre el que se informa. La clasificacion no se ve afectada por las expectativas de
la entidad o los eventos posteriores a la fecha de presentacion (p. ej., la recepcion de una renuncia
o el incumplimiento de una clausula). Las enmiendas también aclaran el significado de la NIC 1
cuando se refiere a la “liquidacién” de un pasivo.

Las enmiendas podrian afectar la clasificacion de los pasivos, particularmente en el caso de las
entidades que anteriormente tenian en cuenta las intenciones de la administracion para determinar
la clasificacion y en el caso de algunos pasivos que pueden convertirse en patrimonio.

Deben aplicarse retrospectivamente de acuerdo con los requisitos normales de la NIC 8 Politicas
contables, cambios en los estimados contables y errores.

Desde la aprobacién de estas enmiendas, el IASB ha emitido un proyecto de norma que propone
cambios adicionales y el aplazamiento de las enmiendas hasta, al menos, el 1 de enero de 2024.
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Definicién de estimados contables: Enmiendas a la NIC 8

La enmienda a la NIC 8 Politicas contables, cambios en los estimados contables y errores aclara
cémo las Compainias deben distinguir los cambios en las politicas contables de los cambios en los
estimados contables. La distincidn es importante porque los cambios en los estimados contables
se aplican prospectivamente a transacciones futuras y otros eventos futuros, pero los cambios
en las politicas contables generalmente se aplican retrospectivamente a transacciones pasadas y
otros eventos pasados, asi como al periodo actual.

Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos provenientes

de una Unica transaccion: Enmiendas a la NIC12

Las enmiendas a la NIC 12 Impuestos a las ganancias requieren que las Compafiias reconozcan
impuestos diferidos sobre transacciones que, en el momento del reconocimiento inicial, den lugar
a montos iguales de diferencias temporales gravables y deducibles. Por lo general, se aplicaran a
transacciones tales como arrendamientos de arrendatarios y obligaciones de desmantelamiento y
requeriran el reconocimiento de activos y pasivos por impuestos diferidos adicionales.

La enmienda se debe aplicar a las transacciones que se produzcan a partir del inicio del primer
periodo comparativo presentado. Ademas, las entidades deben reconocer los activos por
impuestos diferidos (en la medida en que sea probable que puedan utilizarse) y los pasivos
por impuestos diferidos al principio del primer periodo comparativo para todas las diferencias
temporales deducibles y gravables asociadas a:

e Activos por derecho de uso y pasivos por arrendamiento, pasivos por desmantelamiento,
restauracion y similares, y los correspondientes montos reconocidos como parte del costo
de los respectivos activos.

Los efectos por la adopcién de la norma en el estado de situacion financiera se detallan a
continuacion:

e Elsiguiente es el calculo del impuesto diferido sobre activo y pasivo relacionados a NIIF 16
con corte al 31 de diciembre de 2023.

Base Base Base Tarifa Impuesto
contable fiscal impuesto diferido
Activos derecho de uso 841.556 - 841.556 33% (277.713)
Pasivo por arrendamiento (980.920) - (980.920) 33% 323.704

El efecto neto correspondiente a la aplicacion del impuesto diferido sobre los activos y pasivos de
NIIF 16 asciende a un valor de $45.990 MM, los cuales se registraran disminuyendo el pasivo por
impuestos diferido con ajuste a las ganancias acumuladas o en otro componente del patrimonio
de la Sociedad, como se muestra a continuacion:

’ 31-dic-23 Aplicacion Norma 1-ene-24 ‘

Total Activos 4.026.519 - 4.026.519
Total Pasivo 2.363.910 (45.990) 2.317.920
’ Total Patrimonio 1.662.609 45.990 1.708.599 ‘




La NIC 12 no abordaba anteriormente la manera de contabilizar los efectos tributarios de los
arrendamientos dentro del balance y las transacciones similares, y se consideraban aceptables
varios enfoques. Es posible que algunas entidades ya hayan contabilizado dichas transacciones
de acuerdo con los nuevos requisitos. Estas entidades no se veran afectadas por las enmiendas.

Modificacién a la NIIF 16 Arrendamientos

Clasificacion de pasivos como corrientes 0 no corrientes

La modificacion incluye la aplicacién retroactiva por reducciones del alquiler relacionadas con el
Covid-19, reconociendo el efecto acumulado inicial como un ajuste al saldo inicial de las ganancias
acumulada

5.3. Nueva normatividad emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad
(IASB por sus siglas en inglés) que aun no ha sido incorporada al marco
contable aceptado en Colombia

NIC 12 - Reforma fiscal internacional - reglas modelo del sequndo pilar

En mayo de 2023, el IASB realizé modificaciones de alcance limitado a la NIC 12 que proporcionan
un alivio temporal del requisito de reconocer y revelar impuestos diferidos que surjan de la ley
tributaria promulgada o sustancialmente promulgada que implementa las reglas modelo del Pilar
Dos, incluida la ley tributaria que implementa las reglas calificadas. impuestos internos minimos
complementarios descritos en dichas normas.

Las modificaciones también exigen que las empresas afectadas revelen:

e Elhecho de que han aplicado la excepcion al reconocimiento y divulgacion de informacion
sobre activos y pasivos por impuestos diferidos relacionados con los impuestos sobre la
renta del Pilar Dos

e Su gasto fiscal actual (si lo hubiera) relacionado con los impuestos sobre la renta del Pilar
Dos, y

e Durante el periodo entre la promulgacion o promulgacion sustancial de la legislacién y la
entrada en vigor de la legislacién, informacién conocida o razonablemente estimable que
ayudaria a los usuarios de los estados financieros a comprender la exposicion de una
entidad a los impuestos sobre la renta del Pilar Dos que surgen de esa legislacion. Si esta
informacién no se conoce o no se puede estimar razonablemente, las entidades deben
revelar una declaracion a tal efecto e informacién sobre su progreso en la evaluacion de la
exposicion.

NIC 7 y NIIF 7 Financiacion de proveedores

Estas modificaciones requieren divulgaciones para mejorar la transparencia de los acuerdos de
financiacion de proveedores y sus efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la exposicién
al riesgo de liquidez de una empresa. Los requisitos de divulgacion son la respuesta del IASB a las
preocupaciones de los inversores de que los acuerdos de financiacién de proveedores de algunas
empresas no son suficientemente visibles, lo que dificulta el analisis de los inversores.

NIIF 16 - Arrendamientos en venta y arrendamiento posterior
Estas modificaciones incluyen requisitos para transacciones de venta y arrendamiento posterior
en la NIIF 16 para explicar como una entidad contabiliza una venta y arrendamiento posterior
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después de la fecha de la transaccion. Las transacciones de venta y arrendamiento posterior en
las que algunos o todos los pagos de arrendamiento son pagos de arrendamiento variables que
no dependen de un indice o tasa tienen méas probabilidades de verse afectadas.

NIC 1 - Pasivos no corrientes con acuerdos

Estas modificaciones aclaran cémo las condiciones que una entidad debe cumplir dentro de los
doce meses posteriores al periodo sobre el que se informa afectan la clasificacién de un pasivo.
Las modificaciones también apuntan a mejorar la informacién que una entidad proporciona en
relacién con los pasivos sujetos a estas condiciones.

NIIF S1 - Requisitos generales para la divulgacion de informacion

financiera relacionada con la sostenibilidad

Este estandar incluye el marco central para la divulgacién de informacion material sobre riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad a lo largo de la cadena de valor de una entidad.

NIIF S2 - Divulgaciones relacionadas con el clima

Esta es la primera norma tematica emitida que establece requisitos para que las entidades
divulguen informacion sobre riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Valor en libros Valor razonable
31 de diciembre de 31 de diciembre de

R 2022 [EER 2022

Activos financieros

Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 7) 346.045 120.611 346.045 120.611
Cuentas por cobrar comerciales y otras (Nota 8) 90.548 68.743 90.548 68.743
Otros activos financieros corrientes 145.090 294 145.090 294
‘ Total activos financieros 581.683 189.648 581.683 189.648

Pasivos financieros

Obligaciones financieras (Nota 13) 323.423 322.829 323.423 322.830
Obligaciones financieras Leasing (Nota 14) 1.689 1.741 1.689 1.740
Bonos emitidos (Nota 15) 257.035 257.245 249.666 223.566
Cuentas por pagar comerciales y otras (Nota 16) 492.811 523.322 492.811 523.322
Otros pasivos financieros corrientes 2.372 938 2.372 938
Otros pasivos por arrendamiento financiero (Nota 20) 980.920 942.276 980.920 942.276

‘ Total pasivos financieros 2.058.250 2.048.351 2.050.881 2.014.672




6.1. Categorias de medicion de instrumentos financieros

a) Activos y pasivos financieros designados al valor razonable con cambios a través de
resultados:

El siguiente fue el efecto en el estado de resultados

£ N RGN DK [ F£ W 31 de diciembre de 2022

Activo Efecto Activo Efecto
financiero en resultados financiero en resultados
Negociaciones forward (1) 90 3.092 294 25.183
Pasivo Efecto Pasivo Efecto
financiero en resultados financiero en resultados
Negociaciones forward (1) 2.372 (27.435) 938 (9.999)

(1) El efecto en resultados de diferencia en cambios se detalla en la nota 30

b) Instrumentos financieros medidos a costo amortizado

Valor en libros
31 de diciembre de

2023 [ELE

Activos financieros

Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 7) 346.045 120.611
Cuentas por cobrar comerciales y otras (Nota 8) 90.548 68.743
Total activos financieros 436.593 189.354

Pasivos financieros

Obligaciones financieras (Nota 13) 323.423 322.829
Obligaciones financieras Leasing (Nota 14) 1.689 1.741
Bonos emitidos (Nota 15) 257.035 257.245
Cuentas por pagar comerciales y otras (Nota 16) 492.811 523.322
Pasivos por arrendamiento (Nota 20) 980.920 942.276
Total pasivos financieros 2.055.878 2.047.413

La Compariia administra los riesgos financieros relacionados con sus operaciones a través de
informes internos de riesgo, los cuales analizan las exposiciones y magnitudes. Estos riesgos
incluyen riesgo de liquidez, riesgo de mercado (incluyendo el riesgo de tasas de cambio, riesgo
de inflacién y riesgo en las tasas de interés) y riesgo de crédito.
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Riesgo de liquidez

La exposicién en el flujo operacional de la Compania es minima, ya que la mayor parte de los
ingresos son de contado. Las necesidades de caja se relacionan directamente con las inversiones
realizadas en activos fijos para el plan de expansién. Con el fin de mitigar este riesgo, la Compaiiia
cuenta con un proceso estructurado de planeacién financiera y de tesoreria que le permite
anticipar necesidades de liquidez y asi ajustar dichos planes. Adicionalmente, cuenta con un
monto de cupos aprobados de corto y largo plazo en entidades financieras y un reconocimiento

en el mercado de valores para obtener financiamiento.

Los compromisos que estan expuestos a riesgo de liquidez son los siguientes:

Valor en libros
31 de diciembre de

2023 [ENEE
Activos corrientes
Cuentas por cobrar comerciales y otras 70.302 50.615
Otros activos financieros 145.090 294
Total en activos expuestos a riesgo de liquidez 215.392 50.909
Pasivos corrientes
Obligaciones financieras 3.424 2.829
Obligaciones financieras Leasing 69 151
Obligaciones con el publico 117.855 7.245
Cuentas por pagar comerciales y otras 492.811 523.322
Beneficios a empleados 49.044 51.572
Cuentas por pagar por impuestos 75.041 77.368
Otros pasivos 39.087 37.903
Otros pasivos financieros 2.372 938
Pasivos por arrendamiento 58.568 52.054
Total en pasivos expuestos a riesgo de liquidez 838.271 753.382
La razoén corriente al cierre del periodo es:
Activo corriente 1.586.901 1.414.737
Pasivo corriente 838.271 753.382
Capital de trabajo 748.630 661.355
Razdn corriente (veces) 1,9 1,9




Riesgo de mercado

e Riesgo de tasas de cambio

Existe una vulnerabilidad ante variaciones de tipo de cambio, debido a que el aumento repentino de
la tasa de cambio ocasionaria un encarecimiento de los productos importados, gastos dolarizados
e inversiones en capex. No obstante, este riesgo se mitiga con una politica rigurosa de cobertura
cambiaria, a través de instrumentos financieros como compra a futuro de délares (Forward).

Adicionalmente, en el caso de tener deuda en ddlares, el pago de intereses y capital de los créditos
diferentes a operaciones de comercio exterior se cubren en su totalidad a través de instrumentos
financieros como la compra a futuro de délares (Forward Sintético), por lo cual no estan sujetos a
ningun impacto por fluctuaciones en el tipo de cambio.

Al 31 diciembre de 2023 la Compaiiia mantiene instrumentos financieros de cobertura denominados
“Forwards” y se realizan compras en spot, contratados con entidades bancarias a término, para
las cuales se ha pronosticado transacciones que se estiman altamente probables tanto de pago de
productos importados que tienen compromisos en firme. Las condiciones de estos instrumentos a
término se negocian para que sean coincidentes con las condiciones de los compromisos respectivos.

El siguiente es la posicion activa y pasiva en moneda extranjera:

31 de diciembre de

| 2023 2022 |

Concepto En USS Millones $ En USS Millones $
Activos
Efectivo y equivalentes de efectivo 1.116.752,21 4.218 1.937.120 9.318
Cuentas por cobrar comerciales y otras 692.620,15 2.647 206.426 993
’ Total 1.809.372,36 6.865 2.143.546 10.311
Pasivos
Cuentas por pagar comerciales y otras (10.551.893,12)  (40.330) (12.043.550) (57.932)
Obligaciones financieras (558.194,57) (2.133) (820.101) (1.540)
’ Total (11.110.087,69) (42.463) (12.363.651) (59.472)

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 diciembre de 2022 la Compaiiia tenia contratos Forward, asi:

31 de diciembre de [JELLEI US $ 15 millones

31 de diciembre de ’ 2022 ‘ US $ 18 millones
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Riesgo de inflacién

Enla medida en que la inflacion afecta la demanda agregada, los ingresos de actividades ordinarias
se pueden ver afectados. No obstante, la estrategia de precios y la diversificacién de productos de
la Compariia mitiga este posible impacto.

Adicionalmente, los pagos de los rendimientos derivados de los bonos ordinarios emitidos en 2017
estan indexados al IPC.

Al 31 de diciembre de 2023, la Compaiiia no tiene contratos para cubrir el riesgo de inflacion, sin
embargo, existe una politica avalada por la Junta Directiva que determina los lineamientos para
que en el momento en que se requiera, la Administracion tome la cobertura correspondiente.

Paralos acuerdos de instrumentos financieros derivados con instituciones financieras, se valida que
dichas instituciones cuenten con altas calificaciones crediticias de solvencia. Estos instrumentos
derivados son valuados mediante técnicas de valoracién que utilizan datos observables del
mercado.

Entre las técnicas de valoracion que se aplican, se utilizan célculos del valor actual. Los modelos
incorporan varios datos y variables, incluyendo el tipo de cambio, las curvas de tasas de interés y
de precios del producto basico subyacente.

Riesgo de tasa de interés

La Compaiia no esta expuesta a cambios en las tasas de interés al momento de renovar sus
créditos de largo plazo, diferentes a los bonos, debido a que estan pactados con tasa de Interés
fija. Los créditos que posee la Compaiiia a tasa variable son principalmente los indexados a IPC.

Riesgo de crédito

Una proporcion de las ventas de la Compaiiia se realiza a crédito, mediante lineas que ofrecen
financiamiento con plazos hasta 60 dias. La cartera generada por dichas lineas de crédito, por
politica de la Compaiiia, debe tener una cobertura o mitigante del riesgo (seguro de crédito, aval,
poliza).

El otorgamiento de cupos de crédito a clientes se cumple bajo un proceso de analisis de crédito y
aprobacion en comités que cuentan con diferentes niveles de atribuciones y en los cuales se toman
decisiones de forma conjunta con base en el andlisis realizado a la situacion de cada cliente. Las
atribuciones de cada comité, asi como el proceso de andlisis y aprobacién de cupos de crédito
estan registradas en una politica de crédito y cartera.

El seguimiento y andlisis del deterioro de cartera estd a cargo del mismo comité que realiza la
aprobacion de los cupos de crédito. Para el calculo del posible deterioro de cartera la Compaiiia
se basa en el modelo simplificado de perdida esperada NIIF 9 sobre el valor en riesgo de la
cartera, como se explica en la nota (3.3).



/. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

31 de diciembre de

2023 IR

Bancos (1) 241.730 68.547
Caja 32.061 31.745
Titulos (2) 43.053 20.103
Fondos de inversion (3) 29.201 216
Total 346.045 120.611

(1) La variacion al 31 de diciembre de 2023 corresponde al aumento de los flujos de operacién
de la Compaiiia.

(2) Corresponde a flujos obtenidos en la operacién de la compaiia, con los cuales se realizan
compras de titulos y CDT al corto plazo con el fin de obtener rentabilidades.

(8) Corresponde a recursos dispuestos en fondos de inversion con el fin de obtener
rentabilidades de corto plazo.

Los saldos en bancos devengan intereses a las tasas variables diarias de depdsitos bancarios.
Ninguna de estas cuentas tiene restriccién o gravamenes que limiten su disponibilidad.

Transacciones no monetarias: Las adiciones de activos por derecho de uso, segun la Nota 11,
fueron financiadas con nuevos pasivos por arrendamiento.

8. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS

a) Cuentas por cobrar comerciales

31 de diciembre de

2023 [ENTE

Clientes 29.250 24.095
Cuentas corrientes comerciales 4.613 3.368

‘ Subtotal deudores comerciales 33.863 27.463
Menos: Deterioro (2.500) (189)
Total cuentas por cobrar comerciales 31.363 27.274

Algunos de los valores en libros de cuentas por cobrar comerciales se provisionaron.
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El movimiento del deterioro de las cuentas por cobrar a clientes comprende:

| 31 de diciembre de |

2023 IR

Saldo al inicio del afio 189 752
Recuperaciones (146) (62)
Utilizaciones (1) (82) (501)
Aumentos (2) 2.539 -
Saldo al final del aiio 2.500 189

(1) En 2023 se realizo el castigo de las partidas determinadas por la Compariia como incobrables, las cuales se encontraban totalmente
deterioradas.

(2) Corresponde a incremento en la provision de cartera, por morosidad desde el mes de abril de 2023 en la modalidad de cartera Mi
Cupo Especialista, modalidad que estaba avalada por un tercero, el cual manifesté dificultades para cumplir con sus obligaciones.
La compaiia se encuentra en proceso de recuperacion de los saldos mediante diferentes acciones, incluidas las legales, de acuerdo
ala politica y las estimaciones de los modelos de provisiones por perdida esperada, se realiz6 el incremento hasta cubrir el 100% de
los saldos en cartera por esta modalidad.

La siguiente tabla detalla el perfil de riesgo de las cuentas por cobrar comerciales segun la matriz
de deterioro de la Compaiiia de acuerdo con la metodologia de pérdida esperada de la cartera
en riesgo. Como la experiencia histérica de pérdida crediticia de la Compaiiia tiene diferentes
tasas de pérdidas definidas para sus diferentes segmentos de clientes, se revela la tasa promedio
esperada de pérdida.

9 . Menora Entre31- Entre61- Entre91- Mayor
31 de diciembre de 2023 L e T P R L

Tasa de pérdida esperada
de crédito promedio 0,18% 0,37%  10,73% 7,41% 8,53% 87,21%  19,07%

Valor en libros bruto 26.279 4.297 205 216 129 2.737 33.863

Pérdidas crediticias

esperadas (48) (16) (22) (16) (11)  (2.387)  (2.500)
26.231 4.281 183 200 118 350 31.363

.. . Menora Entre31- Entre61- Entre91- Mayor
31 de diciembre de 2022 Corriente 350" “eogns  90dias  120dias  T20dias Ol

Tasa de pérdida esperada
de crédito promedio 0,19% 0,40% 2,08% 1,75% 2,81% 18,79% 4,34%

Valor en libros bruto 22.365 2.766 1.009 456 356 511 27.463

Pérdidas crediticias

esperadas 43) (11) (21) (8) (10) (96) (189)
22.322 2.755 988 448 346 415 27.274

La Compaiiia ha realizado la estimacién de deterioro de cuentas por cobrar comerciales de
acuerdo con la metodologia de pérdidas esperadas con el enfoque simplificado establecido en la
NIIF 9. La tasa de pérdida esperada de crédito promedio varia de un afio a otro por los ajustes de
las variables macroecondémicas utilizadas en el modelo de perdidas esperadas y las edades que
presentan actualmente las cuentas por cobrar.



b) Cuentas por cobrar a entidades vinculadas y relacionadas

31 de diciembre de

2023 [T

Cuentas por cobrar vinculadas y relacionadas nacionales (Nota 31) 15.225 13.012
Cuentas por cobrar vinculadas y relacionadas del exterior (Nota 31) 1.400 1.665
Total cuentas por cobrar a partes vinculadas y relacionadas 16.625 14.677

c) Otras cuentas por cobrar

31 de diciembre de

Corriente
Deudores varios (1) 11.201 4.267
Anticipos y avances (2) 7170 518
Cuentas por cobrar a trabajadores (3) 3.780 3.789
Otras (4) 163 90
\ Total otras cuentas por cobrar 22.314 8.664
Cuentas comerciales por cobrar y otras 70.302 50.615
porcion corriente
No corriente
Cuentas por cobrar a trabajadores (3) 18.499 16.398
Deudores varios (5) 3.914 4.240
Subtotal cuentas por cobrar otras no corriente 22.403 20.638
Menos: Deterioro (6) (2.157) (2.510)
\ Cuentas comerciales y otras 20.246 18.128
Suma a), b), c), d) Total cuentas comerciales y otras 90.548 68.743

Corresponde a cuentas por cobrar a entidades fiscales o municipales, proveedores de arriendo, ventas de chatarra entre otros. El
aumento corresponde principalmente a las cuotas e intereses del impuesto a la riqueza.

La compafia se encuentra realizando adecuaciones y mejoras en diferentes tiendas y nuevas locaciones, en linea con los planes
definidos por la administracion, lo cual gener6 que se desembolsaran anticipos a proveedores de infraestructura y servicios con el fin
de cumplir los objetivos y plazos en estos proyectos.

Corresponde a préstamos a trabajadores otorgados para adquisicion de vivienda, vehiculo, motocicleta, seguros y emergencia, los
cuales cuentan con garantia de acuerdo a su naturaleza.

Corresponde a las cuentas por cobrar a proveedores del exterior por reclamos en mercaderias, descuentos en fletes y otras relacio-
nadas al proceso de mercancia importada.

Corresponde a cuentas por cobrar a entidades prestadoras de Salud (EPS) y otros con acuerdos de pago vigentes.

Corresponde a deterioro de cuentas por cobrar con entidades prestadoras de Salud (EPS), Descodificados y cuentas por cobrar a
empleados entre otros, El movimiento del deterioro de las otras cuentas por cobrar comprende.
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31 de diciembre de

Saldo al inicio del afio 2.510 5.542
Recuperaciones (39) (94)
Utilizaciones (324) (3.258)
Aumentos 10 320
| Saldo al final del afio 257 2.510

La apertura por vencimientos al 31 de diciembre de 2023 de las cuentas por cobrar a trabajadores

a largo plazo es como sigue:

2028  22Mos o

Tipo de préstamo 2026 2027 o mas
Crédito de consumo 48 40 — — — 88
Otros 124 1 - - - 125
Vehiculo 349 241 113 1 2 706
Vivienda 3.037 2.843 2.741 2.442 6.507 17.570
‘ Total 3.558 3.125 2.854 2.443 6.509 18.489

La apertura por vencimientos al 31 de diciembre de 2022 de las cuentas por cobrar a trabajadores

a largo plazo es como sigue:

Tipo de préstamo 2025 2026 2027 iiﬁ‘;’: Total
Otros 241 2 — — — 243
Vehiculo 238 140 88 78 2 546
Vivienda 2.826 2.651 2.359 2174 5.599 15.609

‘ Total 3.305 2,793 2.447 2.252 5.601 16.398
9. INVENTARIOS
| 31 de diciembre de |
| 203 LR

Mercancias no fabricadas por la Compaiiia (1) 976.066 1.143.542

Inventarios en transito 72.713 124.468
| Subtotal (1) 1.048.779 1.268.010 |
Menos: Deterioro de inventarios (23.315) (24.793)
| Total 1.025.464 1.243.217 |

(1) Corresponde a menores compras de mercaderia como resultado de la desaceleracion en las ventas en el afio 2023



El movimiento del deterioro de inventarios es como sigue:

31 de diciembre de
B o
Saldo al inicio del afio 24.793 21.853
Aumentos (2) 14.606 23.338
Utilizaciones (3) (16.084) (20.394)
Recuperaciones - 4)
\ Saldo al final del periodo 23.315 24.793

(2) Corresponde a estimaciones de deterioro con informacion y comportamientos actuales.
(8) Corresponde a la utilizacion de las diversas provisiones de inventarios.

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 |la Compaiia no tiene inventarios otorgados

en garantias como parte del cumplimiento de deudas.

10.0TROS ACTIVOS

31 de diciembre de

2023 L

Gastos anticipado sistemas 5.462 4.912
Gastos anticipado servicios 2.820 1.787
\ Total 8.282 6.699

11. PROPIEDADES Y EQUIPQS, NETO

31 de diciembre de

2023 [ELEE

Terrenos 291.617 291.680
Construcciones en curso 32.815 4.940
Construcciones y edificaciones 1.435.496 1.401.407
Magquinaria y equipo 360.505 336.896
Equipo de oficina 52.451 44.249
Equipo de computacién y comunicacion 86.230 73.348
Flota y equipo de transporte 22.887 22.306
| Subtotal 2.282.001 2.174.826
Depreciacién acumulada (792.575) (717.500)
Menos: Deterioro de equipo (4.252) (5.499)
| Subtotal (796.827) (722.999)

\ Total Propiedades y equipo 1.485.174 1.451.827
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11.1. Activos por derechos de uso

| 31 de diciembre de |

| BT 02 |
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Construcciones y edificaciones 1.142.200 1.047.966
Depreciacion construcciones y equipos (300.644) (232.448)
Total activos por derechos de uso 841.556 815.548

El movimiento de las propiedades y equipo al 31 de diciembre de 2023 se detalla a continuacion:

Costo iacié .
Ceclosih Depreciacion Deterioro || Neto
: ectasin- . . if- . H H
Compras ~ Retiro oot 31 Dic 23 Gasto Retiro 'E:E%g;'g's 31 Dic 23 || 31 Dic 23 || 31 Dic 23
Terrenos 291.680 - (63) — 291.617 - - - - - - 291.617
Construcciones
e 4.940  102.542 (2.382) (72.285) 32.815 - - - - - - 32.815
°°§j}:gg§:gg§: 1.401.407 1.082 (423) 33.430  1.435.496 (402.015) (387.272) 68 17 (439.202) (2.130) 994.164
Mayq;;”uaigﬁ 336.896 5.866 (6.645) 24.388 360.505 (243.830) (25.548) 6.201 1.874 (261.303) (2.122) 97.080
Equipo de oficina 44.249 276 (367) 8.293 52.451 (20.175) (8.447) 317 (1.445) (29.750) - 22.701
Equipo de
computacién 73.348 10.011 (1.587) 4.458 86.230 (36.442) (10.106) 1.200 (153) (45.501) - 40.729
y comunicacion
Flotay eauio 22.306 575 (437) 443 22.887 (15.038) (1.920) 438 (299) (16.819) - 6.068
Total 2.174.826 120.352  (11.904) (1.273) 2.282.001 (717.500)  (83.293) 8.224 (6) (792.575) | | (4.252) | | 1.485.174

El movimiento de las propiedades y equipo al 31 de diciembre de 2022 se detalla a continuacién:

Costo iaci6 .
1Ene 22 ecloci 1Ene 22 Depreciacion Deterioro || Neto
. eclasin- B . if- . H H

Compras ~ Retiro  ooo0c 31Dic22 Gasto Retiro Fé:g%g;'g's 31 Dic 22 || 31 Dic 22 || 31 Dic 22

Terrenos 292.048 — (368) — 291.680 - - - - - — 291.680
Construcciones

en Curso 2.762 59.172 (154) (56.840) 4.940 — - — — — (2.368) 2.572
Construcciones

edificaciones 1.371.552 2.821 (315) 27.349 1.401.407 (367.039) (35.231) 98 157 (402.015) (2.129) 997.263

Mayq;‘;”u"igﬁ 322.958 8.519 (9.224) 14.643 336.896  (225.937) (26.188) 8.415 (120) (243.830) (1.002) 92.064

Equipo de oficina 34.455 2.323 (854) 8.325 44.249 (14.249) (6.692) 729 37 (20.175) — 24.074
Equipo de

computacion 62.336 11.698 (2.377) 1.691 73.348 (29.859) (8.567) 2.059 (75) (36.442) - 36.906
y comunicacién

Flota y equipo —
de transporte 19.360 1.932 (2.727) 3.741 22.306 (15.444) (2.174) 2.579 1 (15.038) 7.268
Total 2.105.471 86.465 (16.019) (1.091) 2.174.826 (652.528) (78.852) 13.880 — (717.500) (5.499) 1.451.827

El movimiento de los activos por derecho de uso al 31 de diciembre de 2023 se detalla a continuacion

Costo Depreciacion \
j : eto
Adiciones Actualizacion _Baja por — pociagin . Bajapor  peclasifi- ] >
IPC contrato dﬁengglrftarg?ons caciones 31 Dic 23 Gastos ﬁnaﬂlzauon caciones 31Dic23 31Dic 23

de contratos

Derechos de uso
construcciones 1.047.996 94.204 — — — 1.142.200 (232.448) (68.196) - - (300.644) 841.556
y edificaciones

[ Total 1.047.996  94.204 _ _ —  1.142.200|| (232.448)  (68.196) _ —  (300.644) || 841.556




El movimiento de los activos por derecho de uso al 31 de diciembre de 2021 se detalla a continuacion
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Costo Depreciacion N
. o ; - eto
Adiciones Actualizacion _Bajapor oo i cif- . 1Ene 22 Bajapor  pociasifi 31Di
: izacic - i 1Dic 22
v oot qnabzaton (L 31 Dic 22 Gastos _ nalzzcon [SEEAEL 31Dic22
Derechos de uso
construcciones 993.271 54103 622 - — 1.047.996 (173.304) (59.144) - - (232.448) 815.548
y edificaciones
| Total 993.271  54.103 622 _ —  1.047.996|| (173.304)  (59.144) _ —  (232.448)|| 815548

Activos totalmente depreciados

A continuacion, se detallan los activos que se encuentran totalmente depreciados, cuyo valor en

libros es cero:

31 de diciembre de

Concepto 2022
Construcciones y edificaciones 34119 45.397
Maquinaria y equipo 176.838 158.640
Equipo de oficina 8.792 6.942
Equipo de computaciéon y comunicacion 17.042 12.494
Flota y equipo de transporte 13.737 5.797
| Total 250.528 229.270

12.INTANGIBLES

| 31 de diciembre de

Concepto

2023 2022

Programas para computador

84.131 79.497
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El movimiento del costo y amortizacidon de los intangibles se detalla a continuacién:

Costo 1Ene 3 Amortizacién Neto
Compras  Retiros  hectasifi- 3y pic o3| IRl Gasto  Retiro  31Dic 23 | |31Dic 23

Programas para
computador 224.499 69 2 34.564 259.130 (145.002) (30.003) 6 (174.999) 84.131
Construcciones
en curso de — 33.291 — (33.291) — — — — — —
Intangibles
[ Total 224.499 33.360 2 1.273 259130 (145.002) (30.003) 6 (174.999) 84.131

(1) Elsaldo por $1.273 de reclasificaciones en el costo, corresponde a softwares y licencias que hacen parte de los proyectos distintos
a los de tecnologia y cruza con los activos (Ver Nota 11).

1Ene 22 Costo 1Ene 22 Amortizacion Neto
ne . ifi- . ne . . .
Compras Retiros Fégg%g:leﬁs 31 Dic 22 Gasto Retiro 31 Dic 22 | |31 Dic 22
Programas para
computador 191.843 48 (3.360) 35.968 224.499 (122,016) (26,341) 3,355 (145,002) 79,497
Construcciones
en curso de - 34.876 1 (34.877) - - - - - -
Intangibles
| Total 191.843 34.924 (3.359) 1.091 224.499 (122.016) (26.341) 3.355 (145.002) 79.497

13.0BLIGACIONES FINANCIERAS

| 31 de diciembre de |

| 2023 EFTEEE
Banco de Bogota (1) 220.000 220.000
Banco Davivienda (2) 100.000 100.000
Intereses devengados de créditos 1.291 1.289
Banco Citibank (3) 2132 1.540
Total 323.423 322.829
Total obligaciones financieras corrientes 3.423 2.829
Total obligaciones financieras no corrientes 320.000 320.000

(1) Corresponde a tres préstamos en pesos con Banco de Bogota por valor de $34.000, $36.000 y $150.000 con vencimientos en
diciembre de 2027.

2) Corresponde a préstamo con Banco Davivienda por valor de $100.000 con vencimiento en junio 2030.

Corresponde a cartas de crédito con Banco Citibank.

—~ =
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No se han presentado incumplimientos durante el periodo en intereses, ni por ningln otro concepto
relacionado con la cancelacion de deudas o con las condiciones de las obligaciones financieras.
Asi mismo no existen covenants ni garantias exigibles para la Compaiia.

Al 31 de diciembre de 2023 y diciembre de 2022 la tasa de interés promedio fue 10,83% vy 9,42%,
respectivamente.

Las obligaciones financieras al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 se encuentran
respaldadas por pagarés.



14.0BLIGACIONES FINANCIERAS LEASING

| 31 de diciembre de |

| | 203 IFTTEE

Leasing Bogota 1.689 1.740
Porcion corriente 69 151
Porcion no corriente 1.620 1.589

Las obligaciones a largo plazo correspondientes a arrendamiento financiero vencen como se
muestra a continuacion. Asi mismo no existen covenants ni garantias exigibles para la Compaiiia.

’ Arrendamiento financiero ‘

| 31 de diciembre de |

Ados 2023 TR

2024 341 132
2025 794 458
2026 154 967
2027 331 32
| Total 1.620 1.589

15.BONOS EMITIDOS

El 25 de septiembre de 2017, mediante resolucién 1279 la Superintendencia Financiera de Colombia,
aprobo a Sodimac Colombia S. A., la emisién de 500.000 bonos ordinarios con valor nominal de
$1.000.000 (pesos) cada uno. La circulacion de los bonos sera a la orden y pueden ser negociados
en el mercado secundario en 5 series. En el mes de octubre de 2017 se emitieron 250.000 de los
bonos ya mencionados en dos series (B00046 y B00053), transaccion que fue autorizada por la
Junta Directiva y Asamblea de Accionistas en las actas No. 147 del 19 de julio de 2017 y 45 del 11
de agosto de 2017, respectivamente.

El 10 de agosto de 2012, mediante resolucién 1227, la Superintendencia Financiera de Colombia
aprobé a Sodimac Colombia S. A., la emision de 300.000 bonos ordinarios con valor nominal de
$1.000.000 (pesos) cada uno. Los valores fueron emitidos a la orden y pueden ser negociados
en el mercado secundario en 3 series (A5, C5 Y C10). En el mes de agosto de 2017 la Compaiia
realizo el pago de las series A5 y C5 por valor de $110.000 millones de pesos, en el mes de junio
del 2022 se realiz6 pago parcial de la serie C10 por $136.662 millones y en el mes de agosto del
2022 se realizd el pago de la serie C10 por un valor de $53.338 millones. Asi mismo no existen
covenants ni garantias exigibles para la Compaiiia.
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| Saldos |
| Porcion corriente 31 de diciembre de 2023
| Serie | Intereses |
Intereses Bonos emitidos 7.035
B0046 Plazo 7 afios 110.820
| Total intereses 117.855 |
| Saldos |
| Porcion corriente 31 de diciembre de 2022
| Serie | Intereses |
Intereses Bonos emitidos 7.245
‘ Total intereses 7.245
| Saldos |
| Porcion no corriente 31 de diciembre de 2023
. Plazo Tasa Monto .
Serie en afnos de Corte adjudicado Periodicidad
B0053 15 IPC + 3,65 % E.A. 139.180 Trimestre vencido
| Total porcion no corriente 139.180 |
| Saldos |
| Porcién no corriente 31 de diciembre de 2022
. Plazo Tasa Monto e
Serie en anos de Corte adjudicado Periodicidad
B0053 15 IPC + 3,65 % E.A. 139.180 Trimestre vencido
B0046 7 IPC + 3,18 % E.A. 110.820 Trimestre vencido
Total porcion no corriente 250.000

Los recursos que se generaron en la emision de bonos se destinaron principalmente a la adquisicién

de propiedades y reconversién de pasivos.



16.CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS

a) Cuentas comerciales por pagar

| 31 de diciembre de

2023 EIEE

Proveedores nacionales 296.960 266.239
Proveedores del exterior 33.331 57.381
Total cuentas comerciales por pagar (a) 330.291 323.620

Corresponde a cuentas por pagar a proveedores dentro de los tiempos acordados con los mismos,
por el ciclo normal de compras de la Compaiiia, el cual es consecuencia de los planes de ventas

y la gestién de inventarios.
El plazo promedio de pago a proveedores es de 30 a 60 dias.

b) Cuentas por pagar a entidades vinculadas y relacionadas

| 31 de diciembre de

2023 IR

Cuentas por pagar vinculadas y relacionadas nacionales 52.894 64.191

Cuentas por pagar vinculadas y relacionadas del exterior 10.863 26.131

Total cuentas por pagar a partes vinculadas

y relacionadas (b) (Nota 31) 63.757 90.322

c) Otras cuentas por pagar

| 31 de diciembre de

2023 R

Costos y gastos por pagar 73.243 85.841
Acreedores varios 21.800 20.391
Contratistas 2.844 2.483
Retenciones y aportes 876 665
Subtotal otras cuentas por pagar (c) 98.763 109.380

Total cuentas por pagar comerciales

y otras (a+b+c) 492.811 523.322

—_
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17. BENEFICIOS A EMPLEADQOS

| 31 de diciembre de

| | 2023 IR
Cesantias 14.566 12.764
Vacaciones 14.751 13.245
Prima de vacaciones 9.135 8.283
Otros beneficios (1) 7.479 14.861
Otros 1.405 942
Intereses sobre cesantias 1.708 1.477
Total corriente 49.044 51.572
Otros beneficios — porcidén no corriente (1) 28.191 18.474
Total 77.235 70.046

(1) Corresponde a bonificaciones a empleados que son calculadas de acuerdo a la politica vigente por la Compaiiia.

18.0TROS PASIVOS

a) Ingresos diferidos Gift Card y Fidelizaciéon puntos CMR.

| 31 de diciembre de

| BEETTER 2022
Ingreso diferido Giftcard 5197 6.023
Ingreso diferido fidelizacion de puntos CMR 4.555 3.839

| Subtotal (a) 9.752 9.862

Pasivos contractuales por ventas no despachadas

| 31 de diciembre de

| BEETTER 2022
Ventas no despachadas 25.874 25.702
Devoluciones 1.920 1.597

| Subtotal (b) 27.794 27.299




c) Otros ingresos diferidos

| 31 de diciembre de |

2023 ETEEE

Otros ingresos diferidos 369 425
Subtotal (c) 369 425

d) Ingresos recibidos para terceros

| 31 de diciembre de |

| 2023 IR

Ingresos recibidos para terceros 1172 317
Subtotal (d) 1.172 317
‘ Total otros pasivos no financieros (a+b+c+d) 39.087 37.903 ]

19.0TROS PASIVOS FINANCIEROS

‘ 31 de diciembre de ’

BEETIEE 2022

Instrumentos financieros de cobertura (1) 2.372 938

(1) La variacion corresponde a la valoracién de instrumentos financieros de cobertura de acuerdo a las condiciones de las tasas nego-
ciadas y actuales.

20. PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

La Compaifia cuenta con diversos tipos de contratos, que fueron analizados para determinar
si pudiese existir un activo separable e identificable, se concluyé que los contratos de algunos
inmuebles (terrenos y/o edificaciones) donde operan las tiendas Homecenter y Constructor, el
centro de distribucién y un contrato de arrendamiento de equipos estan dentro de alcance de NIIF
16. Los siguientes son los pasivos por arrendamiento reconocidos:

j—
o
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‘ 31 de diciembre de ’

| | 2023 T

Pasivos por arrendamiento con relacionadas 29.434 26.505
Pasivos por arrendamiento con terceros (1) 951.486 915.771

| Total 980.920 942.276 |
Total porcidn corriente 58.568 52.054
Total porcién no corriente 922.352 890.222

| Total 980.920 942.276 |

Obligaciones por arrendamiento

(@) hasta un afio 58.568 52.054
(b) méas de un afio y no mas de tres afios 114.495 111.575
(c) mas de tres afios y no mas de cinco afios 106.082 121.965
(d) més de cinco afos y no mas de diez afios 254.707 244.384
(e) mas de diez afos 447.068 412.298
980.920 942.276
Gastos por intereses por arrendamiento
(@) hasta un afio 68.084 65.817
(b) méas de un afio y no mas de tres afios 149.372 122.722
(c) mas de tres afios y no mas de cinco afos 135.708 111.835
(d) més de cinco afios y no mas de diez afios 271.398 211.257
(e) mas de diez afos 262.163 193.072
886.725 704.703
Total salidas de efectivo por arrendamiento 1.867.645 1.646.979
Pagos de pasivos por arrendamiento 127.301 113.807
Arrendamientos de corto plazo y de bajo valor (2) 26.123 28.407

(1) Corresponde a 25 contratos de arrendamientos de tiendas y 5 contratos de Carcenter y 2 contratos de arrendamiento donde operan
los Centros de Distribucién.

(2) Corresponde a los gastos acumulados del arrendamiento de equipos de computo, tabletas, impresoras y maquinarias determinados
de bajo valor o de corto plazo reconocido en resultados.



21.PASIVOS POR IMPUESTOS

| 31 de diciembre de

| | 2023 [ENEE

Activos por impuestos corrientes (a) 57.466 61.286
Pasivos por impuestos corrientes (b) 132.507 138.654
Total pasivo por impuestos corrientes, neto 75.041 77.368
a) Activos por impuestos corrientes

Retencion de Industria y Comercio (1) 29.647 32.841
Retencion de impuesto sobre las ventas - IVA (2) 18.093 19.781
Crédito fiscal IVA activos fijos reales productivos (3) 9.726 8.400
Anticipo renta (4) — 264
Total 57.466 61.286

(1) Corresponde a retenciones por Impuesto de Industria y Comercio practicadas por entidades bancarias por los recaudos con
tarjetas débito y crédito, algunos clientes en los diferentes municipios del pais también puede retener este impuesto, asi como las
Autorretenciones en la fuente por este mismo impuesto pagadas durante el afo, que seran descontadas en las declaraciones anuales

de ICA.

(2) Corresponde a las retenciones de impuesto a las ventas practicadas por entidades bancarias sobre recaudos con tarjetas débito y

crédito durante el Ultimo bimestre.

(8) Corresponde al impuesto a las ventas de activos fijos reales productivos, los cuales seran descontables en el impuesto de renta.

(4) Corresponde a saldos a favor y anticipos por cobrar en Renta.

(b) Pasivo por impuestos corrientes

Impuesto sobre las ventas por pagar 53.938 47.463
Industria y comercio 38.412 43.304
Declaracién de importacién UAP 12.786 20.056
Retencion en la fuente por renta 11.932 10.682
Impuesto sobre la renta 6.763 8.455
Impuesto a las ventas retenido 6.804 6.602
Retencion industria y comercio 1.606 1.550
Impuesto alumbrado publico 266 542
Total 132.507 138.654

j—
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Impuesto sobre la renta reconocido en resultados

| 31 de diciembre de

| BETEE 022
Impuesto corriente
Ajuste de periodos anteriores (3.328) (3.815)
Impuesto sobre la renta reconocido en el periodo 126.250 119.613
Impuesto diferido actual 11.929 14.061
Total impuesto sobre la renta reconocido 134.851 129.859

en el periodo

La conciliacion entre la utilidad antes de impuestos y la renta liquida gravable por el afio 2023 y

2022 es la siguiente:

’ 31 de diciembre de

BT 2022 |

Utilidad antes de impuestos 441.578 440.376
Ajustes conciliacion base contable con la base fiscal (23.309) (16.230)
Utilidad base de calculo impuesto sobre la renta 418.269 424146
Partidas que aumentan la utilidad

Gastos no deducibles 16.832 72.732
Provisiones 61.238 72.249
Impuestos no deducibles 283 318
Otros 4.386 1.833
Partidas que disminuyen la utilidad

Recuperacion de provisiones (1.099) (2.421)
Deduccidn inversion en activos fijos (84.979) (23.058)
Devolucion impuesto a la Riqueza (12.952) -
Provisiones (64.074) (58.073)
Diferencia en cambio (1.517) (1.926)
Otros (2.289) (5.947)
Utilidad liquida impuesto de renta 384.188 479.853
Impuesto de renta calculado al 33% 126.782 158.351
Descuento 50% ICA pagado — (35.355)
Descuento tributario donaciones (297) (145)
Descuento tributario Colciencias (235) (3.238)

’ Total impuesto de renta 126.250 119.613 \
Tasa efectiva corriente (28,59%) (27,16%)
Ajustes impuesto corriente de periodos anteriores (3.328) (3.815)
Impuesto diferido 11.929 14.061

’ Total - Gasto por impuesto corriente y diferido 134.851 129.859 \

| Tasa efectiva total 30,54% 20,49% |

Estan pendientes de firmeza las declaraciones de renta de los afios 2017, 2018, 2020 y 2022, las
declaraciones del afio 2019 y 2021 estan en firme por concepto de beneficio de auditoria.



Conciliacion patrimonial

Las principales diferencias entre el patrimonio contable y fiscal son:

| 31 de diciembre de

| 2023 [EIEE

Patrimonio contable 1.662.609 1.450.850
Mas:
Otros activos corrientes 15.359 24.278
Provisiones y pasivos estimados 109.993 120.456
Impuesto diferido pasivo 147.559 137.979

272.911 282.713
Menos:
Propiedades y equipo (352.637) (342.186)
Impuesto diferido activo (33.262) (35.611)
Otros activos corrientes (2.137) (1.504)
Patrimonio fiscal estimado 1.547.484 1.354.262

Pasivo por impuestos diferidos

| 31 de diciembre de

| | 2023 I
Impuesto diferido activo 33.262 35.611
Impuesto diferido pasivo (147.559) (137.979)

| Total diferido neto pasivo (114.297) (102.368)

]
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El siguiente es el detalle del reconocimiento del impuesto diferido activo y pasivo

Saldo de apertura  Reconocido en Saldo de Cierre
Dic 2022 los resultados Dic 2023

Impuesto diferido activo

Cuentas por cobrar — 1.362 1.362
Descuentos comerciales no realizados 6.188 (3.038) 3.150
Obligaciones por beneficios 11.001 770 11.771
Provisiones 18.112 (1.916) 16.196
Coberturas 310 473 783
Total impuesto diferido activo 35.611 (2.349) 33.262
Impuesto diferido pasivo
Valoracion contratos Forward 97) 68 (29)
Propiedades y equipo (135.705) (9.013) (144.718)
Otros pasivos (2.177) (635) (2.812)
’ Total impuesto diferido pasivo (137.979) (9.580) (147.559) ‘
’ Impuesto diferido pasivo neto (102.368) (11.929) (114.297) ‘

Contrato de estabilidad juridica SODIMAC COLOMBIA S. A.

La Compaiiia y el estado colombiano (la Nacién — Ministerio de Comercio Industria y Turismo)
suscribieron el contrato de estabilidad juridica EJ — 06, el 2 de marzo de 2009 por el término de 20
anos, el cual contempla la estabilidad de normas tributarias, aduaneras y comerciales y protege a
la Compaiiia contra cambios adversos en dichas normas.

Asi mismo, por parte de la Compaiia se generd el compromiso de ejecutar un monto minimo de
inversiones en su actividad, con miras a fortalecer el crecimiento econémico y la generacion de
empleo en Colombia.

Por consiguiente, la Compariia registra en los estados financieros el beneficio por deduccién
especial por inversion en activos reales productivos equivalente al 40% de la inversién efectiva
realizada durante el ejercicio fiscal de 2022 y 2021. Si tales activos se enajenan o se dejan de utilizar
en la actividad productora de renta antes del vencimiento del término de su vida Util, la Compaiiia
debera reembolsar el valor proporcional del beneficio obtenido en el afio en la declaracion del
impuesto en que se presente tal hecho.

Los principales beneficios tributarios con motivo de la suscripcion del contrato son:

Renta - Deduccion especial AFRP (Activos fjos reales productivos) - Articulo 158-3 E.T.
Los contribuyentes de renta pueden deducir el 40% por inversion en activos fijos reales productivos.
- Ley 1111 de 2006. La Compaiia durante la vigencia del contrato, puede solicitar el 40% de
deduccién especial por inversion en AFRP (Activos fijos reales productivos).



Tarifa del impuesto de renta — Articulo 240 E.T.

La tarifa Unica sobre la renta gravable de las sociedades anénimas de las sociedades limitadas y
de los demas entes asimilados a unas y otras de conformidad con las normas pertinentes incluidas
las sociedades y otras Compariias extranjeras de cualquier naturaleza. Por el tiempo de vigencia
del contrato de estabilidad juridica la Compariia determinara su impuesto de renta aplicando una
tarifa de hasta el 33%.

Tratamiento Impuesto a la riqueza

Mediante la Ley 1739 de 2014 se establecié el impuesto a la riqueza para los afos 2015, 2016 y
2017, para los contribuyentes del impuesto sobre la renta, con una tarifa que oscila entre 0,20% y
1,15%, la cual depende del valor del patrimonio liquido fiscal poseido a 1 de enero de cada afno.

La Compaiiia instauré la demanda del Impuesto a la riqueza ante el Tribunal Superior de
Cundinamarca para que se declare sin efecto las declaraciones de dicho impuesto presentadas
en 2015, 2016 y 2017 por un total de $15.346 millones por considerar que no esta sujeta a este
impuesto en virtud del contrato de estabilidad juridica que tiene suscrito con la Nacion. Las
demandas fueron admitidas por el tribunal. En el afio 2020 hubo audiencia por el afio 2015 y 2017
se presentaron los alegatos en cada una de estas audiencias.

En octubre de 2021 fue resuelta la demanda del impuesto a la riqueza del afio 2017 por valor de
$2.424 millones, por el Tribunal Superior de Cundinamarca en primera instancia sentencia Nro.
2018-00765-00.

Para las demandas correspondientes a los afios 2015 y 2016 la DIAN presenté revocatoria ante el
Tribunal sobre las resoluciones que negaron la devolucion del Impuesto a la Riqueza solicitado por
Sodimac Colombia en el afio 2017, con base en estas revocatorias de la Dian el Tribunal Superior
de Cundinamarca emitira sentencia definitiva a favor de la Compafia por estos dos afios.

Durante el afio 2023 se obtuvo la devolucién del capital por los afios 2015 y 2016 por valor de
$12.952 millones y los intereses corrientes y de mora por valor de $7.811 millones, cerrando este
proceso en su totalidad.

Impuesto sobre la renta reconocido en resultados

Las disposiciones fiscales aplicables a la Compaiiia establecen que el impuesto de renta de la
misma, debe ser liquidado a una tarifa general del 31% para el afio 2021 y el 33% para el afo 2022
aplicando las disposiciones fiscales vigentes segun ley de financiamiento Econdmico del afio 2018
y Ley de Inversion Social (Ley 2155 del afio 2021).

A continuacién, se resumen algunas modificaciones al régimen tributario colombiano:

Ley 1819 de 2016

Modifica el Estatuto Tributario para conciliar los ingresos, tratamientos tributarios, costos fiscales
y deducciones con la aplicacién de los Marcos Técnicos Normativos. La Compaiiia aplica la tarifa
del impuesto de renta de 33% establecida segun el contrato de estabilidad juridica vigente. Fue
eliminado el impuesto sobre la renta CREE, pero como contraprestacién fue creada la nueva
autorretencioén del 0,40%, basado en los ingresos al cierre de cada mes.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1819 de 2016, para efectos de la determinacién del
impuesto sobre la renta, el valor de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos
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debera ser determinado de acuerdo con los sistemas de reconocimientos y medicién, de
conformidad con los marcos técnicos normativos contables vigentes en Colombia - NCIF, cuando
la ley tributaria remita expresamente a ellas y en los casos en que esta no regule la materia, sin
perjuicio de las excepciones dispuestas en la norma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4
de la ley 1314 de 2009.

Ley de Financiamiento
(Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, vigente al 31 de diciembre de 2019)

Impuesto sobre la Renta

Se modifica la tarifa sobre la renta gravable a las entidades en Colombia, obligadas a presentar
declaracién de renta, al 33% para el afio gravable 2019, 32% para el afio gravable 2020, 31% para
el afio gravable 2021, y 30% a partir del ano gravable 2022.

Se desmonta gradualmente la base de renta presuntiva aplicando un 3,5% para 2019; 1,5% para
2020y 2021 y 0% a partir de 2022.

Retencién en la fuente para dividendos o participaciones recibidas por sociedades nacionales — A
partir del 2019 estaran sometidos a retencion en la fuente los dividendos y participaciones pagados
o abonados a sociedades nacionales, provenientes de la distribucién de utilidades susceptibles de
distribuirse como no gravadas en cabeza del accionista a una tarifa especial del siete y medio por
ciento (7,5%), la cual sera trasladable e imputada a la persona natural residente o al inversionista
residente en el exterior.

Los dividendos susceptibles de distribuirse como gravados en cabeza del accionista, segun la
mencionada norma estaran sometidos a la tarifa del 33% para el afio gravable 2019, 32% para el
afno gravable 2020, 31% para el afio gravable 2021, y 30% a partir del afo gravable 2022; en cuyo
caso la retencién del impuesto a la renta sobre dividendos del 7,5% se aplicara una vez disminuido
este impuesto.

Adicionalmente, se incluye la deduccién del 100% de los impuestos, tasas y contribuciones
efectivamente pagadas durante el afio que tengan relacién de causalidad con la actividad
econémica de la entidad. En el impuesto de industria y comercio, avisos y tableros (ICA) el
contribuyente podra tomar como descuento tributario del impuesto a la renta el 50% para los afios
gravables 2020 y 2021, y del 100% a partir del afio gravable 2022. El gravamen a los movimientos
financieros sera deducible el 50%.

El impuesto a las ventas (IVA) efectivamente pagado en la adquisicion, construccion, formacion e
importacién de activos fijos reales productivos podran ser descontados del impuesto de renta a
cargo correspondiente al afio en que se efectué el pago o en cualquiera de los periodos gravables
siguientes. Este descuento procedera también cuando los activos fijos reales productivos se hayan
adquirido, construido o importado a través de contratos de arrendamiento financiero o leasing con
opcion irrevocable de compra.

Ley de crecimiento econémico

(Ley 2010 de 2019) En octubre de 2019 la Corte Constitucional declaré inexequible en su integridad
la Ley de financiamiento (Ley 1943 de 2018) por haberse desconocido el curso del debate
parlamentario, los principios de publicidad y consecutividad, dejando la normatividad tributaria
vigente hasta el 31 de diciembre de 2019. Como consecuencia, el Gobierno Nacional expidi6 la



Ley 2010 de 2019 denominada “Ley de crecimiento econémico”, que incorpora, entre otras, las
siguientes disposiciones desde el 1 de enero de 2020:

Impuesto sobre la Renta

La tarifa sobre la renta gravable a las entidades en Colombia, obligadas a presentar declaracién
de renta sera del 32% para el afio gravable 2020, 31% para el afio gravable 2021 y 30% a partir
del afio gravable 2022.

Para el afio 2020 se reduce la renta presuntiva al 0,5% del patrimonio liquido y a 0% a partir del
2021. Asimismo, no se encuentran sujetos a la renta presuntiva los contribuyentes del régimen
simple.

Los descuentos tributarios establecidos en la ley de financiamiento se mantienen en esta nueva
ley.

Ley de Inversion Social
(Ley 2155 de septiembre 14 de 2021). Principales cambios:

Impuesto sobre la Renta

Se modifica la tarifa general del Impuesto sobre la renta gravable a las entidades en Colombia,
obligadas a presentar declaracion de renta, al 35% a partir del afio gravable 2022, mas tres puntos
porcentuales ( 3%) para las entidades del Sector financiero por los afos 2022 hasta el afio 2025,
Sodimac Colombia aplica como tarifa maxima del impuesto sobre la renta la tarifa del 33%,
norma estabilizada segun Contrato de Estabilidad Juridica Vigente hasta el afio 2029. En cuanto a
los beneficios Tributarios (descuentos Tributarios) la Ley de Inversién social los mantiene.

Ley 2277 de 2022
(Reforma tributaria para la igualdad y la justicia social del 13 de diciembre del 2022). Principales
cambios:

Impuesto sobre la renta

Se mantiene la tarifa del 35% para personas juridicas. Sodimac aplica como tarifa maxima el
33%, norma estabilizada segln contrato de Estabilidad Juridica. Se establece una tasa efectiva de
tributacion minima para las personas juridicas, que no podra ser inferior al 15% y sera el resultado
de dividir el impuesto depurado sobre la utilidad depurada, aplicando la férmula prevista en la
norma.

Se elimina la deduccion por donaciones e inversiones en investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, y se permite un descuento del 30% en estas inversiones.

Se elimina el descuento tributario del 50% del impuesto de industria y comercio, se podra tomar
como deduccién en un 100%.

Aumenta la tarifa al 15% para las ganancias ocasionales percibidas por sociedades, entidades
extranjeras y personas naturales no residentes.

Se crea un limite sobre algunos de los ingresos nos constitutivos de renta ni ganancia ocasional
(INCRNGO), rentas exentas, deducciones especiales y créditos tributarios del 3% anual de la renta
liquidad ordinaria, calculada antes de detraer las deducciones especiales que contempla la norma.
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Impuesto sobre las ventas

IVA Se deroga la exencion especial de los dias sin IVA. Se excluye de este impuesto la importacién
de bienes objeto de trafico postal, envios urgentes o envios de entrega rapida cuyo valor no exceda
de USD 200; de acuerdo a lo establecido en cada acuerdo o TLC, en virtud del cual, se obligue
expresamente al no cobro del impuesto.

El servicio de transporte de valores, autorizado por la superintendencia de Vigilancia Privada,
cambia su tratamiento de excluido a gravado.

Impuestos nuevos

Impuesto nacional sobre productos plasticos de un solo uso, utilizados para envasar, embalar
o0 empacar bienes; El hecho generador corresponde a la venta o retiro para consumo propio o
importacion de plasticos de un solo uso y estara a cargo del importador o productor. Este impuesto
no sera deducible del impuesto de renta.

Se establece el impuesto de timbre para los actos de enajenacién de inmuebles a partir de 20.000
UVT con una tarifa desde el 1,5% hasta el 3%. Ademas, la norma resefia que concurrird con el
impuesto de registro.

Tributacion internacional

Se modifica la definicidn de la sede efectiva de administracién, establece como el lugar en el que
materialmente se toman decisiones comerciales y de gestidon necesarias para llevar a cabo las
actividades de la sociedad o entidad en el dia a dia.

Se establece un nuevo concepto como presencia econdmica significativa con base en el cual
las personas naturales no residentes y las personas juridicas y entidades extranjeras seran
contribuyentes del impuesto sobre la renta en Colombia sobre los ingresos provenientes de la
venta de bienes y/o prestacion de servicios a favor de clientes y/o usuarios ubicados en el territorio
nacional, siempre que cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

a) Silapersona no residente mantiene una interaccion deliberaday sistematice en el mercado
colombiano, con clientes ubicados en el territorio nacional y durante el afio gravable
anterior o en curso hubiere obtenido ingresos brutos de 31.000 UVT o mas con clientes en
el territorio nacional.

b) Si la persona no residente presta servicios relacionados con aplicaciones moviles, libros
electrénicos, servicios online de plataformas de intermediacion, servicios o licenciamiento
de motores de busqueda online, incluyendo software personalizado, suministro de derecho
de uso o explotacién de intangibles y suscripciones a medios audiovisuales a personas
dentro del territorio nacional.

Las entidades no domiciliadas en Colombia podran declarar y pagar el impuesto sobre la renta al
3% sobre la totalidad de ingresos brutos de la venta o prestacion del servicio o podra optar porque
le practiquen una retencion en la fuente del 10% sobre los pagos que les realicen.

Precios de transferencia
La Compainia realizd un estudio técnico sobre las operaciones efectuadas durante el 2022 por
compras a proveedores del exterior, ubicados en paises denominados por el estado colombiano



como paraisos fiscales; concluyendo que no existen condiciones para afectar el impuesto de renta
de ese ano.

A la fecha, la Comparfia no ha completado el estudio técnico por las compras realizadas a
proveedores del exterior, ubicados en paises denominados paraisos fiscales durante el periodo
2023; sin embargo, la administracién ha revisado y considera que las operaciones tuvieron un
comportamiento similar a las realizadas durante el afio 2022, por lo cual se considera que no
existird impacto en la declaracion de renta del periodo 2023.

Aprovechamientos tributarios

Durante el afio 2022 la Compaiiia realizo el proceso de solicitud de beneficios tributarios a través
de Colciencias en la categoria de innovacién y desarrollo, donde fueron aprobados proyectos de
inversion por $12.954 millones, el cual otorga descuento tributario de $3.238 millones beneficio
que sera utilizado en el impuesto de renta del afio 2022.

22. PATRIMONIO

Capital social
Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre 2022 el capital autorizado asciende a 36.000.000
acciones comunes con un valor nominal de $1.000 (pesos) cada una, de las cuales estan suscritas

y pagadas 29.975.000 de acciones. La composicion accionaria es como sigue:

La composicidn accionaria es como sigue:

Compaiiia Numero de acciones  Participacion %

Organizacion Corona S.A. 15.236.083 50,830
Inversiones Falabella de Colombia S.A. 14.687.750 49,000
Defina S.A.S. 25.181 0,084
Minecol S.A.S. 12.993 0,043
Promin S.A.S. 12.993 0,043
Total acciones 29.975.000 100,0

Dividendos decretados y pagados

En la Asamblea Ordinaria de Accionistas de SODIMAC COLOMBIA S. A., Acta No. 58 del 31 de
marzo de 2023, se aprobo por parte de este 6rgano societario dividendos en calidad de exigibles
por $93.155 millones de las utilidades del afio 2022, los cuales se pagaron en el mes de abril de
2023.
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Participacidn

Organizacion Corona S.A. 47.351

Inversiones Falabella de Colombia S.A. 45.646

Defina S.A.S. 78

Minecol S.A.S. 40

Promin S.A.S. 40

Total 93.155
Reservas

El saldo de reservas comprende:

’ 31 de diciembre de ‘

BT o

Reserva legal 31.865 31.865
Reserva para depreciacion flexible 12.573 12.573
Reservas de expansion (1) 1.174.465 957103
Total reservas 1.218.903 1.001.541

(1) De acuerdo a la asamblea ordinaria de accionistas del 30 de septiembre del 2023, se aprobd por parte de este 6rgano societario la
apropiacion de la utilidad del afio 2022 el valor de $217.362 para la reserva de expansion.

Reserva legal

De acuerdo con la ley colombiana, el 10% de la ganancia neta de cada ejercicio debe ser apropiado
como reserva legal hasta que el saldo de esta reserva sea equivalente como minimo al 50%
del capital suscrito. La reserva legal obligatoria no es distribuible antes de la liquidacion de la
Compaiiia. Esta reserva se puede usar para compensar pérdidas operacionales o distribuir a la
liquidacién de la Compaiiia.

Reserva exceso de depreciacion flexible

Hasta el afio 2008, y de acuerdo con la normativa fiscal vigente a esa fecha, la Compafiia apropid
de sus utilidades un 70% de la diferencia entre el mayor valor de la depreciacién fiscal sobre la
contable con el propdsito de que procediera la deduccidn por depreciacién acelerada de algunos
activos. En los periodos posteriores cuando la depreciacion fiscal sea inferior a la contable se
podra liberar de la reserva fiscal un 70% de esta diferencia a titulo de ingreso no gravado.

Otro resultado integral

La Compaiiia registro el resultado que se generd en la aplicacion por primera vez de las NIIF por
$141.135, de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa 036 de 2014, de la Superintendencia
Financiera de Colombia.



31 de diciembre de

| 2023 | 022 |
Utilidades por adopcién primera vez NIIF 141135 141135

| Total otro resultado integral 141.135 141.135 |
Ganancia neta por accion
Ganancia neta del ejercicio (en pesos) 306.726.691.066 310.517.085.166

| Acciones en circulacion 29.975.000 29.975.000

| Ganancia por accion (en pesos) 10.233 10.359

23. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

31de diciembre de

| BT o2
Ingresos por venta de productos 6.235.181 6.453.737
Devoluciones y descuentos (548.988) (516.435)

| Total ingresos por venta de productos 5.686.193 5.937.302
Ingresos por servicios y comisiones 52.098 43.693

| Total ingresos ordinarios 5.738.291 5.980.995

La disminucién al 31 de diciembre de 2023 con respecto al mismo periodo de 2022, corresponde
a la desaceleracion en las ventas, de acuerdo al estado actual de la economia colombiana.

| 31 de diciembre de
| | 2023 RS
Saldo Inicial del periodo 25.702 18.1583
Obligaciones de desemperio satisfechas en el periodo (25.702) (18.153)
Obligaciones de desempefio no satisfechas en el periodo 25.874 25.702
| Saldo final del periodo (1) 25.874 25.702

(1) Corresponde a ventas en las cuales la Compania identifica que no ha cumplido las obligaciones desempefio, son considerados

ingresos diferidos (ver nota 18 literal b.)

| Ventas con derecho de devolucion

1.920

1.597

Corresponde a la estimacién de devoluciones realizada por la Compaiiia al cierre del periodo. (Ver

nota 18 literal b).
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24. COSTO DE VENTAS

’ 31 de diciembre de \

| B o

Costo de ventas por ventas de productos y servicios (4.211.332) (4.437.306)
Descuentos comerciales y recuperaciones (1) 257.981 271.162
Deterioro de inventarios (2) (47.288) (58.482)
’ Total costo de ventas (4.000.639) (4.224.626)

(1) Corresponde principalmente a negociaciones comerciales vigente con proveedores de mercancias.
(2) Incluye una nueva provisién por $14,606 (ver nota 9).

25. GASTOS DE ADMINISTRACION

’ 31 de diciembre de ‘

| BT o

Gastos de personal (158.957) (143.858)
Transporte y otros servicios (1) (72.437) (97.935)
Depreciacion (2) (87.301) (81.157)
Impuestos (14.615) (16.552)
Mantenimiento e instalaciones (11.450) (9.412)
Diversos (4) (11.010) (11.351)
Honorarios (4.165) (4.813)
Amortizacién (4.030) (6.641)
Arrendamientos (8.191) (4.444)
Gastos de viaje (2.886) (3.244)
Seguros (1.159) (870)
Contribuciones y afiliaciones (511) (595)
Gastos logisticos (3) (148) (18.522)
Gastos legales (79) (67)
Deterioro cuentas por cobrar (5) (14) (215)
| Total (321.953) (349.676) |

(1) Corresponde principalmente a gastos de servicios de fletes, servicios publicos, vigilancia, temporales, entre otros.
(2) Corresponde a la depreciacion de propiedades, equipos y activos por derecho de uso (ver nota 28).

(3) Ladisminucion corresponde a mejoras en flujos logisticos internacionales en el afio 2023, lo cual genera menores gastos por moras
en contenedores.

(4) Incluye gastos por comisiones comerciales, transporte al personal, envases y empaques entre otros.
(5) Corresponde a provisiones y castigos de cuentas por cobrar (ver nota 8)



26. GASTOS DE VENTAS
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Gastos de personal (268.439) (249.622)
Transporte y otros servicios (234.668) (229.796)
Depreciacion (1) (114.188) (106.839)
Impuestos (65.862) (65.357)
Mantenimiento e instalaciones (40.069) (43.118)
Comisiones sobre ventas (38.967) (32.902)
Publicidad (27.090) (29.395)
Amortizacién (25.973) (19.700)
Arrendamientos (22.933) (23.963)
Diversos (2) (22.016) (22.436)
Seguros (8.986) (7.293)
Honorarios (3.854) (3.763)
Deterioro cuentas por cobrar (3) (2.399) 20
Gastos de viaje (585) (538)
Contribuciones y afiliaciones (871) (309)
Gastos legales (261) (216)
Total (876.661) (835.227)

(1) Incluye la depreciacién de propiedades, equipo y depreciacion de activos por derecho de uso (ver nota 28).
(2) Incluye gastos por restaurante, envases y empaques, reparacion de mercancia entre otros.
(3) Corresponde a provisiones y castigos de cuentas por cobrar (ver nota 8).

27. INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

31 de diciembre de

Ingresos

Intereses (1) 22.375 5.798
Ingreso por venta de TIDIS 38 —
Ingresos por comisiones 353 325
Total ingresos financieros 22.766 6.123
Gastos

Intereses obligaciones financieras (2) (59.299) (63.397)
Intereses pasivo por arrendamiento (3) (70.537) (63.445)
Gastos bancarios (707) (955)
Comisiones (864) (794)
Total gastos financieros (131.407) (128.591)

(1) Corresponde principalmente a los intereses devengados por carteras colectivas constituidas, CDT y otros titulos.
(2) La variacion corresponde principalmente al efecto de la variacion del IPC del afio 2023 sobre los Bonos emitidos.
(3) Efectos por la actualizacion de los contratos reconocidos en NIIF 16 por ajustes en los canones de arrendamiento a IPC (Ver Nota 28).
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28. ARRENDAMIENTOS CON EFECTO EN RESULTADOS

31 de diciembre de
Depreciacion del derecho de uso

Depreciacion construcciones y edificaciones 68.196 59.144
Total 68.196 59.144

Intereses por amortizacion del pasivo por arrendamiento
Intereses pasivos por arrendamiento con terceros 68.330 61.550

Intereses pasivos por arrendamiento tiendas

con relacionadas 2207 1.895
| Total intereses pasivos por arrendamiento 70.537 63.445
29. OTROS INGRESOS (GASTOS), NETO
31 de diciembre de
| | 203 EENTE
Ingresos
Otros ingresos (1) 29.024 4.430
Ingresos por siniestros 1.777 3.126
Utilidad en venta de propiedades y equipos 366 1.026
Total ingresos 31.167 8.582
Egresos
Pérdidas por siniestro (4.168) (5.256)
Pérdida en retiro de propiedades y equipos (1.575) (3.303)
Donaciones (1.599) (796)
Otros diversos (195) (568)
Multas, sanciones y litigios (832) (405)
| Total egresos (7.869) (10.328)
| Total ingreso (gasto), neto 23.298 (1.746)

(1) Elincremento corresponde al reconocimiento por parte de la DIAN del pago de lo no debido a favor de Sodimac, valores por concepto
de capital e intereses corrientes y moratorios del impuesto al patrimonio pagado en los afios 2015 y 2016.



30. DIFERENCIA EN CAMBIO, NETA
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Ingresos
Valoracion forward (1) 3.092 25.183
Ingreso por diferencia en cambio 24.761 12.512
| Total ingresos por diferencia en cambio 27.853 37.695 |
Gastos
Valoracion forward (1) (27.435) (9.999)
Gasto por diferencia en cambio (12.535) (84.572)
‘ Total gastos por diferencia en cambio (39.970) (44.571) ’
‘ Gasto por diferencia en cambio neta (12.117) (6.876)

(1) Las valoraciones por forward se detallan en la nota 6.1

Diferencia en cambio de las transacciones en moneda extranjera

Se presenta a continuacion el detalle de las diferencias en cambio de los activos y pasivos
reconocidos en el resultado del periodo.

31 de diciembre de

Realizada (9.248) (6.968)
No realizada (2.869) 92
Gasto total por diferencia en cambio (12.117) (6.876)

31.SALDOS Y TRANSACCIONES CON COMPANIAS VINCULADAS
Y RELACIONADAS

31.1. Transacciones con Compaiiias vinculadas

Los saldos con partes relacionadas se originan en operaciones celebradas con Organizacién
Corona S. A. (OCSA) e Inversiones Falabella de Colombia S. A., Compaiiias accionistas de
Sodimac Colombia S. A., y con algunas Compaiiias afiliadas por tener accionistas comunes. Estas
operaciones se llevaron a cabo en condiciones de mercado.
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31 de diciembre de

Saldos de cuentas por cobrar y pagar

2022

Cuentas por cobrar compaiiias vinculadas y relacionadas
nacionales (ver nota 8)

Banco Falabella S.A. 8.410 6.327
ABC de Servicios S.A.S. 4.514 5.353
Falabella.COM S.A.S. 2.046 1.004
Agencia de Seguros Falabella Ltda. 87 291
Falabella de Colombia S.A. 11 37
Ikso S.A.S. 2 —
Digital Payments S.A. 159 —
Subtotal cuentas por coprar partes vinculadas
Cuentas por cobrar compafiias vinculadas y relacionadas

del exterior (ver nota 8)

Sodimac S.A. (Chile) 146 775
Falabella Tecnologia Corporativa Ltda (Chile) - 534
Falabella S.A. (Chile) 1.252 229
Tiendas Del Mejoramiento del Hogar S.A. (Pert) 2 76
Servicios Falabella (Chile) - 48
Homecenter Sodimac S.A. (Uruguay) — 3
Subtotel cuentas por obrar partes vinculadas
Total cuentas por cobrar partes vinculadas y relacionadas 16.625 14.677




31 de diciembre de

Cuentas por pagar partes relacionadas

2022

Cuentas por pagar compaiias vinculadas y relacionadas
nacionales (ver nota 16)

Despachadora Internacional de Colombia S.A.S. 19.272 17.100
Compariia Colombiana de Ceramica S.A.S. 17.261 22.676
Banco Falabella S.A. 6.496 10.887
Derco Colombia S.A.S. 2.954 3.362
ABC de Servicios S.A 2.302 2.149
Loceria Colombiana S.A.S. 2.083 984
Falabella.COM S.A.S. 777 19
Agencia de Seguros Falabella Ltda. 585 9.544
Corlanc S.A.S. 415 (1.808)
Insumos y Agregados de Colombia S.A.S. 323 607
Mall Plaza Servicios S.A.S. 307 -
Digital Payments 192 —
Falabella de Colombia S.A. 33 13
Inversiones Falabella de Colombia S.A. 29 —
Electro Porcelana Gama S.A.S. 2 -
Empresa Colombiana de Cementos S.A. ()} -
Agromil S.A.S. 5) —
Concretos Alion S.A.S. (6) (3)
Almacenes Corona S.A. (12) (12)
Suministros de Colombia S.A.S. 42) (1.320)
Organizacién Corona S.A. (65) (7)
Cuentas por pagar compafiias vinculadas y relacionadas

del exterior (Ver nota 16)

Falabella S.A. (Chile) 2.002 2.149
Falabella Tecnologia Corporativa Ltda (Chile) 2.156 14.689
Falabella.COM SPA (Chile) 3.075 141
Sodimac S.A. (Chile) 3.504 7.068
Servicios Falabella SPA (Chile) 62 173
Logistica Internacional Ltda. (Chile) 64 1.846
Tiendas Del Mejoramiento del Hogar S.A. (Pert) — 65
Suntotel cuents por pagar pares vinculadas
Total cuentas por pagar entidades vinculadas 63.757 90.322

y relacionadas
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Las condiciones de negociacion con las Compaiias vinculadas se detallan a continuacion:

Compaiia Plazo Relacion comercial
Organizacién Corona S.A. ' Princ!palmente se realizan pago de divi.dendos,
Inmediato también se llevan a cabo operaciones comerciales por
NIT 860.002.688-6 o . O
la prestacion de servicios de apoyo técnico.
Inversiones Falabella No h lacic ial. Princioal i
de Colombia S.A. Inmediato 0 hay relacion comercial. Principa mente se realizan
NIT 900.017.459-6 pago de dividendos.
Minecol S.A.S. Inmediato No hay relacion comercial. Principalmente se realizan
NIT 890.900.122-1 pago de dividendos.
Defina S.A.S. Inmediato No hay relacion comercial. Principalmente se realizan
NIT 860.008.278-7 pago de dividendos.
Promin S.A.S. Inmediato No hay relacién comercial. Principalmente se realizan
NIT 860.008.414-2 pago de dividendos.
Despachadora Internacional Clontro'la.do porOrganizacioln CoronaS.A.Correspondg
de Colombia S.A.S. 30 dias al servicio de transporte, a mac{:ena.mlento y bodegaje
NIT 860.068.121-6 de alglﬂr)as de las mercancias importadas de la
Compahnia.
Compaiiia Colombiana Controladc:jpor Organi,zacion ?orona S(.jA.|Corr.esponde
de Ceramica S.A.S. 30 dias a cc(:jmpra . %rgercanma parala ventad e los S|gut|)en:(es
NIT 860.002.536-5 pro uptos. ra gruesa, pisos, paredes, aseo, bafos
y cocinas.
Loceria Colombiana S.A.S. ) Controlado por Organizlacic')n CoronaS.A. .Corlresponde
NIT 890.900.085-7 60 dias a gompra de mercancia para la venta, principalmente
vajillas.
Suministros de Colombia Controlado por Organizaciéon CoronaS. A. Corresponde
S.A.S. 45 dias a compra de mercancia para la venta de obra gruesa
NIT 890.900.120-7 y pegante.
Corlanc S.A.S. ) Controlado por Organizacion ,Corona S. A
NIT 900.481.586-1 30 dias C.orresponde a compra de mercancia para la venta de
pinturas.
Electro Porcelana Gamma Controlado por Organizacién Corona S. A. Corresponde
S.A.S. 30 dias a compra de mercancia para la venta cerédmica vy

NIT 890.900.121-4

porcelana.

Continta en la siguiente pagina—




— Viene de la pagina anterior

Compania Plazo Relacion comercial

Su controlante es inversiones Falabella de Colombia S.
A. quien a su vez es accionista en un 49% de Sodimac
Colombia S. A. Las operaciones que se realizan entre
estas dos sociedades corresponden a la tarjeta de
crédito CMR, en términos que Sodimac Colombia S.

Banco Falabella S.A. 30 dias A., es aliado comercial y los tarjetahabientes del banco

NIT 900.047.981-8 pueden realizar consumos y redimir los puntos que
sus consumos les otorgan en las tiendas de Sodimac
Colombia S. A. Asi mismo, se tiene un contrato de
corresponsalia no bancaria para efectos del recaudo
de cartera, estas operaciones se hacen en condiciones
de mercado.

Agencia de Seguros

Falabella Ltda. 30 dias Venta de seguros en tienda.

NIT 900.074.589-8

Mallplaza Servicios S.A.S. 5 primeros Contrato de arrendamiento de la tienda Barranquilla

NIT 901.120.943-3

dias calendario

Norte en el cual Mall Plaza es el arrendador.

Falabella.com S. A. S.

Venta de productos en la plataforma Marketplace de

NIT 900.499.362-8 30 dias Linio.
Director Relacionado de Empresas del Grupo
Derco Colombia S.A.S. 30 dias Falabella, Corresponde a compra de mercancias para
NIT 900.327.290-9 la venta de los productos de vehiculos y el servicio de
arrendamiento de montacargas.
Insumos y Agregados Relacionado de Organizacion Corona S. A.
de Colombia S.A.S. 30 dias Corresponde a compra de mercancias para la venta de
NIT 900.906.350-7 los productos de Obra Gruesa.
Almacenes Corona S.A.S. ) Controlado por Organizacion Corona S. A.
NIT 860.500.480-8 30 dias Corresponde a Ventas de productos por el canal de
ventas a empresas.
Controlado por Inversiones Falabella de Colombia
IKSO S.A.S. 30 dias S. A. y relacionado de Organizacién Corona S. A.
NIT: 901.331.844-8 Corresponde a cuentas por cobrar por estudios de la
Franquicia IKEA.
Falabella de Colombia S.A. ) Controlado de Inversiones Falabella de Colombia S.A
NIT 900.017.447-8 60 dias Corresponde a ventas de productos por el canal de
ventas a empresas.
ABC de Servicios S.A.
NIT: 830.514\.1;5I5—1 30 dias Administracion de programa de puntos
Digital Payments S.A.
Nl'gll': 901.4)7/6.442—3 Inmediato Pasarela de pagos para compras de Falabella.COM
Agromil S.A.S. 60 dias Corresponde a Ventas de productos por el canal de
NIT: 830.511.745-2 ventas a empresas.
Concretos Alion S.A.S. 60 dias Corresponde a Ventas de productos por el canal de

NIT: 901.498.267-5

ventas a empresas.
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Al 31 de diciembre de 2023 se tuvieron las siguientes transacciones

Re_c’upe—
racién por
Recupera- acuerdos

Compras Ingresos Gastos ciones comerciales Mandato
Vinculados nacionales
ABC de Servicios S.A.S. - — 12.451 44 — —
Agencia de Seguros Falabella Ltda. - 2.898 20 443 - 52.624
Almacenes Corona S.A.S. - 41 — - — —
Banco Falabella S.A. - 21.124 2.928 2.422 - —
Compaiia Colombiana de Ceramica S.A.S. 332.161 824 442 18.643 23.363 —
Corlanc S.A.S. 38.376 42 — 651 2.479 —
Derco Colombia S.A.S. 23.689 64 7.232 645 1.051 —
Despachadora Internacional de Colombia S.A.S. - 14 51.855 668 - 27.706
Falabella de Colombia S.A. - 56 8 — — —
Ikso S.A.S. - 203 — - - —
Insumos y Agregados de Colombia S.A.S. 30.566 30 25 — 509 —
Inversiones Falabella de Colombia S.A. - - 273 - - —
Loceria Colombiana S.A.S. 15.680 68 - 274 1.236 -
Mall Plaza Servicios S.A.S. - - 6.864 52 - -
Organizacion Corona S.A. — — — 266 — —
Suministros de Colombia S.A.S. 51.433 37 4 — 3.529 —
Concretos Alion S.A.S. — 29 — - — —
Falabella.COM S.A.S. — 329 2.565 10 - (550)
Electro Porcelana Gamma S.A.S. - 73 - - — -
Digital Payments S.A. - 209 879 360 - -
ABC de Servicios S.A.S. — - 12.451 44 — —
Subtotal vinculados nacionales 491.905 26.041 85.546 24.478 32.167  79.780
Vinculados del exterior
Falabella Tecnologia Corporativa Ltda. (Chile) - — 22.688 — — —
Sodimac S.A. (Chile) 9.469 — 11121 1.145 — —
Tiendas del Mejoramiento del Hogar (Peru) - — — 2 — —
Falabella S.A. (Chile) - - 9.969 1.123 — —
Falabella.com SPA (Chile) - - 3.911 — - —
Servicios Falabella SPA (Chile) - - 217 48 — —
Logistica Internacional Ltda. (Chile) 2.026 - — - - —
Comercializadora SDMHC S.A. de C.V. (México) - - - - - —
Construdecor S.A. (Brasil) - - — - - —
Subtotal vinculados del exterior 11.495 — 47906  2.318 - -
Total 503.400 26.041 133.452 26.796 32.167  79.780




Al 31 de diciembre de 2022 se tuvieron las siguientes transacciones

Re_c'upe—
racién por
Recupera- acuerdos

Compras  Ingresos Gastos ciones comerciales Mandato
Vinculados nacionales
ABC de Servicios S.A.S. — — 14.954 142 — —
Agencia de Seguros Falabella Ltda. - 2.836 599 381 - 22.093
Agromil S.A.S. - — - - - -
Almacenes Corona S.A.S. — 66 9 - - -
Banco Falabella S.A. - 14.363 3.708 2.609 - -
Compaiia Colombiana de Cerdmica S.A.S. 328.872 2.304 443 16.82 26.564 -
Corlanc S.A.S. 37.874 13 - 894 3.235 -
Derco Colombia S.A.S. 24.543 112 6.313 732 1.929 —
Despachadora Internacional de Colombia S.A.S. - 19 58.441 775 - 27145
Falabella de Colombia S.A. — 166 14 - — —
Ilkso S.A.S. - — - 47 - -
Insumos y Agregados de Colombia S.A.S. 29.291 96 4 - 864 —
Inversiones Falabella de Colombia S.A. — — 167 — — —
Linio Colombia S.A.S. — 7 1.854 — — (1.017)
Loceria Colombiana S.A.S 15.024 75 0 271 1.647 —
Mall Plaza Servicios S.A.S. — 6 6.167 — — —
Minecol S.A.S. — — — — — —
Organizacion Corona S.A. — — — 265 — —
Promin S.A.S. - — - - - -
Suministros de Colombia S.A.S. 51.995 42 - - 3.630 -
Minerales Industriales S.A. - 3 - - - —
Concretos Alion S.A.S. - 78 - - - -
Subtotal vinculados nacionales 487.599  20.186 92.673 22.936  37.869 48.221
Vinculados del exterior
Falabella Tecnologia Corporativa Ltda. (Chile) — - 28.459 100 - -
Sodimac S.A. (Chile) 17.075 - 15.620 905 — -
Tiendas Del Mejoramiento del Hogar (Peru) — - 62 — — -
Falabella S.A. (Chile) — - 12.487 1.218 — -
Falabella.com SPA (Chile) — — 780 - - -
Servicios Falabella SPA (Chile) — — 200 48 — —
Logistica Internacional Ltda. (Chile) 3.515 — 195 - - -
Comercializadora SDMHC S.A. de C.V. (México) - - 2 - - -
Construdecor S.A. (Brasil) - - 2 - - -
Subtotal vinculados del exterior 20.590 - 57.807 2.2 - -
Total 508.189 20.186 150.480 25.207 37.869  48.221

La compensacion del personal directivo y otros miembros claves de la gerencia al 31 de diciembre
de 2023 fue de $16.891 millones y durante el afio 2022 fue de $14.602 millones, de acuerdo con la
politica vigente de la Compaiia.
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32. COMPROMISOS Y GARANTIAS

Al 31 de diciembre de 2023 no se tenian garantias como respaldo a los créditos relacionados,
sin considerar las cartas de crédito sin utilizar emitidas a proveedores de comercio exterior de
6rdenes de compra en proceso de produccién.

33. CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2023 la Compaiia, con el apoyo de sus asesores legales, han calificado
las reclamaciones y/o contingencias en probables, posibles y remotas, segin corresponda. En
relacion con las probables, las mismas han sido provisionadas en los estados financieros.

La administracién estima que el resultado de los eventos contingentes correspondientes a la
parte no provisionada sera favorable para los intereses de la Compafia y no causaran pasivos
de importancia que deban ser contabilizados o que, si resultaren, éstos no afectaran de manera
significativa la posicion financiera de la Compafiia.

La Compaiiia tiene 15 procesos en estado posible los cuales suman $469,5 millones.

34. EVENTOS SUBSECUENTES

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan
afectar de manera significativa la situacion financiera de la Compaiiia reflejada en los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023.

35. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros han sido autorizados para su divulgacion por la Junta Directiva el 22
febrero 2024. Los mismos van a ser puestos a consideracion del maximo 6rgano social, quien
puede aprobar o improbar estos Estados Financieros.
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A los senores miembros de la Junta Directiva
de Sodimac Colombia S. A.

23 de febrero de 2024

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados finan-
cieros de Sodimac Colombia S. A. finalizados al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de
2022, los cuales se han tomado fielmente de libros. Por lo tanto:

e Los activos y pasivos de la Compania existen en la fecha de corte y las transacciones registra-
das se han realizado durante el periodo.

e Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y los pasivos re-
presentan probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la
Compaiia en la fecha de corte.

e Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

e De acuerdo con nuestro mejor entendimiento los hechos econdmicos han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados.

ORIGINAL ORIGINAL
FIRMADO FIRMADO

Miguel Pardo Brigard Shirley lvonne Ramirez Gémez
Representante Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional No 96897 - T
(Ver certificacion adjunta)
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Informe del Revisor Fiscal

sobre el cumplimiento por parte de los administradores de las disposiciones
estatutarias y de las 6rdenes e instrucciones de la Asamblea, sobre la existencia de
adecuadas medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de
la sociedad o de terceros que estén en poder de la Compaiiia y sobre la efectividad

de los controles del proceso de reporte financiero

A los senores Accionistas de
Sodimac Colombia S. A.

Descripcion del asunto principal

En desarrollo de mis funciones de Revisor Fiscal de Sodimac Colombia S. A. y en atencion a
lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo 209 del Codigo de Comercio y el Anexo 1 del
Capitulo | del Titulo V de la Parte Ill de la Circular Bésica Juridica emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, me es requerido informar a la Asamblea si durante el afno terminado
el 31 de diciembre de 2023 en la Compaiiia hubo y fueron adecuadas las medidas de control
interno, de conservacion y custodia de sus bienes o de terceros en su poder y sobre el adecuado
cumplimiento por parte de los administradores de la Compafia de ciertos aspectos regulatorios
establecidos en diferentes normas legales y estatutarias.

Los criterios considerados para la evaluacion de los asuntos mencionados en el parrafo anterior
comprenden: a) los estatutos de la Compaifiia, las actas de Asamblea y las disposiciones legales y
reglamentarias bajo la competencia de mis funciones como Revisor Fiscal; y b) los componentes
del sistema de control interno que la direccién y los responsables del gobierno de la Entidad
consideran necesarios para la preparacién adecuada y oportuna de su informacion financiera.

Responsabilidad de la administracion

La Administracién de la Entidad es responsable por establecer y mantener un adecuado sistema
de control interno que permita salvaguardar sus activos o los de terceros en su poder y dar un
adecuado cumplimiento a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea.

Para dar cumplimiento a estas responsabilidades, la Administracién debe aplicar juicios con el fin
de evaluar los beneficios esperados y los costos conexos de los procedimientos de control que

PwC Contadores y Auditores S.A.S., Calle 100 No. 11A35, Piso 5, Bogota, Colombia Tel: (60-1) 7431111, www.pwc.com/co

© 2024 PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a las Firmas colombianas que hacen parte de la red global de Pricewa-
terhouseCoopers International Limited, cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente. Todos los
derechos reservados.



buscan suministrarle a la Administracion seguridad razonable, pero no absoluta, de la salvaguarda
de los activos contra pérdida por el uso o disposicion no autorizado, que las operaciones de
la Entidad se ejecutan y se registran adecuadamente y para permitir que la preparacion de los
estados financieros esté libre de incorreccion material debido a fraude o error y de conformidad
con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad como Revisor Fiscal es realizar un trabajo de aseguramiento para expresar una
conclusién, basado en los procedimientos ejecutados y en la evidencia obtenida, sobre si los actos
de los administradores de la Entidad se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones
de la Asamblea, sobre si hay y son adecuadas las medidas de control interno establecidas por la
administracion de la Entidad para salvaguardar sus activos o los de terceros en su poder y sobre
la eficacia de los controles del proceso de reporte de informacion financiera.

Llevé a cabo mis funciones de conformidad con las normas de aseguramiento de la informacién
aceptadas en Colombia. Estas normas requieren que cumpla con requerimientos éticos vy
de independencia establecidos en el Decreto 2420 de 2015, los cuales estan fundados en los
principios de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad
y comportamiento profesional, y que planifique y realice los procedimientos que considere
necesarios con el objeto de obtener una seguridad sobre el cumplimiento por parte de los
Administradores de la Entidad de los estatutos y las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea,
y sobre si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de
los bienes de la Entidad o de terceros que estén en poder de la Entidad al 31 de diciembre de
2023 y por el afio terminado en esa fecha, en todos los aspectos importantes de evaluacion, y de
conformidad con la descripcién de los criterios del asunto principal.

La Firma de contadores a la cual pertenezco y de la cual soy designado como Revisor Fiscal
de la Entidad, aplica el Estandar Internacional de Control de Calidad No. 1y, en consecuencia,
mantiene un sistema comprensivo de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados sobre el cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los
requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Procedimientos de aseguramiento realizados

Las mencionadas disposiciones de auditoria requieren que planee y ejecute procedimientos de
aseguramiento para obtener una seguridad razonable de que los controles internos implementados
por la Entidad son disefiados y operan efectivamente. Los procedimientos de aseguramiento
seleccionados dependen del juicio del Revisor Fiscal, incluyendo la evaluacién del riesgo de
incorreccién material en los estados financieros debido a fraude o error y que no se logre una
adecuada eficiencia y eficacia de las operaciones de la Entidad. Los procedimientos ejecutados
incluyeron pruebas selectivas del disefio y operacién efectiva de los controles que consideré
necesarias en las circunstancias para proveer una seguridad razonable que los objetivos de control
determinados por la administracién de la Entidad son adecuados.

Los procedimientos de aseguramiento realizados fueron los siguientes:

e Revisién de los estatutos de la Entidad, actas de Asamblea de Accionistas, y otros
organos de supervision, con el fin de verificar el adecuado cumplimiento por parte de
los administradores de la Entidad de dichos estatutos y de las decisiones tomadas por la
Asamblea de Accionistas.
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» Indagaciones con la administracién sobre cambios o proyectos de reformas a los estatutos
de la Entidad durante el periodo cubierto y validacion de su implementacién.

e Comprensioén y evaluacién de los componentes de control interno sobre el reporte financiero
de la Entidad, tales como: ambiente de control, valoracién de riesgos, informacién y
comunicacién, monitoreo de controles y actividades de control.

o Comprension sobre cdmo la Entidad ha respondido a los riesgos emergentes de los sistemas
de informacién.

e Comprensién y evaluacion del disefio de las actividades de control relevantes en el proceso
de reporte de informacién financiera y su validaciéon para establecer que las mismas fueron
implementadas por la Entidad y operan de manera efectiva.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para la conclusién que expreso mas adelante.

Limitaciones inherentes

Debido a sus limitaciones inherentes, el control interno sobre informacién financiera puede no
prevenir o detectar incorrecciones materiales debido a fraude o error. Asi mismo, es posible que los
resultados de mis procedimientos puedan ser diferentes o cambien de condicién durante el periodo
evaluado, debido a que mi informe se basa en pruebas selectivas ejecutadas durante el periodo.
Adicionalmente, las proyecciones de cualquier evaluacion de la efectividad del control interno a
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles se vuelvan inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos
pueda deteriorarse.

Conclusion

Con base en la evidencia obtenida del trabajo efectuado y descrito anteriormente, y sujeto a las
limitaciones inherentes planteadas, concluyo que, durante el afio terminado el 31 de diciembre
de 2023, los actos de los administradores de la Entidad se ajustan a los estatutos y a las érdenes
o instrucciones de la Asamblea, existen y son adecuadas las medidas de control interno, de
conservacién y custodia de los bienes de la Entidad o de terceros que estan en su poder y los
controles sobre el reporte de informacién financiera operaron de manera efectiva.

Este informe se emite con destino a los sefiores Accionistas de Sodimac Colombia S. A., para dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos en los numerales 1y 3 del articulo 209 del Cédigo
de Comercio, y no debe ser utilizado para ningln otro propdsito.

ORIGINAL
FIRMADO

Juan Sebastian Rojas Villar

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 262502- T

Designado por PwC Contadores y Auditores S. A. S.
23 de febrero de 2024



Eventos posteriores al cierre

A la fecha de la publicacion de este informe no existen eventos relevantes posteriores al cierre que
deban ser informados.

Informe especial

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 222 de 1995, la Administracién de
Sodimac S.A., en su calidad de Empresa Controlada del Grupo Empresarial cuya matriz es
Organizacién Corona S.A., informa a la Asamblea General de Accionistas que:

1. Durante el periodo de un afo terminado el 31 de Diciembre de 2023, ni a la fecha de este
informe, Sodimac Colombia S.A. ha concluido ni llevado a cabo operaciones de mayor
importancia, de manera directa o indirecta, ni ha tomado o dejado de tomar decisiones
de mayor importancia, por influencia o en interés con Organizacion Corona S.A., o sus
empresas filiales y subordinadas, distintas de las transacciones normales derivadas de la
operacion del negocio.

2. Las transacciones normales derivadas de las operaciones con empresas vinculadas se
detallan en la nota 31 a los Estados Financieros.

Asi mismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 603 de 2000, se informa que la Sociedad
ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Asi,
la utilizacién que se ha hecho de obras protegidas por los derechos de autor ha sido autorizada
por sus legitimos titulares y se cuenta con las licencias o autorizaciones respectivas.

El Codigo de Etica establece las pautas de comportamientos de la Compafiia y de todas las
personas a ella vinculadas, y alli se estipula la obligacién de respetar los derechos relativos a la
titularidad de la informacion recibida, o a la que se tiene acceso con ocasién de su vinculacion a la
Sociedad. Asi mismo, se prohibe el uso o aprovechamiento de software no licenciado o autorizado
expresamente por la Compania, asi como copiar o reproducir de cualquier maneray para cualquier
proposito el software que ésta haya licenciado. La declaracion de entendimiento y compromiso
con el cumplimiento del Cédigo de Etica se realiza al momento de la contratacién de empleados y
proveedores, manifestacidén que en el caso de todos los empleados y de los proveedores criticos
se renueva anualmente.

Existe una politica de proteccién de la propiedad intelectual y derechos de autor, mediante la cual
se establecen las pautas y lineamientos que permiten proteger de manera correcta la propiedad
industrial e intelectual de la Empresa.

Durante el afio 2023 no se entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores.
Perspectivas

En el aflo 2024 se prevé un entorno econémico con incertidumbre en aspectos claves para el
negocio, como lo son la disminucién de la inflacién, la velocidad en la disminucion de las tasas
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de interés y su impacto en las categorias asociadas al consumo, asi como el desempeiio de la
construccién, por la fuerte desaceleracion del sector en el 2023.

En el entorno de mercado, se esperan nuevas aperturas de IKEA (Cali y Medellin), al igual que
nuevos locales de otros competidores especialistas. Adicionalmente, continuara el desarrollo de
los canales digitales.

En el 2024 seguiremos fortaleciendo las tiendas como espacios de experiencias inspiradoras,
funcionales y eficientes, mientras profundizamos nuestra omnicanalidad, integrando cada vez mas
lo fisico con lo digital. De igual manera, la Compafiia continuara con su estrategia de expansion,
realizando la apertura de una tienda en Cali a finales del primer trimestre y evaluando cémo
aumentar nuestra presencia en otros mercados a nivel nacional.

En nuestra gestidn diaria, retaremos la forma como hacemos las cosas, buscando simplificar
procesos, desarrollando al talento y cuidando nuestro propoésito y propuestas de valor.

Bajo los criterios ASG definidos, continuaremos nuestro compromiso con asuntos de proteccién
ambiental, ampliaremos los productos y aliados en el programa de economia circular y
continuaremos incorporando proveedores y productos en el comercio sostenible. En lo Social
continuaremos desarrollando iniciativas para mejorar el Habitat y fortaleciendo y escalando el
programa Yo Creo, entre otros.

Agradecimientos

Este afio puso a prueba nuestra capacidad de adaptacién, de continuar siendo fieles a nuestro
Propdsito y de entregar resultados satisfactorios. Estamos orgullosos de comprobar que trabajando
juntos, con pasion, foco y dedicacién logramos buenos resultados a pesar de un entorno complejo.
La Junta Directiva y el Gerente General agradecen a todas las personas que contribuyeron a que
en el 2023 continuaramos entregando nuestra promesa de valor a nuestros grupos de interés.

Miguel Pardo B.

Gerente General

La Junta Directiva hace suyo el presente informe.

Principales Suplentes
Roberto Junguito Vacante

Andrés Echavarria Emilia Restrepo
Daniel Echavarria Juan Pablo Bueno
Rodrigo Fajardo Fabio de Petris

Rodrigo Sabugal Alejandro Arze
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