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BUILD A SUSTAINABLE STRUCTURE FOR GREATER PROFITABILITY
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gonANau 88,500 W3 (15%)*

1000 2000 1000 1000 1000 1000 1000 2000 1000 1000 1000 500

Uoﬂsoudouaﬂus:o"lﬁau = 33,120 u“n PPV PPV PPV PPV PPV PPV PPV PPV PPV PPV PPV PPV
alns o0 adns o0 dans 1 ains 1 dains 2 aons 2 ains 3 adns 3 aons 4 aons 4 ains5 dains 5
doUanINUONHEOEIURD (50,000 x 15% x 3) = 22,500 uIn
douaninne
36,000 x 9% x 3) = 9,720 un " o - w2 w3 w3
( o° ) 1mdun1: 1nduUNn 2: 1AduUNn 3: 1ndUN 4: 1IAdUN 5 : 1ADUN 6 :
(2,500 x 12% x 3) = 900 LN TAsuiTusIda TAsUITUsTuda TlAsuRusda TAsUIRUsTuda TAsuiTusIda TlGsuRus19a
1,000 uan 1,000 uan 1,000 uan 1,000 uan

Rusdausoudwioliindu : 33,120 x 30% = 9,936 UIN gﬁ‘rg,

gomnsouwanouilnu : 33,120 + 9,936 = 43,056 u1n

“AUOUP NS WAIUAAAMAI12:TASU
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5 STEPS 1199

o Unlduuibulss
www.amway.co.th

la:shaauveunau
1nUuAandudu
IWoIvags:=uu

aanAdu O
IWodonduIvgs:uu

avdaidns:uu

fdlkuAu .

msgaulo >
aulad °
shigauvednau

=

Amuauntange | fuddavivaalszaunisal
Adninnauaund adfamsTdoudlad
el

sy

STEP 1

ISuBuNsingiSulssi
www.amway.co.th

STEP 2

avBoniads:uu
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® NsoNSAAUNSSNVNOUINY

9 nduidenlonou =
9gMUUUVIITD

IWoningsnunisoldon

AlkuAumsdal

£ Uvoaulad

>

STEP 3

gounwn1sing
AugnsiSeusuu
amway.co.th

STEP 5

ISUAUNTSISBUS
[Usinsunaswad
Taennudulss

® 13oNAoVe “AUINISISIUS”

¢ Aanidon
“ISoulusinsunoswaa”
IWoringntinnisiSeus

dwa viaad
[ —
udmdoug
AHoyanbaioun
HayamsA
dwdus:duunadiuasge ity
Faian
swmshlsa

STUDIO ABO

L— sougiusinsunoswas

STEP 4

gounwnsing
[Usinsunaswaa

VoiRvesuinuonulUsinsunoswaa

CorePlus FacTs

T
N
N

@e®

[Usunsunaswaa Aoa:ls

[Usinsupaswaanonuswdalruianiouidd InsiouiogiiiiustsdaaniusinsunoswaasounuIwussne
“lwunan” IeliswdanninssivloundnasussionITuNsIna:gsdiu dnsshvnouogauIsningou
“Usiinsuneswaa” IiaannsunsnAisussne Guansus:lustiminaoe-iaulnmussiavelingsivlouiod
InelUsinsunaswaa9=ISUSUAIRSURA 1 Augneu 2562 1DUGLTU

Usinsunoswaa Iasuisunueninu

[Usinsuiiv=ans1e5uveoutiuia s193adu q nSousnisvoullouIdgnsoll

uan9ni: [Usinsunaswaa :IAsuiRunuagraltiosndell néeidulUsinsuitioan
1A 15U sWIHadUIESUNISIASIYIRUIR (GIP)

Roawus:=dryryregadunisnueulAnuingsiviouingnaonu lpugasnuivuiALiuMsTKAInauINu
InunssneneungiWaimulomalunisadws el ANINUTUIUBOVISURAUSSTIY Ia:3AISNUNS:AUAIMBUINU
voulinssienpuIngs:nugunldisuiny

Usiinsunaswaa i0umsasnulkusoununesnudnsuAmauinuteginy IelHiUTesANmeUINUT =T
AoUAUAN lazi0ulemanssivALnFgAUINTU TUsINsuReSWAZR:UINUAS WIAdUIaSUNNSIOSIYIAUTN
(GIP) RlgogUaUunalan nazfosrannisiduanu IUsinsunaswaaon9:Iisun1sweuun nazUusulsy
otiwrallion

[Usinsunaswaddonndoununwussi “lwunan”

Fusda9niUsinsunoswaa iuansus:Tustuonintionniuussiv “IWuKaN” onoeniuuolisuda
unssAleuogAlnIsvisaudnliiugnAn daiasufionssulunisasunansiaulnvedssio duiasy
Tnsvagissionrininls souAvatuauuIuusshv “Ilwunan” TuvrusRnruasssiondueuna:suludan
IUSSAY “Iunan” IUsinsunaswaae:THseSuMUIRUIoaUAUUIUONIN1SaSNSSA9NGUS-AnNSNW
unssAeRdlAsyasunussivRIAulnegtuAY TRouaUnanIuINSaIa=IuSEN Nazioussalduy
nssAve:ldisusudanuIniu nannslusinsuneswaae-TisudalneldionruannaisunisInedouan
Js=91iou douanWiAugLn azdouanwiAuyliun

NWussn? “nwunan” iinasiyasundasnsoll

W olKIUsINsuReSWAdAoNAFOIAUIWUSSAY “IWUKAN I1DUIEITUS:AU 3% TumsnisInudouan
Js=91iiou lunwussie “luunan” Nesnivuuweliinssianoungauisnidonidunveunuiod IWe
ussalUnung leupgdinignlulunanniswugulazATUAVOJOUANS
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[Usinsunaswaae:lisrudannunssnonouiogiSovuna:uogasIuinvu

- UsinsunaswaasouimusnelalAintingsivoungsielny na-unsshviiouiodhlisudouanUs:9nidou
9% WulU (Business builder) InglnoudnAnyiunisvigwanairuri AnuanA TUsinsunaswadadaiasuy
Msa$WARLTLBOWISUAU a:nauINUUNSSARIUIDEAIZONSSARIDUINY

- [Usinsunoswaadouimudnsinsso Nsiidousou la:nnssnunanunw [nsnsmauaUInoMAKSY
voulinsshaneundidoilonanisiusialil ia:notudSRImuTUVeIUNsSAIUIDTAVIRSAUISUSU
TUoufius:=AuIwailu SnMISIEoINUSNSINISHOOIYVOIINSSARIOUIOE

. IUsinsunaswaalisidanuiinssieliouoditlnsiasssiontus:ansnwiazgugiu Inelinoug
llazgouavAns dnisUsulnsyadssnelhiius:ansnaw azauna

- Usinsunaswaagousnuwoniia:wuselalinuunssivioungs:Augun Inelusinsunoswaaa:Ti
AmaulnuIa:IusNIaNRUNssvNlouIdgs:AULUN dnsunisaslnssasana:msiaulnagwiugiu
vousshaNIluILoANIa:IuoN3

[Usunsunaswaa sannuuuanwalasiag

[UsiinsuneswaagnAnAuTUIlotos “nnAu”

« dnsulnsshonouiagsaelni awnsnisuassrelinusauIsn RUSWIadIMSUNSVIWARATUTE
[RanAn (Customer Sales Incentive™) 9:9189wandUINUIRAUUNSSAABUIDEUINGR 10% VOJLOAVIY
doumoniinisvelinuanARLuNsnsa9EaU (Verified Customer) GaidusnalimuIRUINGoUs
Vous1IAMVIgUANAUAUNUIINNISVI8WENNTU7IVOIUNSSNNOUIY

« dnsulingsivnouidgnlasudouanus:dsou 9 IesiBusivulununisrdouanus:sdou
RusI5ausouswLiIABU doniuULITons:AUTATINSSARIIoIDEASWALALITUNSVIgWARSU7
la:IialeursesiingsivnoungsielniwsouaswiusslUlusUiuuirsonu nisiaulnegndiuaunsn
ouliinssivneundIfsuselfilazsw3auIniu
RusSauUsauUBToINGS 9-IHsWIaNntNssAIEUIERATNMSWiUNIa:a8§WssAvs:AUIVUIU s:aUNURU
uned IwaRUlu 1a:3uq Sadingshvllouods:aAu 15 IWesiBusinasulnsiasngedue-lnsusaliia:
sIanaulinuAUENSIRouTUINSAATUS:AUUSOUSTHUEER

« dnsulinssionouidglus:Aunwanliunazgevull (inssivIoUIREsAUGUNEUNSNES WS ETRINUIAL
NIWUSSA9 “Iwunan” ia:IUsinsunaswaanougu wieunnsiAulnagnIdsdiuvedssivonvluIuoan
ia:1uonNd1y

IngRusvdaINAasSwaadnSulnssnalpuIdgs:AULU AN Fus1danisinulnvotgonnguaound
(Personal Group Growth Incentive™) NUSWIaNSIRUINVOIEIENIURRAD (Frontline Growth Incentive™)

sounvRUsWAaNsAsIArUaLURATHUIA:aIto (Two-Time Cash Incentivet) d1nSulingsivllouIDg

s:auIwaflu - s:AUIwWBsdoILan1Uun

o:Ishe9naUs:avAveusudas:Auusausini

IusWFas:AuUsaUBLUQnEaniuUIfioUs:MAIfgsAAmUIa:IKsWiaNnUNssARIUIDEAGILONUAUA
RrnanlunsaussioRaudiLiugousuAuasIssHv wanmsdduvadloudianiliifusnsifisumsyausy
la:wanauINUARUAINTUTUEoIAUVOINTSa8IssN9 9:aunsniosltingsivloudgselriuauIRu
waunuRdusedlsia:iRulenalunisussaldiniung

Russdainandlididonouduisussie auv:disnSuiusasdadounavlansolu

loundgUs:ITunsInAmauINUIa: RUsIdasgroItiouionauauadransiUasuIlallunananazasna
Jszaunsninanandinsulnssnaiouidd avuu swdadiasunisiesyinulnsdug oraidasundaclan
naonidaa:tinssiviouing:IulAsuansUs:TusdounauoiSutTsinsunan

nwussiv “nwunan” Iasuniseonnuulis:auivuna: sreldIwuvunIuBonVIY
na:vunnvadssie luvru: AlUsinsunaswaaiivosiin 15U n1sdiaiusIa
aﬁhsun'\svwwamnmnihanm hsavamhunmhsumuswoausauum:)umuu
na:lus19dausousiolinos vao‘mnma'\quInmsanunanmsvaauuussno
“nwunan” Tsnsalu

Usinsunaswaa iduansUs:TosuRiasuaniuussne “luunan” lunstiiiusudaininssivlouIog
snelhuTUauiivs:auusoud s:auwanlu na:gevull nasiaulana:nonudusangevuedusoitiosio
DUAUSNOUWUFIUVOUSSNRIIOUINE

Tuvru:RunssivneuodiRUlIalNSUs WIa9NILUSSAY “Iwuran” Usinsuneswaav:gosTiiNssAv
lewidguItiuRIJmunedAryWalnlugnoudi§es:ausiall a:TiswdamuiRudmsunisussaidnnung
Iandu IUsinsunaswaagnoeniuuuIWeltingsAvlioungDnalumMsaIUIaiWUIoUssaIHuY
voun a:lfsusedaivuiautunsna:gogvesnsiauln

nnluneuvgiviinorudrAnyiduagruuiniiulaseasussie

Woasisnelfiguan9niuwussie “ILunan” a§ssAvRlUAY Ia:IWUSNSINSSNYIANELURA NSO
Insvaswnaunanuiuondwiaznuoanidudslasuniswaalidodnluwannussie

newaglAn1saduauua:lsins:nannisidasundadt

louiddlinasvoyaununslinn IReInsourngmsiUaaolUsinsunoSWAAT:

« loungranimundodiontius:ansmwitiagoslkAnuiSousia:aoulUsinsunaswaa 1u
3RlonTstniauanwugraadnisasusals nazindouiiodu 4 soufiuiBulss www.amway.co.th,
www.achieve.amway.co.th

. AUdnusnunnsiesyiAUTvagUn (LGS) 9:rviusguindBanuan Tuvnu:RAIDWIWUGENSE0aNS
VoyanufiuvevAruIiegosWuUs:ansnwIkAUssAvVaIAM

. nstinausuiRanulUsinsunaswaaRInvuIotnsshvlouosNNAU
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AMNIUAWULSY
dansulnssnenouidglugovisunu

duvnilusiosviewanirurilifiuandn IWelflAsuiiudouanus:9souvaunuussng
“lwunan” na: Ruswdavniusinsunoswad lnsoll

nmsvwwanAnurlinuandgsnndusingruvedssiviiouogiia:idunsasssiondnAry GAeirnwasn
rlunisgosliinssivougNNAUISUGURENSASWADELWUSAUaNANIa:NSVIgWaRAUZiFITU
AvdAry uanvnwarilsendousiniveusnAeUaniia:sMaunBnAMAINMSVIBWARAATUUINATA
tinssAvliougRlHSUdoUanUs:FIFOUAIR 0-9% MUmsNsedouanUs:9ioUAMSUVEUIWUSSAD
“lwunan” :IAsuiusNdadnsunisvigwanniuriiianAn (Customer Sales Incentive™) guanfiv 10%
e*‘hhs“umskuémﬁmﬁiﬁﬁuqnﬁ']r‘imumsmsovaou (Verified customer)

Uva9mnavadwanniur nsSanas9nausuaruiiusdadinSunasviaswannouri
TAanAn (Customer Sales Incentive*) nSolli

T4 UnssAvneuidgAlAsudouanUs:9FoUAIR 0-9% MUMSINISIIedouanUs:9ioudnSUVou
IWUSSNY “lWunan” DANSIHSU RusedadnsunisviewaniuriliianAn dmSunisvigwaninurilinu
anA (Verified Customer)

a‘\_nﬁjﬁ:‘nhumsnsooaau (Verified customer) Aoo:Is? Us:uulunisnsovaou
nasdusovovanAnlfogls

aNATNLIUNNSASI9EUIED (Verified Customer) AognARtituNTsadn:IToulia:nsovaouISoUSosED
Ineiiouiogids:uuigostinisasn:iGauaninolandteiusouluiinisnsoviBanisaboveawoniva s=uut
:danuruzIdUIREoNUS:UUNSVEVaseaLlatadwlunsgunagosliand$dnUasnnslunisdudo
WaNATA 1a:00AVI89INaNAALUNISASIERUIIED:0NTHIT 9a:aUAIALUAIA-UOURUSWIAN
IUsinsuposwaa

audne:aiuasniduanAnuaunisnsovdeu (Verified customer) Troguls

1. Ngi3ules www.amway.co.th

2. A9NBUADYIAVSAAENEN

3. NRAUSAALNL/ T1gs=uunsulisn

4. s:UU=AVAIALUN SMS/BIUE IWalnuIlasushatinu

5. paNAVAIeIUAgUSAaUNUIioduguRonUVaIauBNniosndSaIsuusoy
Inens:uoumsdugunisiduanAnftinunismsaeaou (Verified customer) MASIISNANAS:UU Amway
WeouASIREoInItU

finausnluiiaiua nsolnsAwriniduauasniwue=sudgufonuodls

auBnnnmugiouiunasn:ieu WelkivesinsAwriia:3iualafieuind Sou nnanva Wedugiunisiduanén
nWaun1snsodou (Verified customer)
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ausnnwaun1snsasvdau dawasnuindwladsovovlansolu

aunsnuhnéwlau Sovedls irinnuenaufituhnéwlaidon1ausene:is:uuds SMS rdo diud TUduausn
IWalASUNsUNISaIED

auasnnluwaunisnsasvdau auasnuindwladsovovlansoly

awnsnunawlad Beveuldt isnnuenausfunewlalse ludeidusennitinunisnsavdeu naluauisn
UurAUouRUSWIadInSuMsvigwannuriiianA (Customer Sales Incentive™) Ta1 is9:unluAnuou
douanmuuni

RusdadinsunisviguannmurilianAn (Customer Sales Incentivet) 9:30¢
aduauulfiswladna:amolladus:aunoudnsesosnulsiognils
Ruswiadmsunisnewaniinurilignane-Iius udadmsums g waninur Salunan=goslimodlal
la=dwlauveswoniiussaidnung IIuswIatiieALuNeIoudnsINsioanganunwingnssoy
THUnssAvNEUIESETHLTASUAIMOUINUARUANUINTUAIIREDISUFAUSSAY Ia:UnssAvlouIogs:AULL
awsnuszaunouduSeuniuidomouladiguniddousounazatussnoliouiog

5unas.aau'(r"iﬁuvaa.{iuLja|Guldﬁn1sa§1a§sﬁo||quhuﬁ\lo:ﬁf'iqn: vagduAlAnu
anAniaun1snsavdou nSaaduauuliwoniviiludnssienoungsieln

uoN9INU: rINIUsWIadnSuMsvIgwanniuriikanAi (Customer Sales Incentive™)
aundweondovedlingshalioulnd 9-dualFurodnsinsinuinssilioudgsneinunsoll

ssR9REIEURANAoNSASINUAUAaSHINNSVIBWANANATARUgNANAa:goulnssAllouIogRAm
alaurgasiuanunsmvnswanirurlnugndlisuirssnu nie-luldnnAuRtinssuanAulunisasussie
veunuIoy IkifeunnAuL:Bola:lguaninurluganUs:913uvedliouiod MsvIgwanturiv:osaswsols
TugousiuvesnisAitiussie GuilududrAryaguadnsulingsnvliouioding WuRuswiadnSUNSVY
wanNurilignAn (Customer Sales Incentive™)

au:iwuus:ansnawlunasvagvavaulpogls

lewlogidinaeyaunuieifiedosliaruaiuisnaoudingsivleungliiinouiulona:Us-aunoiugse
Tunisiiuzunia=viswaniinur Is1daslensiineusy msvigtinudelsiduaiie na:indedlionnsaoudu «
WosoeTHinsshvllouiodglanusnAnsanunauithrune hletunousiounsvasgnAniazaswanuduius
sialU lleuige=soslinnutindeuriuvesaruieluliwanAnNsIFSUAMMEUINUINLIAVAMSUNNSVISWERT
AinanAn
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AludlARuswdadinsumsvisuanmiuriliignén (Customer Sales Incentive+)
||nunssnouaumunlnsuaouanUs $dou Aans 0 - 9% indu

IfetingshvneuindlfisudouanUs:91iFouunnda 9% VulumunistumssnvdouanUs:9iEouwoniva
2:InSuRudouanUs:9IRpUIINUSUNIUNISATUANVOIWINIVIDEIGdaEWUDY 10% UNssAvliouIdENNAU
a@wsnlASUAIMEUINUIINEIUAIAITULIIINSIANEUNBN lla:=unlUndduAoAmeuINURTFSUaE
somiSoduilunsagalondnArydnsutingsiaeungsielnuiiowoniASusus s

"
[

nowddlinsWwasunwanfnurlniftudanssuiitnaule Glonanunilawa: Inaisu
wonv:awasnivganduausulnu na:iAnenawlunisiigvunuauAmusufdue
Tunaransel uonvnl: wannturilouIDg:BouRAvananAlnotls

lowogialiunv:ens:Auls:aunisniuaninuridmsutingsivlioundiagnan na:asnulunisddeia:wsmun
wanfruriegraltioniouniauswaninurintuniwaaitnaule uen9nd nisisuTElUsinsunaswaa
Isia:Us:inA 9:0sen1saufeentiou (Must Have Items) Iodoelitingsivoudiaulaniissivnas
asuswlfiNuIAuIINMsYIeUaNnTKIngn msisusuunaunundouaRanAduseU=EosTAiNSsAv
leuingsnelhiaswnouiuleIlewoniviiSURY:VeEssavaIAUIOY

mnuanvwnlnmmnanmnmumsmsooaauua eanvw"lnmnunssnouamou
snelnutyaAnanu |hn'[nnmwowmuswoamhsueaﬂvwdanlmuu?
qunsssunsaldm

uenINU: n'ﬂuU|w0\1|\1u3'laoa'(na'msuajeﬂueveuanmnmumsmsooaeu
(Verified customer) Ifdu

NuswadmSuNMsvigwannnurilignAn (Customer Sales Incentive™) 9:RswdadnSunsuginniunan
Wuguvaussnvleuiog Iann nisviewannrurilfnuanAn swdatignoanivuuiiogoslAinssivliouog
selnudsreldmiAvowonviSuRv:IAUTRNISSAR

na:luveuzRUnssAvneungisuIRUTRIA:as WAL vausnlfisusudadu q InuIRLVadlUsINSUAOSWAE
U NUsWIaUSaUBWIoUIABU (Bronze Foundation Incentive™) NUSWIaUsaudUoInos (Bronze Builder
Incentive™) 10UU

Noulvdnsulinssieneulodne:IAsuiusudausoeuswlolingu (Bronze Foundation
Incentivet) Jo:IsU1vg

- 10ugilssudouan 12% néomnan lulAruauURRount

AuauiR dnsuldnssianouiddne:=Insuiusdausoustoines (Bronze Builder
Incentivet) Jo:IsUv

sovlirearsynruauURivunadnielus:g:10an 2 Uatuauumanourdn (GusiFoufiugnsu 2563 IJugiull)

douanus=9Rounidaruiiusrsdauseuswirouingu nazIusdausoudioInos
voulusinsunaswad nuiefivo:ls

douanus=91Fou Ao doUan9INYONBOAUROUINAUAOUANINNGI

niluRusdas:auusausINInUnlfogtiouavl 3 d18v1u

IusIas:AUUSeUSTINnUs:avAiioaswinsasussiontuAiarimlsifogwiudu Unsshvliouiod
2:liSuRUMaUINUESUTHIY9NIWUSSAY "IWuKAN" Fosn1sSnunaunanRdILON3WIAILSEN Budaneinu
uandunninilks tnssheauiog:Idimlsunniuiindu tnsshvleuiodsielnuidouuin:Itiunisasng
anovuIWganeiRuoBarilins:nusieselfivaIwonva

IIusIas:AUUSaUG=UaUTAAULIngsMvlouIdgRasaBIUeEWlios 3 areuRUs:aunonudiSaidu
3% ?3’\1 3 mfmu|fJu|nmriﬁmmsnri'ﬂﬁo§aei’m§uﬁnssﬁonou|oszuzs'o\1|§ur;"\u ||r;iﬁ|'flunTva\1\"laﬁ'mum
aoumuswoausauvummosauuaquinunasnvnau|oaaS'1\1ma\1'1unuoan nognisuausIalilinssne
Aanuisnasiianeguagutios 3 angviunus:aunoudnsawuuinvuidu 6% feildunisasuansuiu
1uoanlnunSIWUYNSSNvIAIIEoBINUAIUIUAIIANUENIUL®

VoyatlFiRuslnsia&ussivntognutios 3 aneuuAtuAd 9:=aunsnasuwanilsuiniuna=auéu souny
rlnnsAsInnuauURs:AUIWaRAtUdedanUuduTAOWTUAILINTUITrAuALURTHESY Audu
n1sARUsW3as:AUUSaUBTVerHUATUATKD 3 areviu MnlRunsshvleuosTHSUNMsatUAUUTKIWY
ae9UIUINIWIAILOEN ITEINUWANUINUIEAINAVILUSSAY "IWUKAN" Ia:AoSWAE
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. . . [ ] . [ ]
® o o o (¢

AMNIUNRWUUDY C ¢ °
dansulnssionouioggua |

Usinsunaswaa 9:10uds:leslisogunlsiognals

tinssholioulogs=augitnanunsnaswsalfimuiAuNIUsinsunoswaasounsasusshonIAulnog U
JanguuRaunanuuondiia:iuodn dosindolnssivlouiogsielnliia:unssivloundnlfsugouan
Us=9iiou 9% VulUTKanunsnimunna:ussailinuieniissie [Usinsuneswaadnsugine:souti
NuswdansiAulnvovuonnguaound (Personal Group Growth Incentive™) Rus1ydanisiaulnveoy
d199URRAD (Frontline Growth Incentive™) souﬁmﬁuswﬁamsmsaqmauUﬁimina:aimdo\l (Two-Time
Cash Incentive™)

Usinsunaswaae:goeligUNDAnsnwiumsaswselinAla:gunsBavLiunNnan afioenishlusinsy
AaSWAEDIUONdOAAEINUILUSSAD “IWuran” FurinlianunsnUs:iDusnelfRv:wuvUlRinaBeu
unssivlioundausniselfimuvuennisussaidmunelus:auRgITuna: méoaswdouanus: 91U
MUASNNMSIBEouanUs:9IRoUAMSUVEIIWUSSTY “Iuuran” TRUNVU Bev:duwaliIfisuwanauinu
unvusioufonruvedlUsinsunaswaa narolneasUAeBunruls ETRoNIWUSSAY “lwuran” uninlks
AnuABaTs el NIUsINSURaSWAALNG U

n1s3devaulouIngianiIRusINsasussAvRITuINsa:uEuduIdusAtUs-ansnwauanlunisady
warIsTIsuNAgRA leulodatuauuliinsshvleungvatussiviiomsiaulnvedwarils InorilAidulesn
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