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v:uugnuIdouninruauudaoudd (PQ) agnvls

misuususuidounbAruauUaasudsudnousdn (Ugau) duonsuouidou PQ Tul

AruauUaALICIdoUAUENEU — FokALIMUU

nsaiidisvaruauudidulngsivnounds:auiwaduuikuasouUaruauud
v:0ansldidusviamsidulavaveaandudsudorkSali

panslaidusvianisidulavaveaanaduaiudd

KInDAruauUadalUd

1. $wsuidoundaruauiaaudd (PQ) fuddoauudavuinnit KSaiidususuiGou
AdAtUaLUG>UASTUTRBUKIN

2. dovchsvaruauuaidulngsivoundgs:auiwadlu tu FulAruauua Re:Sudus1vIa

mistuidauninruauUadoudd (PQ) Uuldagivls

msidu PQ awisaiduld 2 uuda

* 1@ounriAruauUAIGUSIUOU 150,000 W3

* 1@ounrArELUG 55,000 W3 lla:daneviu 21% ag1odos 1 NaEw
TumsaUaursosaoudd

lago:ludusougoagsioRdvWIUDINIWAAUURMNSLANUELUA la:eQNENEU 21%

misAudruIBUsIamsiGulavaveaanguadudd (Personal Group
Growth Incentive+) Acagvls
thadouaaus:sudounidurawridouRinruauiaaoucd (PQ) souiunvl Arunudasidud

—d

Aty auwacivavsusuidou PQ vavlaruauuannuuia:dntuauiadouu
Tuamswgoaod

91uduIGou PQ

. .. . CI:)QN
(ihgunuUatuauuanWiIuLI)
In1au 10%
Wudu 1-5 1dou 20%
Wudu 6 1dauduly 30%




ArnUIRgIAUIBUSIVIaNISIGulauavaIEvIUaadad
(FRONTLINE GROWTH INCENTIVE"')

nsUuuduIGaundAuauUGUavaI8vIuGadd (FQ) Midugiudu
agvls

awnsnduidouniida:angourinnuauUald na:uinshusuidouyoonnansunsounu
IJSsuiRzunudatuauuanWiuu

misuusuduiiaunidnruanuGivavalaviudacdd (FQ) Sidudiaviu
aeiduonUinngd KSoll

Tysulu awnsndusuouidountaruaud@uavanevudacd (FQ) nnanelawliisidu
doviluaneiGuinnuu

funseinDaneviu 21% usndaunukaresuluidauideanu 2:UududU
IGoundatuauUduavateviudadd (FQ) agnvls

2:UUFUDU FQ wovanevudidwew 1 FQ Imduna:aunsndu FQ gogacioansluinu
12 FQ meluktvUntuauua

asvddAruYavIBusvIamsidulavavaigviudadd
(Frontline Growth Incentive+) nuivagvls

ansoedAul 2 answlogdaoncdikuvius:aunoudise ru Fulnruauuadue)

asvdkSulnssnolpUIdgs:QuIwadul
fivunssnvIdURgs:AuUsNadavRanIuuN

IDusvIadKSuuNssAvIPUIDIS:AUIWadUUAvUSNOdDVRNENIUUN

.
-l -

97udu FQ (IRsunuldatuauuanniuw) Aty
Wugu 1-5 20%

WUBU 6+ 30%
1IBus1vIa oAU x duaarin

- . - - - =
answdIKkSulnssivliduIdgs:GuwssIia:goduly

IPusvIadKSuUUNSSARIPUIDES:GUIWBSIIa:gLIulU

$1udu FQ (IRsunulAmuEuTaNWIuLN)

InIGuKkSoaaaviuinu -2 30%
-

WU3u 1-5 40%
Wu3u 6+ 50%

1IBus1vIa @At X (douaath + duaawiFuliun)
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ANUINEoAUIBUSVIaNSdsvAmaLUATKLIa:caItDY
(TWO-TIME CASH INCENTIVE*/ TTCI)

olsfionWIIANCVS:K3WIBUSVIaNISASVAIELUATKLIIA: Cioliov
(Two-Time Cash Incentive+/ TTCI) lulusinsunos$waalia:sw3ans
ASLAUAUUGASLIISNIIVUDIEEDVASY (Two-Time Cash Awards/TTCA)
TunWussio “nWuKan”

sv3an1sASLANIALUAASLIISNIUUSEEOVASD (Two-Time Cash Awards/TTCA)
1BusvIadksulngsAvIUIDGS:AUIWSSUSKISIIa:gudull TosdavdisvaruauUa
dogifigs@svIas:aulan (GAR) Iridu

doudnssnoIBUNE Tosu|\)u5103an15015\)nmauumTKuua :cloIliovn (Two-Time Cash

Incentive*/ TTCI) o: |Uuunssno||auoanmsoﬂmauumTKUTus :AUIWAGAUL - S:AUIWSS
dovanmuun ToelUsinsunaswagoanILULIRDIRs W3aNfmsiGuTana:aLEIED
funana Boturawrzangviumeluds:ne

IBusvIamsdrsvaruauUalkunazcaitiov (Two-Time Cash Incentive+/
TTCl) dwsunisiduwaduuasoisniugovaulamuanua (Tasldincurisou
12 16oulag) v:lasuiidolks

KaLINWIUNMSDULGAUAUUEIAdDINUSUNIIA=:Seluidoudau

nstinidudnssnoliaungs:auiwaduunsaulnmuEUa la:auIsadisv
nruauuomalua\ﬂQTUU AuELGAIGEIAU o hl\)umsmsvnruauucﬂKu

s:quiwaduu lla: |\)umsmsmtuauucmalua\)s.qu||wac1uu7uU|oa:mu
KSolu

Tula o:lamevidBunischsvaruauUaikus:auwaduuikuiindu dsudunsdiso
AruauUGciaidovs:auiwaddy 2:dovrhAruaudds:auiwaduuliudaruauddnall
IWasuidunsasvAruauUacioIion

nstidutinssionaungs:aulwaulku Tularuauud 2561/62 lla:auisn
cnsonmauucuflu1wauToannsowsaunumsontuauums duusnalku
TuUntuau 2562/63 : Tosu|\)uswaamsmsontuauumTKuua :cialtion
(TTCI) Pquduininlks

Tasuisumsdsvaruauudungsiipungs:auusnalky 360,000 UIN HAIBUNSAISL
AruauUaIdutingsivougs:aulwaudaitov 60,000 Un

Unssholldugs:auusna - s:auiwssaavanuunidangvuluds:ina
2:0nASI9dUUS:3aMsAsVArUaNUGSaukavlusuiiviugneu 2557
('L'Jnfuau G 2557/58) Taau:)\)lammsmsaaaaunmauuoaaUKa\m QN
fKuaaddKSall KSovubus:esnan 5 Ula I na:rinuciovvdavritkua
[ ——

IWudAruauud 2557/58

nousUnKkua dviicUanuauda 2557/58 TunisassvaaunruauUGdausdvaaaall

wsiouRgiRnWEAryRumsidalonalkungsionoungningdisvaruaudas:au

usnaa:wzsldatlonanauuiauladnaso uanoNtgoLvITURANALUAUDYENEYLU
Tuds:nFBnaoy

dKSUUNSSNPIDUNGS:AUIWESAKIUNISSUSDVAUELUAD NNV
avus:nA na:luineldsudaisuaawiAuiwss (DBR) uanau waniwno:lasu
|\3us1\)5amsd‘15\)ntuauﬁﬁ7mj||a dolliav (Two-Time Cash Incentive+/
TTCI) Tus:auwssiia:s: :quIwssaavRanIUuIKSall KinwonNTAEVUG
AldsudiuaawiFAuwss (DBR)

Ta ws:msdisvaruauuansoiIsNAIASUEIUWIFBIWES (DBR) 2:08n8IA5UIBUSVIA

msdhsvAruauUalkuna:coItov (Two-Time Cash Incentive+/ TTCI) Tagfus:du
wssaavanIdun 9:dovd 6 anevnuiKiunIssusaviuus:na I0unan 12 1dou
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