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เง�นรางวัลตอบแทนใหม�
สนับสนุนแผนธุรกิจ “แผนหลัก”
มอบรางวัลให�กับโครงสร�างธุรกิจที่มั่นคง
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3โปรแกรมที่ยกเลิก- เง�นรางวัลสําหรับการขายผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�า (CSI)

- เง�นรางวัล Go Bronze

- เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดช่ัน (BFI)

- เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดช่ันรอบพ�เศษ (BFI Restart)

- เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร� (BBI)

- เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�รอบพ�เศษ (BBI Restart)

- เง�นรางวัลการเติบโตของยอดกลุ�มส�วนตัว (PGGI)

- เง�นรางวัลการเติบโตของสายงานติดตัว (FGI)

- เง�นรางวัลการดํารงคุณสมบัติเข็มเง�น / เข็มทองครั้งแรก

- เง�นรางวัลการดํารงคุณสมบัติใหม�และต�อเนื่อง

- เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม

CHG

CHG

CHG

CHG

NEW

NEW
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เง�นรางวัล
บรอนซ�ฟาวน�เดชั่น
รอบพ�เศษ (BFI
Restart Program)

เง�นรางวัล
การสร�างสายงาน

แพลตินัม

เง�นรางวัล
โก-บรอนซ�

(Go Bronze 
Incentive+)

เง�นรางวัลการดาํรง
คุณสมบัติเข็มเง�น /

เข็มทองครั้งแรก
(New SP / GP 

One-Time Cash 
Incentive+)

(Frontline Growth 
Incentive+ Kicker)

21%15%9%

เง�นรางวัล
บรอนซ�ฟาวน�เดชั่น
(Bronze Foundation 
Incentive+)

เข็มเกียรติคุณ
ระดับบรอนซ�
(Bronze Pin) 

เง�นรางวัล
บรอนซ�บิวเดอร�
รอบพ�เศษ 
(BBI Restart Program)

เง�นรางวัล
บรอนซ�บิวเดอร�
(Bronze Builder
Incentive+)

เง�นรางวัลการเติบโต
ของยอดกลุ�มส�วนตัว
(Personal Group 
Growth Incentive+)

เง�นรางวัลการเติบโต
ของสายงานติดตัว
(Frontline Growth
Incentive+)

เง�นรางวัลการดํารง
คุณสมบัติใหม�และต�อเนื่อง
(Two-time Cash
Incentive+)

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

เง�นรางวัลสําหรับนักธุรกิจในช�วงเร��มต�น เง�นรางวัลสําหรับผู�นํา
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เง�นรางวัล โก-บรอนซ�
(Go Bronze Incentive+) 

เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดชั่น
(Bronze Foundation Incentive+) 

เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดชั่นรอบพ�เศษ
(BFI Restart Program) 

เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�
(Bronze Builder Incentive+) 

เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�รอบพ�เศษ
(BBI Restart Program) 

เง�นรางวัลการดํารงคุณสมบัติเข็มเง�น /
เข็มทองคร้ังแรก
(New SP / GP

One-Time Cash Incentive+) 

เง�นรางวัลสําหรับนักธุรกจิในช�วงเร��มต�น
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ต�องเป�นนักธุรกิจแอมเวย�

• มีนักธุรกิจแอมเวย�ใหม�รายใหม�ติดตัว ที่มีอายุการสมัคร / อัปเกรดอยู�ในช�วง 6 เดือน นับจากเดือนที่สมัคร / อัปเกรด อย�างน�อย  
2 รหัส ในเดือนเดียวกัน และนักธุรกิจแอมเวย�รายใหม�จะต�องมียอดกลุ�มธุรกิจส�วนตัว (GPV) อย�างน�อยคนละ 1,000 พ�ว�

• นักธุรกิจแอมเวย�ผู�สปอนเซอร� จะต�องมียอดซื้อส�วนตัว (PPV) อย�างน�อย 1,000 พ�ว� 
• ยอดซื้อส�วนตัว (PPV) หมายถึง ยอดการซื้อสินค�าส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัว

คุณสมบัติ 

เง�่อนไข

เง�นรางวัล โก-บรอนซ�
GO BRONZE INCENTIVE+

รางวัล
• มีนักธุรกิจแอมเวย�รายใหม�ติดตัวที่มียอดตามเง�่อนไข 2 รหัส จะได�รับเง�นรางวัล 1,000 บาท
• มีนักธุรกิจแอมเวย�รายใหม�ติดตัวที่มียอดตามเง�่อนไขอย�างน�อย 3 รหัส จะได�รับเง�นรางวัล 1,500 บาท

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ยอดซื้อส�วนตัว (PPV) หมายถึง ยอดการซื้อสินค�า
ส�วนตัว บวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัว

ยอดกลุ�มธุรกิจส�วนตัว (GPV) หมายถึง ยอดซื้อ
ส�วนตัวบวกกับยอดซื้อส�วนตัวของดาวน�ไลน�
ท่ียังไม�เป�น 21%

1,000 PPV

1,000 GPV1,000 GPV

ตัวอย�างเง�นรางวัล Go Bronze
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สมาชิกติดตัว

นธอ.รายใหม� นธอ.รายใหม�

นธอ. นธอ.

1,000 GPV 1,000 GPV

0 PV

500 PV 0 PV

1,000 PV

500 PV 1,000 PV

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

Pass-up Pass-up

ตัวอย�างเง�นรางวัล Go Bronze

ยอดซื้อส�วนตัว (PPV) หมายถึง ยอดการซื้อสินค�า
ส�วนตัว บวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัว

ยอดกลุ�มธุรกิจส�วนตัว (GPV) หมายถึง ยอดซื้อ
ส�วนตัวบวกกับยอดซื้อส�วนตัวของดาวน�ไลน�
ท่ียังไม�เป�น 21%
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สมัคร

กันยายน ตุลาคม

ได�รับเง�นรางวัล 

1,000 บาท

สมัครเดือนที่ 1 เดือนที่ 1

ได�รับเง�นรางวัล 

1,500 บาท
ได�รับเง�นรางวัล 

1,000 บาท

พฤศจ�กายน

เดือนที่ 1เดือนที่ 2 เดือนที่ 2

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

สมัคร

ก.
1,000 GPV

ข.
1,000 GPV

ก.
1,000 GPV

ข.
1,000 GPV

ค.
1,000 GPV

ก.
2,000 GPV

ข.
1,000 GPV

ค.
500 GPV

ตัวอย�างเง�นรางวัล Go Bronze
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ได�รับเง�นรางวัล 

1,000 บาท
ได�รับเง�นรางวัล 

1,000 บาท
ได�รับเง�นรางวัล 

1,500 บาท

ตุลาคม 66 ธันวาคม 66 มกราคม 67

1000 PPV

กันยายน 66 พฤศจ�กายน 66

• มีการสปอนเซอร� ก. ใน เดือนมนีาคม 2566 และ สปอนเซอร� / อัปเกรด ข. ใน เดือนพฤษภาคม 2566

ไม�ได�รับเง�นรางวัล
ได�รับเง�นรางวัล 

1,500 บาท

เดือนท่ี 6 เดือนท่ี 4 เดือนท่ี 7 เดือนท่ี 5 เดือนท่ี 6เดือนท่ี 8 สมัครสมัคร เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2

ก. ก. ข. ก. ข. ค. ง. ค. ง.

เดือนท่ี 2 สมัครสมัคร

ค. ง. จ. ฉ.ข.

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

1000 PPV 1000 PPV

2000 GPV 1000 GPV 1000 GPV 1000 GPV 1000 GPV 1000 GPV 2000 GPV 1000 GPV 2000 GPV1000 GPV 1000 GPV 2000 GPV1000 GPV 1000 GPV

1000 PPV 1000 PPV

ตัวอย�างเง�นรางวัล Go Bronze
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• เป�นผู�ที่ได�รับส�วนลด 12% หร�อต่ํากว�า ในป�คุณสมบัติก�อนหน�า
• ต�องไม�เคยได�รับเง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดชั่นมาก�อน หร�อยังอยู�ในช�วง 18 เดือนของการ

ได�รับเง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดชั่น

หมายเหตุ
ส�วนลดประจําเดือน หมายถึง
ส�วนลดจากยอดซ้ือส�วนตัวบวกกับ ส�วนลดแตกต�าง

รางวัล

20%
x

ส�วนลดประจําเดือน

เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดช่ัน
BRONZE FOUNDATION INCENTIVE+

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

คุณสมบัติ
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• ต�องได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 9% 
และสร�างสายงานอย�างน�อย 3 สายงานที่ได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 3%

• มียอดซื้อส�วนตัวอย�างน�อย 1,000 พ�ว�
• สามารถได�รับภายในระยะเวลา 18 เดือนติดต�อกันนับต้ังแต�เดือนแรกที่ได�รับรางวัล 

(จ�ายเง�นสูงสุด 12 เดือน)

เง�่อนไข



เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดชั่น :

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

ยอดกลุ�ม 29,000 พ�ว� (9%)*

ยอดรวมส�วนลดประจําเดือน = 7,267.50 บาท

ยอดส�วนตัว:   (15,000 x 9% x 3.23)   =  4,360.50 บาท

ยอดส�วนต�าง:  (12,000 x 6% x 3.23)   =  2,325.60 บาท

(2,000  x 9% x 3.23)   =  581.40 บาท

7,267.50 x 20% = 1,453.50 บาท
ยอดรวมผลตอบแทน : 7,267.50 + 1,453.50 = 8,721 บาท

ตัวอย�าง

12

15,000 พ�ว�

3%
4,000 พ�ว� 4,000 พ�ว� 4,000 พ�ว� 2,000 พ�ว�

9%

อัตราส�วน พ�ว� ต�อ บีว� = 1 : 3.23
*คํานวณจากตารางส�วนลดท่ีคาดว�าจะได�รับ

3% 3% 0%



A

B

ได�รับเง�น
รางวัล
ครบท้ัง

12 เดือน

ได�รับเง�น
รางวัล
ครบท้ัง

12 เดือน

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

จํานวนสายงาน
ของ DL x %

ส�วนลดของ DL

เง�นรางวัลบรอนซ�
ฟาวน�เดช่ัน

% ส�วนลด

เดือน

9%

ตัวอย�าง

9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%12% 12% 6% 6% 9% 12% 12% 12%12%

3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3%

ได�รางวัลครบ 12 เดือนแล�ว

9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%12% 12% 6% 6% 9% 12% 12% 12%12%% ส�วนลด

จํานวนสายงาน
ของ DL x %

ส�วนลดของ DL

เง�นรางวัลบรอนซ�
ฟาวน�เดช่ัน

3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% no no 3 x 3% no no no no 3 x 3%

3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3%

3 x 3%3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3% 3 x 3%3 x 3%



“เข็มเกียรติคุณระดับบรอนซ�”
สําหรับผู�ท่ีได�รับเง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�

เป�นครั้งแรกจะได�รับ “เข็มเกียรติคุณระดับบรอนซ�”

รางวัล

30%
x

ส�วนลดประจําเดือน

• ต�องไม�เคยดํารงคุณสมบัติเข็มทองและสูงข�้นไปภายในระยะเวลา 2 ป�

คุณสมบัติก�อนหน�า (ตั้งแต�เดือนกนัยายน 2564 เป�นต�นไป)

หมายเหตุ
ส�วนลดประจําเดือน หมายถึง 

ส�วนลดจากยอดซ้ือส�วนตัวบวกกับส�วนลดแตกต�าง

เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�
BRONZE BUILDER INCENTIVE+

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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คุณสมบัติ

• ต�องได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 15% และสร�างสายงาน
อย�างน�อย 3 สายงานที่ได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 6%

• มียอดซ้ือส�วนตัวอย�างน�อย 1,000 พ�ว� 
• สามารถได�รับภายในระยะเวลา 18 เดือนติดต�อกัน นับตั้งแต�เดือนแรกที่ได�รับรางวัล 

(จ�ายเง�นสูงสุด 12 เดือน)

เง�่อนไข



ตัวอย�างของผู�มีคุณสมบัติเข�าร�วม

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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นธอ.

ก.

ข.

ค.

ง.

ป�คุณสมบัติ 
2563/64

(ก.ย.63 – ส.ค.64)
PF21

ป�คุณสมบัติ 
2564/65

(ก.ย.64 – ส.ค.65)
PF22

ป�คุณสมบัติ 
2565/66

(ก.ย.65 – ส.ค.66)
PF23

คุณสมบัติใน
การเข�าร�วม BBI

ดํารงคุณสมบัติเข็มทอง ก.ย. 63

ดํารงคุณสมบัติเข็มทอง ส.ค. 64

ดํารงคุณสมบัติเข็มทอง ก.พ. 65

ดํารงคุณสมบัติเข็มทอง มิ.ย. 66



หมายเหตุ ส�วนลดประจําเดือน หมายถึง ส�วนลดจากยอดซ้ือส�วนตัวบวกกับส�วนลดแตกต�าง

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ตัวอย�าง

เง�นรางวัลบรอนซ� บิวเดอร�: 

ยอดกลุ�ม 86,000 พ�ว� (15%)*

ยอดรวมส�วนลดประจําเดือน = 35,562.30 บาท

ยอดส�วนตัว  :   (53,000 x 15% x 3.23)   = 25,678.50 บาท

ยอดส�วนต�าง :   (30,000 x 9%  x 3.23)   = 8,721 บาท

(3,000  x 12% x 3.23)   = 1,162.80 บาท

35,562.30 x 30% = 10,668.69 บาท

ยอดรวมผลตอบแทน : 35,562.30 + 10,668.69 = 46,230.99 บาท

อัตราส�วน พ�ว� ต�อ บีว� = 1 : 3.23
*คํานวณจากตารางส�วนลดท่ีคาดว�าจะได�รับ

53,000 พ�ว�

6%
10,000 พ�ว� 10,000 พ�ว� 10,000 พ�ว� 3,000 พ�ว�

15%

6% 6% 3%



ไปวางแทนท่ีหวัข้อท่ีตดัออกค่ะโปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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A

B

ได�รับเง�น
รางวัล
ครบท้ัง

12 เดือน

ได�รับเง�น
รางวัล
ครบท้ัง

12 เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

จํานวนสายงาน
ของ DL x %

ส�วนลดของ DL

% ส�วนลด

เดือน

15%

ตัวอย�าง

15% 15% 18% 21% 21% 18% 21% 21%15% 15% 15% 18% 18% 18% 21% 21%21%

3 x
6%

3 x
6%

3 x
3%

ได�รางวัลครบ12 เดือนแล�ว

% ส�วนลด

จํานวนสายงาน
ของ DL x %

ส�วนลดของ DL

เง�นรางวัลบรอนซ�
บิวเดอร�

3 x
6%

3 x
6%

3 x
6%

no 3 x
6%

3 x
6%

3 x
9%

3 x
9%

3 x
9%

3 x
6%

3 x
9%

3 x
6%

3 x
9%

3 x
6%

3 x
6%

15% 15% 15% 18% 21% 21%15% 15% 15% 21% 21%

3 x
6%

3 x
6%

3 x
6%

3 x
6%

3 x
6%

3 x
6%

no 3 x
6%

3 x
9%

3 x
6%

3 x
9%

3 x
6%

3 x
6%

no no no no no

15% 15%15% 15% 15% 15% 15%

เง�นรางวัลบรอนซ�
บิวเดอร�
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ตัวอย�าง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12เดือน 1 2 3

จํานวนสายงาน
ของ DL x %

ส�วนลดของ DL

% ส�วนลด

เง�นรางวัลบรอนซ�
ฟาวน�เดช่ัน

เง�นรางวัล
บรอนซ�บิวเดอร�

ครบ12 เดือนแล�ว

3 x3% no

9% 9% 15% 12% 9% 9% 15% 15% 21% 15% 21% 15% 21% 15% 18%

3 x6% 3 x6% 3 x6% 3 x3% 3 x9% 3 x9% 3 x6% 3 x9% 3 x9% 3 x9% 3 x9% 3 x9% 3 x9%
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โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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คุณสมบัติ 

เง�่อนไข

• ต�องเป�นผู�ที่เคยได�รับเง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดช่ันมาก�อน (1-12 คร้ัง) และจบจากโปรแกรม
ไปแล�วก�อน เดือนกันยายน 2566 (ได�รับเง�นครบ 12 คร้ังหร�อหมดระยะเวลา 18 เดือน)

• เป�นผู�ที่ได�รับส�วนลด 12% หร�อตํ่ากว�า ในป�คุณสมบัติ 2565/66

• ต�องได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 9% และสร�างสายงานอย�างน�อย 3 สายงาน
ที่ได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 3%

• มียอดซ้ือส�วนตัวอย�างน�อย 1,000 พ�ว�
• สามารถได�รับเง�นรางวัลนี้ภายในระยะเวลา 18 เดือนติดต�อกัน นับตั้งแต�เดือนแรก

ที่ได�รับรางวัล (จ�ายเง�นสูงสุด 12 เดือน)

เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดช่ัน รอบพ�เศษ
BRONZE FOUNDATION INCENTIVE+RESTART

รางวัล

20%
x

ส�วนลดประจําเดือน
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โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ป�คุณสมบัติ 2565/66
(PF23)

ป�คุณสมบัติ 2566/67
(PF24)

มีคุณสมบัติ
ตํ่ากว�า 12% ?

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

คุณสมบัติในการเข�าร�วม

ใช�

ไม�ใช�

X : เดือนที่จบจากโปรแกรมเง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดช่ัน

ตัวอย�างของผู�มีคุณสมบัติเข�าร�วม

X

X

X

X ใช�

ไม�ใช�

ใช� X



โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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เง�่อนไข

คุณสมบัติ 

• ต�องเป�นผู�ที่เคยได�รับเง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�มาก�อน (1-12 คร้ัง) และจบจากโปรแกรมไปแล�ว
ก�อน เดือนกันยายน 2566 (ได�รับเง�นครบ 12 คร้ังหร�อหมดระยะเวลา 18 เดือน)

• ต�องไม�ดํารงคุณสมบัติเป�นเข็มเง�น ในป�คุณสมบัติ 2565/66

• ต�องได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 15% และสร�างสายงานอย�างน�อย 3 สายงาน
ที่ได�รับ % ส�วนลดประจําเดือนอย�างน�อย 6%

• มียอดซ้ือส�วนตัวอย�างน�อย 1,000 พ�ว�
• สามารถได�รับเง�นรางวัลนี้ภายในระยะเวลา 18 เดือนติดต�อกัน นับตั้งแต�เดือนแรก

ที่ได�รับรางวัล ( จ�ายเง�นสูงสุด 12 เดือน )

เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร� รอบพ�เศษ
BRONZE BUILDER INCENTIVE+RESTART

รางวัล

30%
x

ส�วนลดประจําเดือน



X : เดือนที่จบจากโปรแกรมเง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร�

22

ตัวอย�างของผู�มีคุณสมบัติเข�าร�วม

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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คุณสมบัติในการเข�าร�วมป�คุณสมบัติ 2566/67
( PF24 )

มีคุณสมบัติ
ต่ํากว�า

เข็มเง�น ?

ป�คุณสมบัติ 2564/65
( PF22 )

ป�คุณสมบัติ 2565/66
( PF23 )

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

ใช�

ไม�ใช�

ใช�

ไม�ใช�

ใช� X

X

X

X

X
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สรุปเง�่อนไขผู�มีสิทธิเข�าร�วมเง�นรางวัล บรอนซ�ฟาวน�เดช่ัน และ บรอนซ�บวิเดอร� รอบพ�เศษ

เง�นรางวัลบรอนซ�ฟาวน�เดชั่น รอบพ�เศษ
(Bronze Foundation Incentive+Restart)

เง�นรางวัลบรอนซ�บิวเดอร� รอบพ�เศษ
(Bronze Builder Incentive+Restart)

ป�คุณสมบัติ 2562/63 –ป�คุณสมบัติ 2565/66

(PF20 – PF23)

- เคยได�รบัเง�นรางวลับรอนซ�ฟาวน�เดชัน่ อย�างน�อย 1 ครั้ง
- จบจากโปรแกรมไปแล�วก�อนเดือนกนัยายน 2566
- เป�นผู�ที่ได�รบัส�วนลด 12% หร�อตํ่ากว�า ในป�คณุสมบตัิ     

2565/66

- เคยได�รบัเง�นรางวลับรอนซ�บวิเดอร� อย�างน�อย 1 ครั้ง
- จบจากโปรแกรมไปแล�วก�อนเดือนกนัยายน 2566
- ต�องไม�ดํารงคณุสมบตัิเป�นเขม็เง�น ในป�คณุสมบตัิ 2565/66

ป�คุณสมบัติ 2566/67

(PF24)

มีสิทธเิข�าร�วมเง�นรางวลับรอนซ�ฟาวน�เดชัน่ รอบพ�เศษ

มีสิทธเิข�าร�วมเง�นรางวลับรอนซ�บวิเดอร� รอบพ�เศษ

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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เง�นรางวัลการดํารงคุณสมบัตินักธุรกิจแอมเวย�

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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นธอ. ระดับเข็มเง�นคร้ังแรก 10,000

40,000

เง�นรางวัล (บาท)

นธอ. ระดับเข็มทองคร้ังแรก

รางวัล

ระดับเข็มเง�นและเข็มทองครั้งแรก



25

(Personal Group Growth Incentive+ ) (Frontline Growth Incentive+ ) (Two-Time Cash Incentive+ )

เง�นรางวัล
การเติบโตของยอดกลุ�มส�วนตวั

เง�นรางวัล
การเติบโตของสายงานติดตัว

เง�นรางวัล
การดํารงคุณสมบัติใหม�และต�อเนื่อง

เง�นรางวัล
การสร�างสายงานแพลตินัม

(Frontline Growth Incentive + Kicker)

เง�นรางวัลสําหรับผู�นํา

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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• เดือนทีส่ามารถทาํคณุสมบตัิเตม็จํานวน 150,000 พ�ว�

• เดือนทีท่าํคณุสมบตั ิ55,000 พ�ว� และมีสายงาน 21% อย�างน�อย 1 

กลุ�มในการสปอนเซอร�ส�วนตวั
• ยอดธุรกจิจะเป�นยอดที่ไม�นบัรวมยอดธรุกจิทีส่�งผ�านจาก

แพลตนิมัทีด่าํรงคณุสมบตัิและยอดจากสายงาน 21%

เดือนที่มีคุณสมบัติส�วนตัว หมายถงึอะไร

ตัวคูณ x ส�วนลดประจําเดือนรวมท้ังป�
(นับเฉพาะเดือน PQ ในป�คุณสมบัติป�จจ�บัน)

หมายเหตุ   ส�วนลดประจําเดือน หมายถึง ส�วนลดจากยอดซื้อส�วนตัว
บวกกับส�วนลดแตกต�าง

PERSONAL GROUP GROWTH INCENTIVE+
เง�นรางวัลการเติบโตของยอดกลุ�มส�วนตัว

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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รางวัล
• ต�องดํารงคณุสมบตัเิป�นนกัธุรกจิแอมเวย�ระดบัแพลตนิมัและสงูข�น้ไป

• สามารถรกัษาหร�อเพ��มจาํนวนเดือนทีม่คีณุสมบตัสิ�วนตวั

(Personal Qualified Month หร�อ PQ Month)  เมื่อเปร�ยบเทยีบกบั

ป�คุณสมบตัทิีผ่�านมา

• มียอดซือ้ส�วนตวัอย�างน�อย 12,000 พ�ว� ต�อป�

เง�่อนไข

ตัวคูณ จํานวนเดือน PQ 
(เทียบกับป�คุณสมบัติที่ผ�านมา)

เท�าเดิม 10%

20%

30%

เพ��มข�้น 1-5 เดือน

เพ��มข�้น 6 เดือนข�้นไป
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ป� ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. PQ ตัวคณู

ตัวอย�าง ป�คุณสมบัติที่ผ�านมา 2562/63   PQ = 8 

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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2563/64

2564/65

2565/66

2566/67

150,000

150,000

150,000

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

100,000

100,000

100,000

80,000

80,000

80,000 80,000 70,000 80,000

70,000

70,000160,500

160,500 150,000

150,000 150,000

150,000

150,000

150,000

160,500

160,500

160,500

160,500

200,000

200,000

200,000

200,000

150,000

150,000

150,000

150,000

80,000

80,000

80,000

150,000

150,000

150,000

150,000

150,000

8

8

6

12

10%

10%

0%

30%
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จํานวน FQ 
(เทียบกับค�าเฉล่ีย 2 ป�คุณสมบัติที่ผ�านมา) ตัวคูณ

เพ��มข�้น 1-5

เพ��มข�้น 6+

ว�ธีจ�ายเง�นรางวัล

20%

30%

ตัวคูณ x ส�วนลดผู�นํา

เง�นรางวัลการเติบโตของสายงานติดตัว
FRONTLINE GROWTH INCENTIVE+

คุณสมบัติ
• ต�องดํารงคุณสมบัติเป�นนักธุรกิจแอมเวย�ระดับแพลตินัมและสูงข�้นไป

เง�่อนไข
• สามารถรักษาหร�อเพ��มจํานวนเดือนท่ีมีคุณสมบัติของสายงานติดตัว (Frontline Qualified Month หร�อ FQ Month) เม่ือเปร�ยบเทียบกับ

ค�าเฉลี่ยของ 2 ป�คุณสมบัติท่ีผ�านมา
• มียอดซ้ือส�วนตัวอย�างน�อย 12,000 พ�ว� ต�อป�

รางวัล
เง�นรางวัลสําหรับนักธุรกิจแอมเวย�

ระดับแพลตินัม - มรกตสองผู�สถาปนา

เง�นรางวัลสําหรับนักธุรกิจแอมเวย�
ระดับเพชรและสูงข�้นไป

จํานวน FQ 
(เทียบกับค�าเฉล่ีย 2 ป�คุณสมบัติที่ผ�านมา) ตัวคูณ

เท�าเดิม

เพ��มข�้น 1-5

เพ��มข�้น 6+

20%

40%

50%

ว�ธีจ�ายเง�นรางวัล ตัวคูณ x (ส�วนลดผู�นํา + ไข�มุก)

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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29หมายเหตุ : หากค�าเฉล่ียจํานวน FQ ของ 2 ป�คุณสมบัติที่ผ�านมามีจ�ดทศนยิม ตัวเลขจะถูกทําการป�ดเศษลง (ต.ย. ค�าเฉล่ียเท�ากับ 16.5 จะถูกคิดเป�น 16) 

ตัวอย�างการคํานวณตัวคูณระดับแพลตินัม – มรกตสองผู�สถาปนา

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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แพลตินัม – มรกต
สองผู�สถาปนา

ป�คุณสมบัติ 
2564/65
(PF22)

ป�คุณสมบัติ 
2565/66
(PF23)

ค�าเฉล่ียจํานวน FQ 
2 ป�คุณสมบัติ

ที่ผ�านมา

จํานวน FQ จํานวน FQ

ป�คุณสมบัติ 
2566/67
(PF24)

จํานวน FQ

จํานวน FQ ที่เพ��มข�้น 
(เทียบกับค�าเฉล่ีย

2 ป�ที่ผ�านมา)

ตัวคูณ

ก.

ข.

ค.

ง.

จ.

14

12

36

24

30

18

21

34

32

36

16

16

35

28

33

20

22

35

36

32

4

6

0

8

-1

20%

30%

0%

30%

0%



ก.

ข.

ค.

ง.

30

38

42

66

36

43

54

72

33

40

48

69

36

40

54

68

3

0

6

-1

40%

50%

0%

20%

หมายเหตุ : หากค�าเฉล่ียจํานวน FQ ของ 2 ป�คุณสมบัติที่ผ�านมามีจ�ดทศนยิม ตัวเลขจะถูกทําการป�ดเศษลง (ต.ย. ค�าเฉล่ียเท�ากับ 40.5 จะถูกคิดเป�น 40) 

ตัวอย�างการคํานวณตัวคูณระดับเพชรและสูงข�้นไป

เพชรและสูงข�้นไป

ป�คุณสมบัติ 
2564/65
(PF22)

ป�คุณสมบัติ 
2565/66
(PF23)

ค�าเฉล่ียจํานวน FQ 
2 ป�คุณสมบัติ

ที่ผ�านมา

จํานวน FQ จํานวน FQ

ป�คุณสมบัติ 
2566/67
(PF24)

จํานวน FQ

จํานวน FQ ที่
เพ��มข�้น (เทียบกับ

ค�าเฉล่ีย 2 ป�
ที่ผ�านมา)

ตัวคูณ

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม
FRONTLINE GROWTH INCENTIVE+ KICKER

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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คุณสมบัติ

เง�่อนไข

รางวัล

ต�องดํารงคุณสมบัติเป�นนักธุรกิจแอมเวย�ระดับแพลตินัมและสูงข�้นไป

• สามารถเพ��มจํานวนเดือนที่มีคุณสมบัติของสายงานติดตัว (FQ Month) ไม�น�อยกว�า 6 เดือน
เมื่อเปร�ยบเทียบกับค�าเฉลี่ยของ 2 ป�คุณสมบัติที่ผ�านมา

• สามารถสร�างสายงานแพลตินัมใหม� (มีคุณสมบัติเข็มเง�น 6 เดือนภายในป�คุณสมบัติ 2566/67) หร�อ
• สร�างสายงานแพลตินัมให�กลับมาดํารงคุณสมบัติ (ป�คุณสมบัติ 2565/66 ต�องไม�ดํารงคุณสมบัติแพลตินัม

และสามารถกลับมาดํารงคุณสมบัติแพลตินัมในป�คุณสมบัติ 2566/67) 
• มียอดซื้อส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัวอย�างน�อย 12,000 พ�ว� ต�อป� 

เง�นรางวัล 80,000 บาทต�อการสร�าง 1 สายงานแพลตินัม (  จ�ายสูงสุด 3 สายงานแพลตินัม/ป�คุณสมบัติ  )



ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 1

ก. จะได�รับเง�นรางวัล = 80,000 บาท

ก.ย.–ก.พ.

มี.ค.

*สมมติให� ก. มีจํานวน FQ month ของ PF24 มากกว�าจาํนวน FQ month เฉล่ียของ 2 ป�ที่ผ�านมาอย�างน�อย 6 FQ month 
และมียอดซื้อส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัวเท�ากับ 12,000 พ�ว� ในป� PF24

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 

33*สมมติให� ก. มีจํานวน FQ month ของ PF24 มากกว�าจํานวน FQ month เฉล่ียของ 2 ป�ที่ผ�านมาอย�างน�อย 6 FQ month 
และมียอดซื้อส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัวเท�ากับ 12,000 พ�ว� ในป� PF24

ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 2

ก. จะได�รับเง�นรางวัล = 80,000 บาท
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โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 3
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ก. ไม�ได�รับเง�นรางวัล 
เนื่องจากเป�นการสร�างแพลตินัมใหม�
ในสายงานแพลตินัมเดิม



โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 4
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ก. ไม�ได�รับเง�นรางวัล เนื่องจากมีจํานวนเดือนที่

มีคุณสมบัติของสายงานติดตัว (FQ Month) 

เพ��มข�้นน�อยกว�า 6 เดือน เมื่อเปร�ยบเทยีบกับ

ค�าเฉล่ียของ 2 ป�คุณสมบัติที่ผ�านมา



*สมมติให� ก. มีจํานวน FQ month ของ PF24 มากกว�าจํานวน FQ month เฉล่ียของ 2 ป�ที่ผ�านมาอย�างน�อย 6 FQ month
และมียอดซื้อส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัวเท�ากับ 12,000 พ�ว� ในป� PF24

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 5

ก. จะได�รับเง�นรางวัล = 80,000 บาท
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ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 6
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*สมมติให� ก. และ ค. มีจํานวน FQ month ของ PF24 มากกว�าจํานวน FQ month เฉล่ียของ 2 ป�ที่ผ�านมาอย�างน�อย 6 FQ month 
และมียอดซื้อส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัวเท�ากับ 12,000 พ�ว� ในป� PF24

ก. จะได�รับเง�นรางวัล = 80,000 บาท
ค. จะได�รับเง�นรางวัล =  80,000 บาท

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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พ.ย.–ก.พ.

ก.ย.–ต.ค.



*สมมติให� ก. มีจํานวน FQ month ของ PF24 มากกว�าจาํนวน FQ month เฉล่ียของ 2 ป�ที่ผ�านมาอย�างน�อย 6 FQ month
และมียอดซื้อส�วนตัวบวกกับยอดการซื้อสินค�าของสมาชิกติดตัวเท�ากับ 12,000 พ�ว� ในป� PF24

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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ป�คุณสมบัติ 2565/66 (PF23) ป�คุณสมบัติ 2566/67 (PF24)

เง�นรางวัลการสร�างสายงานแพลตินัม : ตัวอย�างที่ 7
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ตําแหน�ง ดํารงคุณสมบัติ
ครั้งแรก

ดํารงคุณสมบัติ
อีกครั้งในป�ติดกัน

ระดับแพลตินัม

ระดับแพลตินัมสองผู�สถาปนา

ระดับไพลิน

ระดับไพลินสองผู�สถาปนา

ระดับมรกต

ระดับมรกตสองผู�สถาปนา

ระดับเพชร

ระดับเพชรสองผู�สถาปนา

100,000

144,000

192,000

288,000

384,000

480,000

600,000

720,000

34,000

48,000

64,000

96,000

128,000

160,000

200,000

240,000

รางวัล

โปรแกรมคอร�พลัส ป�คุณสมบัติ 2566/67 
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เง�นรางวัลการดํารงคุณสมบัติใหม�และต�อเน่ือง
(TWO-TIME CASH INCENTIVE+)

สําหรับนักธุรกิจแอมเวย�ระดับแพลตินัมใหม� –

นักธุรกิจแอมเวย�ระดับเพชรสองผู�สถาปนาใหม�

คุณสมบัติ

เง�่อนไข
สําหรับนักธุรกิจแอมเวย�ระดับแพลตินัม –

นักธุรกิจแอมเวย�ระดับไพลินสองผู�สถาปนา

• ต�องไม�เคยดํารงคุณสมบัติ(สูงสุด)มาก�อน

สําหรับนักธุรกิจแอมเวย�ระดับมรกตและสูงข�้นไป

• จะนับเฉพาะสายงานในประเทศเท�านั้น

• ต้ังแต�ป�คุณสมบัติ 2557/58 เป�นต�นไป

ต�องไม�เคยได�รับส�วนลดพ�เศษมรกต/เพชร



เง�นรางวัลที่ดีข�้นในการสร�างธุรกิจ

รางวัลส�งเสร�ม
การเจร�ญเติบโต

กําไรจากการ
ขายปลีก

ส�วนลดจาก
แผนธุรกิจ 
“แผนหลัก”

เง�นรางวัลจาก
โปรแกรม

“คอร�พลัส”

กําไรจากการ
ขายปลีก

ส�วนลดจาก
แผนธุรกิจ 
“แผนหลัก” 

ที่มีการปรับปรุง
โครงสร�าง
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